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Tóm tắt: Tây Nam bộ là vùng kinh tế nông nghiệp trọng điểm của cả nước và khu 

vực Đông Nam Á. Quá trình công nghiệp hóa và hiện đại hóa, chuyển dịch cơ 

cấu kinh tế đã tạo nhiều cơ hội việc làm cho thanh niên nông thôn vùng Tây Nam 

bộ. Tuy nhiên, cơ hội việc làm không phải là như nhau đối với các nhóm xã hội, 

mà có sự khác biệt theo giới tính, nhóm tuổi, học vấn, địa bàn cư trú… Với bài 

viết này, tác giả đã sử dụng phần mềm SPSS để phân tích bộ số liệu của Đề tài 

cấp Nhà nước “Phát triển nguồn nhân lực và nhân lực chất lượng cao phục vụ 

phát triển bền vững vùng Tây Nam bộ” được thực hiện năm 2016 nhằm nhận 

diện sự khác biệt giới trong cơ cấu việc làm của thanh niên nông thôn vùng Tây 
Nam bộ hiện nay. 
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Abstract: The Southwest of Vietnam is the key agricultural economic area of the 
country and the Southeast Asia region. The process of industrialization and 
modernization, as well as economic restructuring have brought many 
employment opportunities for rural youth in the Southwest area. However, the 
opportunities are not similar for all social groups, they vary according to gender, 
age, education, and residences, etc. In this article, the author used SPSS software 
to analyze the data set of the research “Developing human resource and high-
quality manpower for the sustainable development of the Southwest area” 

conducted in 2016 to identify gender differences in the structure of rural youth’s 

employment in the Southwest area. 
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