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1. Đặt vấn đề 

Phương pháp thảo luận nhóm đã xuất hiện trên thế giới từ rất sớm đặc biệt ở những nước có 

nền giáo dục phát triển. Với những cách tiếp cận khác nhau nhưng các nhà nghiên cứu đều nhận 

thấy tầm quan trọng và ý nghĩa của phương pháp này trong việc khơi dậy sự hứng thú, tính chủ 

động, tích cực của người học.  

Các tác giả Lương Gia Ban, Ngô Xuân Dậu, Hoàng Xuân Phú, Lương Minh Hạnh cho rằng, 

“thảo luận nhóm góp phần nâng cao chất lượng, hiệu quả trong giảng dạy, khơi dậy niềm đam 

mê, sự hứng thú đối với người học trong học tập..,” [1]. Tác giả Trần Thị Mai trong công trình 

nghiên cứu của mình đã khẳng định: “thảo luận nhóm là một trong số những phương pháp dạy 

học có rất nhiều ưu điểm. Việc sử dụng phương pháp này sẽ tăng cường tính tích cực, chủ động 

của sinh viên, giúp sinh viên tập trung vào bài học, phát triển các kỹ năng tư duy và óc phê 

phán, các kỹ năng giao tiếp và xã hội quan trọng khác” [2]. Theo GS.TS Hoàng Chí Bảo, Tư 

tưởng Hồ Chí Minh là sự nảy nở và phát triển từ thực tiễn, sống động và chân thực trong đời 

sống thực tiễn. Tác giả nhấn mạnh: “trong dạy học môn Tư tưởng Hồ Chí Minh cần có sự kết 

hợp liên ngành và tích hợp đa ngành” [3]. Người giáo viên cần phát triển năng lực sáng tạo của 

người học, giúp họ làm chủ tri thức. Trong các bài viết của mình, tác giả Mai Thu Trang đã 

luận bàn về biện pháp nâng cao hiệu quả sử dụng phương pháp thảo luận nhóm trong dạy học 

môn Đường lối cách mạng của Đảng Cộng sản Việt Nam để góp phần nâng cao hiệu quả của 

môn học. Đồng thời, tác giả đã chỉ rõ một số nhân tố ảnh hưởng đến việc sử dụng phương pháp 

thảo luận nhóm trong dạy học môn Đường lối cách mạng của Đảng Cộng sản Việt Nam theo 

định hướng phát triển năng lực hiện nay [4], [5]. Tác giả Đỗ Minh Tứ trong nghiên cứu của 

mình đã cho rằng, môn học này đề cập đến toàn bộ quan niệm, tư tưởng của lãnh tụ. Chính vì 

vậy cần thiết phải sử dụng phương pháp thuyết trình gắn với thảo luận nhóm trong dạy học mới 

có thể đảm bảo chất lượng giảng dạy [6]. Tác giả Đặng Thị Mai cũng có các công trình nghiên 

cứu liên quan đến ý nghĩa của việc vận dụng phương pháp thảo luận nhóm trong dạy học Tư 

tưởng Hồ Chí Minh [7], [8]. 

Từ tình hình nghiên cứu, chúng tôi nhận thấy các công trình nghiên cứu đã đề cập đến một số 

vấn đề cơ bản về vai trò của phương pháp thảo luận nhóm cũng như một số biện pháp sử dụng 

hiệu quả của phương pháp này trong dạy học. Tuy nhiên, các công trình này về cơ bản mới dừng 

lại ở việc sử dụng thảo luận nhóm đối với chương trình định hướng nội dung, chưa đi vào nghiên 

cứu một cách chuyên sâu về phương pháp thảo luận nhóm trong dạy học môn Tư tưởng Hồ Chí 

Minh theo định hướng phát triển năng lực. Chính vì vậy, việc luận giải để làm rõ vấn đề nghiên 

cứu là một hướng mới cần được làm sáng tỏ. 

2. Phƣơng pháp nghiên cứu 

Để triển khai và giải quyết nhiệm vụ nghiên cứu được đặt ra, tác giả đã sử dụng  

phương pháp nghiên cứu định tính để nghiên cứu các công trình khoa học liên quan, từ đó làm 

sáng tỏ nội dung lý thuyết về sử dụng phương pháp thảo luận nhóm trong dạy học môn Tư tưởng 

Hồ Chí Minh theo định hướng phát triển năng lực. Phương pháp phân tích – tổng hợp và thống kê 

– so sánh cũng được áp dụng để đánh giá thực trạng dạy học môn Tư tưởng Hồ Chí Minh thông 

qua phương pháp thảo luận nhóm theo định hướng phát triển năng lực ở trường Đại học Sư phạm 

– Đại học Thái Nguyên. 

Ngoài ra, để phân tích, đánh giá thực trạng sử dụng phương pháp thảo luận nhóm trong dạy 

học môn Tư tưởng Hồ Chí Minh theo định hướng phát triển năng lực ở trường Đại học Sư phạm 

– Đại học Thái Nguyên, tác giả tiến hành khảo sát 200 sinh viên, 10 giảng viên đang học tập và 

giảng dạy các môn khoa học Lý luận chính trị và Tư tưởng Hồ Chí Minh trong trường. Dựa trên 

kết quả nghiên cứu, tác giả đưa ra quy trình sử dụng phương pháp thảo luận nhóm trong dạy học 

môn Tư tưởng Hồ Chí Minh theo định hướng phát triển năng lực ở trường Đại học Sư phạm – 

Đại học Thái Nguyên nhằm nâng cao hiệu quả môn học. 
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3. Kết quả nghiên cứu 

3.1. Một số vấn đề lý luận chung về phương pháp thảo luận nhóm trong dạy học môn Tư 

tưởng Hồ Chí Minh 

3.1.1. Một số khái niệm công cụ 

Khái niệm “thảo luận nhóm”  

Bàn về khái niệm thảo luận nhóm, tác giả Nguyễn Thị Toan khẳng định: “thảo luận nhóm là 

một sự trao đổi ý tưởng, quan điểm, nhận thức giữa các học viên để làm rõ và làm giàu sự hiểu 

biết các nội dung phù hợp với hoạt động đào tạo” [9]. Cùng nghiên cứu về khái niệm thảo luận 

nhóm, tác giả Phan Trọng Ngọ nhận định: “thảo luận nhóm là phương pháp trong đó nhóm lớn 

(lớp học) được chia thành những nhóm nhỏ để tất cả các thành viên trong lớp đều được làm việc 

và thảo luận về một chủ đề cụ thể và đưa ra ý kiến chung của nhóm mình về vấn đề đó” [10]. 

Từ những nghiên cứu nêu trên, “phương pháp thảo luận nhóm” có thể hiểu một cách khái quát 

là một hình thức dạy học, trong đó để đạt được mục tiêu dạy học, người học phải làm việc cùng 

nhau theo các nhóm nhỏ, mỗi thành viên trong nhóm đều tham gia vào giải quyết nhiệm vụ học 

tập trong một khoảng thời gian nhất định dưới sự tổ chức, điều khiển, hướng dẫn của giáo viên. 

Khái niệm năng lực  

Theo Từ điển Tiếng Việt, năng lực là “khả năng, điều kiện chủ quan hoặc tự nhiên sẵn có để 

thực hiện một hoạt động nào đó” [11]. Tác giả Vũ Quốc Chung và Nguyễn Văn Cường cho rằng: 

“Năng lực là khả năng thực hiện có hiệu quả và có trách nhiệm các hành động, giải quyết các 

nhiệm vụ và các vấn đề thuộc các lĩnh vực nghề nghiệp, xã hội hay cá nhân trên cơ sở tri thức, kỹ 

năng và thái độ sẵn sàng hành động” [12]. 

Như vậy, năng lực là thuộc tính cá nhân có nguồn gốc sinh học, tâm lý, xã hội để cá nhân 

thực hiện một hoạt động nhất định đạt kết quả mong muốn trong điều kiện cụ thể. Năng lực là cái 

tồn tại thực sự, có thật ở cá nhân chứ không phải khả năng và cũng không phải là tiềm năng của 

con người. 

Dạy học theo định hướng phát triển năng lực là dạy học tập trung, lồng ghép đầy đủ và đồng 

thời cả ba lĩnh vực kiến thức, kỹ năng, thái độ nhằm hình thành năng lực cho người học, khắc phục 

những nhược điểm của dạy học theo định hướng nội dung còn mang nặng tính lý thuyết. Dạy học 

theo định hướng phát triển năng lực giúp người học không những chỉ biết, học thuộc, ghi nhớ mà 

còn phải biết làm thông qua các hoạt động cụ thể, sử dụng những gì đã học để giải quyết các tình 

huống trong thực tiễn cuộc sống đặt ra và trả lời được câu hỏi: Biết làm gì từ những điều đã biết? 

Mục tiêu dạy học không chỉ giới hạn trong việc truyền thụ hệ thống tri thức chuyên môn mà nhằm 

phát triển toàn diện nhân cách của người học, thông qua việc phát triển năng lực. Giáo viên là 

người dẫn đường, hỗ trợ cho người học khám phá, tích cực chiếm lĩnh tri thức” [13]. 

Dạy học theo định hướng phát triển năng lực không chỉ dừng lại ở việc đánh giá được kết quả 

đầu ra mà còn đánh giá được toàn bộ tiến trình thực hiện của người học từ việc lĩnh hội tri thức đến 

gắn tri thức đó vào thực tiễn đời sống trong những hoàn cảnh cụ thể nhất định. Theo hướng đó, năng 

lực của người học vừa là mục tiêu, kết quả của giáo dục, vừa là nền tảng, là chỗ dựa của giáo dục.  

3.1.2. Ưu, nhược điểm của phương pháp thảo luận nhóm 

* Ưu điểm của phương pháp thảo luận nhóm: Sử dụng phương pháp thảo luận nhóm sẽ hình 

thành phương pháp tự học, trình bày vấn đề cho người học; phát huy được tính tích cực, tinh thần 

trách nhiệm của sinh viên. Phương pháp này còn tăng cường sự cộng tác và sự tự tin của sinh 

viên trong quá trình học tập; tăng cường tính hiệu quả của quá trình học tập và tạo cơ hội cho 

giảng viên tiếp nhận thông tin phản hồi từ sinh viên. Ngoài ra, sử dụng phương pháp thảo luận 

nhóm sẽ tạo cơ hội để sinh viên đánh giá bản thân và đánh giá người khác. 

* Hạn chế của phương pháp thảo luận nhóm: Để việc thảo luận nhóm tiến hành một cách hiệu 

quả, giảng viên và sinh viên sẽ mất nhiều thời gian, đầu tư nhiều công sức từ khâu chuẩn bị đến 

thực hiện. Việc chia nhóm và quản lý nhóm không hợp lý sẽ dẫn đến tình trạng nhiệm vụ của 
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nhóm chỉ tập trung vào một số sinh viên chủ động, tích cực, nhiệt tình. Số còn lại sẽ trông chờ 

vào kết quả làm việc chung toàn nhóm, dễ tạo tính ỷ lại, lười hoạt động, không tích cực tham gia 

vào nhiệm vụ chung của nhóm.  

3.1.3. Yêu cầu của thảo luận nhóm 

Thứ nhất, đảm bảo sinh viên có trách nhiệm cá nhân cao. 

Thảo luận nhóm phải được tổ chức sao cho mỗi sinh viên đều phải có đóng góp nhất định vào 

hoạt động chung của nhóm. Sinh viên trong nhóm hợp tác phụ thuộc lẫn nhau, nhưng mỗi người 

đều có trách nhiệm riêng để thực hiện nhiệm vụ chung, họ hiểu rằng không thể dựa vào người 

khác và sau khi tham gia buổi học người học có thể tự mình thực hiện thành công một hoạt động 

tương tự. Điều này cũng đặt ra yêu cầu giảng viên phải nhận xét, đánh giá được tính hiệu quả, 

tinh thần hợp tác của từng thành viên trong mỗi nhóm để họ nhìn thấy rõ trách nhiệm của mình, 

tránh trường hợp ỉ lại, thoái thác cho người khác. 

Thứ hai, đảm bảo sự tương tác, hỗ trợ giữa các thành viên trong nhóm. 

Thành công hay thất bại của nhóm liên quan trực tiếp đến sự liên kết của các thành viên. 

Trong quá trình thảo luận, mỗi sinh viên là một mắt xích trong dây chuyền hoạt động của nhóm 

hợp tác học tập. Họ không thể làm việc độc lập như mô hình học tập độc lập mang tính tranh đua 

mà phải hợp tác với nhau, giúp đỡ lẫn nhau, cùng nhau bàn bạc, trao đổi thông tin, trao đổi những 

quan điểm cá nhân dưới sự giám sát, hướng dẫn, cố vấn, tham gia của giảng viên. 

Thứ ba, đảm bảo có phản hồi và điều chỉnh trong dạy học. 

Kiểm tra, đánh giá phải được thực hiện thường xuyên nhằm thu thập những thông tin cho cả 

người học và người dạy. Việc kiểm tra, đánh giá không chỉ dựa trên nội dung tri thức mà cả thái 

độ, kỹ năng hợp tác. Nhóm hợp tác phải được đánh giá trong những hoạt động mà họ đã thực 

hiện thì hoạt động nào có hiệu quả, hoạt động nào chưa đạt, chưa phù hợp, hoạt động nào cần duy 

trì, hoạt động nào cần thay đổi. Quá trình này giúp duy trì và củng cố, hoàn thiện các quan hệ 

giữa các thành viên trong nhóm nhằm đạt hiệu quả cao nhất đồng thời điều chỉnh các hoạt động 

không hiệu quả trong hoạt động thảo luận nhóm. 

3.1.4. Đặc điểm môn Tư tưởng Hồ Chí Minh 

Nội dung chương trình môn Tư tưởng Hồ Chí Minh dạy ở các trường cao đẳng, đại học được 

kết cấu gồm phần mở đầu và 6 chương, cụ thể:  

Chương 1: Khái niệm, đối tượng, phương pháp nghiên cứu và ý nghĩa học tập môn tư tưởng 

Hồ Chí Minh  

Chương 2: Cơ sở, quá trình hình thành và phát triển tư tưởng Hồ Chí Minh 

Chương 3: Tư tưởng Hồ Chí Minh về độc lập dân tộc và chủ nghĩa xã hội 

Chương 4: Tư tưởng Hồ Chí Minh về Đảng Cộng sản Việt Nam và Nhà nước của nhân dân, 

do nhân dân, vì nhân dân 

Chương 5: Tư tưởng Hồ Chí Minh về đại đoàn kết toàn dân tộc và đoàn kết quốc tế 

Chương 6: Tư tưởng Hồ Chí Minh về văn hóa, đạo đức và con người 

Nghiên cứu toàn bộ nội dung chương trình môn Tư tưởng Hồ Chí Minh cho thấy, môn học có 

những đặc điểm cơ bản sau: 

- Tư tưởng Hồ Chí Minh là sự thống nhất giữa cuộc đời, sự nghiệp, đạo đức, lối sống với tư 

tưởng của lãnh tụ Hồ Chí Minh. 

- Sự thống nhất giữa lý luận với thực tiễn. 

- Tư tưởng Hồ Chí Minh thể hiện tính toàn diện và hệ thống trong luận giải các vấn đề của 

cách mạng Việt Nam. 

Từ những đặc điểm trên, cho thấy cũng giống như các môn học khác, dạy học môn Tư tưởng 

Hồ Chí Minh theo định hướng phát triển năng lực hướng đến việc phát triển các năng lực chung 

như: năng lực tự học, năng lực giải quyết vấn đề, năng lực giao tiếp, năng lực hợp tác, năng lực 

tư duy sáng tạo... Đồng thời, xuất phát từ đặc điểm của nội dung môn Tư tưởng Hồ Chí Minh, 
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việc tiến hành phương pháp thảo luận nhóm trong quá trình dạy học bộ môn theo định hướng 

phát triển năng lực còn góp phần mang lại những năng lực đặc thù cho người học. Đó là: năng 

lực tư duy phản biện, năng lực tự điều chỉnh hành vi...  

3.2. Thực trạng sử dụng phương pháp thảo luận nhóm trong dạy học môn Tư tưởng Hồ Chí 

Minh theo định hướng phát triển năng lực ở trường Đại học Sư phạm - Đại học Thái Nguyên 

3.2.1. Kết quả đạt được của việc sử dụng phương pháp thảo luận nhóm trong dạy học môn Tư tưởng 

Hồ Chí Minh theo định hướng phát triển năng lực ở trường Đại học Sư phạm - Đại học Thái Nguyên 

Sau khi phân tích kết quả khảo sát, chúng tôi nhận thấy, hầu hết giảng viên và sinh viên ở 

trường Đại học Sư phạm - Đại học Thái Nguyên đều cho rằng, để phát triển năng lực cho sinh 

viên trong dạy học môn Tư tưởng Hồ Chí Minh cần sử dụng nhiều phương pháp dạy học khác 

nhau, trong đó có phương pháp thảo luận nhóm. Kết quả khảo sát phản ánh có đến 156 sinh viên 

được hỏi (chiếm 73%) thấy hứng thú đối với môn học khi giảng viên sử dụng phương pháp này. 

Theo các bạn sinh viên, phương pháp thảo luận nhóm thông qua các chủ đề gắn với thực tiễn 

cuộc sống giúp sinh viên nhận diện được các vấn đề liên quan đến nội dung bài học, vận dụng 

được những kiến thức đã học để tu dưỡng, rèn luyện bản thân. Qua học tập môn học, sinh viên có 

thể chọn lọc những thông tin khoa học, chính thống nghiên cứu về Chủ tịch Hồ Chí Minh, thấy 

được sự xuyên tạc của các thế lực thù địch nhằm chống phá sự nghiệp cách mạng của đất nước 

thông qua việc bôi nhọ lãnh tụ. 

Nhận thức đúng đắn về tầm quan trọng của phương pháp dạy học này có ý nghĩa lớn đối với 

việc nghiên cứu và tổ chức thực hiện các giờ học môn Tư tưởng Hồ Chí Minh nhằm phát triển 

năng lực cho người học ở trường Đại học Sư phạm - Đại học Thái Nguyên. 

Qua khảo sát, chúng tôi nhận thấy, giảng viên và sinh viên nhà trường đều đồng quan điểm 

cho rằng, việc sử dụng phương pháp thảo luận nhóm trong dạy học môn Tư tưởng Hồ Chí Minh 

đã góp phần phát triển năng lực hợp tác và năng lực giao tiếp cho sinh viên. Số liệu bảng 1 phản 

ánh kết quả khảo sát về vai trò của phương pháp thảo luận nhóm trong việc phát triển năng lực 

cho sinh viên: 
Bảng 1. Đánh giá về vai trò trò của phương pháp thảo luận nhóm  

trong việc phát triển năng lực cho sinh viên 

Năng lực Giảng viên (%) Sinh viên (%) 

Năng lực hợp tác 70 77 

Năng lực giao tiếp 80 83 

(Nguồn: Tác giả tự tổng hợp) 

Bảng 1 cho thấy có tới 7/10 giảng viên được hỏi cho rằng sử dụng phương pháp thảo luận 

nhóm góp phần phát triển năng lực hợp tác cho sinh viên; 8/10 giảng viên đánh giá phương pháp 

này góp phần phát triển năng lực giao tiếp cho sinh viên; trong khi tỷ lệ này ở sinh viên lần lượt 

là 77% và 83%. Để có thể thực hiện hiệu quả việc tổ chức thảo luận nhóm trong dạy học môn Tư 

tưởng Hồ Chí Minh ở trường Đại học Sư phạm - Đại học Thái Nguyên, giảng viên và sinh viên 

đều phải tham gia vào quy trình tổ chức thảo luận nhóm. Đối với việc chuẩn bị cho thảo luận 

nhóm, có 100% giảng viên được hỏi thường xuyên nghiên cứu, phân tích chương trình và nội 

dung môn học để xây dựng chủ đề thảo luận. Việc giao nhiệm vụ cho nghiên cứu trước khi tiến 

hành thảo luận nhóm cũng được 70% giảng viên thực hiện thường xuyên. Bên cạnh đó, giảng 

viên còn dự kiến chia nhóm, dự kiến lựa chọn các phương pháp, kỹ thuật và phương tiện dạy học 

kết hợp với thảo luận nhóm, dự kiến thiết kế môi trường hợp tác, dự kiến nội dung và cách kết 

luận những vấn đề thảo luận. Điều đó cho thấy giảng viên đã có sự đầu tư nhất định khi sử dụng 

phương pháp thảo luận nhóm trong dạy học môn Tư tưởng Hồ Chí Minh. 

Về lựa chọn chủ đề thảo luận, 100% giảng viên được hỏi thường xuyên xác định và xây dựng 

những chủ đề thảo luận, 80% giảng viên thường xuyên có những chủ đề mang tính vừa sức. Đây 

cũng là một trong số những yếu tố góp phần tạo nên sự thành công của thảo luận nhóm trong dạy 

học môn Tư tưởng Hồ Chí Minh. 
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Trong tổ chức thảo luận nhóm theo định hướng phát triển năng lực, giáo viên đã kết hợp linh 

hoạt phương pháp này với một số phương pháp khác như trực quan (có 30% giảng viên thường 

xuyên sử dụng), nêu và giải quyết vấn đề (40% giảng viên sử dụng). Mặc dù nghiên cứu trường 

hợp, dự án chưa được thường xuyên sử dụng nhưng bước đầu đã có giảng viên nghiên cứu và kết 

hợp (10%). Các kỹ thuật dạy học cũng được giảng viên sử dụng như động não, bản đồ tư duy, 

mảnh ghép, khăn trải bàn để mang lại hiệu quả sử dụng cho các phương pháp dạy học được thực 

hiện đối với môn Tư tưởng Hồ Chí Minh. 

Về đổi mới kiểm tra, đánh giá trong dạy học môn Tư tưởng Hồ Chí Minh thông qua thảo luận 

nhóm, các giảng viên thường xuyên đánh giá thông qua quan sát, 70% giảng viên thường xuyên 

đánh giá bằng nghiên cứu sản phẩm học tập của sinh viên (kết hợp sản phẩm báo cáo trong thảo 

luận nhóm và bài kiểm tra). Đối với việc đổi mới nội dung kiểm tra, đánh giá có 30% giảng viên 

thường xuyên yêu cầu sinh viên trình bày lý thuyết gắn với liên hệ thực tiễn và sử dụng các tình 

huống liên quan đến nghề nghiệp và cuộc sống và yêu cầu sinh viên giải quyết. 

3.2.2. Một số hạn chế còn tồn tại của việc sử dụng phương pháp thảo luận nhóm trong dạy học 

môn Tư tưởng Hồ Chí Minh theo định hướng phát triển năng lực ở trường Đại học Sư phạm - 

Đại học Thái Nguyên 

Cùng với những ưu điểm, thành công nổi bật, quá trình thực hiện phương pháp thảo luận 

nhóm trong dạy học môn Tư tưởng Hồ Chí Minh ở trường Đại học Sư phạm - Đại học Thái 

Nguyên còn bộc lộ những hạn chế sau: 

Khi nói về sự cần thiết sử dụng phương pháp thảo luận nhóm, vẫn có 22 sinh viên được hỏi 

(chiếm 11%) cho rằng có cũng được và không cũng được, có 10 sinh viên được khảo sát (chiếm 

5%) cho rằng không cần sử dụng phương pháp này. Điều đó cho thấy sinh viên vẫn chưa xác 

định đúng vai trò của thảo luận nhóm trong dạy học môn Tư tưởng Hồ Chí Minh. 

Việc phát triển năng lực cho sinh viên thông qua thảo luận nhóm trong dạy học Tư tưởng Hồ 

Chí Minh cũng chưa được nhận thức một cách đúng đắn. Vẫn còn giảng viên và sinh viên cho 

rằng phương pháp thảo luận nhóm chưa hướng tới việc phát triển năng lực giao tiếp. Số liệu cụ 

thể dược tổng hợp trong bảng 2: 

Bảng 2. Mức độ đánh giá về phát triển năng lực cho người học thông qua thảo luận nhóm 

Năng lực Giảng viên (%) Sinh viên (%) 

Năng lực hợp tác 20 15 

Năng lực giải quyết vấn đề 30 22,5 

Năng lực tự học 20  26  

Năng lực tư duy sáng tạo 20 17 

Năng lực tư duy phản biện 30 32 

Năng lực tự điều chỉnh hành vi 40 43 

(Nguồn: Tác giả tự tổng hợp) 

Số liệu ở bảng 2 cho thấy, có tới 40% giảng viên được hỏi cho rằng phương pháp thảo luận 

nhóm chưa thực sự hiệu quả trong việc phát triển năng lực tự điều chỉnh hành vi; trong khi đó, tỷ 

lệ này ở sinh viên là 43%. Chính bởi vậy, việc sử dụng phương pháp này trong dạy học môn Tư 

tưởng Hồ Chí Minh chưa được cả giảng viên và sinh viên của nhà trường quan tâm và thực hiện 

đúng quy trình để có thể mang lại hiệu quả. 

Đối với việc kết hợp phương pháp thảo luận nhóm với các phương pháp dạy học khác trong 

dạy học môn Tư tưởng Hồ Chí Minh, đa số giảng viên không kết hợp với phương pháp phát huy 

hiệu quả của thảo luận nhóm như phương pháp nghiên cứu trường hợp (có 90%), phương pháp 

dự án có 60% giảng viên được hỏi không thường xuyên sử dụng phương pháp trực quan. Chủ yếu 

giảng viên vẫn kết hợp thảo luận nhóm với phương pháp thuyết trình trong dạy học môn Tư 

tưởng Hồ Chí Minh. Đại đa số giảng viên không tổ chức tham quan kết hợp với thảo luận nhóm. 

Đối với việc kết hợp phương pháp thảo luận nhóm với kỹ thuật dạy học, mặc dù các kỹ thuật 

có vai trò trong việc phát huy hiệu quả phương pháp thảo luận nhóm nhưng giảng viên sử dụng 
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không thường xuyên hoặc không sử dụng như: kỹ thuật khăn trải bàn chiếm 20%; động não 40%, 

các mảnh ghép 20%, bản đồ tư duy 20%. 

Về biện pháp kiểm tra, đánh giá: việc yêu cầu sinh viên tự đánh giá và đánh giá lẫn nhau có đến 

60% giảng viên không thường xuyên sử dụng; có 40% giảng viên không sử dụng các tình huống liên 

quan đến nghề nghiệp và cuộc sống để yêu cầu sinh viên thảo luận, bàn bạc để giải quyết. 

Thực tế dạy học môn Tư tưởng Hồ Chí Minh ở trường Đại học Sư phạm - Đại học Thái 

Nguyên cho thấy việc sử dụng phương pháp thảo luận nhóm đã có những thành công nhất định 

do những nguyên nhân sau: 

Một là do sự nỗ lực, cố gắng của đội ngũ giảng viên trong đổi mới phương pháp dạy học 

nhằm phát huy tính tích cực của người học, đảm bảo chất lượng đầu ra của việc dạy học.  

Hai là có sự chỉ đạo, định hướng của Bộ Giáo dục và Đào tạo đối với việc giảng dạy các môn 

khoa học Mác - Lênin, Tư tưởng Hồ Chí Minh thông qua việc biên soạn chương trình, giáo trình, 

hướng dẫn thực hiện là điều kiện quan trọng để giảng viên khai thác và lựa chọn các phương 

pháp dạy học tích cực trong đó có thảo luận nhóm. Đặc biệt, với việc ban hành Quyết định số 

52/2008/QĐ-Bộ Giáo dục và đào tạo về chương trình các môn Lý luận chính trị trình độ đại học 

và cao đẳng, đào tạo theo học chế tín chỉ với 70% lý thuyết, 30% thảo luận thì thảo luận nhóm 

được coi là  hình thức dạy học chính khóa.  

Ba là, các cơ sở đào tạo mà cụ thể là các trường đại học, cao đẳng một mặt thực hiện chủ 

trương, chính sách giáo dục đào tạo của Nhà nước, của ngành, mặt khác đã không ngừng tiếp cận 

với thị trường lao động để nghiên cứu những yêu cầu và đòi hỏi mà thực tế đặt ra nhằm nâng cao 

chất lượng đào tạo.  

Bên cạnh những thành công đó, việc sử dụng phương pháp thảo luận nhóm trong dạy học môn 

Tư tưởng Hồ Chí Minh theo định hướng phát triển năng lực ở trường Đại học Sư phạm - Đại học 

Thái Nguyên còn tồn tại một số hạn chế như: giảng viên chưa xây dựng được khung năng lực của 

môn học và các thành tố tương ứng dựa trên cơ sở nội dung học tập của môn học và bản chất của 

phương pháp thảo luận nhóm; chưa xây dựng các chủ đề thảo luận nhóm kiến thức môn học với 

chuyên ngành đào tạo của sinh viên, chưa kết hợp phương pháp thảo luận nhóm với các phương 

pháp dạy học khác như: nghiên cứu trường hợp, dự án… Điều đó do cả nguyên nhân khách quan 

và chủ quan mang lại. 

3.3. Quy trình sử dụng phương pháp thảo luận nhóm trong dạy học môn tư tưởng Hồ Chí 

Minh theo định hướng phát triển năng lực ở trường Đại học Sư phạm - Đại học Thái Nguyên 

Quy trình được hiểu là trình tự các hoạt động nhằm đạt được một kết quả nào đó. Như vậy, 

quy trình thảo luận nhóm là trình tự phải tuân theo trong quá trình thực hiện. 

Bước 1. Chuẩn bị nội dung thảo luận. 

Đây được coi là nội dung rất quan trọng có ảnh hưởng lớn đến chất lượng thảo luận của sinh 

viên. Sự chuẩn bị càng chu đáo, hiệu quả và sự hứng thú, tích cực của sinh viên càng cao. Thực 

hiện nhiệm vụ này giảng viên cần chú ý một số vấn đề sau: 

Thứ nhất, giảng viên cần chọn chủ đề thảo luận. Cơ sở của việc lựa chọn chủ đề thảo luận 

chính là mục tiêu học tập của bài học và trình độ của người học. Một loạt các vấn đề được đặt ra 

khi giảng viên lựa chọn chủ đề thảo luận như tính vừa sức, tính thời sự, mức độ hứng thú, nhiệt 

tình tham gia của người học. Đặc biệt, để phát triển năng lực cho sinh viên, các chủ đề thảo luận 

phải mang tính thực tiễn cao, đòi hỏi người học vận dụng kiến thức môn học vào việc nhận diện, 

lý giải và xử lý được các tình huống, các hiện tượng của đời sống xã hội và nghề nghiệp, thể hiện 

được chính kiến, quan điểm của bản thân trước những vấn đề đó. 

Ví dụ: Có thể nêu giảng viên cho sinh viên nghiên cứu trường hợp Đại tá - Cục trưởng Cục 

quân nhu Trần Dụ Châu và bản án tử hình mà Bác Hồ ký với các câu hỏi cụ thể:  

Câu hỏi thảo luận: 

1. Theo anh (chị) việc làm trên của Bác thể hiện điều gì? Hãy lấy một số ví dụ về việc vi 

phạm pháp luật đối với nghề nghiệp của anh (chị). 
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 2. Ý nghĩa của việc nghiên cứu vấn đề này đối với anh (chị)? 

Bên cạnh việc xây dựng các tình huống phục vụ cho việc tổ chức thảo luận nhóm, giảng viên 

cần xây dựng, lựa chọn những chủ đề thảo luận để phục vụ cho những cuộc thảo luận lớn hơn, 

mang tính khái quát hơn, phục vụ trực tiếp cho việc lĩnh hội những kiến thức trong bài học về tư 

tưởng Hồ Chí Minh. 

Khi xây dựng các chủ đề thảo luận, giảng viên bộ môn cần căn cứ vào những đặc điểm của 

nội dung dạy học môn tư tưởng Hồ Chí Minh. 

 Một là, căn cứ vào đặc điểm về sự thống nhất giữa lý luận với thực tiễn. 

Chủ đề 1. Bằng những dữ liệu lịch sử, hãy phân tích quá trình hình thành, phát triển tư tưởng 

Hồ Chí Minh. 

Chủ đề 2. Tìm hiểu hoạt động của lãnh tụ Hồ Chí Minh từ năm 1911 đến 1920.  

Chủ đề 3. Ý nghĩa của tư tưởng Hồ Chí Minh về vấn đề cách mạng giải phóng dân tộc đối với 

công cuộc xây dựng và bảo vệ Tổ quốc hiện nay. 

Chủ đề 4. Động lực quan trọng nhất trong xây dựng chủ nghĩa xã hội theo tư tưởng Hồ Chí Minh 

và ý nghĩa của vấn đề này đối với sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa ở nước ta hiện nay. 

Chủ đề 5. Ý nghĩa của tư tưởng Hồ Chí Minh về xây dựng Đảng Cộng sản Việt Nam trong 

sạch, vững mạnh đối với nước ta hiện nay. 

Chủ đề 6. Tầm quan trọng của đại đoàn kết trong tư tưởng Hồ Chí Minh. Ý nghĩa của vấn đề 

này đối với việc xây dựng tập thể, đơn vị nơi công tác; đối với việc bảo vệ Tổ quốc hiện nay. 

Chủ đề 7. Thực trạng việc kết hợp “đức trị” và “pháp trị” trong quản lý của Nhà nước Việt 

Nam hiện nay theo tư tưởng Hồ Chí Minh. 

Chủ đề 8. Thực trạng thực hiện các chuẩn mực đạo đức theo tư tưởng Hồ Chí Minh đối với 

nghề nghiệp của bản thân. 

Chủ đề 9. Ý nghĩa của tư tưởng Hồ Chí Minh về chiến lược “trồng người” đối với sự nghiệp 

giáo dục và đào tạo của Việt Nam hiện nay. 

Hai là, căn cứ vào đặc điểm về sự thống nhất giữa cuộc đời, sự nghiệp, đạo đức, lối sống với 

tư tưởng của lãnh tụ Hồ Chí Minh. 

Khai thác đặc điểm này, giảng viên có thể xây dựng chủ đề thảo luận theo hướng gắn nội dung 

thảo luận với việc học tập tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh. 

Chủ đề 1. Tại sao nói Hồ Chí Minh là tấm gương mẫu mực về ý chí và nghị lực phi thường? 

Chủ đề 2. Vì sao Hồ Chí Minh vừa chỉ ra động lực, vừa cảnh báo những trở lực trong quá 

trình xây dựng chủ nghĩa xã hội?  

Chủ đề 3. Để xây dựng nhà nước trong sạch, vững mạnh, hiệu quả, Hồ Chí Minh đã đưa ra 

những yêu cầu gì đối với công tác cán bộ? Bản thân Hồ Chí Minh đã thực hiện những yêu cầu đó 

như thế nào? 

Chủ đề 4. Phân tích tư tưởng "Trung với nước, hiếu với dân" của chủ tịch Hồ Chí Minh. 

Chứng minh bằng những câu chuyện kể về Bác Hồ. 

 Ba là, căn cứ vào đặc điểm về tính toàn diện và hệ thống trong luận giải các vấn đề cách 

mạng Việt Nam của Tư tưởng Hồ Chí Minh. 

Ví dụ:  

Chủ đề 1. Trong những tiền đề tư tưởng – lý luận hình thành lên tư tưởng Hồ Chí Minh, tiền 

đề nào mang tính quyết định bản chất tư tưởng Hồ Chí Minh? vì sao? 

Chủ đề 2. Nội dung sáng tạo của Hồ Chí Minh về dân tộc và cách mạng giải phóng dân tộc. 

Chủ đề 3. Nội dung sáng tạo của Hồ Chí Minh về chủ nghĩa xã hội và con đường quá độ lên 

chủ nghĩa xã hội ở Việt Nam. 

Chủ đề 4. Sự sáng tạo của Chủ tịch Hồ Chí Minh trong việc vận dụng lý luận chủ nghĩa Mác - 

Lênin khi thành lập Đảng Cộng sản Việt Nam. 

Chủ đề 5. Sự sáng tạo của Hồ Chí Minh trong xây dựng khối đoàn kết. 

Chủ đề 6. Sự sáng tạo của Hồ Chí Minh về xây dựng nhà nước của dân, do dân, vì dân. 

Chủ đề 7. Xây dựng những nguyên tắc xây dựng đạo đức cách mạng, Hồ Chí Minh nhận diện, 
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đánh giá thực hiện như thế nào đối với đội ngũ cán bộ, đảng viên? 

Thứ hai, giảng viên cần yêu cầu sinh viên nghiên cứu tài liệu chuẩn bị cho thảo luận. Sự hiểu 

biết nhất định của người học về vấn đề cần thảo luận nhóm là một trong những sợi dây gắn kết để 

các thành viên hợp tác chặt chẽ với nhau. Điều đó đòi hỏi phải giao nhiệm vụ nghiên cứu trước 

nội dung, chương trình và định hướng cho sinh viên sưu tầm các tài liệu liên quan đến chủ đề 

thảo luận nhóm. Sự hiểu biết của mỗi thành viên đối với vấn đề cần giải quyết càng chắc chắn thì 

việc giải quyết nhiệm vụ của nhóm sẽ càng trở nên chủ động và tích cực. Tùy vào nội dung bài 

học, chuyên ngành đào tạo mà giảng viên yêu cầu sinh viên nghiên cứu các vấn đề liên quan đến 

chủ đề thảo luận nhóm cho phù hợp, phát huy được các năng lực của sinh viên.  

Thứ ba, giảng viên cần dự kiến được những vấn đề liên quan đến công việc thảo luận như đáp 

án và khả năng thảo luận của sinh viên, thời gian thảo luận. Giảng viên cần xác định rõ mục tiêu 

cần đạt của sinh viên là gì, sinh viên làm được những gì. Việc xác định thời gian sẽ định hình 

được khối lượng công việc mà sinh viên cần làm, đồng thời chủ động giải quyết các tình huống 

có thể xảy ra trong quá trình thảo luận. 

Thứ tư, giảng viên phải có dự kiến chuẩn bị phương tiện cho việc thảo luận nhóm. Để sinh 

viên thực hiện nhiệm vụ một cách khoa học, rõ ràng, việc chuẩn bị phương tiện cho thảo luận 

nhóm là một trong những yêu cầu không thể thiếu được. Phương tiện càng phong phú, phương 

pháp thảo luận nhóm càng được tiến hành hiệu quả, nội dung bài học càng được khai thác sâu. 

Phương tiện thảo luận nhóm bao gồm phiếu học tập, các tình huống cụ thể, những mẩu chuyện về 

cuộc đời của Hồ Chí Minh, video, tranh ảnh… 

Thứ năm, giảng viên cần dự kiến việc chia nhóm thảo luận. Việc chia nhóm có thể tiến hành 

dưới nhiều hình thức khác nhau nhưng cần sử dụng linh hoạt ở từng nội dung, đối tượng thảo 

luận cụ thể. Mỗi hình thức đều có những thế mạnh riêng để kết nối hoạt động của các thành viên 

trong nhóm. Tùy theo nội dung chủ đề thảo luận, số lượng sinh viên trong lớp, thời gian tiến hành 

mà người dạy có thể phân nhóm để hoạt động thảo luận diễn ra một cách hiệu quả. Giảng viên 

cần chú ý đến việc quản lý hoạt động của mỗi nhóm, giám sát các thành viên trong quá trình hoạt 

động tránh tình trạng ỷ lại, dựa dẫm vào các thành viên khác. Việc chia nhóm cần đảm bảo để 

sinh viên vừa phát triển được năng lực cá thể vừa phát triển được năng lực xã hội. 

Bước 2. Tổ chức điều hành thảo luận nhóm 

Thứ nhất là sắp xếp nhóm. Hình thức nhóm thảo luận trước hết diễn ra ở hoạt động của 2 sinh 

viên ngồi cạnh nhau và khi mở rộng giảng viên ghép các đôi thành nhóm 3, 5 hay 7. Các thành 

viên trong nhóm đối mặt nhau để thực hiện nhiệm vụ chung. Mỗi nhóm sẽ bầu nhóm trưởng và 

thư ký của nhóm mình để ghi chép, tổng hợp ý kiến chung của toàn nhóm. 

Thứ hai là khởi động thảo luận. Thông qua việc chuẩn bị, giảng viên mở đầu bằng việc nêu rõ 

chủ đề, mục tiêu thảo luận để sinh viên hiểu và chủ động trong quá trình thực hiện. 

Thứ ba là tiến hành thảo luận. Giảng viên giao nội dung cụ thể cho các nhóm và hướng dẫn 

sinh viên thực hiện nhiệm vụ. Các nhóm độc lập thực hiện nhiệm vụ. Nhóm trưởng nêu vấn đề, 

các thành viên trong nhóm phát biểu ý kiến và đi đến sự thống nhất chung của toàn nhóm, thư ký 

ghi lại kết quả thảo luận. Khi các nhóm thực hiện nhiệm vụ, giảng viên đóng vai trò là người 

quan sát, tiếp cận các nhóm để nắm bắt việc thực hiện và kết quả của mỗi nhóm, nhắc nhở, động 

viên, khích lệ đối với các nhóm, đồng thời giúp đỡ những nhóm gặp vướng mắc, khó khăn. 

Bước 3. Báo cáo kết quả và tổng kết, đánh giá 

Sau khi giải quyết những nhiệm vụ cụ thể mà giảng viên giao, thành viên của mỗi nhóm sẽ lên 

báo cáo kết quả trước lớp. Mỗi chủ đề với những nội dung thảo luận khác nhau sẽ có cách thức 

báo cáo khác nhau. Các nhóm còn lại có thể nhận xét, bổ sung ý kiến cho nhóm báo cáo, đồng 

tình hay phản đối quan điểm của nhóm báo cáo tạo điều kiện cho các nhóm tranh luận để bảo vệ 

ý kiến của mình. Giảng viên đánh giá phần trình bày của mỗi nhóm, khái quát và chốt lại vấn đề 

mà nhóm đó trình bày. Trên cơ sở đó, giảng viên nhận xét, đánh giá chung quá trình thực hiện 

của tất cả các nhóm, ưu nhược điểm của mỗi nhóm, tinh thần và kết quả của buổi thảo luận. Đồng 

thời, giảng viên gợi mở một số vấn đề tiếp tục nghiên cứu trong các buổi thảo luận tiếp theo. 
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4. Kết luận 

Trên thực tế, việc tiến hành phương pháp thảo luận nhóm trong dạy học môn Tư tưởng Hồ 

Chí Minh theo định hướng phát triển năng lực ở trường Đại học Sư phạm - Đại học Thái Nguyên 

đã đạt được một số thành công nhất định trên cả phương diện nhận thức lẫn quá trình tổ chức. 

Tuy nhiên, trong quá trình thực hiện còn bộc lộ những hạn chế làm giảm tính chủ động, tích cực, 

sáng tạo và hứng thú của người học, ảnh hưởng đến chất lượng dạy học môn học. Theo đó, rất 

cần đến quy trình sử dụng phương pháp thảo luận nhóm chặt chẽ. Vì vậy, cốt yếu giáo viên phải 

có kiến thức sâu rộng trên nhiều lĩnh vực nhất là kiến thức về lãnh tụ Hồ Chí Minh, về cuộc đời, 

thân thế và sự nghiệp cách mạng của Người; từ đó, giảng viên sẽ lựa chọn được những chủ đề 

thảo luận hấp dẫn và giúp cho sinh viên có cách nhìn đa chiều về thực tiễn cuộc sống, đặc biệt 

hóa giải quan niệm khô khan, khó hiểu, khó nhớ in sâu vào tiềm thức của người học đối với môn 

học. Cùng với đó, giảng viên cần có kỹ năng trong chuẩn bị cũng như tổ chức tiến hành thảo luận 

nhóm. Đây được coi là yếu tố mang tính quyết định đến hiệu quả của việc sử dụng phương pháp 

thảo luận nhóm trong dạy học môn Tư tưởng Hồ Chí Minh theo định hướng phát triển năng lực. 
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