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Ngày nhận bài:  25/11/2021 Dân chủ trực tiếp là hình thức chủ yếu để nhân dân tham gia vào việc 

quản lý nhà nước, quản lý xã hội tại cơ sở. Trường đại học công lập là 
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dân chủ trực tiếp lại càng quan trọng. Trên cơ sở phương pháp luận của 

Chủ nghĩa Mác - Lênin, Tư tưởng Hồ Chí minh và các phương pháp 

phân tích, tổng hợp, đối chiếu, so sánh, khái quát hóa, trừu tượng hóa, 

bài báo đã làm rõ những nội dung chính về dân chủ trực tiếp; phương 

thức thực hiện dân chủ trực tiếp trong các trường đại học công lập 

nước ta hiện nay thông qua phương châm “Dân biết, dân bàn, dân làm, 

dân kiểm tra, dân giám sát, dân thụ hưởng”; những vấn đề đặt ra khi 

thực hiện dân chủ trực tiếp. Bao gồm 5 nhóm vấn đề chính là: những 

vấn đề liên quan đến “Dân biết”, những vấn đề liên quan đến “Dân 

bàn”, những vấn đề liên quan đến “Dân làm”, những vấn đề liên quan 

đến “Dân kiểm tra, dân giám sát” và những vấn đề liên quan đến “Dân 

hưởng thụ”. Trên cơ sở đó, bài báo đã đề xuất 5 nhóm giải pháp cơ bản 

nhằm năng cao hiệu lực thực hiện dân chủ trực tiếp trong các trường 

đại học nước ta hiện nay. 
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1. Đặt vấn đề 

Phát huy dân chủ, tiếp tục xây dựng và hoàn thiện Nhà nước pháp quyền xã hội chủ nghĩa là 

một trong những nhiệm vụ trọng tâm của Đảng và Nhà nước ta trong công cuộc xây dựng, đổi 

mới và phát triển đất nước. Khoản 2, Điều 2 Hiến pháp nước Cộng hòa XHCN Việt Nam năm 

2013 quy định: “Nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam do Nhân dân làm chủ; tất cả quyền 

lực nhà nước thuộc về Nhân dân mà nền tảng là liên minh giữa giai cấp công nhân với giai cấp 

nông dân và đội ngũ trí thức” [1, tr. 8]. Nhà nước của chúng ta do nhân dân lập ra và được nhân 

dân nuôi dưỡng. Bởi vậy, “Dân chủ là bản chất của chế độ ta, là mục tiêu của chúng ta” [2]. “Dân 

chủ là... thước đo tiến bộ của một xã hội,... thước đo trình độ giải phóng con người...” [3]. Hồ Chí 

Minh luôn đòi hỏi việc gì cũng phải hỏi ý kiến nhân dân, cùng dân chúng bàn bạc. “Bất cứ việc gì 

đều phải bàn bạc với dân, hỏi ý kiến và kinh nghiệm của dân, cùng với dân đặt kế hoạch cho thiết 

thực với hoàn cảnh địa phương, rồi động viên, tổ chức toàn dân ra thi hành” [4, tr. 698 - 699]. 

Để đảm bảo quyền làm chủ của nhân dân, thì “Mọi quan điểm, đường lối của Đảng và chính 

sách, pháp luật của Nhà nước đều vì lợi ích của nhân dân, có sự tham gia ý kiến của nhân dân” 

[5]. Bởi vì, “Dân chủ là một trong những giá trị cơ bản, là động lực và mục tiêu của Chủ nghĩa xã 

hội” [6]. Để phát huy hơn nữa quyền làm chủ của nhân dân, trong Văn kiện Đại hội đại biểu toàn 

quốc lần thứ XII, Đảng ta đã khẳng định cần “Thể chế hóa và nâng cao chất lượng các hình thức 

thực hiện dân chủ trực tiếp và dân chủ đại diện... Tiếp tục thực hiện tốt dân chủ ở cơ sở; hoàn 

thiện hệ thống pháp luật, tôn trọng, bảo đảm, bảo vệ quyền con người, quyền và nghĩa vụ của 

công dân” [7, tr. 169].  

Xung quanh hai hình thức dân chủ trực tiếp và dân chủ đại diện trên địa bàn cơ sở ở nước ta 

hiện nay đang tồn tại những vấn đề, như Đảng ta đã nhận định: “Cơ chế kiểm soát quyền lực 

chưa hoàn thiện; vai trò giám sát của nhân dân chưa được phát huy mạnh mẽ” [7, tr. 89]. Điều đó 

đã và đang gây cản trở đối với việc thực hiện quyền làm chủ của nhân dân, làm hạn chế khả năng 

người dân nói lên quan điểm, chính kiến của mình đối với những vấn đề quan trọng của địa 

phương, đơn vị. 

Ở địa bàn cơ sở, nơi trực tiếp triển khai và thực hiện các chủ trương, đường lối của Đảng, 

chính sách, pháp luật của Nhà nước thì: “Dân chủ trực tiếp có vai trò cực kỳ quan trọng, thể hiện 

quyền làm chủ đích thực của Nhân dân” [8]. Trong Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ 

XIII, Đảng ta đã khẳng định: “Thực hiện đúng đắn, hiệu quả dân chủ trực tiếp..., đặc biệt là dân 

chủ ở cơ sở. Thực hiện tốt, có hiệu quả phương châm “Dân biết, dân bàn, dân làm, dân kiểm tra, 

dân giám sát, dân thụ hưởng”” [9, tr. 173].  Trường đại học là một loại hình cơ sở đặc biệt, nơi 

mà trình độ dân trí rất cao, đòi hỏi dân chủ cần được mở rộng, dân chủ trực tiếp phải được coi 

trọng và tăng cường. Bài báo sẽ tập trung làm rõ những phương thức thực hiện dân chủ trực tiếp 

và đề xuất một số giải pháp tăng cường hiệu lực dân chủ trực tiếp trên địa bàn cơ sở đặc thù là 

trường đại học ở nước ta hiện nay.  

2. Phương pháp nghiên cứu 

Bài báo được thực hiện dựa trên cơ sở lý luận của Chủ nghĩa Mác - Lênin, Tư tưởng Hồ Chí 

Minh về dân chủ và thực thi dân chủ. Các phương pháp nghiên cứu được sử dụng là phát triển lý 

thuyết về dân chủ, dân chủ cơ sở, dân chủ trực tiếp; kết hợp với phương pháp khảo sát, đối chiếu 

so sánh, phân tích và tổng hợp. Ưu điểm của các phương pháp trên là đảm bảo sự thống nhất giữa 

lý luận và thực tiễn, dùng lý luận soi sáng thực tiễn và tổng kết thực tiễn để phát triển lý luận. 

3. Nội dung 

3.1. Dân chủ trực tiếp là gì?  

Dân chủ trực tiếp là hình thức mà qua đó chủ thể quyền lực trực tiếp biểu thị ý chí của mình về 

những vấn đề cơ bản, chính yếu của tập thể, cộng đồng. Bộ máy quyền lực trong trường hợp này có 

vai trò ghi nhận ý chí và đảm bảo thực hiện ý chí của tập thể. Trên cơ sở nguyện vọng chung của 
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tập thể, của cộng đồng mà bộ máy ra quyết định để cụ thể hoá và đưa ý chí đó vào thực thi trong 

thực tế. Dân chủ trực tiếp cho phép phát huy tối đa sự tham gia của nhân dân vào các công việc 

chung của đất nước, của địa phương, nhưng lại phụ thuộc vào trình độ dân trí, vào năng lực nhận 

thức về dân chủ của mỗi người dân. Thực tế cho thấy, “... thực thi dân chủ có biểu hiện chưa rõ về 

nội dung, thể chế và cách thức tổ chức thực hiện nên có nơi, có lúc trách nhiệm công dân, kỷ luật, 

kỷ cương xã hội chưa nghiêm” [10]. Nếu người dân nhận thức không đầy đủ về dân chủ thì họ có 

thể bị kích động, lôi kéo, phản ánh sai lệch nguyện vọng chính đáng của nhân dân.  

Biểu hiện của dân chủ trực tiếp là:  

- Người dân được trực tiếp tham gia bỏ phiếu bầu chọn người thay mặt mình vào các cơ quan 

đại diện để gánh vác những công việc chung do nhân dân trao quyền thực hiện. Trong quá trình 

này, người dân được tự mình quyết định theo chính kiến của mình, không bị điều khiển bởi các 

thế lực khác và không thông qua người đại diện.  

- Người dân được quyền gặp trực tiếp, trao đổi trực tiếp với các cơ quan, cá nhân thừa hành 

nhiệm vụ hoặc có quyền gửi đơn, thư đến các cơ quan, cá nhân có thẩm quyền để được trả lời 

trực tiếp những vấn đề mà họ quan tâm. Các cơ quan có thẩm quyền và người có trách nhiệm 

phải trả lời và giải quyết những vấn đề người dân nêu.  

- Được sinh hoạt theo hệ thống tổ chức, được quyền chất vấn, phát biểu về xây dựng kế 

hoạch, tổ chức thực hiện, giám sát kiểm tra các chương trình hoạt động, các chính sách có liên 

quan trực tiếp đến người dân.  

- Người dân được quyền trực tiếp chất vấn các cơ quan, người thừa hành công vụ, góp ý phê 

bình và đề nghị cấp có thẩm quyền miễn nhiệm, bãi chức những cán bộ làm việc vi phạm đến lợi 

ích của dân, vi phạm pháp luật.  

- Nhân dân được quyền quyết định những vấn đề liên quan trực tiếp đến quyền lợi, thông qua bàn 

bạc dân chủ trực tiếp tại cơ sở không trái với pháp luật. Những quy ước, hương ước, những khoản 

đóng góp được huy động từ sức dân phải được bàn bạc dân chủ trực tiếp và do dân tự quyết định. 

Như vậy, dân chủ trực tiếp cần phải có ba yếu tố và ba điều kiện thi hành. Ba yếu tố của dân 

chủ trực tiếp là: 

- Yếu tố phổ thông đại chúng, tức là tất cả mọi người có đủ năng lực pháp lý và hành vi đều 

có quyền bày tỏ ý chí của mình. 

- Yếu tố trực tiếp, tức là mỗi người tự mình thể hiện ý chí của mình, không thông qua cá nhân 

hay tập thể thay mặt. 

- Yếu tố hiệu lực thi hành, tức là ý chí của nhân dân quyết định theo đa số, chứ không phải chỉ 

có giá trị tham khảo. 

Ba điều kiện của dân chủ trực tiếp là: 

- Đảm bảo thông tin đầy đủ cho nhân dân biết về những điều cần quyết định; đảm bảo việc 

bàn bạc dân chủ, thấu đáo để nhân dân có thể cân nhắc trước khi bày tỏ ý chí. 

- Bảo đảm môi trường xã hội lành mạnh, tự do, bình đẳng, sao cho mỗi người có thể quyết 

định theo sự lựa chọn của chính mình mà không bị ép buộc, mua chuộc, lôi kéo. 

- Đảm bảo trình tự, thủ tục giản đơn, dễ hiểu, dễ thực hiện, đảm bảo tính khoa học, chính xác. 

Hình thức dân chủ trực tiếp có rất nhiều những biểu hiện sinh động, phong phú, mà một trong 

những hình thức phổ biến nhất của nó là chế độ nhân dân tự quản. Manh nha của hình thức tự 

quản đã có từ thời kỳ nguyên thuỷ. Chế độ tự quản tương đối thịnh hành ở các làng xã trong chế 

độ phong kiến. Ngày nay, ở nước ta, hình thức nhân dân tự quản đang được phổ biến tương đối 

rộng rãi. Với chế độ tự quản, nhà nước, chính quyền, đơn vị không can thiệp vào hoạt động của 

cộng đồng mà chỉ có sự giám sát, hướng dẫn, hỗ trợ. Cộng đồng dân cư tự mình ký kết các quy 

định, quy ước để duy trì các hoạt động không trái với Hiến pháp, pháp luật của Nhà nước hay nội 

quy, quy chế của địa phương, đơn vị. Chẳng hạn, trong nhà trường các tập thể lớp dưới sự hướng 

dẫn của giáo viên chủ nhiệm duy trì các hoạt động của mình, tự quy ước với nhau về các chế độ 

sinh hoạt, lập quỹ, tổ chức các hoạt động ngoại khoá không trái với quy chế đào tạo và quy định 

chung của khoa, trường. 
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3.2. Các nội dung dân chủ trực tiếp trong trường đại học nước ta hiện nay 

Chủ thể thực hiện dân chủ trực tiếp trong các trường đại học nước ta hiện nay bao gồm hai 

nhóm đối tượng: nhóm đối tượng viên chức, người lao động và nhóm đối tượng người học. 

Phương thức chủ yếu để thực hiện dân chủ trực tiếp là thông qua thực hiện phương châm “Dân 

biết, dân bàn, dân làm, dân kiểm tra, dân giám sát, dân thụ hưởng”. 

Thông tư số 11/2020/TT-BGD&ĐT ngày 19/5/2020 của Bộ trưởng Bộ GD và ĐT, Hướng dẫn 

thực hiện dân chủ trong hoạt động của cơ sở giáo dục công lập [11], đã quy định rõ những 

phương thức cơ bản thực hiện dân chủ trực tiếp đối với viên chức, người lao động và người học. 

Cụ thể là: 

Những việc phải công khai để nhà giáo, cán bộ quản lý và người lao động biết: 

Chủ trương, chính sách của Đảng và pháp luật của Nhà nước; nội quy, quy chế của cơ sở giáo 

dục; kế hoạch năm học, học kỳ, tháng, tuần; kế hoạch, đề án, dự án, chiến lược định hướng phát 

triển của cơ sở giáo dục; thu, chi kinh phí hoạt động hằng năm; tài sản, trang thiết bị; kết quả 

kiểm toán của cơ sở giáo dục; kế hoạch tuyển dụng, đào tạo, bồi dưỡng; quyết định bổ nhiệm, 

biệt phái, từ chức, miễn nhiệm, thay đổi chức danh nghề nghiệp, thay đổi vị trí việc làm, đi công 

tác nước ngoài, giải quyết chế độ, nâng bậc lương, thăng hạng, khen thưởng, kỷ luật, thôi việc, 

nghỉ hưu đối với nhà giáo, cán bộ quản lý và người lao động; việc đánh giá, xếp loại, hợp đồng 

làm việc, chấm dứt hợp đồng làm việc; các vụ việc tiêu cực, tham nhũng trong cơ sở giáo dục đã 

được kết luận; bản kê khai tài sản, thu nhập của người có nghĩa vụ phải kê khai theo quy định của 

pháp luật; kết quả thanh tra, kiểm tra, giải quyết khiếu nại, tố cáo trong cơ sở giáo dục; kết quả tiếp 

thu ý kiến của nhà giáo, cán bộ quản lý và người lao động về những vấn đề thuộc thẩm quyền quyết 

định của hiệu trưởng đưa ra lấy ý kiến nhà giáo, cán bộ quản lý và người lao động; văn bản chỉ đạo, 

điều hành của cơ quan quản lý cấp trên liên quan đến công việc của cơ sở giáo dục. 

Những việc phải công khai để người học, cơ quan quản lý nhà nước có thẩm quyền và xã hội 

tham gia giám sát, đánh giá cơ sở giáo dục theo quy định của pháp luật: 

Những việc được quy định tại Quy chế thực hiện công khai đối với cơ sở giáo dục và đào tạo 

thuộc hệ thống giáo dục quốc dân; các quy định của cơ sở giáo dục liên quan đến việc học tập 

của người học theo quy định của pháp luật; kết quả kiểm định chất lượng giáo dục. 

Những việc nhà giáo, cán bộ quản lý, người lao động tham gia ý kiến: 

Chủ trương, giải pháp thực hiện nghị quyết của Đảng, pháp luật của Nhà nước liên quan đến 

kế hoạch, đề án, dự án, chiến lược, định hướng phát triển của cơ sở giáo dục; kế hoạch năm học, 

học kỳ, tháng của cơ sở giáo dục; tổ chức phong trào thi đua của cơ sở giáo dục; báo cáo sơ kết, 

tổng kết của cơ sở giáo dục; các biện pháp cải tiến tổ chức, hoạt động và lề lối làm việc; phòng, 

chống tham nhũng, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí, chống quan liêu, phiền hà, sách nhiễu 

nhân dân; kế hoạch tuyển dụng, đào tạo, bồi dưỡng nhà giáo, cán bộ quản lý và người lao động; 

thực hiện các chế độ, chính sách liên quan đến quyền và lợi ích của nhà giáo, cán bộ quản lý, 

người lao động; các nội quy, quy chế của cơ sở giáo dục. 

Những việc người học tham gia ý kiến: 

Kế hoạch giáo dục và đào tạo hằng năm của cơ sở giáo dục; những thông tin có liên quan đến 

học tập, rèn luyện, sinh hoạt và các khoản đóng góp theo quy định; chế độ chính sách của Nhà 

nước; nội quy, quy định của cơ sở giáo dục có liên quan đến người học; tổ chức phong trào thi 

đua và các hoạt động khác trong cơ sở giáo dục có liên quan đến người học. 

Những việc nhà giáo, cán bộ quản lý, người lao động tham gia giám sát, kiểm tra: 

Thực hiện chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, kế hoạch công tác hằng 

năm của cơ sở giáo dục; công tác tài chính, quản lý và sử dụng tài sản; xây dựng cơ sở vật chất 

của cơ sở giáo dục; việc thu chi các khoản đóng góp của người học, các khoản tài trợ cho cơ sở 

giáo dục; thực hiện các nội quy, quy chế của cơ sở giáo dục; thực hiện các chế độ, chính sách của 

Nhà nước về quyền và lợi ích của nhà giáo, cán bộ quản lý, người lao động, người học trong cơ 

sở giáo dục; giải quyết khiếu nại, tố cáo trong cơ sở giáo dục. 
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3.3. Một số vấn đề đặt ra trong thực hiện dân chủ trực tiếp ở các trường đại học nước ta hiện nay 

Qua 20 năm thực hiện Quy chế dân chủ trong hoạt động của nhà trường, ban hành tại Quyết 

định số 04/2000/QĐ-BGDĐT ngày 01 tháng 3 năm 2000 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo 

và hơn một năm thực hiện Thông tư số 11/2020/TT-BGD&ĐT ngày 19 tháng 5 năm 2020 của Bộ 

trưởng Bộ GD và ĐT, Hướng dẫn thực hiện dân chủ trong hoạt động của cơ sở giáo dục công lập, 

việc thực hiện dân chủ trực tiếp trong các trường đại học công lập nước ta đã có những chuyển 

biến rõ nét. Trách nhiệm quản lý và giải trình xã hội của hiệu trưởng các trường được thực hiện 

nghiêm túc; viên chức giáo dục, người lao động và người học trong trường được tham gia quản 

lý, giám sát các hoạt động của nhà trường ngày càng rộng rãi và hiệu quả; bầu không khí dân chủ 

trong các nhà trường ngày càng mở rộng và thiết thực hơn. 

Tuy nhiên, trên thực tế, việc thực hiện hình thức dân chủ trực tiếp ở nhiều lúc, nhiều nơi còn 

bộc lộ một số hạn chế, bất cập, đòi hỏi các nhà trường cần sớm có các biện pháp khắc phục, tiếp 

tục đổi mới và hoàn thiện. 

Thứ nhất, vấn đề dân biết. Các nhà trường đều có quy định, cơ chế công khai, minh bạch 

những vấn đề dân được biết thông qua các bảng tin, trụ sở cơ quan, hội nghị, website của trường. 

Những thông tin quan trọng, cấp bách đều có văn bản triển khai, thông báo rõ ràng. Tuy nhiên, 

mức độ quan tâm của viên chức, người lao động và người học trong trường còn khá hạn chế, đôi 

khi thờ ơ trước những vấn đề chung. Chỉ khi nào đụng chạm trực tiếp đến lợi ích của họ thì mới 

lên tiếng hoặc đổ lỗi cho nhà trường là không thông báo kịp thời. Một số trường hợp, nhà trường 

có niêm yết công khai thông tin, nhưng không thông báo rộng rãi nên dân không biết để tìm hiểu. 

Thứ hai, vấn đề dân bàn, dân tham gia ý kiến. Hiến pháp hiện hành cũng trao cho công dân 

“quyền tham gia quản lý nhà nước và xã hội, tham gia thảo luận các vấn đề chung của cả nước và 

địa phương, kiến nghị với cơ quan nhà nước, biểu quyết khi Nhà nước tổ chức trưng cầu ý dân” 

[1, tr. 21]. Trước khi ban hành các văn bản quản lý nội bộ hay thực hiện các chủ trương lớn có 

liên quan đến chế độ, chính sách đối với viên chức, người lao động, người học các trường đều xin 

ý kiến rộng rãi của các bên liên quan; khi nhận được ý kiến phản hồi, đều có điều chỉnh, sửa chữa 

phù hợp hoặc giải trình về những nội dung bảo lưu. Tuy nhiên, số ý kiến phản hồi thường là rất 

ít; nhiều quần chúng tỏ ra thờ ơ với những vấn đề chung khi được hỏi ý kiến. Chỉ khi nào những 

quy định, chủ trương này đụng chạm đến lợi ích của họ thì mới phản ứng một cách gay gắt, đổ lỗi 

cho nhà trường là không quan tâm đến lợi ích của quần chúng. 

Thứ ba, vấn đề dân làm, dân quyết định. Một trong những nội dung quan trọng mà dân được 

làm, được quyết định trong trường là việc bầu cử, bổ nhiệm cán bộ, viên chức quản lý. Thực tế 

cho thấy, đa số quần chúng chưa được tham gia ngay từ đầu vào giai đoạn đề cử các ứng cử viên, 

nên ít có cơ hội đề cử những người mà họ cho là xứng đáng; phạm vi lựa chọn đại biểu trong số 

các ứng cử viên của cử tri còn bị hạn chế do tỷ lệ chênh lệch giữa đại biểu được bầu và ứng cử 

viên còn thấp.  

Hiến pháp hiện hành cho phép cử tri bãi nhiệm đại biểu dân cử khi đại biểu đó không còn 

xứng đáng với sự tín nhiệm của nhân dân [1, tr. 14]. Tuy nhiên, hiện tại còn thiếu một cơ chế 

pháp lý cụ thể để nhân dân thực hiện quyền bãi nhiệm đó. Điều đó khiến cho chế độ cử tri bãi 

nhiệm đại biểu dân cử rất khó thực hiện trong thực tế. Hiến pháp cũng cho phép cơ quan dân cử 

bãi nhiệm những đại biểu thành viên không còn xứng đáng với sự tín nhiệm của nhân dân, nhưng 

thực tế cho thấy, từ trước đến nay, những trường hợp đại biểu bị cơ quan dân cử bãi nhiệm đều là 

do họ vi phạm kỷ luật trên cương vị lãnh đạo, quản lý; do họ bị truy cứu trách nhiệm hình sự, chứ 

không phải họ bị bãi nhiệm trên cương vị là đại biểu dân cử.  

Thứ tư, vấn đề dân kiểm tra, giám sát. Việc dân kiểm tra, dân giám sát chủ yếu vẫn thông qua 

cơ quan đại diện như ban thanh tra nhân dân, ủy ban kiểm tra của Đảng và các tổ chức đoàn thể. 

Hiện còn thiếu cơ chế để nhân dân trực tiếp kiểm tra, giám sát các hoạt động của nhà trường. 

Thứ năm, vấn đề dân thụ hưởng. Nếu làm tốt các nội dung dân biết, dân bàn, dân làm, dân kiểm 

tra, dân giám sát thì đương nhiên dân là người được thụ hưởng các thành quả dân chủ. Những hạn 
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chế của dân chủ trực tiếp trong các nhà trường được nêu trên dẫn đến nhiều nơi, nhiều lúc viên 

chức, người lao động, người học trong các trường đại học nước ta hiện nay chưa được tham gia 

quản lý nhà trường đầy đủ theo quy định, dẫn đến dân chủ trực tiếp vẫn còn là hình thức. 

3.4. Những giải pháp cơ bản nâng cao hiệu quả dân chủ trực tiếp trong các trường đại học 

nước ta hiện nay 

Để nâng cao hiệu quả dân chủ trực tiếp, để viên chức, người lao động, người học thực sự trở 

thành người chủ trong các trường đại học nước ta hiện nay, cần thiết phải thực hiện đồng bộ các 

giải pháp cơ bản sau: 

Thứ nhất, tăng cường công tác giáo dục chính trị tư tưởng, nâng cao ý thức và năng lực thực 

hành dân chủ của cán bộ, giảng viên, sinh viên trong các trường đại học 

Trước hết, phải tăng cường giáo dục chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh cho toàn 

thể cán bộ, giảng viên, sinh viên. 

Tăng cường giáo dục, phổ biến chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của 

Nhà nước đến toàn thể cán bộ, giảng viên và sinh viên.  

Phổ biến, quán triệt một cách có hệ thống các quy định, quy chế, văn bản dân chủ của Trung 

ương, của ngành và nhà trường đến từng cán bộ, giảng viên, sinh viên, góp phần nâng cao nhận 

thức và thực hành dân chủ của họ.  

Thứ hai, tăng cường hiệu lực dân chủ đại diện, mở rộng dân chủ trực tiếp; dân chủ phải gắn 

với kỷ cương, quyền phải đi đôi với nghĩa vụ 

Trước hết, tăng cường hiệu lực của dân chủ gián tiếp thông qua các cơ quan đại diện và đoàn 

thể nhân dân trong trường. 

Xây dựng cơ chế để thực hiện tốt phương châm "Dân biết, dân bàn, dân làm, dân kiểm tra, 

dân giám sát, dân thụ hưởng". 

Thực hiện dân chủ trong các trường đại học phải đảm bảo sự thống nhất giữa dân chủ và kỷ 

cương, quyền và nghĩa vụ. 

Thứ ba, phát huy năng lực sáng tạo của đội ngũ giảng viên trong giảng dạy, nghiên cứu khoa 

học và tính chủ động, tự quản của sinh viên trong học tập, rèn luyện 

Phát huy quyền làm chủ thực sự của toàn thể cán bộ, giảng viên là giải pháp cơ bản nhằm 

nâng cao hiệu quả thực hiện dân chủ trong nhà trường. 

Tăng cường tính tự chủ, tự quản của sinh viên trong học tập, sinh hoạt và rèn luyện là yêu cầu 

cơ bản nâng cao chất lượng đào tạo sinh viên. 

Thứ tư, tăng cường công tác kiểm tra, đánh giá việc thực hiện dân chủ trong các trường đại 

học nước ta  

Trước hết, cần kiểm tra, đánh giá việc triển khai chỉ thị, nghị quyết, quyết định của các ban, 

ngành Trung ương về xây dựng và thực hiện Quy chế dân chủ trong các trường đại học. 

Kiểm tra, giám sát, đôn đốc việc ban hành quy chế, quy định về dân chủ và chương trình hành 

động để thực hiện của các trường đại học. 

Kiểm tra, giám sát việc thực hiện Quy chế dân chủ cơ sở và các quy định khác của nhà trường 

và các đơn vị trực thuộc. 

 Xây dựng cơ chế kiểm tra, giám sát đối với quá trình thực hiện dân chủ trong nhà trường; có 

sự phân công, phân nhiệm rõ ràng giữa các cơ quan thanh tra, kiểm tra các cấp trong trường. 

Kiểm tra, giám sát phải được thực hiện đa phương, đa chiều: trên kiểm tra dưới, dưới giám sát 

trên; thầy kiểm tra trò, trò giám sát thầy. Không nên quan niệm một chiều là chỉ có trên mới được 

kiểm tra dưới, thầy mới được kiểm tra trò.  

Thứ năm, nâng cao vai trò lãnh đạo của tổ chức Đảng; tăng cường dân chủ trong công tác 

quản lý của các cấp chính quyền; tăng cường vai trò của các đoàn thể quần chúng đối với việc 

phát huy dân chủ trong cán bộ, giảng viên và sinh viên 

Đối với tổ chức Đảng: phát huy dân chủ trong việc xây dựng và tổ chức thực hiện các nhiệm 

vụ chính trị của nhà trường; phát huy dân chủ trong công tác tổ chức và cán bộ của Đảng; tăng 

cường công tác giáo dục nhận thức về Đảng và phát triển Đảng trong sinh viên. 
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Đối với chính quyền nhà trường: tăng cường dân chủ trong công tác quản lý chuyên môn của 

nhà trường; tăng cường tính chủ động, sáng tạo của sinh viên trong quá trình học tập, nghiên cứu 

khoa học và sinh hoạt; tăng cường sự tham gia của cán bộ, giảng viên vào quản lý các lĩnh vực 

hoạt động khác như quản lý tài chính, quản lý cơ sở vật chất, quản lý cán bộ... 

Đối với các tổ chức, đoàn thể quần chúng: tăng cường vai trò của Công đoàn trường, các công 

đoàn bộ phận trong việc phát huy quyền làm chủ của cán bộ, giảng viên đối với nhà trường; tăng 

cường dân chủ trong hoạt động của Ban Nữ công, góp phần nâng cao vai trò làm chủ của cán bộ nữ 

trong nhà trường; phát huy dân chủ trong hoạt động của tổ chức Đoàn Thanh niên và Hội Sinh viên 

ở các trường đại học; ở những trường đại học có Hội Cựu chiến binh, cần tăng cường vai trò của 

Hội đối với việc phát huy dân chủ trong hội viên và trong nhà trường nói chung. 

4. Kết luận 

Dân chủ trực tiếp tại cơ sở là hình thức dân chủ hết sức quan trọng vì thông qua hình thức dân 

chủ này, người dân được trực tiếp thể hiện ý chí, nguyện vọng của mình và trực tiếp tham gia 

quản lý xã hội. Trường đại học công lập là loại hình cơ sở đặc biệt, nơi có trình độ dân trí rất cao, 

do đó việc tăng cường hiệu lực, hiệu quả của dân chủ trực tiếp trong các trường đại học công lập 

nước ta hiện nay là rất cần thiết. 

Quá trình thực hiện dân chủ trực tiếp tại các trường đại học nước ta thời gian qua đã được cải 

thiện đáng kể; nội dung, phương thức thực hiện dân chủ trực tiếp được xác định rõ ràng; cơ chế 

đảm bảo quyền dân chủ của nhân dân từng bước được thiết lập; việc thực hiện phương châm 

“Dân biết, dân bàn, dân làm, dân kiểm tra, dân giám sát, dân thụ hưởng” đã đạt những hiệu quả 

đáng kể. 

Tuy nhiên, dân chủ trực tiếp trong các nhà trường có lúc, có nơi còn mang tính hình thức; dân 

chủ chưa gắn với kỷ cương, quyền chưa đi đôi với nghĩa vụ. Do đó, cần thiết phải thực hiện các 

giải pháp cơ bản, đồng bộ nhằm nâng cao hiệu quả thực hành dân chủ trực tiếp trong các nhà 

trường đại học nước ta, đảm bảo cho toàn thể viên chức, người lao động và người học trong 

trường được tham gia đầy đủ vào quá trình quản lý nhà trường. 
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