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Received:  18/8/2021 The article deals with the issue of vocational training, creating 

sustainable livelihoods for ethnic minorities in 135 regions of Thai 

Nguyen province. The study uses analytical methods qualitatively based 

on secondary data and survey results of 150 households in communes in 

region 135 of the province. Research results show that the majority of 

households do not have a stable livelihood. Most of the households share 

a common livelihood of simple agricultural production, Production is 

mainly based on folk experiences left by previous generation. The 

production method is still backward, the labor level is low, scientifics 

technical achievements have not been applied to production, so has not 

yet brought about high economic efficiency. so life is still difficulty. 

Therefore, vocational training activities, creating livelihoods for ethnic 

minorities in region 135 is the right direction and brings long-term 

effects, stabilizing the lives of ethnic minorities in this area. 
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THÔNG TIN BÀI BÁO TÓM TẮT 

Ngày nhận bài:  18/8/2021 Bài viết đề cập đến vấn đề đào tạo nghề, tạo sinh kế bền vững cho 

đồng bào các dân tộc thiểu số ở các vùng 135 tỉnh Thái Nguyên. Bài 

nghiên cứu sử dụng phương pháp phân tích định tính dựa trên số liệu 

thứ cấp và kết quả điều tra khảo sát của 150 hộ gia đình ở các xã thuộc 

vùng 135 của tỉnh. Kết quả nghiên cứu cho thấy đa số các hộ gia đình 

chưa có sinh kế ổn định. Phần lớn các hộ gia đình đều có chung sinh kế 

là sản xuất nông nghiệp đơn thuần, sản xuất chủ yếu dựa theo những 

kinh nghiệm dân gian của cha ông để lại.  Phương thức sản xuất còn 

lạc hậu, trình độ lao đông thấp, chưa áp dụng những thành tựu khoa 

học kỹ thuật vào sản xuất nên chưa mang lại hiệu quả kinh tế cao,vì 

vậy đời sống còn gặp nhiều khó khăn. Do vậy, hoạt động đào tạo nghề, 

tạo sinh kế cho đồng bào các dân tộc thiểu số ở vùng 135 là hướng đi 

đúng đắn và mang lại hiệu quả lâu dài, ổn định cuộc sống cho đồng 

bào các dân tộc thiểu số ở nơi đây. 
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1. Mở đầu 

Sinh kế là vấn đề quan trọng trong việc phát triển kinh tế, duy trì cuộc sống của con người 

nhất là với các dân tộc thiểu số. Sinh kế là sự tập hợp các nguồn lực và khả năng con người có 

được kết hợp với những quyết định và hoạt động mà họ thực thi nhằm để kiếm sống cũng như để 

đạt được các mục tiêu và ước nguyện của họ [1]. Việt Nam có tới 54 dân tộc trong đó có rất 

nhiều dân tộc thiểu số. Họ thường sinh sống ở những vùng núi cao, khó khăn, hiểm trở và sinh kế 

của họ cũng chủ yếu là những kiến thức bản địa.  

Đào tạo nghề là hoạt động dạy nghề, học nghề nhằm chuẩn bị những điều kiện cần thiết để 

mọi người có thể tự tạo việc làm, kiếm việc làm hoặc có cơ hội nâng cao chất lượng của quá trình 

lao động và thăng tiến trong nghề nghiệp [2]. Đào tạo nghề là một nhiệm vụ trọng tâm trong việc 

phát triển nguồn nhân lực và gắn với việc giải quyết nhu cầu về việc làm của người lao động. 

Đào tạo nghề gồm đào tạo nghề dài hạn và đào tạo nghề ngắn hạn [3]. Đào tạo nghề dài hạn được 

thực hiện dưới hình thức đào tạo mới và đào tạo lại nhằm cung cấp một đội ngũ công nhân kĩ 

thuật, nhân viên nghiệp vụ lành nghề, đủ khả năng tiếp cận và sử dụng thành thạo các phương 

tiện kĩ thuật và công nghệ hiện đại, đáp ứng nguồn nhân lực có kĩ thuật cho các khu công nghiệp, 

khu chế xuất, xuất khẩu lao động [4]. Đào tạo nghề ngắn hạn, dạy nghề tổ chức theo lớp học - 

vừa học lí thuyết vừa thực hành; dạy nghề theo hình thức kèm cặp tại xưởng hoặc tại nơi sản xuất - 

chủ yếu rèn luyện kĩ năng thực hành nghề; chuyển giao công nghệ - truyền lại cho người học nghề 

những công nghệ mới [5], bí quyết công nghệ được sử dụng trong quá trình sản xuất để tạo ra sản 

phẩm hoàn chỉnh nhằm tạo cơ hội cho người lao động tìm được việc làm hoặc tự tạo việc làm. 

Về vấn đề này trước đây cũng đã có các tác giả nghiên cứu như: Dương Quỳnh Phương và 

cộng sự [1], Lành Ngọc Tú và cộng sự [2], … Tuy nhiên, những bài viết này chỉ nghiên cứu về tri 

thức bản địa với ứng phó biến đổi khí hậu và các phương thức sản xuất chứ chưa đi sâu vào việc 

phải đào tạo các nghề mới làm đa dạng hóa sinh kế cho các dân tộc thiểu số. Bài viết này tác giả 

đề cập đến vấn đề đào tạo nghề tạo sinh kế cho đồng bào các dân tộc thiểu số nhất là các dân tộc 

thiểu số ở vùng 135 ở tỉnh Thái Nguyên.  

Qua hơn 30 năm đổi mới kể từ năm 1986, Việt Nam đã đạt được nhiều thành tựu to lớn về 

kinh tế, xã hội, trong đó có xóa đói giảm nghèo [6]. Tuy nhiên, thực tiễn tình trạng đói nghèo vẫn 

còn ở một số vùng, địa phương, đặc biệt là ở các tỉnh miền núi phía Bắc, trong đó có tỉnh Thái 

Nguyên. Việc đào tạo nghề trước đây cũng đã từng được thực hiện nhưng kết quả chưa cao [7]. 

Một phần do trình độ của đồng bào các dân tộc thiểu số còn hạn chế, mặt khác do ý thức của 

đồng bào còn chưa cao, chưa thực sự quyết tâm học hỏi đã trở thành thách thức đối với sự phát 

triển kinh tế của tỉnh [8]. Thái Nguyên là một tỉnh thuộc Trung du miền núi Bắc Bộ cũng không 

tránh khỏi tình trạng trên nhất là đối với các xã vùng sâu, vùng xa, vùng đặc biệt khó khăn (vùng 

135) trình độ của người dân còn nhiều hạn chế [9]. Hơn nữa sinh sống trong các khu vực này lại 

chủ yếu là đồng bào các dân tộc thiểu số. Sinh kế chính của họ chủ yếu là nông nghiệp sản xuất 

theo hướng tự cung tự cấp [10]. Trong bối cảnh như hiện nay, thời tiết thất thường, thiên tai dịch 

bệnh xảy ra thường xuyên lại càng làm tăng thêm khó khăn cho đồng bào. Vì vậy việc đào tạo 

nghề nhằm phát triển bền vững tại các khu vực này là vấn đề cần thiết.  

2. Phương pháp nghiên cứu  

Kết quả thu được qua phân tích thống kê dữ liệu thứ cấp và sơ cấp. Số liệu thứ cấp bao gồm 

các thông tin về điều kiện tự nhiên, kinh tế, xã hội, các báo cáo đánh giá kết quả sản xuất nông, 

lâm nghiệp; báo cáo về dân tộc, chính sách hỗ trợ, Nghị quyết của Đảng ủy, UBND tỉnh Thái 

Nguyên, phương hướng, nhiệm vụ và giải pháp,… Các số liệu sơ cấp được thu thập trong quá 

trình nghiên cứu. Sử dụng bảng hỏi (phiếu điều tra) đã thiết kế dựa theo nội dung nghiên cứu để 

thu thập thông tin số liệu. Đối tượng điều tra: Là các hộ gia đình đang sinh sống trong khu vực 

135 của tỉnh. Tác giả đã lấy phiếu điều tra đối với tổng số 150 hộ trong đó: 70 hộ thuộc các xã 

Sảng Mộc, Thần Sa, Dân Tiến, Thượng Nung, của huyện Võ Nhai, 50 hộ của các xã Định Biên, 

Sơn Phú, Tân Dương huyện Định Hóa và 30 hộ của các xã Bàn Đạt, Kha Sơn huyện Phú Bình. 
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Hoạt động điều tra được thực hiện vào tháng 8 năm 2018... Phương pháp xử lý, phân tích thông 

tin. Số liệu điều tra bảng hỏi được nhập trên máy tính và được xử lý bằng công cụ PivotTable để 

tổng hợp kết quả. 

3. Kết quả nghiên cứu 

3.1. Khái quát về điều kiện tự nhiên và kinh tế - xã hội tỉnh Thái Nguyên  

Thái Nguyên là một tỉnh thuộc vùng trung du miền núi Bắc Bộ với tổng diện tích tự nhiên là 

3.562,82 km². Dân số khoảng 1,2 triệu người, trong đó có 8 dân tộc: Kinh, Tày, Nùng, Sán dìu, 

H’mông, Sán chay, Hoa và Dao [5]. Các dân tộc cùng sinh sống trên các địa bàn nhưng đa số các 

dân tộc thiểu số lại thường tập trung sinh sống ở những vùng có điều kiện khó khăn hơn.  

Tỉnh Thái Nguyên có 9 đơn vị hành chính: Bao gồm 2 thành phố đó là thành phố Thái 

Nguyên và Sông Công; Thị xã Phổ Yên và 6 huyện: , Phú Bình, Đồng Hỷ, Võ Nhai, Định Hóa, 

Đại Từ, Phú Lương. Tổng số gồm 180 xã, trong đó có 125 xã vùng cao và miền núi. Trong số 

125 xã vùng cao và miền núi có tới 63 xã thuộc diện xã đặc biệt khó khăn (vùng 135) còn lại là 

các xã đồng bằng và trung du [3]. Trong các xã thuộc diện đầu tư 135 có nhiều gia đình sống 

trong điều kiện khó khăn thiếu thốn. Phần lớn người dân không có việc làm ổn định chủ yếu là 

nghề nông nên vấn đề phát triển kinh tế và an sinh xã hội gặp rất nhiều khó khăn. Vì vậy vấn đề 

nâng cao chất lượng đời sống và đảm bảo phát triển bền vững cho các dân tộc thiểu số của các xã 

vùng 135 là vấn đề cần thiết. 

3.2. Khái quát về chương trình 135 

Chương trình 135 bắt nguồn từ số quyết định 135/1998/QĐ-TTg ngày 31 tháng 7 năm 1998 

của Thủ tướng Việt Nam. Tên gọi của chương trình theo quyết định này là "Chương trình phát 

triển kinh tế xã hội các xã đặc biệt khó khăn vùng dân tộc thiểu số và miền núi". Về sau, dù 

chương trình chuyển sang các giai đoạn hai và căn cứ pháp lý là các quyết định có số hiệu 

07/2006/QĐ-TTg, chương trình vẫn được gọi là Chương trình 135. Từ năm 2012, chương trình 

135 tiếp tục được sử dụng để gọi tắt “Chương trình mục tiêu quốc gia giảm nghèo bền vững”.  

Mục tiêu cụ thể của Chương trình 135 là: tạo chuyển biến nhanh về sản xuất; thúc đẩy 

chuyển dịch cơ cấu kinh tế nông nghiệp theo hướng sản xuất gắn với thị trường; cải thiện nâng 

cao đời sống vật chất, tinh thần của người dân; giảm khoảng cách phát triển giữa các dân tộc và 

giữa các vùng trong cả nước [8]. Tuy nhiên vấn đề thực hiện còn gặp nhiều khó khăn, nhất là 

khi nhà nước hỗ trợ các khoản vốn cho người dân để phát triển kinh tế nhưng chỉ dừng lại ở 

việc giảm nghèo. Thực tế có rất nhiều gia đình nhận được tiền hỗ trợ đã chi tiêu vào những 

việc chưa hợp lí nên lại lâm vào tình trạng tái nghèo rất nhanh. Vì vậy để giảm nghèo bền vững 

cho các dân tộc tiểu số ở vùng 135 không có cách nào khác là phải thông qua việc đào tạo nghề 

cho người dân ở nơi đây. 

3.3. Đào tạo nghề phát triển sinh kế cho các dân tộc thiểu số vùng 135 tỉnh Thái Nguyên 

3.3.1. Khái quát về các vùng 135 của tỉnh Thái Nguyên 

Thái Nguyên có số người dân tộc thiểu số (DTTS) tập trung cao so với cả nước. Trong số 51 

tỉnh, thành phố, 548 huyện, 5.266 đơn vị hành chính cấp xã, chủ yếu ở vùng Tây Bắc, Tây 

Nguyên, Tây Nam Bộ và Tây Duyên hải miền Trung thì khu vực Trung du và miền núi phía Bắc 

có số người DTTS cao nhất, khoảng 6,7 triệu người; khu vực Tây Nguyên khoảng 2 triệu người; 

Bắc Trung Bộ và Duyên hải miền Trung 1,9 triệu người; Tây Nam Bộ 1,4 triệu người; còn lại các 

DTTS sống rải rác tại các tỉnh, thành phố trong cả nước. Đồng bào DTTS có mặt ở hầu hết các 

huyện nhưng thường sinh sống tập trung chủ yếu ở những khu vực miền núi, biên giới, vùng sâu, 

vùng xa, vùng đặc biệt khó khăn với địa hình chia cắt, giao thông đi lại khó khăn [10]. 

Ở Thái Nguyên, người DTTS phân bố chủ yếu ở các khu vực miền núi của các huyện như Định 

Hóa, Phú Bình, Võ Nhai, Phú Lương… Chủ yếu là các dân tộc Tày, Nùng, Dao, Mông, Sán chí.. 
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Theo Quyết định 900/QĐ-TTg năm 2017, các xã trong các huyện của tỉnh Thái Nguyên được 

xếp vào diện đầu tư của Chương trình 135 giai đoạn 2017-2020 do Thủ tướng Chính phủ ban 

hành bao gồm 63 xã thuộc diện xã đặc biệt khó khăn (vùng 135) cụ thể ở bảng 1. 
Bảng 1. Danh sách các xã đặc biệt khó khăn (vùng 135) của tỉnh Thái Nguyên 

STT Tên huyện Tên xã 

1 Huyện Võ Nhai Bình Long, Liên Minh, Dân Tiến, Cúc Đường, Thần Sa, Thượng Nung, Vũ 

Chấn, Nghinh Tường, Sảng Mộc, Tràng Xá 

 

2 

 

Huyện Định Hóa 

Bình Thành, Linh Thông, Điềm Mặc, Phú Đình, Phú Tiến, Định Biên, Sơn Phú,  

Bảo Linh, Quy Kỳ, Kim Phượng, Phúc Chu, Tân Dương, Trung Hội, Bình Yên, 

Bộc, Kim Sơn Nhiêu, Lam Vỹ, Thanh Định, xã Trung Lương 

 

3 

 

Huyện Đại Từ 

Phúc Lương, Na Mao, Minh Tiến, Đức Lương, Hoàng Nông, Khôi Kỳ, Lục Ba, 

Cát Nê, Phú Cường, Phú Lạc, Phú Thịnh, Phú Xuyên, Phục Linh, Tân Linh, 

Yên Lãng, Quân Chu 

4 Huyện Phú Lương Phủ Lý, Phú Đô, Yên Lạc, Yên Trạch, Hợp Thành 

5 Huyện Đồng Hỷ Cây Thị, Văn Lăng, Tân Long, Tân Lợi, Hợp Tiến, Nam Hòa, Văn Hán 

6 Huyện Phú Bình Bàn Đạt, Kha Sơn   

7 Huyện Phổ Yên Vạn Phái, Tiên Phong 

Tổng số 63 xã 

3.3.2. Một số nguồn lực cơ bản của các hộ điều tra 

+ Nguồn nhân lực: Nguồn lực con người (số lượng và chất lượng nhân lực), lao động của các 

xã thuộc vùng đặc biệt khó khăn của tỉnh chủ yếu là lao động nông nghiệp. Tỉ lệ lao động hoạt 

động trong lĩnh vực phi nông nghiệp ít. Trình độ học vấn của người dân chưa cao, trung bình là 

lớp 7,6. Thực tế cho thấy hộ càng nghèo thì có trình độ càng thấp. Với trình độ như vậy người 

dân buộc phải lựa chọn những công việc thiên về tính chất lao động chân tay, đòi hỏi sức lực 

nhiều, kĩ năng thấp không cần trình độ chuyên môn cao. Tuổi bình quân của chủ hộ ở mức trung 

bình là 50 tuổi. Độ tuổi này cũng có nhiều lợi thế vì người lao động có khá nhiều kinh nghiệm 

trong hoạt động sản xuất, kinh doanh.  

+ Nguồn lực đất đai: Qua điều tra cho thấy phần lớn đất đai của các hộ là đất nông nghiệp. 

Diện tích đất canh tác bình quân mỗi hộ là 0,2637 ha, trong đó có sự chênh lệch khá lớn về diện 

tích giữa các hộ khá và hộ nghèo (hộ khá 0,3498 ha/hộ, còn hộ nghèo là 0,1859 ha/hộ). Như vậy, 

hộ càng nghèo càng có ít đất canh tác hơn, chứng tỏ rằng thiếu đất canh tác là một trong những 

nguyên nhân dẫn đến tình trạng đói nghèo. Các hộ nghèo có ít đất đai cũng là một khó khăn, cần 

có sự chuyển đổi cơ cấu cây trồng, nghề nghiệp cho nhóm hộ này cho phù hợp. Gần đây, người 

dân đã chủ động chuyển đổi mục đích sử dụng đất từ loại đất này sang loại đất khác như chuyển 

đất canh tác nông nghiệp, đất lâm nghiệp sang mục đích sử dụng khác như: đất ở, đất màu, ao… 

nhưng hiệu quả kinh tế chưa cao. 

+ Nguồn lực vật chất: Thực trạng nhà ở của người dân được thể hiện cụ thể trong bảng 2. 

Bảng 2. Tình trạng nhà ở của các hộ điều tra 

Đơn vị tính: % 

Phân loại Nhà tạm Cấp 4 Kiên cố 

Nghèo 4,0 12,3 0,6 

Cận nghèo 6,8 9,0 1,7 

Trung bình 4,0 28,8 19,2 

Khá 0,6 2,3 10,7 

Tổng số 15,3 52,4 32,2 

(Nguồn: Tổng hợp số liệu điều tra, năm 2018) 

Nhà xây cấp 4 chiếm tỷ lệ nhiều nhất (52,4%). Loại nhà nhiều thứ hai là nhà xây kiên cố (tỷ lệ 

32,2%). Có tỷ lệ thấp nhất trong các loại nhà ở đây là nhà tạm (chiếm 15,3%). Nhóm hộ trung 

bình chiếm đa số mẫu điều tra nên cũng chiếm 52%, nhìn chung nhóm hộ này có nhà từ cấp 4 

https://thukyluat.vn/vb/quyet-dinh-900-qd-ttg-2017-danh-sach-xa-vao-dien-dau-tu-cua-chuong-trinh-135-56103.html
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đến kiên cố, có thể tạm yên tâm về tiêu chí nhà ở. Với nhóm hộ khá, đa phần đều là nhà kiên cố, 

nên tiêu chí nhà ở không cần thêm giải pháp gì. Nhóm hộ nghèo và cận nghèo lại cần có hỗ trợ để 

có thể yên tâm cuộc sống. Chiếm phần lớn là nhà tạm và hộ nghèo gần như không có nhà kiên cố.  

+ Tài sản vật chất (máy móc, thiết bị). Thái Nguyên là một  tỉnh trung du miền núi còn nhiều 

khó khăn, tỷ lệ hộ nghèo cao, chưa có các vùng chuyên canh nông sản đặc sản nên đầu tư của bà 

con nông dân cho máy móc thiết bị sản xuất nông nghiệp còn hạn chế. Điều đó làm cho chi phí 

sản xuất nông nghiệp tăng, giảm hiệu quả kinh tế với từng hộ gia đình. Ngoài ra, những máy móc 

thiết bị khác phục vụ sản xuất của bà con cũng có rất ít.  

+ Nguồn lực tài chính: Nguồn vốn tài chính là một nguồn vốn quan trọng trong việc đầu tư 

các hoạt động sinh kế tạo nguồn thu nhập. Qua bảng 3 cho thấy vốn sản xuất và tình hình vay vốn 

của các hộ điều tra.  

Bảng 3. Vốn vay đào tạo nghề phân theo hộ gia đình 

Phân loại 
Số hộ vay vốn đào tạo nghề  

(Hộ) 

Số vốn vay đào tạo nghề 

(Triệu đồng/hộ) 

Nghèo 1260 30,000 

Cận nghèo 1512 32,500 

Trung bình 802 36,500 

Khá 190 48,000 

(Nguồn: Tổng hợp số liệu điều tra, năm 2018) 

Số vốn vay để sử dụng vào việc đào tạo nghề có sự khác biệt giữa các nhóm hộ. Có số vốn 

cao nhất là nhóm hộ khá 48,0 triệu đồng, thấp nhất là nhóm hộ nghèo 30,0 triệu đồng/hộ, nhóm 

hộ nghèo vay số tiền ít nhất 30 triệu đồng. Có nghĩa là hộ càng nghèo thì càng vay ít vốn. Vốn 

vay quan trọng nhưng nhiều khi có điều kiện được vay nhiều hộ lại không dám vay. Các hộ sợ rủi 

ro hoặc chưa chắc chắn vào việc đào tạo nghề để thay đổi sinh kế, chưa thực sự tin tưởng và 

quyết tâm thực hiện đổi mới. Đó là những nguyên nhân mà các hộ nghèo chưa dám mạnh dạn 

vay vốn.  

+ Nguồn lực sản xuất: Nguồn lực sản xuất là tất cả những yếu tố được sử dụng để sản 

xuất hàng hóa hay dịch vụ và có thể được gọi theo là các yếu tố sản xuất. Nguồn lực này được 

chia thành bốn nhóm: Tài nguyên thiên nhiên, vốn, lao động và tiến bộ kĩ thuật - công nghệ. Đối 

với đồng bào các dân tộc thiểu số nguồn lực sản xuất có nhiều hạn chế. Trong đó hạn chế lớn 

nhất là trình độ lao động, khoa học và công nghệ áp dụng vào sản xuất. 

3.3.3. Một số hoạt động sinh kế chủ yếu của các hộ điều tra 

+ Hoạt động sinh kế nông nghiệp. Sinh kế nông nghiệp của hộ được tạo thành từ hai nhóm 

hoạt động sinh kế trồng trọt và sinh kế chăn nuôi. Một số hộ điều tra có diện tích rừng sản xuất 

được giao khoán nhưng quy mô nhỏ , chu kỳ sản xuất dài nên trong nghiên cứu không đề cập tới 

hoạt động sinh kế này. 

+ Hoạt động sinh kế về trồng trọt. Hoạt động sinh kế về trồng trọt là tất cả các hoạt động sản 

xuất ngành trồng trọt, đó là các cây trồng có thể phục vụ cho sinh kế của gia đình. Với lợi thế diện 

tích đất nông nghiệp lớn, đất đai màu mỡ nên thích hợp với nhiều loại cây trồng khác nhau. Tùy 

vào quỹ đất của hộ cũng như khả năng đầu tư thâm canh mà mỗi nhóm hộ có diện tích các loại cây 

trồng khác nhau. Loại cây lương thực chủ yếu nhất được trồng ở các địa phương là cây lúa. Ngoài 

ra cũng có một số loại cây công nghiệp khác như chè, cây ăn quả… là thế mạnh của các địa phương 

nhưng chưa mang lại hiệu quả kinh tế cao. Giá trị thương phẩm thấp do bảo quản chưa đúng cách 

hoặc bán sản phẩm chưa qua chế biến… nên chưa có ý nghĩa xóa đói giảm nghèo cho đồng bào. 

Việc áp dụng khoa học kỹ thuật vào trồng trọt còn hạn chế, nhiều loại cây giống cũ đã thoái hóa cần 

trồng mới bằng các giống chè có hiệu quả kinh tế cao như Bát Tiên, Ô Long, TRI777 [4]…  

+ Hoạt động sinh kế về chăn nuôi. Hoạt động sinh kế trong chăn nuôi của các hộ gia đình chủ 

yếu là: Lợn, gia cầm, gia súc. Tuy nhiên lợn được nuôi phổ biến nhất, (gần 80% số hộ được điều 

tra). Gia cầm cũng được nuôi ở nhiều hộ gia đình, có khoảng 65% số hộ có nuôi gia cầm. Đại gia 
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súc (trâu bò) có tỷ lệ các hộ nuôi ít hơn, chỉ có khoảng 11% hộ có nuôi trâu bò [6]. Với thực 

trạng chăn nuôi như vậy, điểm nổi bật có lẽ là muốn giàu có phải tập trung chăn nuôi với số 

lượng lớn, chăn nuôi theo hình thức trang trại theo hướng lấy thịt và lấy sữa. 

+ Hoạt động sinh kế phi nông nghiệp. Hoạt động sinh kế phi nông nghiệp của hộ gia đình có 

tỉ lệ rất ít. Chỉ chiếm khoảng 5% số hộ được điều tra. Một mặt do thiếu vốn một mặt do chưa có 

hướng đi rõ ràng hay chưa có nghề nghiệp cụ thể.  

2.3.4. Đào tạo nghề tạo sinh kế cho đồng bào các DTTS tỉnh Thái Nguyên 

Thực tế qua điều tra tác giả nhận thấy số lao động được đào tạo nghề và lao động trong lĩnh 

vực nông nghiệp hay phi nông nghiệp chưa thực sự đông đảo và chất lượng. Điều này được thể 

hiện qua bảng 4. 

Bảng 4. Số lao động của hộ điều tra được đào tạo nghề 

Phân loại Số hộ có LĐ được đào tạo nghề  Số  LĐ được đào tạo nghề BQ/hộ 

BQ/hộ Nghèo 860 1,0 

Cận nghèo 1102 1,0 

Trung bình 702 1,5 

Khá 120 1,9 

(Nguồn: Tổng hợp số liệu điều tra, năm 2018) 

Trong số 150 hộ ở các vùng 135 được điều tra cho thấy đa số các hộ đều đã quan tâm đến việc 

học nghề do các chương trình của xã, huyện, tỉnh tổ chức. Trong đó còn có một số gia đình tự tìm 

các khóa học để nâng cao trình độ. Tham gia các lớp học trực tiếp hoặc trực tuyến do các cơ sở, 

trung tâm tổ chức. Đến nay số lao động được đào tạo tăng. Số lao động được đào tạo nghề trung 

bình/hộ là 1,5 lao động. Trình độ chuyên môn được nâng cao hiệu quả kinh tế cũng cao hơn. Đời 

sống nhân dân được cải thiện.  

Từ đó cho tthấy vai trò của việc đào tạo nghề cho DTTS ở vùng 135 là thật sự cần thiết bởi 

hầu hết lao động còn ở mức trình độ thấp chưa có trình độ chuyên môn, lao động tự phát nên 

năng xuất không cao. Đây là lí do khiến cho các DTTS chưa thoát nghèo được hoặc tái nghèo sau 

một thời gian được nhà nước hỗ trợ. 

Để thực hiện trong 05 năm (2015 – 2020), tỉnh đã huy động được trên 06 nghìn tỷ đồng để 

đầu tư cho vùng đồng bào dân tộc thiểu số và miền núi [7]. Nhờ các nguồn lực này, hàng trăm 

công trình bao gồm: Giao thông, trường học, thủy lợi, điện, trạm y tế, nhà văn hóa, nước sinh 

hoạt… dành cho đồng bào dân tộc thiểu số được đầu tư xây dựng mới. Trong số đó có một phần 

không nhỏ là để chi phí cho việc hỗ trợ đào tạo nghề cho lao động DTTS. Các nghề được đào tạo 

như tiểu thủ công nghiệp (đan lát, thêu thùa, chế biến gỗ, hàn…) phù hợp với trình độ, chi phí 

vốn đầu tư không quá lớn đồng thời phù hợp và gắn với những tri thức bản địa để phát triển sinh 

tế lâu dài cho người dân. Đến năm 2020 có nhiều xã thoát khỏi diện đặc biệt khó khăn. Số hộ 

nghèo, cận nghèo giảm đi rõ rệt: Riêng huyện Võ Nhai có 12 xã ra khỏi diện đặc biệt khó khăn 

[7]; Nhiều xã thuộc vùng đồng bào dân tộc thiểu số và miền núi đạt chuẩn nông thôn mới. 19/63 

xã đặc biệt khó khăn hoàn thành mục tiêu Chương trình 135. Tỷ lệ hộ nghèo trong vùng đồng bào 

DTTS và miền núi của tỉnh giảm nhanh, từ 19,22% năm 2016 xuống còn 6,17% vào cuối năm 

2019. Chỉ tính riêng ở huyện Phú Bình số hộ nghèo từ 1.819 hộ, chiếm tỷ lệ 4,62% (2018) giảm 

còn 1.200 hộ, chiếm 2,98% (giảm 1,64%). Hộ cận nghèo từ 3.718 hộ, chiếm tỷ lệ 9,45% giảm 

còn 2.805 hộ, chiếm tỷ lệ 6,96% (giảm 2,49%), dạy nghề cho 1.200 lao động.  

Để thực hiện hiệu quả việc đào tạo nghề phát triển sinh kế cho các DTTS tỉnh Thái Nguyên 

cần một số biện pháp  

Thứ nhất, thực hiện đồng thời kết hợp giữa chủ trương, chính sách của Đảng và nhà nước với 

những nội dung cụ thể của Đảng ủy tỉnh, huyện sao cho phù hợp với từng vùng miền, từng dân tộc. 

Thứ hai, khảo sát nhu cầu học các ngành nghề của bà con nhân dân; lựa chọn các ngành nghề 

phù hợp với từng xã, từng thôn, từng gia đình  
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Thứ ba, bồi dưỡng giáo viên dạy nghề đổi mới phương pháp dạy học phù hợp với người dân 

để có thể tiếp thu kiến thức; lựa chọn thời gian phù hợp để tổ chức lớp đào tạo nghề; tổ chức 

thăm quan các mô hình sản xuất tốt, hiệu quả cao trong các xã, các huyện trong tỉnh. Trung tâm 

Giáo dục nghề nghiệp. 

Thứ tư, tổ chức thực hiện các khóa đào tạo nghề ngắn hạn cho người dân, ưu tiên những lao 

động nữ có hoàn cảnh khó khăn. Hỗ trợ học phí hoặc đào tạo miễn phí cho người dân… Phối hợp 

với các trung tâm dạy nghề, trường nghề tiếp tục tổ chức đào tạo nghề cho lao động nông thôn. 

Chỉ đạo các xã, thị trấn thực hiện theo các chỉ tiêu được UBND các huyện giao. Chất lượng đào 

tạo được xác định bằng các văn bảng, chứng chỉ của những người đã tham gia đào tạo. 

4. Kết luận 

Các chính sách dân tộc cho vùng đồng bào dân tộc thiểu số và miền núi ở Thái Nguyên đã 

đem lại kết quả thiết thực, đời sống vật chất và tinh thần của đồng bào dân tộc thiểu số từng bước 

được nâng cao, diện mạo vùng đồng bào dân tộc thiểu số và miền núi, nhất là vùng sâu, vùng xa, 

vùng đặc biệt khó khăn có sự chuyển biến rõ rệt. Tuy nhiên, việc thực hiện tốt chính sách cho 

trên 384 nghìn người dân tộc thiểu số, chiếm gần 30% dân số toàn tỉnh là điều không dễ ràng. Vì 

vậy cần phải kết hợp với các chủ trương của Đảng và chính sách của nhà nước với những tri thức 

bản địa để vận dụng phù hợp với đặc điểm điều kiện của từng vùng, từng dân tộc. Đào tạo nghề 

mới trên cơ sở những tri thức bản địa để vừa mang lại hiệu quả kinh tế cao lại vừa không mất đi 

những tri thức bản địa, bản sắc văn hóa của từng dân tộc, nhất là những dân tộc ít người như Dao, 

H
’
Mông, Sán Chí… 
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