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TÓM TẮT  
Bài viết trình bày kết quả nghiên cứu thực tiễn về nhóm các năng lực chuyên môn và nhóm các 

năng lực nghiệp vụ của giáo viên giảng dạy môn giáo dục thể chất ở trường phổ thông thuộc 6 tỉnh 

miền núi phía Bắc. Trong quá trình nghiên cứu chúng tôi sử dụng các phương pháp phân tích và 

tổng hợp tài liệu tham khảo, phương pháp tham vấn chuyên gia, phương pháp điều tra bằng phiếu 

hỏi, phương pháp sử dụng toán học thống kê. Số phiếu gửi đi khảo sát là 80 phiếu trong đó có 64 

phiếu phỏng vấn sâu, tham gia trả lời bảng câu hỏi là 50 cựu sinh viên hiện đang là giáo viên giáo 

dục thể chất và 14 cán bộ quản lý nhằm đánh giá các năng lực chung, năng lực nghề nghiệp cần có 

của giáo viên giáo dục thể chất. Kết quả nghiên cứu đã lựa chọn và đề xuất được 21 năng lực 

chung và 11 năng lực đặc thù trong đào tạo giáo viên giáo dục thể chất. Kết quả trên là một trong 

những cơ sở để đổi mới chương trình đào tạo giáo viên giáo dục thể chất đáp ứng yêu cầu đổi mới 

chương trình giáo dục phổ thông sau năm 2018. 

Từ khóa: Năng lực; hồ sơ năng lực; hồ sơ nghề nghiệp; giáo dục thể chất; giáo viên. 
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ABSTRACT 
This article presents the results of practical research on the proficiency and professional 

competencies of teachers of physical education at high schools in 6 northern mountainous 

provinces. The study adopted a mixed method, including references analysis and synthesis, 

experts’ consultation, questionnaire and statistics. The number of surved questionnaire was 80 

votes, including 64 votes of deep interview; the participants were 50 alumnus who were curently 

physical education teachers and 14 administrators in order to evaluate general capacity and 

required professional capacity of physical education teachers. From the findings, 21 general 

competencies and 11 specific competencies were selected and suggested for physical education 

teachers training. This result is one of the bases for renewing the physical education teacher 

training program to meet the requirements of renewing the general education program after 2018. 
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1. Đặt vấn đề 

Sứ mạng của các trường sư phạm là đào tạo 

người làm nghề giáo dục. Tất yếu quá trình 

đào tạo phải căn cứ vào các tiêu chí phẩm 

chất nghề giáo dục, nghĩa là căn cứ vào yêu 

cầu của chuẩn nghề nghiệp giáo viên. Xây 

dựng, phát triển chương trình đào tạo thực 

chất là mô tả sản phẩm đào tạo, những hoạt 

động và điều kiện để thi công ra sản phẩm đó, 

nói khái quát là thiết kế tổng thể các hoạt 

động của quá trình đào tạo. Bước đầu tiên của 

xây dựng chương trình đào tạo là xác định 

chuẩn đầu ra. Do vậy, các cơ sở đào tạo giáo 

viên phải xuất phát từ thực tiễn giáo dục, trên 

cơ sở chuẩn nghề nghiệp của giáo viên để xây 

dựng hồ sơ năng lực của sinh viên. Các tác giả 

Döhrmann, Kaiser và Blömeke (2012) cho 

rằng “quá trình dạy học có thành công hay 

không phụ thuộc vào kiến thức chuyên môn và 

niềm tin vào việc dạy học của người giáo viên” 

[1]. Hình 1 là mô hình mô tả về năng lực giáo 

viên của Döhrmann và các đồng nghiệp. 

Như vậy, người giáo viên cần có kiến thức cơ 

bản về môn học giảng dạy (gọi là kiến thức 

chuyên môn); kiến thức về nghiệp vụ giảng 

dạy môn học; niềm tin, động cơ nghề nghiệp 

và khả năng thích ứng, tự điều chỉnh trong 

quá trình dạy học (gọi là kiến thức nghiệp 

vụ). Trong chương trình giáo dục phổ thông 

mới, năng lực dạy học của người giáo viên 

gồm có các năng lực sau: (a) năng lực giáo 

dục; (b) năng lực dạy học; (c) Năng lực tự 

điều chỉnh. Đặc biệt, chương trình đề cập 

đến khả năng kiến tạo môi trường học tập, 

thiết kế và tổ chức hoạt động, chuẩn đoán, 

xây dựng giải pháp, tư vấn, niềm say mê và 

tình cảm nghề nghiệp của người giáo viên. 

Theo Ball, Thames và Phelps thì năng lực 

nghề nghiệp của người giáo viên gồm có 

kiến thức về chuyên môn và kiến thức về 

nghiệp vụ, đó cũng đồng thời cũng là những 

năng lực mà người tốt nghiệp đại học cần có 

(xem hình 2) [2]. 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                          

Hình 1. Mô tả năng lực của giáo viên [1]  
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Hình 2. Hồ sơ năng lực nghề nghiệp giáo viên [2] 
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Trong giới nghiên cứu giáo dục cũng có nhiều 

quan điểm khác nhau về các thành tố của năng 

lực mà người tốt nghiệp đại học phải có. Tuy 

nhiên, về cơ bản, năng lực của người tốt nghiệp 

đại học bao gồm 4 thành tố [3]: 1/ Khối lượng, 

nội dung và trình độ kiến thức được đào tạo; 2/ 

Năng lực thực hành (kỹ năng kỹ xảo thực hành) 

được đào tạo; 3/ Năng lực nhận thức và năng 

lực tư duy được đào tạo và 4/ Năng lực xã hội 

(phẩm chất nhân văn) được đào tạo. Đây là 

những thành tố cơ bản mà từ đó mỗi nhà nghiên 

cứu lại chia nhỏ hơn thành các kỹ năng hoặc các 

cấp độ năng lực đo đếm được. 

Chẳng hạn, chất lượng đào tạo đại học được 

phân loại theo năng lực, với các mức như 

sau [4]: 

- Kỹ năng, kỹ xảo: Bắt chước - Thao tác - 

Chuẩn hoá - Phối hợp - Tự động hoá. 

- Năng lực nhận thức: Biết - Hiểu - Vận dụng 

- Phân tích - Tổng hợp - Đánh giá - Chuyển 

giao - Sáng tạo. 

- Năng lực tư duy: Tư duy logic - Tư duy trừu 

tượng - Tư duy phê phán - Tư duy sáng tạo. 

- Phẩm chất nhân văn: Khả năng hợp tác - 

Khả năng thuyết phục - Khả năng quản lý. 

Một cách phân chia khác về năng lực của 

người tốt nghiệp đại học là căn cứ vào mục 

tiêu của giáo dục đại học toàn diện, theo đó, 

năng lực của người tốt nghiệp đại học bao 

gồm bốn nội dung [5]: 1/ Phẩm chất công 

dân, lý tưởng và kỹ năng sống; 2/ Tri thức 

(chuyên môn, xã hội, ngoại ngữ, tin học) và 

khả năng thường xuyên cập nhật kiến thức; 3/ 

Khả năng giao tiếp, hợp tác, năng lực thích 

ứng với những thay đổi; 4/ Khả năng thực 

hành, tổ chức và thực hiện công việc, khả 

năng tìm việc làm và tự tạo ra việc làm có ích 

cho bản thân và người khác. 

Một nhà nghiên cứu khác lại cho rằng người 

tốt nghiệp đại học có ba năng lực nổi trội và 

đánh giá ba năng lực này là có thể đánh giá 

được mức độ thành công trong công việc của 

họ [6]: 1/ Có khả năng tìm được việc làm, tạo 

được việc làm trong một thị trường lao động 

đầy biến động; 2/ Có khả năng tự học, tự đào 

tạo, thường xuyên cập nhập kiến thức của 

mình và 3/ Có khả năng chuyển đổi ngành 

nghề, chiếm lĩnh được những trình độ chuyên 

môn mới, đó chính là yếu tố của năng lực 

thích ứng với sự thay đổi nhanh chóng. 

Gần với quan điểm này nhất là quan điểm về 

tiêu chí đánh giá chất lượng đào tạo đại học, 

theo đó, đối với từng ngành đào tạo, người tốt 

nghiệp phải có được các năng lực sau [7]: 1/ 

Phẩm chất xã hội - nghề nghiệp (đạo đức, ý 

thức, trách nhiệm và uy tín,...); 2/ Các chỉ số về 

sức khoẻ, tâm lý, sinh học; 3/ Trình độ kiến 

thức, kỹ năng chuyên môn; 4/ Năng lực hành 

nghề (cơ bản và thực tiễn); 5/ Khả năng thích 

ứng với thị trường lao động; 6/ Năng lực nghiên 

cứu và tiềm năng phát triển nghề nghiệp. 

Dựa trên hồ sơ nghề nghiệp giáo viên, chương 

trình đào tạo giáo viên cần phát triển cho sinh 

viên tốt nghiệp những năng lực cần thiết, có 

thể tiệm cận tới những tiêu chuẩn trong hồ sơ 

nghề nghiệp, hay còn gọi là hồ sơ năng lực 

của sinh viên tốt nghiệp. Đối với ngành sư 

phạm Giáo dục thể chất, hồ sơ năng lực chính 

là tập hợp những năng lực và phẩm chất mà 

sinh viên cần đạt được để đảm nhận việc 

giảng dạy môn giáo dục thể chất ở trường phổ 

thông trong những môi trường giáo dục khác 

nhau sau khi tốt nghiệp. Để xây dựng được hồ 

sơ năng lực sinh viên, ta cần dựa trên phân 

tích kết quả khảo sát thị trường lao động, 

tham vấn ý kiến chuyên gia trong và ngoài 

nước và đối chiếu với yêu cầu thực tiễn giảng 

dạy ở trường phổ thông. Từ đó, các cơ sở đào 

tạo giáo viên mới có thể xác định được các 

mô-đun kiến thức trong chương trình đào tạo 

nhằm phát triển năng lực của sinh viên trong 

hồ sơ năng lực đã xây dựng (xem hình 3).  
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Hình 3. Quy trình xây dựng hồ sơ năng lực sinh viên 

Theo quy trình trên, hội đồng tư vấn công 

giới và thị trường lao động đóng vai trò rất 

quan trọng trong việc xây dựng hồ sơ năng 

lực sinh viên và phát triển chương trình đào 

tạo giáo viên đáp ứng yêu cầu thực tiễn giảng 

dạy ở các trường phổ thông. 

2. Khảo sát thị trƣờng lao động 

Dựa trên quy trình trên, Khoa Thể dục thể 

thao thuộc trường Đại học Sư phạm - Đại học 

Thái Nguyên đã tiến hành khảo sát thị trường 

lao động để tìm hiểu và đánh giá những năng 

lực của các sinh viên đã tốt nghiệp. Tổng số 

đối tượng được khảo sát là 110 người thuộc 6 

tỉnh miền núi phía Bắc, trong đó có 24 cán bộ 

quản lý, 82 cựu sinh viên (là giáo viên) và 4 

cựu sinh viên (không là giáo viên). Mục tiêu 

thứ 2 của đợt khảo sát là nhằm đánh giá về 

khả năng thích ứng và di chuyển nghề nghiệp 

của sinh viên sư phạm. Bộ phiếu hỏi và phỏng 

vấn sâu được thiết kế theo hướng đánh giá 

mức độ đạt được của các năng lực của cựu 

sinh viên Khoa thể dục thể thao (sau khi tốt 

nghiệp). Phỏng vấn sâu cũng được sử dụng để 

thu thập ý kiến từ các chuyên gia giáo dục. 

Kết quả khảo sát chính là căn cứ để xác định 

hồ sơ năng lực sinh viên tốt nghiệp và định 

hướng đổi mới chương trình đào tạo theo định 

hướng nghề nghiệp ứng dụng. Ngoài ra, các 

cơ sở đào tạo giáo viên cần thường xuyên tổ 

chức các hội thảo góp ý về phát triển chương 

trình đào tạo với sự tham gia của công giới 

(gồm lãnh đạo các Sở Giáo dục và Đào tạo, 

cán bộ quản lý các trường phổ thông và các 

cựu sinh viên). Các số liệu khảo sát được xử 

lý bằng phần mềm SPSS nhằm kiểm định các 

giả thuyết thống kê và đưa ra những kết luận 

cần thiết về những năng lực và phẩm chất của 

sinh viên tốt nghiệp. 

Bộ phiếu hỏi được thiết kế trên thang 4 mức 

độ của Likert với mã hóa các mức độ từ 

không cần thiết (= 1) đến rất cần thiết (= 4). 

Dưới đây là những tổng hợp số điểm đánh giá 

trung bình của cựu sinh viên (TB1) và nhà 

quản lý (TB2) về mức độ cần thiết của các 

nhóm năng lực của sinh viên tốt nghiệp. Bảng 

1, Bảng 2 và Bảng 3 lần lượt thể hiện mức độ 

đánh giá về nhóm năng lực đặc thù, nhóm kĩ 

năng nghề nghiệp và nhóm kĩ năng hoạt động 

xã hội của giáo viên. 

Bảng 1. Đánh giá về nhóm năng lực đặc thù 

TT Năng lực TB1 TB2 

1 Năng lực phân tích, tổng hợp, khái quát hóa, trừu tượng hóa, cụ thể hóa 3,6 3,8 

2 Năng lực tổ chức thi đấu các môn thể thao  2,9 2,5 

3 Năng lực phát hiện và giải quyết các vấn đề trong dạy học giáo dục thể chất. 3,5 3,6 

4 Năng lực xây dựng và phát triển chương trình môn giáo dục thể chất 3,2 3,3 

5 
Năng lực vận dụng kiến thức của các môn thể thao trong dạy học môn Giáo dục 

thể chất ở trường phổ thông 
2,7 2,5 

6 Năng lực mô hình hóa các tình huống thực tiễn trong dạy học giáo dục thể chất. 3,4 3,2 

7 Năng lực thực hành các bài tập thể thao  3,6 3,7 

Khảo sát thị trường 

lao động 

Ý kiến của  

các chuyên gia 

Hội đồng tư vấn 

(công giới) 

Hồ sơ  

nghề nghiệp 

Hồ sơ  

năng lực 

Chương trình  

đào tạo 
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Bảng 2. Đánh giá về nhóm kĩ năng nghề nghiệp của giáo viên 

TT Năng lực TB1 TB2 

8 Kĩ năng tìm hiểu chương trình và sách giáo khoa 3,5 3,7 

9 Kĩ năng lập kế hoạch dạy học và giáo dục 3,8 3,6 

10 Kĩ năng tìm hiểu đối tượng, môi trường giáo dục 3,1 3,4 

11 Kĩ năng thiết kế kế hoạch dạy học 3,7 3,7 

12 Kĩ năng tổ chức các hoạt động dạy học 3,6 3,8 

13 Kĩ năng tổ chức các hoạt động giáo dục và hoạt động trải nghiệm sáng tạo 3,4 3,3 

14 
Kĩ năng kiểm tra, đánh giá kết quả học tập của học sinh theo định hướng 

phát triển năng lực 
3,5 3,7 

15 Kĩ năng thiết kế và sử dụng phương tiện dạy học 2,6 2,8 

16 Kĩ năng ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy học 3,1 3,5 

17 Kĩ năng vận dụng thể dục thể thao vào thực tiễn 3,3 3,3 

18 Kĩ năng dạy học phân hóa đối tượng 3,6 3,5 

19 Kĩ năng xử lý các tình huống sư phạm 3,2 3,4 

20 Kĩ năng tự học, tự bồi dưỡng 3,6 3,6 

21 Kĩ năng sử dụng ngoại ngữ trong công việc 2,8 2,6 

Bảng 3. Đánh giá về phẩm chất cá nhân và nhóm kĩ năng hoạt động xã hội 

TT Năng lực TB1 TB2 

22 Phẩm chất chính trị 3,6 3,5 

23 Đạo đức nghề nghiệp 3,6 3,8 

24 Kĩ năng quản lý 3,2 3,2 

25 Kĩ năng làm việc theo nhóm 3,3 3,1 

26 Kĩ năng thuyết trình trước đám đông 3,4 3,4 

27 Kĩ năng ứng xử với học sinh 3,8 3,7 

28 Kĩ năng ứng xử với đồng nghiệp, với cha mẹ học sinh 3,6 3,7 

29 Kĩ năng ứng xử với các tổ chức chính trị - xã hội 2,9 3,3 

30 Kĩ năng phối hợp các tổ chức, cá nhân để giáo dục học sinh 3,1 3,3 

Kết quả ở bảng 1 cho thấy cựu sinh viên và 

nhà quản lý có cùng ý kiến đánh giá về những 

năng lực đặc thù của giáo viên dạy môn giáo 

dục thể chất. Đặc biệt, các năng lực 1, 3, và 7 

được đánh giá ở mức độ rất cần thiết cao. 

Điều này chứng tỏ kiến thức chuyên môn và 

năng lực vận dụng kiến thức trong thực tiễn 

đóng vai trò hết sức quan trọng trong dạy học 

môn giáo dục thể chất. Bảng 2 cho thấy 

những kĩ năng 9, 11, 12, 14, 18, và 20 có 

điểm trung bình cao, đặc biệt là kĩ năng thiết 

kế và tổ chức các hoạt động dạy học. Trong 

nhóm kĩ năng này vẫn có sự thống nhất trong 

đánh giá của cựu sinh viên và nhà quản lý, 

trong đó kĩ năng tự học và tự bồi dưỡng được 

đánh giá ở mức độ tương đối cao (TB=3,7). 

Bảng 3 chỉ ra các kĩ năng 22, 23, 27, và 28 rất 

cần thiết đối với sinh viên tốt nghiệp ngành 

Giáo dục thể chất, trong đó nhấn mạnh đến 

đạo đức nghề nghiệp, nghệ thuật ứng xử cũng 

nhưng kĩ năng giao tiếp của sinh viên. 

Tuy nhiên, qua phỏng vấn sâu cán bộ quản lý 

và giáo viên, chúng tôi nhận thấy giáo viên 

giáo dục thể chất còn hạn chế ở những năng 

lực như: Năng lực mô hình hóa các tình 

huống thực tiễn, năng lực xử lý các tình 

huống sư phạm, năng lực thuyết trình, năng 

lực vận dụng các bài tập thể thao trong thi đấu 

và trong rèn luyện nâng cao sức khỏe. Đặc 

biệt, nhiều cán bộ phổ thông và cán bộ quản 

lý giáo dục chưa chỉ ra được những kĩ năng 

cần thiết của người giáo viên giáo dục thể 

chất đáp ứng yêu cầu đổi mới chương trình 

giáo dục phổ thông như: kĩ năng phát triển 

chương trình dạy học; kĩ năng thu thập, khai 

thác và xử lý thông tin phục vụ bài giảng; kĩ 

năng dạy học tích hợp; kĩ năng nghiên cứu 

khoa học và hướng dẫn học sinh nghiên cứu 

khoa học; kĩ năng giúp đỡ đồng nghiệp; kĩ 

năng soạn thảo văn bản hành chính; kĩ năng 

tư vấn, hỗ trợ tâm lí học đường và hướng 

nghiệp; kĩ năng tổ chức các sự kiện, hội nghị, 
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hội thảo, các giải thi đấu thể thao; kĩ năng tư 

duy phê phán. Điều này cho thấy, các cơ sở 

đào tạo giáo viên cần chủ động nghiên cứu 

xây dựng các chuyên đề bồi dưỡng nhằm hình 

thành và phát triển những kĩ năng trên cho đội 

ngũ giáo viên phổ thông. 

Từ kết quả khảo sát thị trường lao động, các cơ 

sở đào tạo giáo viên cần xây dựng hồ sơ năng 

lực mới của sinh viên tốt nghiệp chuyên ngành 

Giáo dục thể chất, từ đó xác định những nội 

dung cơ bản trong đổi mới chương trình đào 

tạo giáo viên và xây dựng tiêu chuẩn đánh giá 

chuẩn đầu ra của sinh viên tốt nghiệp. 

3. Hồ sơ năng lực sinh viên 

Bên cạnh phân tích khảo sát thực tế, để xây 

dựng hồ sơ năng lực của sinh viên chuyên 

ngành giáo dục thể chất, ta cần tham chiếu 

với mục tiêu của chương trình giáo dục phổ 

thông mới qua môn giáo dục thể chất, ví dụ 

như giúp học sinh [6]: Có kiến thức và ý thức 

thực hiện vệ sinh cá nhân, vệ sinh trong tập 

luyện thể dục thể thao để bảo vệ sức khoẻ; Có 

kiến thức cơ bản về thực hiện chế độ dinh 

dưỡng trong tập luyện và sinh hoạt; Phát triển 

khả năng thích ứng của cơ thể với môi 

trường; Thực hiện được các kỹ năng vận động 

cơ bản một cách tự tin, dũng cảm trong hoạt 

động thể dục thể thao và trong cuộc sống; 

Phát triển, duy trì các tố chất thể lực để tham 

gia thường xuyên các hoạt động thể thao và 

các hoạt động khác trong cuộc sống; Phát 

triển nhận thức về tầm quan trọng của vận 

động cơ bản và sự phát triển thể lực trong 

cuộc sống; Thể hiện khả năng vận dụng các kỹ 

năng vận động trong các hoạt động thể dục thể 

thao khác nhau; Phát triển kỹ năng làm việc cá 

nhân, khả năng phối hợp với người khác, sẵn 

sàng đảm nhận các vai trò khác nhau trong các 

hoạt động thể dục thể thao và các hoạt động 

khác trong cuộc sống; Phát triển kiến thức và 

khả năng quan sát, cảm nhận để thưởng thức 

các hoạt động thể dục thể thao. Do đó, người 

giáo viên cũng cần phải có những kĩ năng này 

để giúp học sinh hình thành và phát triển 

những kĩ năng tương ứng. 

Dựa trên nghiên cứu thực tiễn và tham vấn ý 

kiến chuyên gia, chúng tôi đề xuất nhóm các 

năng lực chung và nhóm các năng lực đặc thù 

được trình bày trong hồ sơ năng lực của sinh 

viên tốt nghiệp ngành giáo dục thể chất ở các 

mức độ khác nhau (cao, trung bình, thấp): 

Bảng 4 là đề xuất về nhóm 21 năng lực chung 

và nhóm 11 năng lực đặc thù trong đào tạo 

giáo viên giáo dục thể chất theo các mức độ: 

cao, thấp và trung bình. 
Bảng 4. Một số đề xuất về nhóm các năng lực chung và nhóm các năng lực đặc thù  

trong đào tạo giáo viên Giáo dục thể chất 

TT Nhóm các năng lực chung Mức độ 

1 Năng lực phân tích và tổng hợp Trung bình 

2 Năng lực lập kế hoạch và quản lý Thấp 

3 Năng lực giao tiếp Cao 

4 Năng lực sử dụng ngoại ngữ Thấp 

5 Năng lực ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy học Cao 

6 Năng lực nghiên cứu khoa học và hướng dẫn học sinh nghiên cứu khoa học Cao 

7 Năng lực tự học, tự bồi dưỡng Cao 

8 Năng lực giúp đỡ đồng nghiệp phát triển nghề nghiệp Trung bình 

9 Năng lực làm việc theo nhóm Cao 

10 Năng lực làm việc trong môi trường đa văn hóa Thấp 

11 Năng lực phát hiện và giải quyết vấn đề trong thực tiễn Cao 

12 Năng lực làm việc theo nhóm liên ngành Trung bình 

13 Năng lực tư vấn, hỗ trợ tâm lý học đường và hướng nghiệp Thấp 

14 Năng lực dạy học tích hợp và phân hóa Cao 

15 Năng lực liên hệ kiến thức môn học với các vấn đề trong thực tiễn Trung bình 
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TT Nhóm các năng lực chung Mức độ 

16 Năng lực xử lý các tình huống sư phạm Cao 

17 Năng lực nghiên cứu và phát triển chương trình dạy học Cao 

18 Năng lực tổ chức các hoạt động xã hội Thấp 

19 Năng lực giáo dục kĩ năng sống cho học sinh Thấp 

20 Năng lực tư duy phê phán Trung bình 

21 Đạo đức nghề nghiệp, tâm huyết với nghề dạy học Cao 

 Nhóm các năng lực đặc thù  

22 Năng lực thực hành các bài tập thể thao Cao 

23 Năng lực vận dụng các bài tập vào tập luyện nâng cao sức khỏe và thi đấu thể thao Thấp 

24 Năng lực phát triển các môn thể thao Trung bình 

25 Năng lực trừu tượng hóa và khái quát hóa Cao 

26 Năng lực mô hình hóa các tình huống thi đấu thể thao trong thực tiễn Cao 

27 Năng lực tư duy phân tích định lượng Trung bình 

28 Năng lực sử dụng ngôn ngữ trong dạy học môn giáo dục thể chất Trung bình 

29 Năng lực thiết kế và sử dụng các phương tiện dạy học Trung bình 

30 Năng lực thiết kế và sử dụng các hoạt động dạy học Cao 

31 Năng lực thiết kế và sử dụng các hoạt động trải nghiệm sáng tạo Cao 

32 Năng lực đánh giá kết quả học tập của học sinh theo định hướng phát triển năng lực Cao 

Tóm lại, để đáp ứng yêu cầu đổi mới chương 

trình giáo dục phổ thông, người giáo viên 

cần được đào tạo và bồi dưỡng những năng 

lực mới được trình bày ở trên như: năng lực 

nghiên cứu và phát triển chương trình dạy 

học; năng lực dạy học tích hợp; năng lực 

đánh giá kết quả học tập của học sinh; năng 

lực thiết kế và tổ chức các hoạt động trải 

nghiệm sáng tạo; năng lực nghiên cứu khoa 

học và hướng dẫn học sinh nghiên cứu khoa 

học. Đây là nhóm năng lực được đề xuất 

phát triển ở mức độ cao trong chương trình 

đào tạo giáo viên. 

Ngoài ra, theo kết quả điều tra thực tế, nhiều 

cựu sinh viên và cán bộ quản lý đưa ra kiến 

nghị cơ sở đào tạo giáo viên cần tập trung rèn 

luyện cho sinh viên ngành giáo dục thể chất 

một số năng lực hỗ trợ quá trình giáo dục kĩ 

năng sống và tư vấn hướng nghiệp cho học 

sinh phổ thông như: năng lực giao tiếp, năng 

lực tổ chức các hoạt động xã hội, năng lực xử 

lý các tình huống sư phạm và năng lực tư vấn 

tâm lý học đường và hướng nghiệp. 

4. Kết luận 

Xây dựng hồ sơ năng lực sinh viên tốt nghiệp 

chuyên ngành giáo dục thể chất là cơ sở để 

xác định nội dung các mô-đun kiến thức, 

phương pháp tổ chức dạy học và phương 

pháp đánh giá kết quả học tập của sinh viên, 

trong đó cần thiết kế ma trận năng lực để đối 

chiếu mỗi mô-đun kiến thức với một nhóm 

năng lực cụ thể. Kết quả nghiên cứu của bài 

viết đã đề xuất được nhóm các năng lực 

chung và nhóm các năng lực đặc thù của sinh 

viên chuyên ngành giáo dục thể chất trường 

Đại học Sư phạm - Đại học Thái Nguyên, dựa 

vào những nhóm năng lực trên Khoa thể dục 

thể thao trường Đại học Sư phạm - Đại học 

Thái Nguyên thực hiện đổi mới khung 

chương trình đào tạo, thay thế các mô-đun 

kiến thức để đáp ứng được chuẩn nghề nghiệp 

của giáo viên phổ thông mới năm 2018. Hồ 

sơ năng lực của sinh viên chuyên ngành giáo 

dục thể chất có thể được thay thế, bổ sung 

thường xuyên để đáp ứng yêu cầu của chương 

trình giáo dục phổ thông mới năm 2018, đặc 

biệt trong bối cảnh Việt Nam đang trong quá 

trình hội nhập mạnh mẽ với thế giới, trong đó 

phải kể đến sự hình thành cộng đồng chung 

của các nước ASEAN. 
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