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Ở Việt Nam, công ty cổ phần chỉ là 
một loại hình doanh nghiệp bên 
cạnh bốn loại hình doanh nghiệp 

khác theo quy định của Luật Doanh 
nghiệp hiện hành1. Tuy nhiên, khi tham 
khảo luật của Myanmar - một quốc gia 
trong khối ASEAN, dường như cách hiểu 
và quy định của họ về công ty cổ phần có 
nhiều điểm khác biệt. Bài viết sẽ giới thiệu 
một số quy định có sự khác biệt về công 
ty cổ phần ở Myanmar từ góc tiếp cận của 
Luật Doanh nghiệp Việt Nam để người 
đọc có thêm góc nhìn và hiểu đầy đủ hơn 
về loại hình doanh nghiệp này. 

1. Các điều kiện đăng ký công ty  
(Requirements to register a company)

Công ty cổ phần, ở Việt Nam được hiểu 
là một trong năm loại hình doanh nghiệp và 
là loại hình doanh nghiệp duy nhất vốn được 
chia thành nhiều phần bằng nhau gọi là cổ 
phần2. Nếu tiếp cận theo cách công ty cổ phần 
là công ty có vốn được chia thành nhiều cổ 
phần, hoặc có phát hành cổ phần thì các công 
ty ở Myanmar đều là công ty cổ phần và mọi 
công ty đều có quyền phát hành cổ phần, trái 
phiếu hoặc chứng khoán khác có thể chuyển 

1  Luật Doanh nghiệp năm 2020.
2  Điều 111 Luật Doanh nghiệp năm 2020.

đổi sang cổ phần3. Theo đó, công ty có thể 
chỉ có một cổ đông và một cổ phần duy nhất. 
Công ty ở Myanmar chia làm ba loại: Công 
ty trách nhiệm hữu hạn cổ phần (đóng: số 
lượng thành viên không vượt quá 50 và đại 
chúng: không giới hạn số lượng thành viên); 
công ty trách nhiệm hữu hạn bảo lãnh (không 
giới hạn số lượng thành viên) và công ty trách 
nhiệm vô hạn (không giới hạn số lượng thành 
viên)4. Để đăng ký công ty ở Myanmar cần 
phải có đủ các điều kiện sau:

- Có tên dự kiến cho công ty; 
- Có điều lệ công ty;
- Có ít nhất một cổ phần được phát hành 

(trừ công ty trách nhiệm hữu hạn bảo lãnh);
- Có ít nhất một cổ đông;
- Có ít nhất một giám đốc thường trú ở 

Myanmar (Nếu là công ty đại chúng thì phải có 
ít nhất ba giám đốc, trong đó một giám đốc là 
người Myanmar và thường trú tại Myanmar);

- Địa chỉ đăng ký công ty phải trên lãnh thổ 
Myanmar5.

3  Mục 5 (a), Chương 2, Phần II Luật Công ty của 
Myanmar năm 2017.
4  Mục 2, Chương 2, Phần II Luật Công ty của 
Myanmar năm 2017.
5  Mục 2, Chương 3, Phần II Luật Công ty của 
Myanmar năm 2017.
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Như vậy, cách tiếp cận về các mô hình 
tổ chức kinh doanh dưới dạng công ty của 
Myanmar và Việt Nam là khác nhau. Thêm 
vào đó, không phải mọi công ty ở Myanmar 
đều đăng ký theo Luật Công ty năm 2017. 
Myanmar vẫn thừa nhận những công ty 
không đăng ký và tồn tại theo luật chuyên 
ngành, nhưng khi làm thủ tục chấm dứt hoạt 
động thì phải tuân theo Luật Công ty6. Ngược 
lại, ở Việt Nam, mọi công ty khi hoạt động 
đều phải đăng ký theo quy định của Luật 
Doanh nghiệp. 

2. Tên của công ty (Company name)
Tên công ty phải được đăng ký với cơ 

quan có thẩm quyền và không được trùng 
với tên của công ty đang tồn tại hoặc giống 
đến mức gây nhầm lẫn. Tên công ty được 
phép trùng với tên công ty đang làm thủ tục 
giải thể và đã thông báo với cơ quan đăng ký 
công ty. Ngoại trừ được sự đồng ý của Thủ 
tướng liên bang, tên công ty không được 
chứa những từ sau: Chính quyền bang, Nhà 
nước, Ngân hàng Trung ương, Chính quyền 
liên bang, Tổng thống, Chính phủ hoặc bất kỳ 
từ nào thể hiện sự bảo trợ của chính quyền 
Myanmar hoặc nội các hoặc cơ quan nhà 
nước; hoặc từ “municipal” hoặc bất kỳ từ nào 
liên quan đến Nhà nước, chính quyền thành 
phố, khu vực hoặc bất kỳ cơ quan địa phương 
có thẩm quyền nào, hoặc bất kỳ tổ chức xã hội 
hoặc công ty nào theo luật chuyên ngành7.

Công ty có thể đổi tên thông qua nghị 
quyết đặc biệt của mình. Tuy nhiên, công ty 
phải thông báo với cơ quan đăng ký trong 
vòng 28 ngày kể từ ngày nghị quyết được 
thông qua. Nếu tên mới hợp lệ thì cơ quan 
đăng ký sẽ đăng ký tên mới vào hệ thống và 
cấp giấy chứng nhận đăng ký công ty mới. 
Việc đổi tên mới của công ty không làm thay 
đổi quyền, nghĩa vụ cũng như làm thay đổi 
xấu các tiến trình pháp lý của công ty hay 
chống lại công ty.

6  Chương 27, Phần V Luật Công ty của Myanmar 
năm 2017.
7  Mục 25, Chương 2, Phần II Luật Công ty của 
Myanmar năm 2017.

Luật Công ty của Myanmar còn cho phép 
cơ quan đăng ký công ty được phép yêu cầu 
công ty đổi tên trong thời hạn 60 kể từ ngày 
được thông báo nếu họ tin rằng tên công ty 
không nên được đăng ký như vậy. Sau thời 
hạn này mà công ty không cung cấp tên mới 
thì cơ quan đăng ký công ty sẽ có thể áp một 
cái tên mới cho công ty, đồng thời cấp giấy 
chứng nhận đăng ký công ty mới cho công ty 
này8. Một điểm đặc biệt nữa là tên công ty bắt 
buộc phải được ghi rõ trên các tài liệu giao 
dịch bằng văn bản của công ty9. Nếu công ty 
cổ phần hữu hạn mà không treo bảng tên của 
doanh nghiệp ở vị trí dễ thấy theo quy định 
của Luật Công ty thì có thể bị phạt 50.000 
Kyats và mỗi người quản lý có trách nhiệm 
biết hoặc nhận thức được lỗi này sẽ bị phạt 
khoản tiền tương tự10.

3. Về các tài liệu giao dịch của công ty 
(Company documents)

Các hợp đồng ký kết với công ty không 
nhất thiết phải đóng dấu công ty. Trong 
trường hợp không đóng dấu của công ty thì 
tài liệu giao dịch chính thức phải được ký bởi 
một giám đốc nếu công ty chỉ có một giám đốc 
duy nhất hoặc bởi hai giám đốc hoặc bởi một 
giám đốc và thư ký công ty. Ngược lại, các tài 
liệu giao dịch chính thức này vẫn có hiệu lực 
mà không cần chữ ký của những người này 
nếu chúng được đóng con dấu công ty trước 
mặt những người có quyền ký hợp đồng hoặc 
tài liệu giao dịch kể trên11. Đây là điểm khác 
biệt trong áp dụng ở Việt Nam, tức giả sử nếu 
có những tài liệu giao dịch chỉ có con dấu mà 
chưa được ký thì chưa có ràng buộc về mặt 
pháp lý. 

Một công ty được coi là có quy mô nhỏ 
khi nó thỏa mãn hai điều kiện: Không phải là 
công ty đại chúng hoặc công ty con của công 

8  Mục 26, Chương 2, Phần II Luật Công ty của 
Myanmar năm 2017.
9  Mục 143, Chương 16, Phần IV Luật Công ty của 
Myanmar năm 2017.
10  Mục 144, Chương 16, Phần IV Luật Công ty của 
Myanmar năm 2017.
11  Mục 29 (b) (c), Chương 2, Phần II Luật Công ty của 
Myanmar năm 2017.
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ty đại chúng, đồng thời có số lượng nhân viên 
từ 30 người trở xuống và doanh thu gộp hàng 
năm ít hơn 50 triệu Kyats12. Trong khi những 
tiêu chí xác định quy mô công ty ở Việt Nam 
chỉ dựa trên vốn và doanh thu theo năm13.

4. Việc triệu tập họp đại hội đồng cổ đông 
(General meeting calling)

Cuộc họp đại hội đồng cổ đông được tổ 
chức hàng năm và không quá 18 tháng kể từ 
ngày được thành lập. Giữa các cuộc họp đại 
hội đồng cổ đông năm không được tổ chức trễ 
hơn 15 tháng kể từ cuộc họp gần nhất. Cuộc 
họp đại hội đồng cổ đông bắt buộc phải có 
sự tham dự của kiểm toán viên14. Luật Doanh 
nghiệp Việt Nam không bắt buộc kiểm toán 
viên tham gia cuộc họp đại hội đồng cổ đông. 

Luật Myanmar còn quy định về cuộc 
hộp đại hội đồng cổ đông bắt buộc (statutory 
meeting) phải tổ chức trong vòng từ 28 ngày 
đến không quá 06 tháng kể từ khi được thành 
lập. Như vậy, ở Myanmar có 03 loại cuộc họp 
đại hội đồng cổ đông là:

- Cuộc họp đại hội đồng cổ đông hàng năm 
(annual general meeting);

- Cuộc họp đại hội đồng cổ đông bắt buộc 
(statutory general meeting);

- Và cuộc họp đại hội đồng cổ đông đặc 
biệt (special general meeting)15.

Cuộc họp phải được tổ chức với mục 
đích phù hợp (đúng đắn) tại nơi và thời gian 
thích hợp. Cuộc họp được tiến hành hợp lệ 
khi có ít nhất 02 thành viên công ty có mặt 
trong suốt buổi họp hoặc một số lượng khác 
cao hơn do điều lệ công ty quy định. Chủ tọa 
cuộc họp là một cá nhân do giám đốc công 
ty bầu ra. Cuộc họp có thể bị dừng lại nếu 
thành viên sở hữu đa phần cổ phần có quyền 
biểu quyết trong công ty đồng ý hoặc yêu cầu 

12  Mục 1, Chương 1, Phần I Luật Công ty của 
Myanmar năm 2017.
13  Điều 4 Luật Hỗ trợ doanh nghiệp nhỏ và vừa năm 
2017.
14  Mục 146, Chương 17, Phần IV Luật Công ty của 
Myanmar năm 2017.
15  Mục 148-149, Chương 17, Phần IV Luật Công ty 
của Myanmar năm 2017.

chủ tọa dừng cuộc họp. Chủ tịch hội đồng 
quản trị, giám đốc hoặc bất kỳ ai được quy 
định trong điều lệ công ty có thể triệu tập 
cuộc họp. Cuộc họp cũng có thể được triệu 
tập và chuẩn bị bởi thành viên, nhóm thành 
viên sở hữu ít nhất 1/10 tổng số cổ phần biểu 
quyết trong công ty, miễn là chi phí triệu 
tập và tổ chức cuộc họp sẽ do thành viên 
này thanh toán. Việc triệu tập và tổ chức có 
thể tương tự như cách thức do các giám đốc 
triệu tập và tổ chức. Cuộc họp đại hội đồng 
cổ đông có thể được triệu tập bởi tòa án nếu 
họ cho rằng việc thực hành này để công bằng 
và bình đẳng thông qua việc yêu cầu giám 
đốc công ty hoặc những thành viên có quyền 
biểu quyết trong công ty. Tòa án có thể yêu 
cầu những hướng dẫn, hỗ trợ khi họ cho là 
phù hợp. 

Bất kể điều lệ công ty quy định gì, giám 
đốc công ty sở hữu một cổ phần trong công ty 
dựa trên yêu cầu của nhóm thành viên sở hữu 
ít nhất 1/10 cổ phần biểu quyết hoặc 100 thành 
viên có quyền biểu quyết có thể tiến hành triệu 
tập cuộc họp. Tuy nhiên, yêu cầu này phải làm 
bằng văn bản nêu mục đích cuộc họp và có 
chữ ký của những người yêu cầu nộp tại văn 
phòng chính thức của công ty. Nếu giám đốc 
từ chối thì trong vòng 21 ngày kể từ ngày yêu 
cầu được nộp phải ra văn bản thông báo cho 
người được yêu cầu. Sau đó, những người yêu 
cầu này có thể triệu tập cuộc họp trong vòng 
03 tháng kể từ ngày nộp yêu cầu. Những chi 
phí hợp lý cho việc triệu tập cuộc họp sẽ được 
công ty chi trả ngay cả khi cuộc họp thất bại. 
Thành viên hoặc nhóm thành viên này cũng 
phải thông báo bằng văn bản có chữ ký cho 
công ty những nghị quyết mà họ đã đề xuất 
trong cuộc họp để thực hiện16.

Tòa án có thể tự mình hoặc theo yêu 
cầu của giám đốc công ty hoặc thành viên có 
quyền biểu quyết trong công ty ra lệnh triệu 
tập, tổ chức, thực hiện cuộc họp theo cách mà 
tòa án cho rằng thích hợp, thiết thực17.

16  Mục 151, Chương 16, Phần IV Luật Công ty của 
Myanmar năm 2017.
17  Mục 153, Chương 16, Phần IV Luật Công ty của 
Myanmar năm 2017.
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5. Những quyết định thành văn thay 
cho cuộc họp (Written resolution in lieu of 
meeting)

Luật Công ty Myanmar cũng cho phép 
hợp thức hóa cuộc họp của giám đốc, hội đồng 
quản trị bằng cách quy định chấp nhận cho 
việc ký các văn bản có nội dung nghị quyết 
sẽ có hiệu lực mà không cần phải tổ chức họp 
trực tiếp18.

Nghị quyết của công ty cổ phần đóng 
cũng có thể được thông qua và có hiệu lực 
mà không cần tiến hành cuộc họp nếu được 
các thành viên có quyền biều quyết ký vào và 
thỏa mãn các điều kiện:

- Gửi những thông tin, dự thảo nghị 
quyết đã được ký cho các thành viên và bản 
sao thông báo về việc họp để xem xét các nội 
dung nghị quyết;

- Gửi bản sao thông báo về việc họp xem 
xét nghị quyết cho cơ quan đăng ký công ty có 
chữ ký của các thành viên.

Biên bản cuộc họp hoặc nghị quyết của 
đại hội đồng cổ đông sẽ được ký bởi chính chủ 
tọa cuộc họp đó hoặc người làm chủ tọa cho 
cuộc họp tiếp sau đó19. Hành vi không cung 
cấp hoặc không cung cấp kịp thời cung cấp bản 
sao biên bản và nghị quyết của công ty cho các 
thành viên kiểm tra sẽ bị phạt lên đến 150.000 
Kyats cho công ty và cho mỗi giám đốc, nhà 
quản lý - người biết và cố tình vi phạm. Ngoài 
ra, tòa án có thể sẽ ra lệnh bắt buộc công ty 
phải cung cấp cho cổ đông ngay lập tức những 
biên bản, nghị quyết được yêu cầu20.

6. Về giám đốc công ty trách nhiệm hữu 
hạn cổ phần (Director)

Trong vòng 07 năm kể từ khi giám đốc 
công ty cổ phần chấm dứt làm giám đốc vẫn 
được phép kiểm tra, sao y những sổ sách, tài 
liệu lưu trữ để phục vụ cho các thủ tục pháp 
lý nếu: 

18  Mục 156, Chương 16, Phần IV Luật Công ty của 
Myanmar năm 2017.
19  Mục 157 (b), Chương 16, Phần IV Luật Công ty của 
Myanmar năm 2017.
20  Mục 158 & 159, Chương 16, Phần IV Luật Công ty 
của Myanmar năm 2017.

- Tài liệu đó có liên quan đến cá nhân 
giám đốc;

- Người đó cho rằng mình thực hiện vì mục 
đích tốt;

- Người đó có lý do để tin rằng tài liệu đó 
sẽ được sử dụng để chống lại họ.

Hồ sơ thông tin về giám đốc, thư ký 
công ty sẽ được lưu tại công ty và tại cơ quan 
đăng ký công ty. Khi những chức danh này 
có thay đổi thì công ty phải thông báo cho cơ 
quan đăng ký theo mẫu quy định trong vòng 
28 ngày kể từ ngày có sự thay đổi. Các giám 
đốc có nghĩa vụ cung cấp thông tin chính 
xác của mình cho công ty như họ tên đầy đủ, 
tên trước đây, ngày sinh, địa chỉ cư trú, quốc 
tịch. Nếu họ vi phạm, mỗi người sẽ bị phạt từ 
10.000.000 Kyats trở lên21.

Hàng năm, giám đốc công ty phải lập 
báo cáo kèm theo báo cáo tài chính liên quan 
đến hoạt động của công ty kèm theo số liệu 
cụ thể. Nếu có thể thì đề xuất cách trả cổ tức, 
trích quỹ dự phòng, dự phòng chung và tài 
khoản dự trữ. Báo cáo cũng phải có đánh giá 
hợp lý về tình hình hoạt động kinh doanh của 
công ty, tình hình kinh doanh những lĩnh vực 
nền tảng chủ chốt, đánh giá rủi ro và những 
thách thức mà công ty đang phải đối mặt 
và những vấn đề khác (nếu có). Báo cáo của 
các giám đốc có thể được ký bởi chủ tịch hội 
đồng quản trị công ty thay mặt cho toàn thể 
hội đồng. Nếu giám đốc hoặc người quản lý 
nào vi phạm thì sẽ bị phạt một khoản tiền là 
750.000 Kyats22.

Giám đốc công ty trách nhiệm hữu hạn 
cổ phần có thể phải chịu trách nhiệm vô hạn 
về các khoản nợ, thiệt hại của công ty trong 
thời gian tại vị hoặc phát sinh trong vòng 01 
năm trước khi thôi làm giám đốc. Theo quy 
định của Luật Công ty Myanmar hoặc điều 
lệ công ty, tòa án có thể yêu cầu giám đốc 
công ty trách nhiệm hữu hạn cổ phần nộp 
thêm tiền vào để thanh toán nợ của công ty và 

21  Mục 189 & 190, Chương 16, Phần IV Luật Công ty 
của Myanmar năm 2017.
22  Mục 261, Chương 24, Phần IV Luật Công ty của 
Myanmar năm 2017.
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chi phí giải thể23. Đây là những quy định rất 
khác biệt so với những quy định về nghĩa vụ 
của giám đốc công ty cổ phần ở Việt Nam24. 
Giám đốc công ty cổ phần khi vi phạm nghĩa 
vụ của mình trong áp dụng Luật Công ty của 
Myanmar còn phải bồi thường thiệt hại và có 
thể bị khởi tố hình sự25.

7. Về quyền thanh tra công ty của cơ 
quan đăng ký công ty (Registrar’ right to 
investigating company) 

Luật Myanmar cho phép cơ quan đăng 
ký công ty có thể yêu cầu công ty cung cấp 
thêm thông tin hoặc giải thích về những 
thông tin trong hồ sơ lưu của công ty dựa 
trên những xem xét về mặt quản lý nhà nước 
của mình bằng văn bản. Giám đốc công ty và 
những chức danh quản lý công ty có nghĩa vụ 
phải giải thích hoặc cung cấp những thông tin 
đã liên quan. Trường hợp những người này 
từ chối hoặc không cung cấp thông tin như đã 
yêu cầu thì có thể bị phạt mỗi người 5.000.000 
Kyats. Cơ quan đăng ký công ty có thể yêu 
cầu tòa án ra lệnh buộc những người quản 
lý công ty phải cung cấp thông tin theo yêu 
cầu cơ quan đăng ký công ty. Sau khi cơ quan 
đăng ký công ty yêu cầu mà công ty không 
đáp ứng trong khoảng thời gian quy định 
hoặc thông tin không đầy đủ, phù hợp theo 
luật định thì họ sẽ báo cáo cho Bộ Đầu tư và 
Quan hệ kinh tế đối ngoại để Bộ trưởng chỉ 
định thanh tra viên có thẩm quyền điều tra 
chi tiết hơn. Thanh tra có quyền kiểm tra sổ 
sách và tài liệu của công ty. Nếu giám đốc và 
những người quản lý của công ty từ chối hoặc 
không cung cấp những tài liệu này cho thanh 
tra thì họ có thể bị phạt mỗi người 5.000.000 
Kyats. Việc thanh tra công ty cũng có thể được 
tiến hành dựa trên đơn yêu cầu của một cá 
nhân hoặc tổ chức có quyền lợi liên quan đến 
công ty. Trong trường hợp này thì cá nhân 
hoặc tổ chức này có thể phải chịu toàn bộ chi 
phí thanh tra. 

23  Mục 294, Chương 26, Phần V Luật Công ty của 
Myanmar năm 2017.
24  Điều 162 Luật Doanh nghiệp năm 2020.
25  Mục 397, Chương 26, Phần V Luật Công ty của 
Myanmar năm 2017.

Nếu việc thanh tra phát hiện có dấu hiệu 
tội phạm thì Bộ trưởng Bộ Đầu tư và Quan hệ 
kinh tế đối ngoại sẽ trao đổi với Bộ Tư pháp 
và Luật sư để quyết định truy tố hay không26.

8. Về chuyển đổi công ty (Converting 
company)

Luật Công ty của Myanmar quy định: 
Công ty có thể chuyển đổi từ loại hình này 
sang loại hình khác thông qua một nghị quyết 
đặc biệt. Cụ thể, công ty trách nhiệm hữu hạn 
đóng có thể chuyển thành công ty trách nhiệm 
hữu hạn đại chúng và ngược lại; Công ty trách 
nhiệm hữu hạn bảo lãnh sang công ty trách 
nhiệm hữu hạn đóng hoặc công ty trách nhiệm 
hữu hạn đại chúng; Hoặc công ty trách nhiệm 
vô hạn chuyển thành công ty trách nhiệm hữu 
hạn đóng hoặc công ty trách nhiệm hữu hạn 
đại chúng. Việc chuyển đổi loại hình công ty 
không tạo ra một pháp nhân mới, không ảnh 
hưởng đến tài sản, quyền và nghĩa vụ của công 
ty hiện tại và hủy bỏ những thủ tục pháp lý 
bởi hoặc chống lại công ty và thành viên của 
nó27. Có thể nói, việc quy định về chuyển đổi 
tương tự như quy định tại Việt Nam giữa các 
loại hình công ty. Tuy nhiên, việc chuyển đổi 
loại hình doanh nghiệp ở Việt Nam đa dạng, 
phong phú hơn, do chúng ta có nhiều loại hình 
doanh nghiệp hơn và giữa các loại hình có sự 
khác nhau khá lớn về cơ cấu tổ chức và trách 
nhiệm của chủ sở hữu doanh nghiệp. 

9. Về giải thể công ty (Company  
dissolution)

Myanmar quy định ba cách thức chấm 
dứt hoạt động công ty: Tự nguyện (bởi cổ 
đông hoặc/và chủ nợ) và bắt buộc bởi tòa án 
hoặc giám sát bởi tòa án28. Một công ty sẽ bị 
giải thể bởi tòa án trong những trường hợp 
sau: 

- Công ty đã ban hành một nghị quyết 
đặc biệt rằng công ty sẽ giải thể bởi tòa án;

26  Mục 269-278, Chương 24, Phần IV Luật Công ty 
của Myanmar năm 2017.
27  Mục 57-59, Chương 2, Phần II Luật Công ty của 
Myanmar năm 2017.
28  Mục 292, Chương 26, Phần V Luật Công ty của 
Myanmar năm 2017.
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- Công ty đã không nộp những báo cáo 
bắt buộc hoặc tổ chức cuộc họp bắt buộc theo 
quy định và cổ đông đã nộp đơn sau 14 ngày 
tính từ ngày hết hạn;

- Công ty đã không bắt đầu kinh doanh 
sau 01 năm kể từ khi thành lập hoặc đã dừng 
hoạt động nguyên cả năm;

- Số lượng thành viên công ty giảm xuống 
dưới một;

- Công ty không thanh toán được nợ;
- Nếu tòa án cho rằng việc chấm dứt tồn 

tại công ty là công bằng và phù hợp.
Việc xác định một công ty không thanh 

toán được nợ là khi có một khoản nợ hơn 
250.000 Kyats đến hạn và bị yêu cầu trả, 
nhưng đã quá 03 tuần mà công ty không có 
giải pháp trả hoặc đảm bảo, điều đình để hài 
lòng chủ nợ29. Khi chấm dứt hoạt động công 
ty dù là tự nguyện hay bắt buộc bởi tòa án thì 
việc chỉ định quản tài viên là bắt buộc30.

Việc giải thể công ty được thực hiện 
bằng cách nộp đơn lên tòa án có thẩm quyền. 
Những chủ thể sau có quyền nộp đơn giải thể 
công ty: 

- Chủ nợ/ những chủ nợ nếu chủ nợ nộp 
tiền bảo đảm cho yêu cầu của mình;

- Thành viên/những thành viên sở hữu 
cổ phần ít nhất 06 tháng trong vòng 18 tháng 
trước khi công ty bắt đầu giải thể. 

- Cơ quan đăng ký công ty nếu có dấu hiệu 
trong báo cáo tài chính và bảng cân đối kế toán 
cho thấy công ty không có khả năng thanh toán 
nợ hoặc bởi chế tài của Bộ trưởng Bộ Đầu tư và 
Quan hệ kinh tế đối ngoại trước đó31.

Công ty có thể tiến hành giải thể và thanh 
lý tài sản trong vòng 03 năm kể từ ngày ra 
quyết định giải thể tự nguyện32.

29  Mục 298-299, Chương 26, Phần V Luật Công ty của 
Myanmar năm 2017.
30  Mục 352, Chương 26, Phần V Luật Công ty của 
Myanmar năm 2017.
31  Mục 302, Chương 26, Phần V Luật Công ty của 
Myanmar năm 2017.
32  Mục 350, Chương 26, Phần V Luật Công ty của 
Myanmar năm 2017.

Công ty được giải thể theo quyết định 
của tòa án và quản tài viên sẽ có trách nhiệm 
báo cáo việc này cho cơ quan đăng ký công 
ty33. Việc tẩu tán, giấu tài sản hoặc trốn tránh 
trách nhiệm của thành viên công ty khi giải 
thể công ty có thể bị tòa án ra lệnh bắt giữ34. 
Tòa án cũng có quyền triệu tập những người 
mà tòa cho rằng đang nắm giữ tài sản của 
công ty bị giải thể. Nếu người này từ chối thì 
có thể bị tòa cưỡng chế để lấy lời khai35. Đây là 
những quy định có tính cưỡng chế mạnh mẽ 
hơn so với những quy định trong quy trình 
thủ tục giải thể doanh nghiệp ở Việt Nam từ 
phía tòa án. 

10. Trách nhiệm của cổ đông công ty 
(Responsibility of company owner)

Cá nhân có thể trở thành cổ đông của 
công ty nếu đã đồng ý và được đăng ký tên 
vào sổ cổ đông của công ty36.

Về nguyên tắc, cổ đông không phải chịu 
trách nhiệm về những nghĩa vụ của công ty 
phát sinh sau khi chấm dứt tư cách cổ đông. 
Do vậy, cổ đông của công ty trách nhiệm hữu 
hạn cổ phần và công ty trách nhiệm hữu hạn 
bảo lãnh thì cổ đông công ty chỉ chịu trách 
nhiệm trong phạm vi giá trị cổ phần đã thanh 
toán hoặc/và còn thiếu hoặc giá trị cam kết 
đóng góp khi công ty bị giải thể. Bất kỳ thỏa 
thuận hay hợp đồng bảo hiểm nào cũng 
không làm vô hiệu hóa những quy định này. 
Ngược lại, đối với công ty trách nhiệm vô 
hạn, cổ đông đã chấm dứt tư cách chủ sở hữu 
ở công ty vẫn có thể phải chịu trách nhiệm tài 
sản cho những nghĩa vụ phát sinh trong vòng 
01 năm trước thời điểm chấm dứt tư cách cổ 
đông nếu tài sản đóng góp của các cổ đông 
hiện tại không đủ để chịu trách nhiệm37./.

33  Mục 335, Chương 26, Phần V Luật Công ty của 
Myanmar năm 2017.
34  Mục 339, Chương 26, Phần V Luật Công ty của 
Myanmar năm 2017.
35  Mục 337, Chương 26, Phần V Luật Công ty của 
Myanmar năm 2017.
36  Mục 91, Chương 13, Phần III Luật Công ty của 
Myanmar năm 2017.
37  Mục 293, Chương 26, Phần V Luật Công ty của 
Myanmar năm 2017.


