
81Số Chuyên đề 02 - 2022 Khoa học Kiểm sát

1. Khái quát về phổ biến pháp luật 
phòng, chống ma túy cho người lao động 
trong các doanh nghiệp

Tệ nạn ma túy đang là hiểm họa của các 
quốc gia, dân tộc trên toàn thế giới. Ma túy là 
một trong những nguyên nhân chủ yếu làm 
phát sinh tội phạm, tệ nạn xã hội và lây nhiễm 
HIV/AIDS. Hậu quả, tác hại do tệ nạn ma túy 
gây ra ảnh hưởng nghiêm trọng đến phát triển 
kinh tế - xã hội và an ninh trật tự của đất nước. 
Phòng ngừa, ngăn chặn và đấu tranh với tệ nạn 
ma túy là trách nhiệm của cá nhân, gia đình, cơ 
quan, tổ chức và của toàn xã hội. 

Xét về nguyên nhân chủ quan, nguyên 
nhân mang tính chất quyết định dẫn tới nghiện 
ma túy là do người sử dụng ma túy thiếu hiểu 
biết về tác hại của ma túy nên bị kẻ xấu lôi kéo, 
dụ dỗ sử dụng ma túy. Chính sự thiếu hiểu 
biết về ma túy cộng với tính hiếu kỳ, tò mò, 
thích chơi trội thể hiện mình đã là con đường 
ngắn nhất dẫn đến tình trạng nghiện ma túy. 
Ngoài ra, mâu thẫn gia đình (bố mẹ ly hôn, gia 
đình ly tán) làm cho con cái buồn chán, bỏ học, 
bỏ nhà đi bụi đời, hình thành các băng nhóm 
sống lang thang trộm cắp, móc túi… bị kẻ xấu 
lôi kéo vào sử dụng ma túy.

Xét về nguyên nhân khách quan, mặt trái 
cơ chế thị trường luôn là mảnh đất cho các loại 

tệ nạn xã hội phát triển, đặc biệt là tệ nạn ma 
túy, đã tác động vào tầng lớp thanh, thiếu niên 
lối sống thực dụng, thích ăn chơi, hưởng thụ 
nhưng không chịu lao động. Đồng thời, trong 
xã hội khoảng cách giàu nghèo ngày càng phân 
hóa sâu sắc, một số gia đình giàu lên rất nhanh 
dẫn tới con cái có điều kiện ăn chơi, đua đòi. 
Một số thanh thiếu niên không có điều kiện về 
tài chính đáp ứng nhu cầu ăn chơi, đua đòi sinh 
ra trộm cắp, cướp giật, nhất là khi đã nghiện 
ma túy thì nhu cầu trên càng cao hơn dẫn tới 
hành vi vi phạm pháp luật nghiêm trọng như 
giết người, cướp tài sản để có tiền ăn chơi.

Đặc biệt, ý thức giáo dục, quan tâm con 
cái của một số gia đình bị buông lỏng. Vì cuộc 
sống mưu sinh một số bậc cha mẹ mải mê 
làm ăn kiếm sống mà quên đi giáo dục, uốn 
nắn con cái trong quan hệ tiếp xúc bạn bè và 
khuyên bảo tránh xa các loại ma túy nên một số 
thanh thiếu niên đã rơi vào cảnh nghiện ngập 
nhưng bố mẹ vẫn không hề hay biết. Chỉ đến 
khi con mình phạm tội bị bắt giam mới biết, lúc 
đó đã quá muộn.

Theo Tổ chức Y tế thế giới (WHO), việc sử 
dụng ma túy thường xuyên sẽ dẫn đến trạng 
thái nghiện ma túy. Theo đó, nghiện là trạng 
thái ngộ độc kinh niên hay từng thời kỳ do sử 
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dụng lặp đi lặp lại chất ma túy khiến người 
nghiện ham muốn, không tự kiềm chế được, 
bằng mọi giá phải tiếp tục sử dụng1. Biểu hiện 
của nghiện ma túy là người nghiện có sự ham 
muốn không kìm chế được và phải sử dụng 
ma túy bất kỳ giá nào. Dần dần, người nghiện 
có khuynh hướng tăng dần liều dùng (liều 
dùng lần sau cao hơn liều dùng trước mới có 
tác dụng). Khi nghiện, tâm sinh lý của người 
nghiện bị lệ thuộc vào tác động của chất ma 
túy. Nếu thiếu ma túy sẽ xuất hiện các triệu 
chứng như: Uể oải, hạ huyết áp, lên cơn co 
giật, đau đớn và tìm mọi cách, có thể làm bất 
cứ điều gì, để có ma túy dùng. Tình trạng lệ 
thuộc này làm thay đổi cách cư xử, bắt buộc 
người nghiện luôn cảm thấy sự bức bách phải 
dùng ma túy để có được những hiệu ứng ma 
túy về mặt tâm thần và thoát khỏi sự khó chịu, 
vật vã do thiếu ma túy2. 

Qua phân tích trên, có thể thấy, tác hại của 
ma túy sẽ dẫn đến tình trạng bệnh lý. Theo đó, 
người nghiện ma túy, tức người sử dụng chất 
ma túy, thuốc gây nghiện, thuốc hướng thần 
và bị lệ thuộc vào các chất này là người bệnh, 
cụ thể hơn, là người “mắc một dạng bệnh mãn 
tính của não bộ”, “bệnh có tính xã hội”, bị “rối 
loạn về sức khoẻ”3. Vì vậy, để giải thoát người 
nghiện khỏi tình trạng “lệ thuộc vào ma túy”, 
giải pháp quan trọng đầu tiên là phải giúp họ 
cai nghiện ma túy. Tuy nhiên, giải pháp trên 
chỉ là giải pháp “chữa bệnh”, còn giải pháp 
mang tính “phòng bệnh” là phổ biến pháp luật 
phòng, chống ma túy.

Dưới góc độ ngôn ngữ, “phổ biến” là “làm 
cho mọi người biết và thực hiện”4. Dưới góc 
độ pháp lý, phổ biến pháp luật được hiểu là 
hoạt động của cơ quan, tổ chức, cá nhân có 
trách nhiệm, có thẩm quyền nhằm truyền bá 

1  Nguyễn Xuân Tính (2018), “Đề xuất sửa đổi chế tài đối 
với các vi phạm về phòng chống ma túy”, Tạp chí Cảnh 
sát nhân dân, (6), tr. 15.
2  Hoàng Thị Kim Đào (2016), “Đánh giá kết quả phục 
hồi chức năng hệ thần kinh trung ương trong điều trị 
nghiện ma túy”, Tạp chí Y học Việt Nam, (4), tr. 36.
3  Nguyễn Quang Bài (2017), “Áp dụng liệu pháp châm 
cứu trong điều trị nghiện ma túy”, Tạp chí Y học Việt 
Nam, (7), tr. 47.
4  Nguyễn Như Ý (Chủ biên, 2013), Đại từ điển tiếng 
Việt (tái bản lần thứ 13), Nxb. Đại học Quốc gia Tp. Hồ 
Chí Minh, tr. 1462.

pháp luật một cách có định hướng, mục đích, 
thường xuyên thông qua các hình thức khác 
nhau đến đối tượng được phổ biến nhằm trang 
bị cho họ trình độ, kiến thức pháp luật, nhận 
thức được quyền và trách nhiệm của mình về 
tiếp cận thông tin pháp luật để nâng cao ý thức 
tôn trọng và chấp hành pháp luật5. Từ đó, có 
thể hiểu, phổ biến pháp luật phòng, chống ma 
túy là hoạt động của cơ quan, tổ chức, cá nhân 
có trách nhiệm, có thẩm quyền truyền bá cho 
đông đảo quần chúng biết về tác hại của ma 
túy nhằm nâng cao tri thức, tình cảm, niềm tin 
cho mọi người, từ đó nâng cao ý thức tôn trọng 
pháp luật, góp phần đấu tranh phòng, chống 
ma túy.

Thời gian gần đây, tình trạng sử dụng 
ma túy trái phép không chỉ được thực hiện 
bởi những đối tượng truyền thống là học sinh, 
sinh viên, lái xe, lao động tự do mà còn “len 
lỏi” vào các doanh nghiệp. Tình trạng người 
lao động nghiện ma túy hiện nay có những 
diễn biến phức tạp. Vì vậy, việc phổ biến pháp 
luật phòng, chống ma túy cho người lao động 
trong các doanh nghiệp là một hoạt động rất 
quan trọng.

* Về chủ thể phổ biến pháp luật phòng, chống 
ma túy cho người lao động trong các doanh nghiệp

Theo Luật Phổ biến, giáo dục pháp luật 
năm 2012 thì phổ biến pháp luật là trách nhiệm 
của toàn bộ hệ thống chính trị. Trên cơ sở đó, 
Luật Phổ biến, giáo dục pháp luật năm 2012 đã 
dành cả Chương III để quy định về chủ thể chịu 
trách nhiệm phổ biến pháp luật phòng, chống 
ma túy cho người lao động trong các doanh 
nghiệp. Trách nhiệm này được luật quy định 
từ cơ quan Trung ương (như Chính phủ, Bộ, 
cơ quan ngang Bộ…) cho đến địa phương (Hội 
đồng nhân dân, Ủy ban nhân dân các cấp, Tòa 
án nhân dân, Viện kiểm sát nhân dân, Kiểm 
toán nhà nước). Trách nhiệm phổ biến pháp 
luật phòng, chống ma túy không chỉ được thực 
hiện bởi các cơ quan nhà nước mà còn được 
thực hiện bởi Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt 
Nam và các tổ chức thành viên của Mặt trận và 
tổ chức hành nghề về pháp luật, tổ chức xã hội 
nghề nghiệp về pháp luật, cơ sở đào tạo luật, 
cơ sở đào tạo, bồi dưỡng chức danh tư pháp.

5  Nguyễn Xuân Viễn (2017), “Kết quả tuyên truyền, vận 
động chấp hành pháp luật trong cộng đồng dân cư”, Tạp 
chí Dân chủ và pháp luật, (3), tr. 7.
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Theo Điều 44 Luật Phòng, chống ma túy 
năm 2021 thì phổ biến, giáo dục về phòng, 
chống ma túy là một nội dung quản lý nhà 
nước về phòng, chống ma túy. Nội dung này 
được thực hiện bởi chủ thể quan trọng nhất là 
Chính phủ. Nói cách khác, Chính phủ là chủ 
thể đầu tiên chịu trách nhiệm phổ biến pháp 
luật phòng, chống ma túy. Các bộ, cơ quan 
ngang bộ, các cơ quan nhà nước, tổ chức khác 
trong phạm vi nhiệm vụ, quyền hạn của mình 
có trách nhiệm phổ biến pháp luật phòng, 
chống ma túy.

Phổ biến pháp luật phòng, chống ma 
túy là một nhiệm vụ quan trọng. Muốn thực 
hiện được nhiệm vụ này, các chủ thể phổ biến 
pháp luật phòng, chống ma túy đóng vai trò là 
nhân tố quyết định, đặc biệt là đội ngũ báo cáo 
viên pháp luật. Theo Điều 35 Luật Phổ biến, 
giáo dục pháp luật năm 2012 thì báo cáo viên 
pháp luật là cán bộ, công chức, viên chức và 
sỹ quan trong lực lượng vũ trang nhân dân 
được cơ quan có thẩm quyền ra quyết định 
công nhận để kiêm nhiệm thực hiện hoạt động 
phổ biến pháp luật phòng, chống ma túy. Báo 
cáo viên pháp luật là những chủ thể chịu trách 
nhiệm quan trọng trong hoạt động phổ biến 
pháp luật phòng, chống ma túy. Chính vì vậy, 
để thực hiện tốt công tác phổ biến pháp luật 
phòng, chống ma túy thì cần phải xây dựng 
đội ngũ này am hiểu pháp luật phòng, chống 
ma túy, vững về chuyên môn, có năng lực và 
kinh nghiệm thực tiễn.

* Đối tượng được phổ biến pháp luật phòng, 
chống ma túy là người lao động trong các doanh nghiệp

Theo Điều 2 Luật Phổ biến, giáo dục pháp 
luật năm 2012 thì “công dân có quyền được thông 
tin về pháp luật và có trách nhiệm chủ động tìm 
hiểu, học tập pháp luật”. Như vậy, đối tượng 
được phổ biến pháp luật phòng, chống ma 
túy rất rộng. Mọi cá nhân, tổ chức, cơ quan... 
là những đối tượng tiếp nhận nội dung phổ 
biến pháp luật phòng, chống ma túy do các 
chủ thể phổ biến pháp luật phòng, chống ma 
túy tiến hành. Do phạm vi nghiên cứu của bài 
viết là người lao động trong các doanh nghiệp 
nên đối tượng được phổ biến pháp luật phòng, 
chống ma túy được nói đến ở đây là người lao 
động trong các doanh nghiệp.

* Hình thức phổ biến pháp luật phòng, chống 
ma túy 

Hình thức phổ biến pháp luật phòng, 
chống ma túy được hiểu là các hoạt động 
cụ thể để tổ chức phổ biến pháp luật phòng, 
chống ma túy, qua đó thể hiện nội dung cần 
phổ biến. Theo Luật Phổ biến, giáo dục pháp 
luật năm 2012 thì các hình thức phổ biến pháp 
luật phòng, chống ma túy có thể là: i. Họp báo, 
thông cáo báo chí; ii. Phổ biến pháp luật trực 
tiếp; tư vấn, hướng dẫn tìm hiểu pháp luật; 
cung cấp thông tin, tài liệu pháp luật; iii. Thông 
qua các phương tiện thông tin đại chúng, loa 
truyền thanh, Internet, pa-nô, áp-phích, tranh 
cổ động; đăng tải trên Công báo; đăng tải thông 
tin pháp luật trên trang thông tin điện tử; niêm 
yết tại nơi làm việc của người lao động; iv. Tổ 
chức thi tìm hiểu pháp luật; v. Thông qua công 
tác xét xử, xử lý vi phạm hành chính…; vi. 
Lồng ghép trong hoạt động văn hóa, văn nghệ, 
sinh hoạt của doanh nghiệp; vii. Các hình thức 
phổ biến pháp luật khác phù hợp với người lao 
động trong các doanh nghiệp.

2. Một số hạn chế, bất cập về phổ biến 
pháp luật phòng, chống ma túy cho người lao 
động trong các doanh nghiệp

Thứ nhất, phổ biến pháp luật về tác hại của 
ma túy cho người lao động trong các doanh 
nghiệp là công tác có ý nghĩa rất lớn trong việc 
đưa pháp luật phòng, chống ma túy vào tổ chức 
đời sống của người lao động trong các doanh 
nghiệp. Tuy nhiên, trong thời gian qua, công 
tác này chỉ thực hiện được một mặt là nâng 
cao hiểu biết pháp luật về tác hại của ma túy 
cho người lao động trong các doanh nghiệp mà 
chưa chú trọng việc định hướng tình cảm pháp 
lý, tinh thần “thượng tôn pháp luật” trong đời 
sống xã hội. Thực ra, công tác phổ biến pháp 
luật phòng, chống ma túy phải làm cho người 
lao động trong các doanh nghiệp hiểu rằng 
mục đích của pháp luật phòng, chống ma túy 
là phòng ngừa, ngăn chặn, đấu tranh chống tệ 
nạn ma túy; kiểm soát các hoạt động hợp pháp 
liên quan đến ma túy nhằm bảo vệ người lao 
động trong các doanh nghiệp khỏi các hậu quả 
tàn phá về sức khỏe. Do đó, tôn trọng và tự 
giác chấp hành các quy định của pháp luật về 
phòng, chống ma túy cũng chính là bảo về tính 
mạng, sức khỏe cho chính người lao động trong 
các doanh nghiệp. Có như vậy, bằng cách trực 
tiếp tác động vào nhận thức và tình cảm của họ 
đối với pháp luật phòng, chống ma túy thì mới 
dần dần nâng cao ý thức pháp luật cho người 
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lao động trong các doanh nghiệp, từ đó hạn chế 
các hành vi vi phạm liên quan đến ma túy.

Thứ hai, công tác phổ biến pháp luật 
phòng, chống ma túy chưa thực sự có chiều 
sâu. Khi chưa có sự khai thông về nhận thức 
thì không thể chuyển biến về hành vi, dù 
bên cạnh còn có biện pháp cưỡng chế. Một 
khi việc phổ biến, giáo dục pháp luật phòng, 
chống ma túy chưa đủ “thấm” để vượt qua 
“điểm nghẽn” về nhận thức của người dân 
thì không thể nâng cao ý thức chấp hành 
pháp luật phòng, chống ma túy. Thực tế đã 
có nhiều hình thức phổ biến pháp luật phòng, 
chống ma túy cho người lao động trong các 
doanh nghiệp như: Tổ chức các cuộc thi về 
Luật Phòng, chống ma túy; thực hiện các 
panô, áp phích... liên quan đến tác hại của ma 
túy nhưng hiệu quả thực sự lại không cao. 

Thứ ba, một trong những khó khăn trong 
công tác phổ biến pháp luật phòng, chống 
ma túy cho người lao động trong các doanh 
nghiệp thời gian qua là theo quy định của Luật 
Phổ biến, giáo dục pháp luật, nhiệm vụ phổ 
biến, giáo dục pháp luật là trách nhiệm của cả 
hệ thống chính trị và được các ngành, các cấp 
thực hiện theo cơ chế bắt buộc, chưa có cơ chế 
thúc đẩy các cá nhân tự nghiên cứu, tìm hiểu 
pháp luật. Ðiều đó dẫn đến việc tạo gánh nặng 
cho một số cơ quan nhà nước trong khi nguồn 
nhân lực ngày càng tinh giản, công việc nhiều; 
chưa khuyến khích, nâng cao trách nhiệm tự 
học tập, tìm hiểu pháp luật về phòng, chống 
ma túy của công dân nên hiệu quả phổ biến, 
giáo dục chưa cao.

3. Một số giải pháp nâng cao hiệu quả 
phổ biến pháp luật phòng, chống ma túy cho 
người lao động trong các doanh nghiệp

Điều 10 Luật Phổ biến, giáo dục pháp 
luật năm 2012 quy định nội dung phổ biến, 
giáo dục pháp luật phải liên quan đến ý thức 
tôn trọng và chấp hành pháp luật; ý thức bảo 
vệ pháp luật; lợi ích của việc chấp hành pháp 
luật; gương người tốt, việc tốt trong thực hiện 
pháp luật. Bên cạnh đó, Điều 11 Luật này còn 
nêu phải kết hợp các hình thức phổ biến, giáo 
dục pháp luật như họp báo, tư vấn, cung cấp 
tài liệu... Với những ý nghĩa như vậy, để pháp 
luật về phổ biến pháp luật phòng, chống ma 
túy phát huy hiệu quả, cần thực hiện đồng bộ 
các giải pháp sau:

Thứ nhất, về mặt pháp lý, cần thường 
xuyên rà soát và hệ thống hóa các văn bản pháp 
luật về phòng, chống ma túy và tác hại của ma 
túy. Hoạt động rà soát và hệ thống hóa văn 
bản pháp luật về phòng, chống ma túy xuất 
phát từ thực trạng ban hành và thực hiện pháp 
luật về phòng, chống ma túy để kịp thời hủy 
bỏ các quy định đã lỗi thời và bổ sung những 
quy định mới phù hợp với điều kiện kinh tế, xã 
hội của đất nước. Để tạo cơ sở pháp lý cho hoạt 
động phổ biến pháp luật phòng, chống ma túy 
cho người lao động trong các doanh nghiệp, 
các cơ quan nhà nước có thẩm quyền đã ban 
hành một số lượng lớn các văn bản quy phạm 
phòng, chống ma túy. Các văn bản này được 
ban hành trong những thời điểm, điều kiện và 
hoàn cảnh khác nhau nên không tránh khỏi 
tình trạng mâu thuẫn, chồng chéo, lạc hậu so 
với thực tiễn. Khắc phục tình trạng trên, một 
trong những giải pháp quan trọng là tiến hành 
thường xuyên và có chất lượng việc rà soát và 
hệ thống hóa các văn bản pháp luật về phòng, 
chống ma túy trong từng lĩnh vực cụ thể.

Rà soát và hệ thống hóa văn bản pháp luật 
hiện hành nói chung và pháp luật về phòng, 
chống ma túy nói riêng là công việc rất quan 
trọng, thể hiện ở một số điểm: Một là, phục vụ 
trực tiếp cho việc xây dựng và hoàn thiện hệ 
thống pháp luật. Mục tiêu của hoạt động rà soát, 
hệ thống hóa pháp luật về phòng, chống ma túy 
là nhằm sửa đổi, bổ sung, thay thế, hoặc loại bỏ 
các quy định, các văn bản pháp luật về phòng, 
chống ma túy trái với Hiến pháp năm 2013 và 
các đạo luật, các văn bản mâu thuẫn, chồng chéo 
hoặc không phù hợp với thực tiễn để xây dựng 
và hoàn thiện hệ thống pháp luật về phòng, 
chống ma túy thống nhất, hợp hiến, hợp pháp. 
Hai là, kết quả của rà soát, hệ thống hoá là đưa 
ra các danh mục (danh mục các văn bản pháp 
luật hết hiệu lực, còn hiệu lực thi hành; danh 
mục văn bản pháp luật cần ban hành mới, cần 
sửa đổi, bổ sung; cần bãi bỏ, huỷ bỏ và đình chỉ 
thi hành); với các loại danh mục này, cơ quan 
quản lý nhà nước và người dân sẽ thuận lợi hơn 
trong quá trình tìm hiểu pháp luật, dễ dàng biết 
được những văn bản pháp luật nào còn hay đã 
hết hiệu lực và phải thực hiện theo văn bản, quy 
định nào cho phù hợp.

Thứ hai, về nội dung, tiếp tục triển khai 
sâu rộng trên phạm vi cả nước các hoạt động 
phổ biến về Luật Phòng, chống ma túy năm 
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2021; Nghị định số 105/2021/NĐ-CP quy định 
chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều 
của Luật Phòng, chống ma túy; Nghị định 
số 116/2021/NĐ-CP quy định chi tiết một số 
điều của Luật Phòng, chống ma túy, Luật Xử 
lý vi phạm hành chính về cai nghiện ma túy 
và quản lý sau cai nghiện ma túy; Nghị định 
số 144/2021/NĐ-CP quy định xử phạt vi phạm 
hành chính đối với các vi phạm về phòng, 
chống ma túy; Bộ luật Hình sự năm 2015 (sửa 
đổi, bổ sung năm 2017)… Phổ biến về những 
lợi ích của việc không sử dụng ma túy, những 
tấm gương tập thể, cá nhân có cách làm hay, 
hiệu quả trong việc phòng, chống tác hại của 
ma túy. Đồng thời, cũng đề cập đến những 
khó khăn vướng mắc từ thực tiễn áp dụng và 
biện pháp tháo gỡ. Phổ biến về hậu quả của ma 
túy đối với xã hội, gia đình và mỗi cá nhân làm 
bài học cho mọi người...

Thứ ba, về hình thức phổ biến pháp luật 
phòng, chống ma túy cho người lao động trong 
các doanh nghiệp, cần kết hợp các biện pháp 
như thông qua tấm gương của những cá nhân, 
tổ chức tiên tiến điển hình; phổ biến qua các 
phương tiện thông tin đại chúng, các ấn phẩm 
báo chí, bản tin; phổ biến qua tổ chức hội nghị, 
hội thảo, tọa đàm... Bên cạnh đó, cần chú trọng 
phổ biến qua mạng lưới truyền thông cơ sở của 
chính doanh nghiệp.

Thứ tư, chú trọng xây dựng nội dung 
phổ biến pháp luật phòng, chống ma túy cho 
phù hợp với đặc thù người lao động trong các 
doanh nghiệp. Đối với người lao động trong 
các doanh nghiệp có vốn của nhà nước thì tập 
trung phổ biến các quy định về trách nhiệm 
phòng, chống ma túy, các biện pháp ngăn chặn 
việc sử dụng ma túy, thậm chí có thể đưa nội 
dung chấp hành các quy định pháp luật về 
phòng, chống ma túy là một tiêu chuẩn đánh 
giá mức độ hoàn thành nhiệm vụ. Đối với người 
lao động trong các doanh nghiệp không có vốn 
của nhà nước thì tập trung phổ biến, giáo dục 
các quy định về các hành vi bị nghiêm cấm và 
hình thức, biện pháp trừng phạt nếu vi phạm 
liên quan đến ma túy… Lưu ý, khi phổ biến 
pháp luật phòng, chống ma túy, cần giải thích, 
phân tích cho người lao động trong các doanh 
nghiệp hiểu pháp luật không chỉ bao gồm các 
quy định cưỡng chế, thực thi pháp luật, biện 
pháp giải quyết tranh chấp mà còn bao gồm 
các quy định bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp 

của người lao động trong các doanh nghiệp, 
bảo đảm trật tự ổn định, tạo môi trường thuận 
lợi và điều kiện trong mối quan hệ giữa người 
lao động trong các doanh nghiệp với nhau, 
đảm bảo tính bình đẳng, công bằng và gắn bó 
giữa các thành viên trong doanh nghiệp.

Thứ năm, nâng cao chất lượng đội ngũ 
làm công tác phổ biến pháp luật phòng, chống 
ma túy. Thực tiễn công tác phổ biến pháp luật 
pháp luật phòng, chống ma túy thời gian qua 
cho thấy, để nâng cao hiệu quả công tác phổ 
biến pháp luật thì nhân tố con người là quan 
trọng nhất, quyết định đến chất lượng, hiệu 
quả hoạt động phổ biến pháp luật. Điều đó đòi 
hỏi phải tăng cường củng cố, kiện toàn và xây 
dựng đội ngũ làm công tác này vững mạnh cả 
về số lượng và chất lượng, có phẩm chất chính 
trị, trình độ chuyên môn vững vàng, có kỹ 
năng truyền đạt, có kiến thức sâu về pháp luật, 
văn hóa, kiến thức xã hội cũng như các kiến 
thức về tổ chức và hoạt động của một donah 
nghiệp cụ thể.

Thứ sáu, tăng cường mối quan hệ phối hợp 
giữa các tổ chức, đoàn thể, các lực lượng tại địa 
phương trong phổ biến pháp luật phòng, chống 
ma túy cho người lao động trong các doanh 
nghiệp. Phổ biến pháp luật phòng, chống ma 
túy cho người lao động trong các doanh nghiệp 
là trách nhiệm của mọi tổ chức, đoàn thể, lực 
lượng ở địa phương. Do đó, tăng cường phối 
hợp giữa các tổ chức, đoàn thể, các lực lượng là 
đòi hỏi khách quan, nhằm tạo sức mạnh tổng 
hợp trong thực hiện những mục tiêu, yêu cầu, 
nội dung, nhiệm vụ phổ biến pháp luật phòng, 
chống ma túy cho người lao động trong các 
doanh nghiệp đặt ra. Đây cũng là việc làm cần 
thiết nhằm bổ sung, tương trợ lẫn nhau trong 
công tác phổ biến pháp luật phòng, chống 
ma túy cho người lao động trong các doanh 
nghiệp. Để nâng cao hiệu quả phối hợp trong 
phổ biến pháp luật phòng, chống ma túy, cần 
tiếp tục quán triệt cho các tổ chức, đoàn thể, 
các lực lượng nhận thức sâu sắc về vị trí, vai 
trò, chức năng, nhiệm vụ và thấy được tính tất 
yếu, sự cần thiết phải phối hợp trong phổ biến 
pháp luật phòng, chống ma túy cho người lao 
động trong các doanh nghiệp; xác định rõ nội 
dung, phương pháp và chủ thể tham gia phối 
hợp trong từng mặt, nhiệm vụ cụ thể của công 
tác phổ biến phòng, chống ma túy cho người 
lao động trong các doanh nghiệp./.


