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1.	Sự cần thiết của nghiên cứu khoa 
học và công bố sản phẩm khoa học

Trong công tác đào tạo đại học ở 
nước ta hiện nay, nghiên cứu khoa học 
(NCKH) được xem là một trong những 
yếu tố quan trọng thúc đẩy nâng cao chất 
lượng đào tạo, tạo ra nguồn nhân lực đáp 
ứng được nhu cầu ngày càng cao của xã 
hội. Nghị quyết Hội nghị lần thứ 2, Ban 
chấp hành TW khóa VIII của Đảng Cộng 
sản Việt Nam có nêu: “Các trường đại học 
phải là các trung tâm nghiên cứu khoa học, 
công nghệ, chuyển giao và ứng dụng công 
nghệ vào sản xuất và đời sống”. Chỉ thị 296/
CT-TTg ngày 27/02/2010 của Thủ tướng 
Chính phủ về đổi mới quản lý giáo dục 
đại học giai đoạn 2010 – 2020 cũng nêu rõ: 
“Nâng cao năng lực quản lý và hiệu quả công 
tác nghiên cứu khoa học ở các trường đại học, 
góp phần tích cực nâng cao chất lượng đào 
tạo và phục vụ phát triển kinh tế - xã hội”. 
Đồng thời, khoản 1, Điều 4 Luật Giáo dục 
Đại học năm 2012 (sửa đổi, bổ sung năm 
2018) quy định: “Cơ sở giáo dục đại học là cơ 
sở giáo dục thuộc hệ thống giáo dục quốc dân, 
thực hiện chức năng đào tạo các trình độ của 
giáo dục đại học, hoạt động khoa học và công 
nghệ, phục vụ cộng đồng”.  Luật này cũng 
quy định mục tiêu của giáo dục đại học 
là “Đào tạo nhân lực, nâng cao dân trí, bồi 
dưỡng nhân tài; nghiên cứu khoa học, công 
nghệ tạo ra tri thức, sản phẩm mới, phục vụ 
yêu cầu phát triển kinh tế - xã hội, bảo đảm 
quốc phòng, an ninh và hội nhập quốc tế...”. 

Với những quan điểm, quy định 
trên, có thể khẳng định nhiệm vụ của 
một trường đại học không chỉ là đào tạo 
nguồn nhân lực chất lượng cao cho xã hội 
mà còn có vai trò NCKH, phục vụ nhu 
cầu phát triển đất nước.

Đối với đội ngũ giảng viên, công tác 
giảng dạy luôn được coi trọng, là điều 
kiện cần và đủ đối với một giảng viên. 
Tuy nhiên, để đánh giá khả năng lao 
động chuyên môn, tư duy lý luận và nhận 
thức thực tiễn của giảng viên tại trường 
đại học, nhất thiết phải kết hợp tốt hoạt 
động NCKH của giảng viên với hoạt 
động giảng dạy. Hoạt động NCKH giúp 
giảng viên có điều kiện đào sâu hơn, nắm 
bắt chặt chẽ hơn kiến thức chuyên môn 
mà mình đang trực tiếp giảng dạy, kịp 
thời điều chỉnh, bổ sung những nội dung 
kiến thức chưa chuẩn xác trong bài giảng 
của mình. 

Các giáo trình chính thức, sẵn có 
thường trải qua quá trình dài biên soạn, 
thẩm định và xuất bản nên có nhiều 
thông tin, kiến thức sẽ cập nhật muộn 
hơn so với tình hình thực tế. Trong thời 
đại Internet ngày nay, tốc độ thông tin 
được tính theo giờ, thậm chí từng phút, 
vì thế yêu cầu sinh viên bám theo chương 
trình giáo trình một cách cứng nhắc là tự 
hạn chế khả năng tiếp cận tri thức mới. 
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Hoạt động nghiên cứu, vì thế, tạo ra một 
hệ sinh thái hợp lý hỗ trợ cho công việc 
giảng dạy. Thông qua nghiên cứu, giảng 
viên được liên tục cập nhật với các kết 
quả nghiên cứu mới, các phương pháp 
mới được cập nhật hàng ngày. Các tri 
thức mới đó sẽ giúp các giảng viên cải 
biến chương trình phù hợp để sinh viên 
có khả năng tiếp cận liên tục với các 
nguồn tri thức quan trọng. Đây cũng là 
cơ sở cần thiết để tiến hành đổi mới nội 
dung, phương pháp giảng dạy. Điều này 
sẽ góp phần nâng cao chất lượng đào tạo.

Thông qua hoạt động NCKH uy tín, 
vị thế của trường đại học sẽ được khẳng 
định và nâng cao. Mỗi chuyên đề báo cáo 
tại hội thảo, mỗi công trình NCKH ở các 
cấp, mỗi bài viết đăng trên tạp chí chuyên 
ngành với tên cán bộ, giảng viên gắn với 
tên trường đại học là một lần thương hiệu 
và uy tín của Nhà trường được thể hiện. 
Bên cạnh đó, việc hướng dẫn sinh viên 
NCKH, thực hiện khóa luận hay giáo 
dục sau đại học, hướng dẫn nghiên cứu 
sinh tiến sĩ cũng đòi hỏi người giảng viên 
phải có sự am hiểu nhất định với các hoạt 
động khoa học. Hơn nữa, việc NCKH 
cũng là hoạt động cần thiết và bắt buộc 
để các giảng viên được xét thăng hạng 
chức danh nghề nghiệp (từ giảng viên 
(hạng III) lên giảng viên chính (hạng II) 
và từ giảng viên chính (hạng II) lên giảng 
viên cao cấp (hạng I), hay xa hơn là xét 
công nhận đạt tiêu chuẩn và bổ  nhiệm 
chức danh Giáo sư, Phó giáo sư. 

Theo quy định tại Điều 4 Thông tư 
08/2018/TT-BGDĐT ngày 12/3/2018 quy 
định về điều kiện, nội dung, hình thức 
xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp 
viên chức giảng dạy trong cơ sở giáo dục 

đại học công lập do Bộ trưởng Bộ Giáo 
dục và Đào tạo ban hành, việc xét thăng 
hạng chức danh nghề nghiệp giảng viên 
thông qua việc xét hồ sơ theo quy định 
tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp  ở 
hạng cao hơn liền kề với hạng hiện giữ 
và  thẩm định, quy đổi điểm công trình 
khoa học. Công trình khoa học được tính 
để quy đổi khi xét thăng hạng chức danh 
nghề nghiệp giảng viên là: Bài báo khoa 
học; kết quả nghiên cứu, ứng dụng khoa 
học, công nghệ đã đăng ký và được cấp 
bằng độc quyền sáng chế; giải pháp khoa 
học, công nghệ hữu ích; sách phục vụ 
đào tạo; báo cáo khoa học được công bố 
toàn văn trong kỷ yếu của hội thảo khoa 
học quốc gia, quốc tế; tác phẩm nghệ 
thuật, chương trình biểu diễn, thành tích 
thi đấu thể dục thể thao đạt giải thưởng 
quốc gia, quốc tế.

Đối với việc xét công nhận chức 
danh Giáo sư, Phó giáo sư, ngoài các tiêu 
chuẩn chung gồm đạo đức nhà giáo; thời 
gian làm nhiệm vụ đào tạo; hoàn thành 
nhiệm vụ được giao và thực hiện đủ số 
giờ chuẩn giảng dạy theo quy định; sử 
dụng thành thạo ít nhất một ngoại ngữ 
phục vụ cho công tác chuyên môn và có 
khả năng giao tiếp bằng tiếng Anh thì còn 
cần có đủ số điểm công trình khoa học 
quy đổi tối thiểu theo quy định. 

Cụ thể, ứng viên xét công nhận chức 
danh Giáo sư, Phó giáo sư phải là tác giả 
chính đã công bố được một số lượng nhất 
định công trình khoa học theo quy định 
của Quyết định 37/2018/QĐ-TTg quy 
định về tiêu chuẩn, thủ tục xét công nhận 
đạt tiêu chuẩn và bổ nhiệm chức danh 
Giáo sư, Phó giáo sư; thủ tục xét hủy bỏ 
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công nhận chức danh và miễn nhiệm chức 
danh Giáo sư, Phó giáo sư do Thủ tướng 
Chính phủ ban hành như: Bài báo khoa 
học hoặc/và bằng độc quyền sáng chế; 
giải pháp hữu ích; tác phẩm nghệ thuật, 
thành tích huấn luyện, thi đấu thể dục thể 
thao đạt giải thưởng quốc tế; Chủ trì biên 
soạn sách phục vụ đào tạo từ trình độ đại 
học trở lên phù hợp với chuyên ngành xét 
công nhận đạt tiêu chuẩn chức danh giáo 
sư; Chủ trì thực hiện nhiệm vụ khoa học 
và công nghệ cấp bộ/ nhiệm vụ khoa học 
và công nghệ cấp quốc gia đã nghiệm thu 
kết quả từ đạt yêu cầu trở lên; Hướng dẫn 
nghiên cứu sinh được cấp bằng tiến sĩ, 
học viên được cấp bằng thạc sĩ theo quy 
định của pháp luật. Nếu ứng viên không 
đủ công trình khoa học hoặc chưa hướng 
dẫn đủ số lượng nghiên cứu sinh, học 
viên thạc sĩ theo quy định thì phải có một 
số lượng công trình khoa học tối thiểu và 
được quy đổi sang các công trình khoa 
học khác như chương sách phục vụ đào 
tạo do một nhà xuất bản có uy tín trên 
thế giới xuất bản hoặc sách chuyên khảo 
do một nhà xuất bản có uy tín xuất bản 
hoặc bài báo khoa học, công trình khoa 
học khác theo quy định.

Qua các quy định trên, có thể nói, tất 
cả các yêu cầu, mục tiêu của hoạt động 
NCKH phải được chứng minh thực tế 
thông qua các sản phẩm khoa học. Các 
sản phẩm khoa học này phải được công 
khai và đạt được sự thừa nhận nhất định.

2.	Thực trạng và đề xuất định hướng 
phát triển hoạt động nghiên cứu khoa 
học trong thời gian tới tại Trường Đại 
học Kiểm sát Hà Nội

Trường Đại học Kiểm sát Hà Nội 

được thành lập năm 2013 với sứ mệnh 
đào tạo nguồn nhân lực có chất lượng cao 
cho ngành Kiểm sát, góp phần bổ sung 
nguồn nhân lực cho xã hội; có tầm nhìn 
là trung tâm đào tạo đại học, sau đại học 
và đào tạo, bồi dưỡng cán bộ Kiểm sát có 
chất lượng cao đáp ứng nguồn nhân lực 
cho ngành Kiểm sát và cho xã hội, là một 
trong những cơ sở đào tạo ngành Luật 
theo định hướng ứng dụng của Việt Nam. 

Tại Trường Đại học Kiểm sát Hà Nội, 
công tác NCKH luôn được chú trọng và 
được triển khai dưới nhiều hình thức 
như: Nghiên cứu đề tài, đề án, biên soạn 
giáo trình, hội thảo, tọa đàm khoa học… 
Đặc biệt, Nhà trường còn có một tờ tạp 
chí khoa học riêng là diễn đàn để các nhà 
nghiên cứu công bố những công trình 
nghiên cứu của mình và được tính điểm 
quy đổi của Hội đồng chức danh Giáo sư 
nhà nước.

Hiện nay, tổng số công chức, viên 
chức, người lao động của Trường là 160 
người, trong đó có 01 Phó Giáo sư, 14 tiến 
sĩ, 100 thạc sĩ (28 người đang làm nghiên 
cứu sinh)1. Lực lượng giảng viên 76/78 
người có trình độ tiến sĩ, thạc sĩ đã cơ bản 
đáp ứng nhu cầu giảng dạy của Trường. 

Trong công tác NCKH, ngoài các đề 
tài cấp cơ sở và hội thảo khoa học cấp 
trường được tổ chức nghiệm thu hàng 
năm2, Nhà trường đã tổ chức biên soạn, 

1 Dương Thị Hà (2019), Xây dựng hệ thống bản 
mô tả công việc theo vị trí việc làm của Trường 
Đại học Kiểm sát Hà Nội, Đề tài nghiên cứu khoa 
học cấp cơ sở.
2 Từ năm 2013 đến năm 2019, Trường Đại học 
Kiểm sát Hà Nội đã tổ chức nghiên cứu và nghiệm 
thu 197 đề tài khoa học cấp cơ sở, tổ chức thực 
hiện thành công 34 hội thảo.
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xuất bản được 30 giáo trình; xuất bản và 
phát hành 01 sách chuyên khảo; thành lập 
và duy trì hoạt động của Tạp chí Khoa 
học Kiểm sát - diễn đàn trao đổi những 
vấn đề về khoa học pháp lý và nghiệp vụ 
kiểm sát, thông tin giới thiệu về các kết 
quả NCKH pháp lý trong và ngoài nước 
với 08 - 10 số/năm (trong đó có 06 số định 
kỳ và các số chuyên đề tăng thêm). Đối 
với hoạt động NCKH sinh viên, Nhà 
trường đã tổ chức, hướng dẫn các nhóm 
sinh viên nghiên cứu 71 đề tài NCKH và 
41 đề tài đã đạt giải cấp Trường. Trong 06 
đề tài gửi đi xét giải NCKH sinh viên cấp 
Bộ, đã có 03 đề tài đạt giải Khuyến khích, 
01 đề tài đạt giải Ba. Như vậy, có thể thấy 
trong công tác NCKH, Trường Đại học 
Kiểm sát đã đạt được những thành tựu 
nhất định. 

Tuy nhiên, bên cạnh những kết quả 
đạt được, vẫn còn những hạn chế, tồn tại. 
Trong năm học 2018-2019, số lượng bài 
báo được công bố trên các tạp chí khoa 
học chuyên ngành của cán bộ, giảng viên 
Nhà trường là 51 bài viết được viết bởi 23 
cán bộ, giảng viên (trong đó có 17 bài viết 
được đăng trên Tạp chí Khoa học Kiểm 
sát); 09 chuyên đề được đăng trong kỷ 
yếu hội thảo quốc tế có chỉ số xuất bản 
ISBN3. Có thể thấy số lượng bài viết như 
vậy chưa tương xứng với tiềm lực khoa 
học nên có của Trường khi có 14 tiến 
sĩ, 28 người đang làm Nghiên cứu sinh 
nhưng chỉ có 23 cán bộ, giảng viên có bài 
viết đăng tạp chí. 

Bên cạnh đó, hiện nay Trường Đại 
học Kiểm sát Hà Nội mới chỉ có 01 Phó 

3 Theo thống kê của Phòng Quản lý khoa học và 
Hợp tác quốc tế, Trường Đại học Kiểm sát Hà Nội

Giáo sư, 14 tiến sĩ - một số lượng khá 
khiêm tốn khi trong thời gian tới Trường 
muốn tiếp tục mở rộng hoạt động đào tạo 
sau đại học như mở thêm mã ngành đào 
tạo thạc sĩ mới hay tiến tới đào tạo tiến sĩ. 

Như vậy, trong thời gian tới, để phát 
triển quy mô đào tạo cũng như nâng cao 
chất lượng đào tạo, nâng cao vị thế của 
Trường Đại học Kiểm sát Hà Nội thì hoạt 
động NCKH, công bố các sản phẩm khoa 
học là không thể thiếu và cần được đẩy 
mạnh tại Trường. Với vai trò là đơn vị 
đầu mối tham mưu, quản lý hoạt động 
NCKH, Phòng Quản lý khoa học và Hợp 
tác quốc tế xin đưa ra một số đề xuất phát 
triển hoạt động NCKH của Trường Đại 
học Kiểm sát Hà Nội như sau:

Thứ nhất, cần nâng cao nhận thức 
cho đội ngũ cán bộ, giảng viên, đặc biệt 
là cán bộ, giảng viên trẻ một cách đầy 
đủ và đúng đắn về vị trí, vai trò và tầm 
quan trọng của hoạt động NCKH trong 
quá trình đổi mới đào tạo, xác định đây 
là một trong những yếu tố chính quyết 
định sứ mệnh phát triển của Trường, là 
yếu tố quyết định nâng cao chất lượng 
đào tạo. Từ đó, cán bộ, giảng viên có 
những định hướng hoạt động, ý thức 
trách nhiệm  trong việc thực hiện nhiệm 
vụ NCKH bên cạnh nhiệm vụ giảng dạy 
của mình.

Nội dung nghiên cứu tập trung xây 
dựng và hoàn thiện hệ thống lý luận 
cũng như thực tiễn trong công tác thực 
hiện các nhiệm vụ được giao của ngành 
Kiểm sát nhân dân, bên cạnh đó, tiếp tục 
nghiên cứu các vấn đề của khoa học luật 
nói chung. Trên cơ sở đó, hàng năm, cán 
bộ, giảng viên phải tích cực đăng ký thực 
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hiện nhiệm vụ NCKH và kết quả của 
hoạt động nghiên cứu này phải được xem 
là một tiêu chí đánh giá về chất lượng 
chuyên môn của giảng viên để xem xét 
thành tích trong năm học.

Thứ hai, cần tập trung vào việc công 
bố các công trình khoa học để nâng cao 
tầm ảnh hưởng của trường cũng như có 
công trình để tính điểm xét thăng hạng 
chức danh nghề nghiệp hay xét bổ nhiệm 
chức danh Giáo sư, Phó giáo sư. Theo đó, 
tiếp cận các sản phẩm khoa học là những 
công trình khoa học được tính điểm khi 
xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp 
giảng viên, xét công nhận đạt tiêu chuẩn 
và bổ nhiệm chức danh Giáo sư, Phó giáo 
sư, có thể liệt kê một số sản phẩm khoa 
học cần tập trung nghiên cứu, công bố 
như sau:

- Bài báo khoa học: là công trình khoa 
học của tác giả đã được công bố trên tạp 
chí khoa học có mã số chuẩn quốc tế 
ISSN, thể hiện rõ ý tưởng khoa học, nội 
dung cần thiết của vấn đề nghiên cứu, 
tình hình nghiên cứu trong nước và quốc 
tế, những đóng góp chính về lý thuyết 
và ứng dụng; phương pháp, phương tiện 
nghiên cứu, nguồn tư liệu trích dẫn và 
tài liệu tham khảo. Đặc biệt, tập trung 
nghiên cứu các công trình công bố trên 
tạp chí thuộc danh mục ISI/Scopus hoặc 
các ấn phẩm quốc tế có phản biện.

- Sách phục vụ đào tạo: là sách có nội 
dung khoa học và tính sư phạm, được 
sử dụng để đào tạo, bồi dưỡng từ trình 
độ đại học trở lên phù hợp với ngành, 
chuyên ngành khoa học có mã số chuẩn 
quốc tế ISBN, bao gồm:

+ Giáo trình: là tài liệu giảng dạy, học 

tập có nội dung phù hợp với chương trình 
đào tạo, bồi dưỡng được người đứng đầu 
cơ sở giáo dục đại học duyệt, lựa chọn 
hoặc được Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào 
tạo phê duyệt;

+ Sách chuyên khảo: là công trình 
khoa học trình bày kết quả nghiên cứu 
chuyên sâu và tương đối toàn diện về một 
vấn đề khoa học chuyên ngành;

- Sách tham khảo: là công trình 
NCKH chuyên ngành có nội dung 
phù hợp với chương trình đào tạo, bồi 
dưỡng, được cơ sở giáo dục đại học 
dùng làm tài liệu tham khảo cho giảng 
viên và người học;

- Sách hướng dẫn: là sách được cơ sở 
giáo dục đại học sử dụng để hướng dẫn 
cho người học, hướng dẫn thực tập môn 
học, thực tập theo giáo trình, thực tập 
trong bệnh viện, thực tập trong cơ sở sản 
xuất; từ điển chuyên ngành4.

Thứ ba, Hội đồng trường, Ban Giám 
hiệu thường xuyên chỉ đạo các đơn vị 
chức năng tổ chức mở các lớp tập huấn, 
bồi dưỡng chuyên sâu về công tác NCKH 
chuyên ngành, đặc biệt là tập trung 
tập huấn về cách thức lựa chọn vấn đề 
nghiên cứu, phương pháp nghiên cứu. 
Tăng cường cử cán bộ tham gia các lớp 
tập huấn về kinh nghiệm nghiên cứu và 
viết bài đăng trên các tạp chí khoa học 
quốc tế. Bên cạnh đó, cần có sự giao lưu, 
phối hợp với các cơ sở đào tào khác có 
thế mạnh về công tác NCKH để trao đổi 

4 Điều 2, Quyết định 37/2018/QĐ-TTg quy định về 
tiêu chuẩn, thủ tục xét công nhận đạt tiêu chuẩn 
và bổ nhiệm chức danh Giáo sư, Phó giáo sư; 
thủ tục xét hủy bỏ công nhận chức danh và miễn 
nhiệm chức danh Giáo sư, Phó giáo sư do Thủ 
tướng Chính phủ ban hành.
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về nội dung, phương pháp, kỹ năng tổ 
chức và thực hiện nghiên cứu nhiệm vụ 
khoa học. 

Phối hợp với Viện kiểm sát các địa 
phương lựa chọn những vấn đề cần 
nghiên cứu phù hợp với nội dung thực 
tiễn công tác tại địa phương, gắn lý luận 
với thực tiễn. Phối hợp chuyển giao các 
nhiệm vụ khoa học đã được nghiên cứu, 
đa dạng hóa các hình thức NCKH.

Thứ tư, Trường cần tập trung đầu tư 
các nguồn lực về con người, cơ sở vật chất 
và nguồn kinh phí cho công tác NCKH, 
tạo cơ chế khen thưởng thích hợp nhằm 
khuyến khích được cán bộ, giảng viên 
tham gia tích cực vào hoạt động NCKH, 
công bố các sản phẩm khoa học. 

Thứ năm, tăng cường và kết hợp với 
việc tiếp tục mở rộng quan hệ hợp tác 
quốc tế với các nước, các tổ chức quốc tế 
để trao đổi kinh nghiệm công tác, đào tạo 
cán bộ, nâng cao năng lực hoạt động của 
Ngành nói chung và phát triển năng lực 
nghiên cứu của Trường nói riêng.

Thứ sáu, ứng dụng công nghệ thông 
tin trong quản lý NCKH. Cuộc Cách 
mạng Công nghiệp 4.0 là xu hướng tất 
yếu trong việc tự động hóa và trao đổi 
dữ liệu trong giai đoạn hiện nay. Đổi mới 
công nghệ, chuyển sang sử dụng những 
công nghệ ở trình độ cao là tiền đề đưa 
đất nước nhanh chóng phát triển, phù 
hợp với xu thế phát triển chung của các 
nước trong khu vực và trên thế giới. Cách 
mạng Công nghiệp 4.0 đã thực sự mở ra 
một hướng đi mới đầy tiềm năng trong 
các lĩnh vực kinh tế, chính trị, xã hội; làm 
thay đổi phương thức tổ chức, đưa khoa 
học công nghệ vào ứng dụng công tác 

chuyên môn trong rất nhiều ngành nghề. 
Công tác quản lý NCKH cũng không nằm 
ngoài xu hướng đó.

 Trong thời gian tới, Trường Đại học 
Kiểm sát Hà Nội cần tăng cường quy mô, 
phạm vi, bảo đảm nguồn thông tin trong 
hoạt động NCKH; hướng dẫn cách thức 
khai thác có hiệu quả các nguồn thông tin 
phục vụ giảng dạy và NCKH cho cán bộ, 
giảng viên, học viên, sinh viên. Phát triển 
cơ sở hạ tầng công nghệ thông tin làm 
nền tảng để thực hiện số hóa các nguồn 
tài liệu dựa trên hệ thống cơ sở vật chất 
đã có, kết hợp với các trang thiết bị được 
đầu tư mới, hiện đại; xây dựng cơ sở dữ 
liệu, số hóa các đề tài NCKH, các tài liệu 
hội thảo cấp trường và hội thảo, tọa đàm 
quốc tế. Thực hiện việc số hóa các thước 
phim ghi hình các buổi giảng dạy, tọa 
đàm của chuyên gia pháp luật nước ngoài 
làm tài liệu nghiên cứu, giảng dạy.

Tóm lại, công tác NCKH và công bố 
các sản phẩm khoa học có ý nghĩa, vai trò 
rất quan trọng đối với nhiệm vụ NCKH, 
phát triển đội ngũ giảng viên của các cơ 
sở giáo dục đại học nói chung và Trường 
Đại học Kiểm sát Hà Nội nói riêng. Do 
vậy, hoạt động này phải được quan 
tâm đúng mức, thường xuyên tổng kết 
thực tiễn, nâng cao trình độ và hiệu quả 
NCKH, góp phần thúc đẩy hoạt động 
NCKH của Trường từng bước phát triển, 
ổn định, ngày càng đi vào nề nếp, tác 
động tích cực vào việc hoàn thành nhiệm 
vụ giáo dục - đào tạo của Trường. Rất 
mong những gợi mở này có thể giúp ích 
phần nào để nâng cao chất lượng NCKH, 
tăng cường số lượng công bố khoa học tại 
Trường./.


