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Tóm t t: S  d ng các ph ng pháp nghiên c u th ng quy, nghiên c u ã l a 
ch n c 11 tiêu chí và xây d ng các n i dung c  th  cho t ng tiêu chí, làm c  s  
xây d ng mô hình câu l c b  võ thu t cho h c viên tr ng i h c C nh sát nhân dân 
v i c  c u t  ch c b  máy g m: Ban ch  nhi m câu l c b  và 04 ti u ban, v i ngu n 
nhân s  là các gi ng viên khoa quân s , võ thu t và TDTT làm nòng c t ch u trách 
nhi m chính v  các ho t ng chuyên môn c a câu l c b , cùng cán b  các phòng 
ch c n ng tham gia v n hành ho t ng CLB võ thu t. theo quy ch  ã xây d ng và 
ban hành  th c hi n. 

T  khóa: Mô hình, Tiêu chí, Câu l c b  võ thu t, h c viên, ngo i khóa, tr ng 
i h c c nh sát nhân dân

Abstract: Using conventional research methods, the research has selected 11 
criteria and developed speci�c content for each criterion as a basis for building a 
martial arts club model for students. People’s Police University with an organizational 
structure including: The club’s management board and 04 sub-committees, with 
human resources being lecturers from the military, martial arts and sports faculties as 
the core, responsible for the main responsibility. about the professional activities of 
the club, together with o cials of functional departments involved in the operation 
of martial arts club activities. The club operates according to the established and 
promulgated regulations for implementation.

Keywords: Model,Criteria, Martial Arts Club, students, extracurricular 
activities, People’s Police University

T V N 

Võ thu t là m t trong nh ng ph ng 
ti n nghi p v  chi n u ch ng t i ph m 
c a l c l ng Công an nhân dân. Tuy nhiên 
trong tình hình m i, b n ph m t i r t manh 

ng, hung hãn, li u l nh và ã có nhi u 
v  gây th ng vong i v i m t s  cán b , 
chi n s  công an. Chính vì yêu c u th c t  
công tác, òi h i ng i chi n s  công an 
ph i có m t n ng l c th  ch t và trình  võ 

thu t nh t nh m i hoàn thành c nhi m 
v  c giao. Vì v y, B  Công an ã ch  

o các tr ng Công an nhân dân cùng v i 
vi c nâng cao ch t l ng hu n luy n môn võ 
thu t trong ch ng trình chính khóa cho h c 
viên, c n xây d ng ch ng trình, k  ho ch 
và t  ch c t p m t s  môn võ thu t trong gi  
h c ngo i khóa b t bu c.Trong nh ng n m 
qua v  c  b n các tr ng ã th c hi n t t 
nhi m v  gi ng d y chính khoá ã t  ch c 
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nhi u ho t ng ngo i khoá d i d ng CLB 
các môn th  thao, trong ó có CLB võ thu t. 
Tuy nhiên, các câu l c b  võ thu t này c 
thành l p theo mô hình t  phát nên ho t 

ng ch a hi u qu . Do ó,  thu hút ông 
o h c viên tham gia và t p luy n th ng 

xuyên, nâng cao hi u qu  c a t p luy n võ 
thu t ngo i khóa nên tôi ch n nghiên c u: 
“Xây d ng mô hình câu l c b  võ thu t t i 
tr ng i h c C nh sát nhân dân”.

Ph ng pháp nghiên c u: nghiên c u 
s  d ng 03 ph ng pháp là: Ph ng pháp 

c phân tích và t ng h p tài li u, ph ng v n 
và ph ng pháp toán th ng kê.

Khách th  nghiên c u: 30 chuyên gia, 
cán b  gi ng viên, cán b  qu n lý.

K T QU  NGHIÊN C U

1. C  s  lý lu n xây d ng mô hình 
Câu l c b  võ thu t

ó là m t ph ng th c ho t ng c a 
nhà tr ng và các t  ch c oàn th  xã h i 
nh m em l i quy n và l i ích v n ng th  
ch t: Bao g m các ho t ng rèn luy n th  
ch t, luy n t p TDTT, phát tri n n ng khi u, 
th m m , ch   dinh d ng, cùng các bu i 
sinh ho t dã ngo i, c m tr i, và du kh o khám 
phá thiên nhiên, quy n ngh  ng i vui ch i 
gi i trí tích c c cho h c viên. ng th i, câu 
l c b  võ thu t c a tr ng ngoài m c ích 
nâng cao s c kho , còn nh m nâng cao trình 

 võ thu t, rèn luy n b n l nh c a ng i cán 
b . Bên c nh ó, vi c t  ch c mô hình câu 
l c b  võ thu t còn nh m hu n luy n các i 
tuy n võ thu t c a nhà tr ng tham gia các 
gi i thi u võ thu t CAND c ng góp ph n 
phát ng phong trào t p luy n võ thu t c a 
các h c viên trong nhà tr ng.

2. C  s  pháp lý tri n khai xây d ng 

mô hình câu l c b

 có y  c  s  pháp lý xây d ng câu 
l c b  võ thu t tr ng i h c c nh sát nhân 
dân, thông qua t ng h p t  nhi u ngu n tài 
li u, là các v n b n pháp lý c a chính ph , 
B  công an, B  v n hóa, th  thao và du l ch...
làm c  s  nh h ng xây d ng CLB võ 
thu t c a tr ng, các v n b n pháp quy g m: 

- V n b n c a Ban ch p hành trung ng 
ng[1], các v n b n c a th  t ng chính 

ph [3]; [4].V n b n c a B  tr ng ch  
nhi m y ban TDTT[2], V n b n c a  B  
v n hóa, th  thao và Du l ch[5].

- C n c  vào các mô hình câu l c b  th  
thao truy n th ng và các i u ki n m b o, 
tính ch t c thù c a tr ng i h c c nh 
sát nhân dân. Theo ó, Câu l c b  TDTT c  
s  là t  ch c t  nguy n, c thành l p t i 
các c  quan, t  ch c, n v  l c l ng v  
trang, tr ng h c, doanh nghi p, các c  s  
s n xu t kinh doanh, d ch v ; Câu l c b  th  
d c th  thao c  s  ch u s  qu n lý nhà n c 
v  th  d c, th  thao c a U  ban nhân dân 
xã, ph ng, th  tr n; Câu l c b  TDTT c  
s  c  ngh  làm con d u  giao d ch và 
m  tài kho n t i ngân hàng theo quy nh c a 
pháp lu t.

3. Xây d ng mô hình CLB võ thu t t i 
tr ng i h c c nh sát nhân dân

3.1. Xác nh các tiêu chí v  mô hình 
CLB võ thu t Tr ng i h c CSND

Bài vi t s  d ng ph ng pháp t ng h p 
tài li u, k t h p m n àm trao i v i m t 
vài chuyên gia  a ra các tiêu chí c n thi t 
làm c  s  xây d ng phi u ph ng v n. K t 
qu  ph ng v n 30 chuyên gia, nhà khoa h c, 
cán b  qu n lý qua tính t  l % c trình bày 
qua b ng 1:
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B ng 1. Xác nh tiêu chí v  mô hình CLB võ thu t tr ng i h c CSND (n=30)

TT Tiêu chí ng ý Không ng ý
SL % SL %

1 M c ích 28 93.33 2 6.67
2 Ch c n ng và nhi m v 30 100 0 0
3 C  c u t  ch c b  máy 27 90 3 10
4 i u ki n m b o 25 83.33 5 16.67
5 i t ng tham gia 27 90 3 10
6 K t qu  t c 28 93.33 2 6.67
7 C  s  pháp lý 30 100 0 0
8 Hình th c ho t ng 29 96.67 1 3.33
9 N i dung ho t ng 28 93.33 2 6.67

10 Trách nhi m các bên liên quan 26 86.67 4 13.33
11 Kinh phí ho t ng 25 83.33 5 16.67

T  k t qu  ph ng v n, chúng tôi quy c 
ch  ch n các tiêu chí có s  phi u ng ý t t  
l  t  75% s  ý ki n tr  lên. Qua b ng 2.1 cho 
th y, c  11/11 tiêu chí a ra c các chuyên 
gia, nhà khoa h c, cán b  qu n lý, gi ng viên 
tán thành v i t  l  ng ý chi m t  83.33% - 
100%, vì th  c  11 tiêu chí u c ch n  
xây d ng mô hình CLB võ thu t.

3.2. Xây d ng mô hình câu l c b  võ 
thu t tr ng i h c c nh sát nhân dân

C n c  vào c  s  lý lu n và th c ti n 
tri n khai t p luy n ngo i khóa TDTT trong 
tr ng h c nói chung và t p luy n võ thu t 
cho h c viên tr ng i h c C nh sát nhân 
dân nói riêng, lu n án ti n hành xây d ng mô 
hình câu l c b  võ thu t cho tr ng i h c 
C nh sát nhân dân nh  sau:

Tên g i: Câu l c b  võ thu t.
Ch  th  qu n lý: ng y, Ban Giám 

hi u nhà tr ng.
Quy n s  h u tài s n: Tr ng i h c 

C nh sát nhân dân.
Ph ng th c ho t ng: Phúc l i công 

c ng là ch  y u ph c v  các ho t ng t p 
luy n TDTT ngo i khoá b t bu c.

C  s  v t ch t: S  d ng trang thi t b , c  
s  v t ch t, nhà t p hi n có c a nhà tr ng. 
K t h p kêu g i u t  thêm trang thi t b  t p 

luy n t  ngu n xã h i hóa (v n ng tài tr ).
Kinh phí ho t ng: Ngân sách s  nghi p 

ch  y u chi cho t  ch c các s  ki n, các gi i 
thi u, b i d ng chuyên môn nghi p v , 
ch   b i d ng hu n luy n viên võ thu t. 
Kinh phí v n phòng và chi phí khác l y t  
ngu n óng góp kinh phí tham gia câu l c b  
và ngu n v n ng tài tr .

B  máy t  ch c và nhân s : Do nhà 
tr ng quy t nh.

Giám sát và quy ch  ho t ng: Nhà 
tr ng giám sát, ban hành quy ch  ho t ng 
c a câu l c b  võ thu t.

Trên c  s  ó xây d ng mô hình v  c  
c u t  ch c qu n lý CLB võ thu t cho h c 
viên tr ng i h c CSND trình bày s   
1. ng th i còn xây d ng ch c n ng, nhi m 
v  và c  c u nhân s  c a ban ch  nhi m và 
t ng ti u ban.

- Ban Giám hi u nhà tr ng: Ch u 
trách nhi m tr c Lãnh o B  Công an và 
t p th  nhà tr ng v  k t qu  th c hi n theo 
ch c n ng, nhi m v , c ng nh  k t qu  ho t 

ng c a các Câu l c b  võ thu t t  ch c, ch  
o, nh h ng phát tri n CLB.

C  c u nhân s : Ban giám hi u, trong 
ó có phó hi u tr ng ph  trách c  s  v t 

ch t và các ho t ng ngo i khóa ph  trách 
theo dõi, giám sát tr c ti p. 
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S   1. Mô hình c  c u t  ch c b  máy CLB võ thu t cho HV tr ng i h c CSND 

- Ban ch  nhi m câu l c b : Ch u trách 
nhi m tr c Ban giám hi u nhà tr ng v  
ho t ng chung c a Câu l c b , các k t qu  
th c hi n nhi m v  theo nhóm ch c n ng, 
nhi m v  GDTC c a câu l c b . T  ch c, 
qu n lý, i u hành c  s  v t ch t, công tác 
chuyên môn, công tác gi ng d y và các công 
tác có liên quan c a các ti u ban và các thành 
viên là cán b , gi ng viên, hu n luy n viên, 
h ng d n viên và h i viên CLB.

* C  c u t  ch c b  máy nhân s : i 
di n Khoa Quân s , Võ thu t, TDTT (Tr c 
kia là B  môn quân s , võ thu t, TDTT), 
Phòng CT , CTCT & CTQC, Phòng H u 
C n, là nh ng ng i có n ng l c t  ch c và 
hi u bi t công tác chuyên môn c a CLB.

Ban ch  nhi m g m 01 ch  nhi m CLB 
do Tr ng khoa Quân s , Võ thu t, TDTT 

m nhi m ph  trách chuyên môn; 01 
phó ch  nhi m là tr ng phòng CT , CTCT 
&CTQC m nhi m ph  trách công tác hành 
chính, tuyên truy n và 01 phó ch  nhi m 
ph  trách c  s  v t ch t và kinh phí là Phó 
tr ng phòng h u c n m nhi m ph  trách 
v  kinh phí và c  s  v t ch t cho CLB.

   - Ti u ban hành chính - i ngo i và 
Tuyên truy n: Nhi m v  là thông tin, tuyên 
truy n các s  ki n và ho t ng c a câu l c 

b  nh m qu ng bá hình nh c a câu l c b , 
thu hút thành viên tham gia; tìm ki m, v n 

ng ngu n kinh phí ho t ng cho câu l c 
b  t  các n v , cá nhân, doanh nghi p.

C  c u nhân s : Bao g m các cán b  
thu c phòng hành chính t ng h p, phòng 
qu n lý h c viên (ph  trách công tác thông 
tin tuyên truy n, v n ng tài tr ). Tr ng 
ti u ban là Phó tr ng phòng hành chính 
T ng h p, các thành viên là i di n cán b  
c a hai phòng hành chính t ng h p, phòng 
qu n lý h c viên.

   - Ti u ban tài chính - c  s  v t ch t: 
Nhi m v  qu n lý c  s  v t ch t d ng c , 
kho tàng c a Khoa, l p k  ho ch xây d ng 
và c i t o sân bãi d ng c  ph c v  cho gi ng 
d y và công tác phong trào c a câu l c b  

 ki n ngh  v i nhà tr ng và ch  nhi m 
câu l c b , ph  trách k  ho ch mua s m trang 
thi t b  d ng c  ph c v  gi ng d y áp ng 
phong trào võ thu t, th  d c th  thao trong 
toàn tr ng.

C  c u nhân s : Bao g m các cán b  
thu c phòng H u c n. Do Phó tr ng phòng 
h u c n kiêm làm tr ng ti u ban, ch u trách 
nhi m v  công tác tài chính, c  s  v t ch t, 
trang thi t b  k  thu t c a CLB.
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- Ti u ban chuyên môn: Nhi m v  là 
xây d ng ch ng trình ho t ng t p luy n, 
thi u cho câu l c b  và toàn th  các câu l c 
b  thành viên. Tr c ti p tham gia gi ng d y, 
hu n luy n các i t ng là h i viên Câu l c 
b , i tuy n võ thu t. Xây d ng, qu n lý các 
tài li u, giáo án, bài gi ng và qu n lý công 
tác gi ng d y, xây d ng quy cách ki m tra, 

ánh giá t ng n i dung hu n luy n, qu n lý 
câu l c b  và tuy n d ng thêm h i viên, các 
cán b  chuyên môn và các h ng d n viên 
c a câu l c b . 

C  c u nhân s : Bao g m các gi ng viên 
Khoa Quân s , Võ thu t, TDTT, các gi ng 
viên ch  nhi m các khóa. Trong ó Phó 
tr ng Khoa làm tr ng ti u ban,d i ti u 
ban là các t  theo t ng môn võ thu t.

- Các gi ng viên, HLV: Ch u trách nhi m 
tr c Ban ch  nhi m câu l c b  v  công tác 
gi ng d y - hu n luy n, t  ch c công tác t p 
luy n, thi u và các ho t ng giao l u, sinh 
ho t c a các H i viên câu l c b .

- Ti u ban y t : ch u trách nhi m phòng 
ng a và s  c u ch n th ng cho các h c 
viên, xây d ng k  ho ch mua các lo i thu c 
thi t y u ph c v  s  c u ch n th ng.

C  c u nhân s : do tr m y t  c a tr ng 
ch u trách nhi m,tr m tr ng y t  s  gi  v  trí 

tr ng ti u ban và các thành viên c a tr m y t .

Ngoài ra, Ban ch  nhi m CLB võ thu t 
c n m b o s  ph i h p ch t ch  gi a các 
ti u ban và các t  ch c oàn th ,các n v  
trong và ngoài tr ng,  phát tri n phong 
trào t p luy n võ thu t và TDTT, nâng cao 
n ng l c th  ch t cho h c viên. 

K T LU N

1.  Qua hai b c t ng h p tài li u và 
ph ng v n chuyên gia, cán b  qu n lý, gi ng 
viên ã xác nh c 11 tiêu chí cùng các 
n i dung c  th  cho t ng tiêu chí làm c  s  
xây d ng mô hình CLB võ thu t.

2. K t qu  nghiên c u ã xây d ng mô 
hình câu l c b  võ thu t cho h c viên tr ng 

i  h c C nh sát nhân dân v i c  c u t  
ch c b  máy g m: Ban ch  nhi m câu l c 
b  và 04 ti u ban(ti u ban hành chính, tuyên 
truy n và i ngo i; ti u ban tài chính và c  
s  v t ch t; ti u ban chuyên môn và ti u ban 
y t ), v i ngu n nhân s  là các gi ng viên 
khoa quân s , võ thu t và TDTT làm nòng 
c t ch u trách  nhi m chính v  các ho t ng 
chuyên môn c a câu l c b , cùng v i cán b  
các phòng ch c n ng chuyên môn  tham 
gia v n hành ho t ng c a CLB võ thu t. 
Câu l c b  ho t ng theo quy ch  ã xây 
d ng và ban hành.
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