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Tóm tҳt: Trong bҩt kǤ hoҥt ÿӝng tұp thӇ nào, bҫu không khí tâm lý ÿóng  vai 
trò hӃt sӭc quan trӑng ÿӇ góp phҫn mang lҥi hiӋu quҧ ÿӕi vӟi các hoҥt ÿӝng ÿó. Tuy 
nhiên thӵc tӃ hiӋn nay, vҩn ÿӅ này rҩt ít ÿѭӧc chú trӑng  nên ÿôi lúc khiӃn sinh viên 
thӡ ѫ, chán nҧn, không tҥo ÿѭӧc ÿӝng lӵc trong tұp luyӋn các môn thӇ thao dүn ÿӃn 
thành tích tұp luyӋn không cao, ҧnh hѭӣng ÿӃn kӃt quҧ hӑc tұp cӫa sinh viên và chҩt 
lѭӧng ÿào tҥo cӫa nhà trѭӡng.

Tӯ khóa: Bҫu không khí tâm lý, tұp luyӋn, sinh viên, Ĉҥi hӑc ThӇ dөc ThӇ thao 
Ĉà Nҹng.

Abstract: In any collective activity, psychological atmosphere play a very 
important role to contribute to the e൵ectiveness of those activities. However, today’s 
reality, this issue has received very little attention so sometimes make students listless, 
bored, can’t get motivated in the practice of sports lead to exercise performance is not 
high, a൵ecting  students’ learning outcomes and training quality of school education.

Keywords: Psychological atmosphere, practice, student,  Da Nang University of 
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ĈҺT VҨN Ĉӄ

Tұp luyӋn thӇ thao có tҫm quan trong 
góp phҫn ÿem lҥi cho mӛi cá nhân mӝt cѫ 
thӇ khӓe mҥnh, minh mүn, rèn luyӋn ý chí, 
nghӏ lӵc và nâng cao sӵ liên kӃt cӝng ÿӗng.

Bҩt kǤ mӝt hoҥt ÿӝng nào cǊng cҫn phҧi 
hѭӟng ÿӃn nhӳng mөc ÿích cao nhҩt. Trong 
hoҥt ÿӝng thӇ dөc thӇ thao cǊng vұy, hiӋu quҧ 
hoҥt ÿӝng và thành tích thӇ thao sӁ góp phҫn 
giúp cho sinh viên thӇ dөc thӇ thao nói riêng 
và vұn ÿӝng viên nói chung ÿҥt ÿѭӧc kӃt quҧ 
cao nhҩt. Chính vì vұy các hiӋn tѭӧng tâm lý 
chung nhѭ ý thӭc tұp thӇ, dѭ luұn tұp thӇ, ý 
chí tұp thӇ, bҫu không khí tâm lý nҧy sinh.

ViӋc quan tâm nghiên cӭu nhӳng yӃu tӕ 
này ÿһc biӋt là bҫu không khí tâm lý giúp góp 
phҫn cҧi thiӋn thành tích tұp luyӋn thӇ thao 
cӫa sinh viên.

HiӋn nay vҩn ÿӅ vӅ bҫu không khí tâm lý 
trong tұp thӇ ÿã ÿѭӧc quan tâm nghiên cӭu 
ӣ nhiӅu môi trѭӡng khác nhau nhѭ trong các 
công ty, nhà máy sҧn xuҩt…Tuy nhiên vҩn 
ÿӅ này lҥi rҩt ít ÿѭӧc ÿӅ cұp trong lӟp hӑc 
nhҩt là trong các buәi tұp luyӋn thӇ dөc thӇ 
thao cӫa sinh viên.

Tҥi trѭӡng ÿҥi hӑc TDTT Ĉà Nҹng, sinh 
viên ÿѭӧc hӑc tұp và rèn luyӋn trong bҫu 
không khí tâm lý nhѭ thӃ nào? Các yӃu tӕ nào 
gây ҧnh hѭӣng ÿӃn bҫu không khí tâm lý ÿó? 
Sӵ chi phӕi ngѭӧc lҥi cӫa bҫu không khí tâm 
lý ÿӃn các buәi tұp luyӋn cӫa sinh viên… ÿó 
chính là trăn trӣ cӫa ngѭӡi nghiên cӭu

Vӟi nhӳng lý do trên chúng tôi quyӃt 
ÿӏnh tìm hiӇu ÿӅ tài “B̯u không khí tâm lý 
trong t̵p luy͏n các môn th͋ thao cͯa sinh 
viên tr˱ͥng Ĉ̩i h͕c TDTT Ĉà N̽ng”
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Quá trình nghiên cӭu ÿã sӱ dөng các phѭѫng 
pháp sau: Tәng hӧp và phân tích tài liӋu, quan 

sát, kiӇm tra sѭ phҥm và toán hӑc thӕng kê.

KӂT QUҦ NGHIÊN CӬU 

1. Thái ÿӝ cӫa sinh viên Ĉҥi hӑc TDTT Ĉà Nҹng ÿӕi vӟi các môn ÿѭӧc tұp luyӋn ӣ 
trѭӡng( n=162)

Môn hӑc Rҩt thích
(%)

Bình thѭӡng
(%)

Không thích
(%)

Cҫu lông 89 9 2
Bóng ÿá 85 12 3

Bóng bàn 65 22 13
Bóng chuyӅn 78 17 5

Võ thuұt 79 20 1
Bóng rә 83 17 0

ĈiӅn kinh 74 16 10
 Qua khҧo sát 162 sinh viên Khoa GDTC 

trѭӡng Ĉҥi hӑc TDTT Ĉà Nҹng vӅ thái ÿӝ 
ÿӕi vӟi các môn tұp luyӋn cho thҩy: Hҫu hӃt 
sinh viên có thái ÿӝ tích cӵc ÿӕi vӟi các môn 
tұp luyӋn ӣ trѭӡng, mӝt sӕ khác có thái ÿӝ 
bình thѭӡng và chӍ có rҩt ít sinh viên cho rҵng 

không thích tұp luyӋn các môn thӇ thao ÿó. 
ĈiӅu này cho thҩy sinh viên ÿã có nhұn thӭc 
và thái ÿӝ ÿúng ÿҳn ÿӕi vӟi các môn ÿѭӧc 
tұp luyӋn. Ĉây cǊng là cѫ sӣ cho sinh viên có 
nhӳng thuұn lӧi bѭӟc ÿҫu ÿӇ tұp luyӋn các 
môn thӇ thao ÿҥt ÿѭӧc kӃt quҧ.

1.1 Thái ÿ͡ cͯa sinh viên ÿ͙i vͣi giáo viên h˱ͣng d̳n t̵p luy͏n (n=162)

TT Thái ÿӝ ÿӕi vӟi giáo viên hѭӟng dүn Rҩt tích cӵc
(%)

Tích cӵc
(%)

Không tích 
cӵc (%)

1 Trao ÿәi vӟi GV hѭӟng dүn nhӳng rҳc rӕi 
cӫa mình trong quá trình tұp luyӋn

88 9 3

2 Thích nhӳng bài tұp do giáo viên ÿѭa ra 55 30 15
3 Phѭѫng pháp luyӋn tұp cӫa GV dӉ hiӇu 87 11 2
4 Trao ÿәi thoҧi mái vӟi GV vӅ giáo án tұp 

luyӋn
65 25 10

5 Mөc tiêu giáo viên ÿѭa ra là vӯa sӭc 77 21 2
6 Hӑc ÿѭӧc nhiӅu bài hӑc vӅ ÿҥo ÿӭc, lӕi 

sӕng cӫa GV
57 30 13

7 GV luôn thӵc hiӋn tӕt các ÿӝng tác thӏ phҥm 87 13 0

Trong quá trình tұp luyӋn sinh viên có 
thӇ trao ÿәi khá thoҧi mái ÿӕi vӟi GV hѭӟng 
dүn tұp (chiӃm tӟi 78%). Ĉây cǊng là ý kiӃn 
rҩt tích cӵc ÿӇ tҥo ÿѭӧc bҫu không khí tâm 
lý thoҧi mái cho SV trong quá trình tiӃp thu 

và thӵc hiӋn các bài tұp thӇ thao. Trao ÿәi vӅ 
vҩn ÿӅ này, nhiӅu GV cho rҵng nhӳng rҳc rӕi 
mà SV gһp phҧi trong khi tұp luyӋn khá ÿa 
dҥng. Các em thѭӡng chia sҿ nhӳng nӛi sӧ vӅ 
chҩn thѭѫng khiӃn viӋc tұp luyӋn bӏ cҧn trӣ, 
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không thoҧi mái vӅ mһt tâm lý, chѭa hiӇu rõ 
nӝi dung bài tұp, ý ÿӗ cӫa GV hѭӟng dүn… 
Vӟi nhӳng trѭӡng hӧp nhѭ vұy, GV hѭӟng 
dүn sӁ tiӃp thu ý kiӃn, cùng các em giҧi quyӃt 
nhӳng khúc mҳc nhҵm duy trì tình trҥng thӇ 
chҩt và tâm lý tӕt nhҩt ÿӇ tӯng buәi tұp có thӇ 
ÿҥt kӃt quҧ mong muӕn nhҩt.

XӃp vӏ trí thӭ hai, cùng có mӭc ÿӝ “Rҩt 
tích cӵc” là ý kiӃn: “Ph˱˯ng pháp luy͏n 
t̵p cͯa GV d͍ hi͋u” và “GV luôn th͹c hi͏n 
t͙t các ÿ͡ng tác th͓ ph̩m”.  SV cho rҵng 
phѭѫng pháp luyӋn tұp cӫa GV là dӉ hiӇu, 

dӉ tiӃp thu và vӯa sӭc ÿӕi vӟi hӑ. Bên cҥnh 
ÿó, ngoài nhӳng năng lӵc và phҭm chҩt ÿһc 
thù cӫa GV, viӋc thӵc hiӋn tӕt các ÿӝng tác 
thӏ phҥm sӁ giúp hӑ có ÿѭӧc hình ҧnh ÿúng 
ÿҳn vӅ ÿӝng tác ÿӇ giúp hӑ hình dung ÿӝng 
tác dӉ dàng hѫn.

Tuy nhiên vүn có 15% SV cho rҵng hӑ 
không có thái ÿӝ tích cӵc ÿӕi vӟi nhӳng bài 
tұp do GV ÿѭa ra. Ĉây là quan ÿiӇm riêng 
và phө thuӝc vào ÿһc ÿiӇm cá nhân cӫa tӯng 
ngѭӡi nên ÿiӅu này cǊng tѭѫng ÿӕi dӉ hiӇu.

1.2 Thái ÿ͡ cͯa sinh viên ÿ͙i vͣi ng˱ͥi cùng t̵p( n=162)

TT Thái ÿӝ ÿӕi vӟi ngѭӡi cùng tұp Rҩt tích cӵc 
(%)

Tích cӵc
(%)

Không tích 
cӵc (%)

1 Trao ÿәi thoҧi mái ÿӕi vӟi bҥn tұp 57 42 1

2 Tӵ hào khi bҥn tұp ÿҥt ÿѭӧc thành 
tích tұp luyӋn 79 18 3

3 Tұp luyӋn dӉ dàng ÿӕi vӟi bҩt kǤ bҥn 
tұp nào 43 37 20

4 Không hài lòng vӟi mӝt vài ngѭӡi 
trong  khi tұp 77 17 6

5 Nhұn ÿѭӧc nhiӅu sӵ hӛ trӧ cӫa bҥn 
tұp 92 7 1

6 Góp ý chӍnh sӱa nӃu bҥn tұp thӵc 
hiӋn sai ÿӝng tác 64 28 8

7 HiӇu rõ ÿiӇm mҥnh, ÿiӇm yӃu cӫa bҥn 
tұp 59 31 10

8 Có nhӳng bí quyӃt tұp luyӋn riêng 
không thӇ nói vӟi ngѭӡi khác 23 16 61

9 Rҩt vui khi bҥn tұp tiӃn bӝ 87 12 1

10 Luôn cҧm thҩy sӵ quan trӑng cӫa 
ÿӗng ÿӝi 98 2 0

Bҧng sӕ liӋu cho thҩy, hҫu hӃt SV (chiӃm 
98%) có thái ÿӝ rҩt tích cӵc ÿӕi vӟi sӵ quan 
trӑng cӫa ÿӗng ÿӝi trong quá trình tұp luyӋn. 
ĈiӅu này chӭng tӓ trong bҩt kǤ môn thӇ 
thao nào cǊng cҫn sӵ quan tâm hӛ trӧ cӫa 
bҥn tұp ÿӇ tҥo ÿӝng lӵc và giúp ÿӥ nhau ÿӇ 
thӵc hiӋn ÿѭӧc các bài tұp ӣ các mӭc ÿӝ khác 

nhau. Ngѭӧc lҥi ý kiӃn cho rҵng “Có nhӳng 
bí quyӃt tұp luyӋn riêng không thӇ nói vӟi 
ngѭӡi khác” thì SV hҫu nhѭ không  ÿӗng tình 
( 61%). ĈiӅu ÿó cǊng chӭng tӓ ÿѭӧc quan 
ÿiӇm ÿúng ÿҳn cӫa SV khi nhұn thӭc ÿѭӧc 
phҧi chia sҿ và giúp ÿӥ nhau thì tұp luyӋn 
mӟi nhanh chóng ÿҥt kӃt quҧ tӕt nhҩt.
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1.3 Thái ÿ͡ cͯa sinh viên ÿ͙i vͣi vi͏c t̵p luy͏n( n=162)

TT Thái ÿӝ ÿӕi vӟi viӋc tұp luyӋn Rҩt tích cӵc 
(%)

Tích cӵc 
(%)

Không tích 
cӵc (%)

1 Tuân thӫ ÿúng giӡ giҩc tұp luyӋn 97 3 0
2 Cӕ gҳng hӃt sӭc ÿӇ hoàn thành bài tұp 97 2 1
3 Cҧm thҩy uӇ oҧi khi nghƭ ÿӃn viӋc luyӋn tұp 2 5 93
4 Tҩt cҧ các bài tұp ÿӅu có ích 90 23 7
5 Thѭӡng tұp luyӋn thêm ngoài giӡ 78 14 8
6 Rҩt vui và thoҧi mái khi ÿӃn buәi tұp 86 13 1
7 Kӻ thuұt hoàn thiӋn dҫn sau mӛi buәi tұp 97 3 0
8 Mѫ hӗ vӅ vӏ trí, vai trò trong ÿәi tұp 1 20 79

9 Chҩp hành nghiêm túc nhӳng quy ÿӏnh 
cӫa buәi tұp 94 6 0

“Vi͏c tuân thͯ ÿúng giͥ gi̭c t̵p luy͏n” 
và “c͙ g̷ng h͇t sͱc ÿ͋ hoàn thành bài t̵p” 
sӁ là cѫ sӣ ÿӇ “KͿ thu̵t hoàn thi͏n d̯n sau 
m͟i bu͝i t̵p”. Ý kiӃn “Cҧm thҩy uӇ oҧi khi 
nghƭ ÿӃn viӋc luyӋn tұp” không ÿѭӧc SV 
ÿӗng tình (chiӃm 93%). ĈiӅu này cho thҩy 

SV ÿã chuҭn bӏ tâm lý rҩt tӕt, rҩt hào hӭng 
khi ÿӃn các buәi tұp. Ĉó cǊng là lý do cho 
thҩy bҫu không khí tâm lý thoҧi mái dӉ chӏu 
mӟi thu hút ÿѭӧc SV tұp luyӋn, là ÿӝng lӵc 
thúc ÿҭy các buәi tұp luyӋn diӉn ra tӕt ÿҽp và 
ÿҥt ÿѭӧc hiӋu quҧ cao. 

2. Các yӃu tӕ ҧnh hѭӣng ÿӃn viӋc tұp luyӋn( n=162)

TT Các yӃu tӕ ҧnh hѭӣng ÿӃn viӋc 
tұp luyӋn

Rҩt ҧnh 
hѭӣng (%)

Bình Thѭӡng
(%)

Không ҧnh 
hѭӣng (%)

1 Thӡi gian tұp luyӋn 94 6 0
2 Lӏch tұp luyӋn 78 19 3
3 Sân bãi, dөng cө tұp luyӋn 98 2 0

4 Mӭc ÿӝ quan tâm cӫa giáo viên 
hѭӟng dүn trong buәi tұp 63 35 2

5 Mӭc ÿӝ quan tâm, giúp ÿӥ phӕi hӧp 
cӫa các bҥn trong nhóm 94 3 3

 Dӵa vào bҧng sӕ liӋu trên cho thҩy, SV 
cho rҵng cҫn phҧi trang bӏ ÿҫy ÿӫ dөng cө, 
sân bãi là hӃt sӭc cҫn thiӃt cho viӋc tұp luyӋn 
bҩt kǤ môn thӇ thao nào. NӃu nhѭ thái ÿӝ 
ÿúng nhѭng ÿiӅu kiӋn vӅ dөng cө san bãi 
hҥn chӃ cǊng sӁ khiӃn cho viӋc tұp luyӋn 
cӫa hӑ bӏ cҧn trӣ,d үn ÿӃn thành tích không 
cao. Ngoài ra viӋc tұp luyӋn có sӵ tұn tình và 
nhiӋt tâm cӫa ngѭӡi hѭӟng dүn cǊng nhѭ các 
bҥn cùng tұp sӁ góp phҫn rҩt lӟn tҥo nên sӵ 
thành công trong các buәi tұp (chiӃm (94%). 
Hѫn thӃ nӳa SV hӑ cǊng cho rҵng sӵ quan 

tâm nhҳc nhӣ cӫa GV hѭӟng dүn cǊng góp 
phҫn tҥo nên sӵ yên tâm, gҫn gǊi, dӉ chӏu 
trong các giӡ tұp. Nhӡ vұy mà hӑ hoàn toàn 
yên tâm vӅ tính chuyên nghiӋp và ÿӝ khó cӫa 
các loҥi bài tұp ÿһt ra.

KӂT LUҰN

Tӯ kӃt quҧ khҧo sát thӵc trҥng có thӇ 
thҩy, ÿӕi vӟi viӋc tұp luyӋn thӇ thao trong 
mӝt ÿӝi thӇ thao luôn tӗn tҥi mӝt bҫu không 
khí tâm lý phӭc tҥp, có thӇ là tích cӵc, có thӇ 
là tiêu cӵc. Bҫu không khí tâm lý ÿѭӧc biӇu 
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hiӋn cө thӇ thông qua các thái ÿӝ: vӟi GV 
hѭӟng dүn, vӟi ngѭӡi cùng tұp, vӟi viӋc tұp 
luyӋn và vӟi bҧn thân SV. Trong quá trình tұp 
luyӋn, nhӳng ÿiӅu kiӋn vӅ chӃ ÿӝ tұp luyӋn, 
sӵ tѭѫng hӧp vӅ  tâm lý giӳa các thành viên 
và ÿһc ÿiӇm tính cách cӫa hӑ là nhӳng yӃu 

tӕ ҧnh hѭӣng ÿӃn bҫu không khí tâm lý vӟi 
nhӳng mӵc ÿӝ khác nhau. Tӯ cѫ sӣ ÿó có thӇ 
ÿѭa ra nhӳng ÿӅ xuҩt giҧi pháp hiӋu quҧ hѫn, 
chú trӑng hѫn ÿӃn nhӳng biӇu hiӋn tâm lý 
cӫa SV trong quá trình tұp luyӋn các môn thӇ 
thao ÿӇ ÿҧm bҧo mang lҥi hiӋu quҧ tӕt nhҩt.
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