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Tr ng i h c TDTT à N ng

Tóm t t: Trong b t k  ho t ng t p th  nào, b u không khí tâm lý óng  vai 
trò h t s c quan tr ng  góp ph n mang l i hi u qu  i v i các ho t ng ó. Tuy 
nhiên th c t  hi n nay, v n  này r t ít c chú tr ng  nên ôi lúc khi n sinh viên 
th  , chán n n, không t o c ng l c trong t p luy n các môn th  thao d n n 
thành tích t p luy n không cao, nh h ng n k t qu  h c t p c a sinh viên và ch t 
l ng ào t o c a nhà tr ng.

T  khóa: B u không khí tâm lý, t p luy n, sinh viên, i h c Th  d c Th  thao 
à N ng.

Abstract: In any collective activity, psychological atmosphere play a very 
important role to contribute to the e ectiveness of those activities. However, today’s 
reality, this issue has received very little attention so sometimes make students listless, 
bored, can’t get motivated in the practice of sports lead to exercise performance is not 
high, a ecting  students’ learning outcomes and training quality of school education.

Keywords: Psychological atmosphere, practice, student,  Da Nang University of 
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T V N 

T p luy n th  thao có t m quan trong 
góp ph n em l i cho m i cá nhân m t c  
th  kh e m nh, minh m n, rèn luy n ý chí, 
ngh  l c và nâng cao s  liên k t c ng ng.

B t k  m t ho t ng nào c ng c n ph i 
h ng n nh ng m c ích cao nh t. Trong 
ho t ng th  d c th  thao c ng v y, hi u qu  
ho t ng và thành tích th  thao s  góp ph n 
giúp cho sinh viên th  d c th  thao nói riêng 
và v n ng viên nói chung t c k t qu  
cao nh t. Chính vì v y các hi n t ng tâm lý 
chung nh  ý th c t p th , d  lu n t p th , ý 
chí t p th , b u không khí tâm lý n y sinh.

Vi c quan tâm nghiên c u nh ng y u t  
này c bi t là b u không khí tâm lý giúp góp 
ph n c i thi n thành tích t p luy n th  thao 
c a sinh viên.

Hi n nay v n  v  b u không khí tâm lý 
trong t p th  ã c quan tâm nghiên c u 

 nhi u môi tr ng khác nhau nh  trong các 
công ty, nhà máy s n xu t…Tuy nhiên v n 

 này l i r t ít c  c p trong l p h c 
nh t là trong các bu i t p luy n th  d c th  
thao c a sinh viên.

T i tr ng i h c TDTT à N ng, sinh 
viên c h c t p và rèn luy n trong b u 
không khí tâm lý nh  th  nào? Các y u t  nào 
gây nh h ng n b u không khí tâm lý ó? 
S  chi ph i ng c l i c a b u không khí tâm 
lý n các bu i t p luy n c a sinh viên… ó 
chính là tr n tr  c a ng i nghiên c u

V i nh ng lý do trên chúng tôi quy t 
nh tìm hi u  tài “B u không khí tâm lý 

trong t p luy n các môn th  thao c a sinh 
viên tr ng i h c TDTT à N ng”



333QUẢNLÝ TÂMLÝ YHỌC TDTT

TẠP CHÍ KHOA HỌC VÀĐÀO TẠOTHỂ THAO SỐ

Quá trình nghiên c u ã s  d ng các ph ng 
pháp sau: T ng h p và phân tích tài li u, quan 

sát, ki m tra s  ph m và toán h c th ng kê.

K T QU  NGHIÊN C U 

1. Thái  c a sinh viên i h c TDTT à N ng i v i các môn c t p luy n  
tr ng( n=162)

Môn h c R t thích
(%)

Bình th ng
(%)

Không thích
(%)

C u lông 89 9 2
Bóng á 85 12 3

Bóng bàn 65 22 13
Bóng chuy n 78 17 5

Võ thu t 79 20 1
Bóng r 83 17 0
i n kinh 74 16 10

 Qua kh o sát 162 sinh viên Khoa GDTC 
tr ng i h c TDTT à N ng v  thái  

i v i các môn t p luy n cho th y: H u h t 
sinh viên có thái  tích c c i v i các môn 
t p luy n  tr ng, m t s  khác có thái  
bình th ng và ch  có r t ít sinh viên cho r ng 

không thích t p luy n các môn th  thao ó. 
i u này cho th y sinh viên ã có nh n th c 

và thái  úng n i v i các môn c 
t p luy n. ây c ng là c  s  cho sinh viên có 
nh ng thu n l i b c u  t p luy n các 
môn th  thao t c k t qu .

1.1 Thái  c a sinh viên i v i giáo viên h ng d n t p luy n (n=162)

TT Thái  i v i giáo viên h ng d n R t tích c c
(%)

Tích c c
(%)

Không tích 
c c (%)

1 Trao i v i GV h ng d n nh ng r c r i 
c a mình trong quá trình t p luy n

88 9 3

2 Thích nh ng bài t p do giáo viên a ra 55 30 15
3 Ph ng pháp luy n t p c a GV d  hi u 87 11 2
4 Trao i tho i mái v i GV v  giáo án t p 

luy n
65 25 10

5 M c tiêu giáo viên a ra là v a s c 77 21 2
6 H c c nhi u bài h c v  o c, l i 

s ng c a GV
57 30 13

7 GV luôn th c hi n t t các ng tác th  ph m 87 13 0

Trong quá trình t p luy n sinh viên có 
th  trao i khá tho i mái i v i GV h ng 
d n t p (chi m t i 78%). ây c ng là ý ki n 
r t tích c c  t o c b u không khí tâm 
lý tho i mái cho SV trong quá trình ti p thu 

và th c hi n các bài t p th  thao. Trao i v  
v n  này, nhi u GV cho r ng nh ng r c r i 
mà SV g p ph i trong khi t p luy n khá a 
d ng. Các em th ng chia s  nh ng n i s  v  
ch n th ng khi n vi c t p luy n b  c n tr , 
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không tho i mái v  m t tâm lý, ch a hi u rõ 
n i dung bài t p, ý  c a GV h ng d n… 
V i nh ng tr ng h p nh  v y, GV h ng 
d n s  ti p thu ý ki n, cùng các em gi i quy t 
nh ng khúc m c nh m duy trì tình tr ng th  
ch t và tâm lý t t nh t  t ng bu i t p có th  

t k t qu  mong mu n nh t.

X p v  trí th  hai, cùng có m c  “R t 
tích c c” là ý ki n: “Ph ng pháp luy n 
t p c a GV d  hi u” và “GV luôn th c hi n 
t t các ng tác th  ph m”.  SV cho r ng 
ph ng pháp luy n t p c a GV là d  hi u, 

d  ti p thu và v a s c i v i h . Bên c nh 
ó, ngoài nh ng n ng l c và ph m ch t c 

thù c a GV, vi c th c hi n t t các ng tác 
th  ph m s  giúp h  có c hình nh úng 

n v  ng tác  giúp h  hình dung ng 
tác d  dàng h n.

Tuy nhiên v n có 15% SV cho r ng h  
không có thái  tích c c i v i nh ng bài 
t p do GV a ra. ây là quan i m riêng 
và ph  thu c vào c i m cá nhân c a t ng 
ng i nên i u này c ng t ng i d  hi u.

1.2 Thái  c a sinh viên i v i ng i cùng t p( n=162)

TT Thái  i v i ng i cùng t p R t tích c c 
(%)

Tích c c
(%)

Không tích 
c c (%)

1 Trao i tho i mái i v i b n t p 57 42 1

2 T  hào khi b n t p t c thành 
tích t p luy n 79 18 3

3 T p luy n d  dàng i v i b t k  b n 
t p nào 43 37 20

4 Không hài lòng v i m t vài ng i 
trong  khi t p 77 17 6

5 Nh n c nhi u s  h  tr  c a b n 
t p 92 7 1

6 Góp ý ch nh s a n u b n t p th c 
hi n sai ng tác 64 28 8

7 Hi u rõ i m m nh, i m y u c a b n 
t p 59 31 10

8 Có nh ng bí quy t t p luy n riêng 
không th  nói v i ng i khác 23 16 61

9 R t vui khi b n t p ti n b 87 12 1

10 Luôn c m th y s  quan tr ng c a 
ng i 98 2 0

B ng s  li u cho th y, h u h t SV (chi m 
98%) có thái  r t tích c c i v i s  quan 
tr ng c a ng i trong quá trình t p luy n. 

i u này ch ng t  trong b t k  môn th  
thao nào c ng c n s  quan tâm h  tr  c a 
b n t p  t o ng l c và giúp  nhau  
th c hi n c các bài t p  các m c  khác 

nhau. Ng c l i ý ki n cho r ng “Có nh ng 
bí quy t t p luy n riêng không th  nói v i 
ng i khác” thì SV h u nh  không  ng tình 
( 61%). i u ó c ng ch ng t  c quan 
i m úng n c a SV khi nh n th c c 

ph i chia s  và giúp  nhau thì t p luy n 
m i nhanh chóng t k t qu  t t nh t.
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1.3 Thái  c a sinh viên i v i vi c t p luy n( n=162)

TT Thái  i v i vi c t p luy n R t tích c c 
(%)

Tích c c 
(%)

Không tích 
c c (%)

1 Tuân th  úng gi  gi c t p luy n 97 3 0
2 C  g ng h t s c  hoàn thành bài t p 97 2 1
3 C m th y u  o i khi ngh  n vi c luy n t p 2 5 93
4 T t c  các bài t p u có ích 90 23 7
5 Th ng t p luy n thêm ngoài gi 78 14 8
6 R t vui và tho i mái khi n bu i t p 86 13 1
7 K  thu t hoàn thi n d n sau m i bu i t p 97 3 0
8 M  h  v  v  trí, vai trò trong i t p 1 20 79

9 Ch p hành nghiêm túc nh ng quy nh 
c a bu i t p 94 6 0

“Vi c tuân th  úng gi  gi c t p luy n” 
và “c  g ng h t s c  hoàn thành bài t p” 
s  là c  s   “K  thu t hoàn thi n d n sau 
m i bu i t p”. Ý ki n “C m th y u  o i khi 
ngh  n vi c luy n t p” không c SV 

ng tình (chi m 93%). i u này cho th y 

SV ã chu n b  tâm lý r t t t, r t hào h ng 
khi n các bu i t p. ó c ng là lý do cho 
th y b u không khí tâm lý tho i mái d  ch u 
m i thu hút c SV t p luy n, là ng l c 
thúc y các bu i t p luy n di n ra t t p và 

t c hi u qu  cao. 

2. Các y u t  nh h ng n vi c t p luy n( n=162)

TT Các y u t  nh h ng n vi c 
t p luy n

R t nh 
h ng (%)

Bình Th ng
(%)

Không nh 
h ng (%)

1 Th i gian t p luy n 94 6 0
2 L ch t p luy n 78 19 3
3 Sân bãi, d ng c  t p luy n 98 2 0

4 M c  quan tâm c a giáo viên 
h ng d n trong bu i t p 63 35 2

5 M c  quan tâm, giúp  ph i h p 
c a các b n trong nhóm 94 3 3

 D a vào b ng s  li u trên cho th y, SV 
cho r ng c n ph i trang b  y  d ng c , 
sân bãi là h t s c c n thi t cho vi c t p luy n 
b t k  môn th  thao nào. N u nh  thái  

úng nh ng i u ki n v  d ng c  san bãi 
h n ch  c ng s  khi n cho vi c t p luy n 
c a h  b  c n tr ,d n n thành tích không 
cao. Ngoài ra vi c t p luy n có s  t n tình và 
nhi t tâm c a ng i h ng d n c ng nh  các 
b n cùng t p s  góp ph n r t l n t o nên s  
thành công trong các bu i t p (chi m (94%). 
H n th  n a SV h  c ng cho r ng s  quan 

tâm nh c nh  c a GV h ng d n c ng góp 
ph n t o nên s  yên tâm, g n g i, d  ch u 
trong các gi  t p. Nh  v y mà h  hoàn toàn 
yên tâm v  tính chuyên nghi p và  khó c a 
các lo i bài t p t ra.

K T LU N

T  k t qu  kh o sát th c tr ng có th  
th y, i v i vi c t p luy n th  thao trong 
m t i th  thao luôn t n t i m t b u không 
khí tâm lý ph c t p, có th  là tích c c, có th  
là tiêu c c. B u không khí tâm lý c bi u 
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hi n c  th  thông qua các thái : v i GV 
h ng d n, v i ng i cùng t p, v i vi c t p 
luy n và v i b n thân SV. Trong quá trình t p 
luy n, nh ng i u ki n v  ch   t p luy n, 
s  t ng h p v   tâm lý gi a các thành viên 
và c i m tính cách c a h  là nh ng y u 

t  nh h ng n b u không khí tâm lý v i 
nh ng m c  khác nhau. T  c  s  ó có th  

a ra nh ng  xu t gi i pháp hi u qu  h n, 
chú tr ng h n n nh ng bi u hi n tâm lý 
c a SV trong quá trình t p luy n các môn th  
thao  m b o mang l i hi u qu  t t nh t.
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