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Tóm tҳt: Sӱ dөng các phѭѫng pháp nghiên cӭu cѫ bҧn, ÿӅ tài ÿã xác ÿӏnh các yӃu 
tӕ chӫ yӃu ҧnh hѭӣng ÿӃn quyӃt ÿӏnh lӵa chӑn trѭӡng Ĉҥi hӑc TDTT Ĉà Nҹng cӫa sinh 
viên. Qua ÿó ÿӅ xuҩt mӝt sӕ giҧi pháp làm cѫ sӣ cho viӋc hoҥch ÿӏnh chính sách và 
nâng cao hiӋu quҧ công tác tuyӇn sinh tҥi trѭӡng Ĉҥi hӑc TDTT Ĉà Nҹng.

Tӯ khóa: YӃu tӕ quyӃt ÿӏnh; Lӵa chӑn; Ĉҥi hӑc TDTT Ĉà Nҹng

Abstract: Use means of routine scienti¿c research methodology, research has 
identi¿ed the main factors a൵ecting students’ decision to choose Da Nang Sports 
University. Thereby proposing some solutions as a basis for making policy and 
improving the e൵ectiveness of enrollment working at Danang Sports University.
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ĈҺT VҨN Ĉӄ

Trong nhӳng năm trӣ lҥi ÿây và nhҩt là ӣ 
nhӳng năm 2018 - 2020, viӋc tuyӇn sinh cӫa 
các trѭӡng ĈH – CĈ ngoài công lұp (NCL) 
cǊng nhѭ mӝt sӕ trѭӡng công lұp gһp nhiӅu 
khó khăn, hҫu hӃt các trѭӡng ÿӅu không thӵc 
hiӋn ÿѭӧc kӃ hoҥch tuyӇn sinh riêng. Năm 
2020, hҫu hӃt các trѭӡng ÿҥi hӑc, cao ÿҷng 
ӣ ViӋt nam chӍ có mӝt sӕ nhӓ trѭӡng tuyӇn 
sinh ÿѭӧc gҫn ÿӫ hoһc ÿӫ chӍ tiêu. KӃt quҧ 
tuyӇn sinh cӫa Trѭӡng Ĉҥi hӑc TDTT Ĉà 
Nҹng trong nhӳng năm gҫn ÿây và ÿһc biӋt là 
năm 2020 cǊng không phҧi là ngoҥi lӋ. Mһc 
dù công tác tѭ vҩn tuyӇn sinh cӫa Trѭӡng 
ÿã ÿi vào chiӅu sâu và chiӅu rӝng, lӟn cҧ 
vӅ quy mô sӕ lѭӧng và chҩt lѭӧng, hӑc sinh 
các trѭӡng THPT ÿѭӧc tѭ vҩn có thӇ nói là 
tăng ÿӃn 150% nhѭng sӕ thí sinh dӵ thi vào 
Trѭӡng ĈH TDTT Ĉà Nҹng lҥi không tăng 
theo tӍ lӋ này. Tӯ thӵc tӃ ÿó, chúng tôi quyӃt 
ÿӏnh thӵc hiӋn ÿӅ tài: “Y͇u t͙ quy͇t ÿ͓nh l͹a 
ch͕n tr˱ͥng Ĉ̩i h͕c Th͋ dͭc Th͋ thao Ĉà 
N̽ng cͯa sinh viên” nhҵm xác ÿӏnh các yӃu 
tӕ ҧnh hѭӣng ÿӃn quyӃt ÿӏnh chӑn trѭӡng 

cӫa sinh viên, qua ÿó ÿӅ xuҩt mӝt sӕ kiӃn 
nghӏ làm cѫ sӣ cho viӋc hoҥch ÿӏnh chính 
sách và các giҧi pháp thu hút sinh viên cӫa 
trѭӡng Ĉҥi hӑc TDTT Ĉà Nҹng.

Trong quá trình nghiên cӭu, ÿӅ tài sӱ 
dөng các phѭѫng pháp nghiên cӭu sau: 
Phѭѫng pháp phân tích và tәng hӧp tài liӋu 
có liên quan; phѭѫng pháp thҧo luұn nhóm, 
phѭѫng pháp chuyên gia; phѭѫng pháp ÿiӅu 
tra xã hӝi; phѭѫng pháp toán hӑc thӕng kê.

KӂT QUҦ NGHIÊN CӬU

1. Thӵc trҥng các yӃu tӕ ҧnh hѭӣng 
ÿӃn quyӃt ÿӏnh lӵa chӑn trѭӡng Ĉҥi hӑc 
TDTT Ĉà Nҹng cӫa sinh viên hiӋn nay

1.1. Th͹c tr̩ng các y͇u t͙ ̫nh h˱ͧng 
ÿ͇n quy͇t ÿ͓nh l͹a ch͕n tr˱ͥng Ĉ̩i h͕c 
TDTT Ĉà N̽ng cͯa sinh viên 

ĈӇ xác ÿӏnh các yӃu tӕ tác ÿӝng ÿӃn 
quyӃt ÿӏnh chӑn trѭӡng Ĉҥi hӑc TDTT Ĉà 
Nҹng cӫa sinh viên nhà trѭӡng, thông qua 
phân tích và tәng hӧp các tài liӋu tham khҧo 
có liên quan ÿã trình bày tҥi chѭѫng tәng 
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quan các vҩn ÿӅ nghiên cӭu, ÿӅ tài xác ÿӏnh 
ÿѭӧc 4 nhóm yӃu tӕ cѫ bҧn tác ÿӝng ÿӃn 
quyӃt ÿӏnh lӵa chӑn trѭӡng Ĉҥi hӑc TDTT 
Ĉà Nҹng cӫa sinh viên bao gӗm: 

- Nhóm yӃu tӕ I: Các ÿһc ÿiӇm cӕ ÿӏnh 
cӫa Trѭӡng Ĉҥi hӑc TDTT Ĉà Nҹng 

- Nhóm yӃu tӕ II: Nӛ lӵc giao tiӃp cӫa 
Trѭӡng 

- Nhóm yӃu tӕ III: Ĉһc ÿiӇm bҧn thân 
hӑc sinh 

- Nhóm yӃu tӕ IV: Các cá nhân có ҧnh 
hѭӣng ÿӃn quyӃt ÿӏnh chӑn Trѭӡng Ĉҥi hӑc 
TDTT Ĉà Nҹng cӫa sinh viên. 

Sau khi xác ÿӏnh tính khoa hӑc ÿҧm bҧo 
sӱ dөng trong nghiên cӭu cӫa các mүu phiӃu 
khҧo sát, ÿӅ tài tiӃn hành khҧo sát ÿӕi vӟi 350 
SV, 30 CBGV ÿӇ xác ÿӏnh các yӃu tӕ cѫ bҧn 
tác ÿӝng ÿӃn quyӃt ÿӏnh chӑn trѭӡng Ĉҥi hӑc 
TDTT Ĉà Nҹng cӫa sinh viên nhà trѭӡng. 
Sau khi tiӃn hành xӱ lý sӕ liӋu kӃt quҧ ÿѭӧc 
thӇ hiӋn trong bҧng 1

B̫ng 1. Xác ÿ͓nh n͡i dung các y͇u t͙ c˯ b̫n tác ÿ͡ng ÿ͇n quy͇t ÿ͓nh ch͕n tr˱ͥng cͯa sinh 
viên Ĉ̩i h͕c TDTT Ĉà N̽ng (n=380)

Mөc Nӝi dung

ĈiӇm TB
ĈiӇm TBSV

(n=350) GV (n=30)

I Nhóm yӃu tӕ các ÿһc ÿiӇm cӕ ÿӏnh cӫa Trѭӡng ĈHTDTTĈN

1.1 Trѭӡng có vӏ trí ÿӏa lý thuұn lӧi cho viӋc 
ÿi lҥi và hӑc tұp 3,55 3,66 3,61

1.2 Trѭӡng có các ngành ÿào tҥo phù hӧp và 
hҩp dүn 3,48 3,47 3,475

1.3 Trѭӡng là ÿӏa chӍ ÿào tҥo danh tiӃng, 
thѭѫng hiӋu 3,60 3,29 3,445

1.4 Trѭӡng có cѫ sӣ vұt chҩt,  trang thiӃt bӏ 
hiӋn ÿҥi phөc vө giҧng dҥy tӕt 3,67 3,28 3,475

1.5 Trѭӡng thu hӑc phí phù hӧp vӟi ÿiӅu 
kiӋn kinh tӃ gia ÿình 3,27 3,23 3,25

1.6 Trѭӡng có chӃ ÿӝ hӑc bәng, chính sách 
hӛ trӧ tài chính SV theo hӑc tӕt 3,42 3,71 3,565

1.7 Có cѫ hӝi tìm viӋc làm ÿúng theo chuyên 
môn ÿào tҥo sau khi tӕt nghiӋp tҥi Trѭӡng 3,29 3,24 3,265

II Nhóm yӃu tӕ nӛ lӵc giao tiӃp cӫa Trѭӡng ĈHTDTTĈN

2.1
Trѭӡng thӵc hiӋn quҧng bá, cung cҩp ÿҫy 
ÿӫ thông tin vӅ trѭӡng qua các phѭѫng tiӋn 
truyӅn thông

3,27 3,33 3,3

2.2 Trѭӡng có các hoҥt ÿӝng tѭ vҩn tuyӇn 
sinh, hѭӟng nghiӋp tӕt 3,51 3,45 3,48
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2.3 Do ÿã ÿѭӧc ÿӃn tham quan trӵc tiӃp tҥi 
Trѭӡng 3,33 2,90 3,12

III Nhóm yӃu tӕ ÿһc ÿiӇm bҧn thân hӑc sinh

3.1 ĈiӇm chuҭn ÿҫu vào cӫa Trѭӡng phù hӧp 
vӟi năng lӵc cá nhân 3,75 3,87 3,81

3.2
Trѭӡng có ngành ÿào tҥo phù hӧp vӟi sӣ 
thích, nguyӋn vӑng và năng lӵc cӫa cá 
nhân

3,47 3,60 3,53

3.3 Trѭӡng có ngành ÿào tҥo phù hӧp vӟi giӟi 
tính 3,43 3,35 3,39

IV Nhóm yӃu tӕ các cá nhân có ҧnh hѭӣng ÿӃn quyӃt ÿӏnh chӑn Trѭӡng 
ĈHTDTTĈN

4.1 Theo ý kiӃn cӫa cha, mҽ 3,48 3,69 3,59

4.2 Theo ý kiӃn anh, chӏ em trong gia ÿình 3,01 3,25 3,13

4.3 Theo ý kiӃn cӫa thҫy/cô giáo chӫ nhiӋm, 
giáo viên ThӇ dөc ӣ trѭӡng trung hӑc 3,63 3,45 3,54

4.4 Theo ý kiӃn cӫa bҥn bè 3,48 3,17 3,33

4.5 Theo ý kiӃn cӫa các chuyên gia tѭ vҩn, ÿҥi 
diӋn tuyӇn sinh 3,42 3,45 3,43

4.6 Theo ý kiӃn cӫa các anh/chӏ sinh viên ÿã 
và ÿang hӑc tҥi Trѭӡng 3,55 3,52 3,54

4.7 Theo ý kiӃn cӫa thҫy/cô Trѭӡng 
ĈHTDTTĈN 3,28 3,21 3,25

4.8 QuyӃt ÿӏnh thi vào Trѭӡng ĈHTDTTĈN là 
mӝt trong các quyӃt ÿӏnh ѭu tiên 3,35 3,20 3,28

ĈIӆM TB 3,46 3,41 3,44

Qua bҧng 1 cho thҩy các kӃt quҧ trҧ lӡi 
trong 22 mөc ÿѭa ra nhҵm xác ÿӏnh các yӃu 
tӕ cѫ bҧn ҧnh hѭӣng trӵc tiӃp ÿӃn quyӃt ÿӏnh 
lӵa chӑn trѭӡng Ĉҥi hӑc TDTT Ĉà nҹng cӫa 
SV nhà trѭӡng thì tҩt cҧ ÿӅu ÿѭӧc nhӳng 
ngѭӡi trҧ lӡi ÿánh giá tӯ mӭc trung bình 
trӣ lên. Không có ý kiӃn tham gia thêm cӫa 
các khách thӇ nghiên cӭu ӣ các ô dành cho 
phѭѫng án trҧ lӡi khác. KӃt quҧ này chӭng tӓ 

ÿӝ tin cұy cӫa viӋc xác ÿӏnh nӝi dung các yӃu 
tӕ cѫ bҧn ҧnh hѭӣng ÿӃn quyӃt ÿӏnh lӵa chӑn 
trѭӡng Ĉҥi hӑc TDTT Ĉà Nҹng cӫa SV. Tóm 
lҥi, căn cӭ vào kӃt quҧ nghiên cӭu lý luұn và 
thông qua kӃt quҧ khҧo sát ÿã cho thҩy, các 
yӃu tӕ cѫ bҧn ҧnh hѭӣng ÿӃn quyӃt ÿӏnh lӵa 
chӑn trѭӡng Ĉҥi hӑc TDTT Ĉà Nҹng ÿѭӧc 
cҩu thành bӣi bӕn nhóm yӃu tӕ cѫ bҧn sau: 
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- Nhóm yӃu tӕ các ÿһc ÿiӇm cӕ ÿӏnh 
cӫa Trѭӡng (5 yӃu tӕ)

+ Trѭӡng có vӏ trí ÿӏa lý gҫn nhà, thuұn 
lӧi cho viӋc ÿi lҥi và hӑc tұp.

+ Trѭӡng có các ngành ÿào tҥo phù hӧp 
và hҩp dүn.

+ Trѭӡng là ÿӏa chӍ ÿào tҥo danh tiӃng, 
thѭѫng hiӋu.

+ Trѭӡng có cѫ sӣ vұt chҩt, trang thiӃt bӏ 
hiӋn ÿҥi phөc vө giҧng dҥy tӕt.

+ Trѭӡng có chӃ ÿӝ hӑc bәng và các 
chính sách hӛ trӧ tài chính cho sinh viên theo 
hӑc tӕt.

- Nhóm yӃu tӕ nӛ lӵc giao tiӃp cӫa 
Trѭӡng (1 yӃu tӕ)

+ Trѭӡng có các hoҥt ÿӝng tѭ vҩn tuyӇn 
sinh, hѭӟng nghiӋp tӕt.

- Nhóm yӃu tӕ ÿһc ÿiӇm bҧn thân hӑc 
sinh (2 yӃu tӕ)

+ ĈiӇm chuҭn ÿҫu vào cӫa Trѭӡng phù 
hӧp vӟi năng lӵc cá nhân.

+ Trѭӡng có ngành ÿào tҥo phù hӧp vӟi sӣ 
thích, nguyӋn vӑng và năng lӵc cӫa cá nhân.

- Nhóm yӃu tӕ các cá nhân có ҧnh 
hѭӣng ÿӃn quyӃt ÿӏnh chӑn Trѭӡng Ĉҥi 
hӑc TDTT Ĉà Nҹng cӫa sinh viên (4 yӃu tӕ)

+ Theo ý kiӃn cӫa cha, mҽ.
+ Theo ý kiӃn cӫa thҫy/cô giáo chӫ 

nhiӋm, giáo viên ThӇ dөc ӣ trѭӡng trung hӑc.
+ Theo ý kiӃn cӫa các anh/chӏ sinh viên 

ÿã và ÿang hӑc tҥi Trѭӡng 
+ Theo ý kiӃn cӫa các chuyên gia tѭ vҩn, 

ÿҥi diӋn tuyӇn sinh.

1.2. Phân tích y͇u t͙ then ch͙t tác ÿ͡ng 
ÿ͇n quy͇t ÿ͓nhch͕n tr˱ͥng Ĉ̩i h͕c TDTT 
Ĉà N̽ng cͯa sinh viên làm căn cͱ ÿ͋ ÿ͉ 
xṷt gi̫i pháp

Tӯ các kӃt quҧ khҧo sát cӫa ÿӕi tѭӧng 
nghiên cӭu, ÿӅ tài tiӃn hành tәng hӧp, so sánh 
4 nhóm yӃu tӕ sau ÿây ÿѭӧc cҧ 2 nhóm ÿӕi 
tѭӧng khҧo sát ÿánh giá ӣ mӭc quan trӑng 
vӟi ÿiӇm TB tӯ 3,41 trӣ lên ÿӇ làm căn cӭ ÿӅ 
xuҩt các giҧi pháp nâng cao hiӋu quҧ công 
tác tuyӇn sinh cӫa trѭӡng Ĉҥi hӑc TDTT Ĉà 
Nҹng. KӃt quҧ tәng hӧp và so sánh ÿѭӧc thӇ 
hiӋn trong bҧng 2

B̫ng 2. T͝ng hͫp các y͇u t͙ ̫nh h˱ͧng ÿ͇n quy͇t ÿ͓nh ch͕n tr˱ͥng cͯa sinh viên và thí sinh

Nӝi dung Sinh viên (n=350)

Nhóm yӃu tӕ 
các ÿһc ÿiӇm 
cӕ ÿӏnh cӫa 
Trѭӡng

+ Trѭӡng có vӏ trí ÿӏa lý gҫn nhà, thuұn lӧi cho viӋc ÿi lҥi và hӑc tұp.
+ Trѭӡng có các ngành ÿào tҥo phù hӧp và hҩp dүn
+ Trѭӡng là ÿӏa chӍ ÿào tҥo danh tiӃng, thѭѫng hiӋu.
+ Trѭӡng có cѫ sӣ vұt chҩt, trang thiӃt bӏ hiӋn ÿҥi phөc vө giҧng 
dҥy tӕt.
+ Trѭӡng có chӃ ÿӝ hӑc bәng và các chính sách hӛ trӧ tài chính cho 
sinh viên theo hӑc tӕt.

Nhóm yӃu tӕ nӛ 
lӵc giao tiӃp cӫa 
Trѭӡng

+ Trѭӡng có các hoҥt ÿӝng tѭ vҩn tuyӇn sinh, hѭӟng nghiӋp tӕt.

Nhóm yӃu tӕ 
ÿһc ÿiӇm bҧn 
thân hӑc sinh

+ ĈiӇm chuҭn ÿҫu vào cӫa Trѭӡng phù hӧp vӟi năng lӵc cá nhân.
+ Trѭӡng có ngành ÿào tҥo phù hӧp vӟi sӣ thích, nguyӋn vӑng và 
năng lӵc cӫa cá nhân.
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Nhóm yӃu tӕ 
các cá nhân 
có ҧnh hѭӣng 
ÿӃn quyӃt ÿӏnh 
chӑn Trѭӡng 
Ĉҥi hӑc TDTT 
Ĉà Nҹng cӫa 
sinh viên

+ Theo ý kiӃn cӫa cha, mҽ.
+ Theo ý kiӃn cӫa thҫy/cô giáo chӫ nhiӋm, giáo viên ThӇ dөc ӣ 
trѭӡng trung hӑc.
+ Theo ý kiӃn cӫa các anh/chӏ sinh viên ÿã và ÿang hӑc tҥi Trѭӡng 
+ Theo ý kiӃn cӫa các chuyên gia tѭ vҩn, ÿҥi diӋn tuyӇn sinh.

KӃt quҧ tәng hӧp tҥi bҧng 2 có thӇ thҩy 
rҵng các nhóm yӃu tӕ cѫ bҧn ҧnh hѭӣng ÿӃn 
quyӃt ÿӏnh chӑn lӵa trѭӡng Ĉҥi hӑc TDTT 
Ĉà Nҹng cӫa 350 sinh viên có thӇ ÿѭӧc 
coi nhѭ nhӳng ÿiӇm mҥnh, lӧi thӃ cӫa nhà 
trѭӡng. Ngѭӧc lҥi, là nhӳng nhѭӧc ÿiӇm, mһt 
còn hҥn chӃ cӫa nhà trѭӡng. Tӯ ÿó chúng 
ta cҫn tұn dөng và phát huy nhӳng lӧi thӃ, 
nhӳng mһt mҥnh cǊng nhѭ khҳc phөc nhӳng 
ÿiӇm yӃu ÿӇ làm căn cӭ ÿӅ xuҩt các giҧi pháp 
nhҵm nâng cao hiӋu quҧ công tác tuyӇn sinh 
tҥi trѭӡng trong tѭѫng lai.

KӂT LUҰN

TuyӇn sinh ÿҥi hӑc chính quy là vҩn ÿӅ 
cӕt lõi cӫa Nhà trѭӡng trong viӋc xây dӵng 
chiӃn lѭӧc phát triӇn Nhà trѭӡng. KӃt quҧ 
nghiên cӭu cӫa ÿӅ tài bѭӟc ÿҫu xác ÿӏnh ÿѭӧc 
các yӃu tӕ cѫ bҧn ҧnh hѭӣng ÿӃn quyӃt ÿӏnh 
lӵa chӑn trѭӡng ÿҥi hӑc TDTT Ĉà Nҹng cӫa 
sinh viên làm căn cӭ ÿӅ xuҩt các giҧi pháp 
mang tính khoa hӑc, thӵc tiӉn nhҵm nâng 
cao hiӋu quҧ công tác tuyӇn sinh. Bên cҥnh 
ÿó, viӋc xác ÿӏnh lҥi nhu cҫu ÿào tҥo cӫa xã 
hӝi, thu thұp tình hình viӋc làm cӫa sinh viên 
ÿã ra trѭӡng ÿӇ xây dӵng chiӃn lѭӧc phát 
triӇn Nhà trѭӡng phù hӧp vӟi tình hình trong 
giai ÿoҥn hiӋn nay và nhӳng năm tiӃp theo.
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