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C TR NG VI C LÀM THÊM C A SINH VIÊN  
T I H NG 

n, ThS. Nguy n Ng c Th ng, ThS. Nguy n Vi t Hùng 
i h ng 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

T V  
Trong xã h i hi n nay v  “làm thêm” 

luôn luôn là v  nóng b c không ch  
báo gi
nghi ã 
c a r t nhi u sinh viên ngay khi còn ng i trên 
gh  ng tích lu  ki n 
th c, kinh nghi  c m

p c a b  
Hi n nay có r t nhi n các 

trung tâm môi gi i tìm cho mình m t công vi c 
bán th i gian v i r t nhi u lý do khác nhau, 

 y u là ki m thêm thu nh p gánh vác 
các kho n chi tiêu. Tuy nhiên cái gì c  
02 m t c a nó. V  m t tích c c, có th  coi công 
vi c ngoài gi  c a sinh viên là m ng 
h c t ng không th  d c. 

c giao ti p r ã 
h u này giúp cho h  c thêm s  t  
tin và m nh m , r t có ích cho cu c s ng sau 
khi t t nghi p. Bên c  có th  rèn luy n 
thêm nh ng k   ã c h c trên 
gi  
th c hành. 

ã nh n th c 
c r ng có r t nhi u cách th c h c khác nhau 

và ngày càng có nhi u sinh viên ch n cách th c 
h c  th c t c làm thêm 
hi ã không còn là hi ng nh  l  mà 
ã tr  thành m t xu th , g n ch t v i s ng 

h c t p, sinh ho t c a sinh viên ngay khi v n 
còn ng i trên gh  gi ng.  

Trong quá trình nghiên c u chúng tôi s  
d
pháp phân tích và t ng h p tài li
pháp ph ng v n t  
h c th ng kê; phân tích ANOVA. 

K T QU  NGHIÊN C U  
1. Kh o sát nhu c ng 

l a ch n vi c làm thêm c a sinh viên  
hi n nay 

 hi u rõ h  m c a công vi c 
làm thêm c a sinh viên t i t i h c 

ng, bài vi t ã kh o sát (b ng 
phi u ph ng v m v  vi c làm thêm 
c a ã và 
K t qu  c t ng h p  B ng 1. 

Tóm t t:  nghiên c u lý lu n và u tra, kh o sát th c tr ng vi c làm thêm c a 
sinh viên, phân tích các y u t  ng n vi c làm thêm c a sinh viên. T   

 xu t gi ng sinh viên làm thêm t i ng i h ng q
phát tri n các k  m trong h c t c ti n… góp ph n nâng cao 
ch ng h c t ng yêu c u c a nhà tuy n d ng. 

T  khóa: Th c tr ng; y u t  ng; vi c làm thêm; sinh viên. 
Abstract: On the basis of reasoning research and investigation, survey the status of  

part-time jobs of students, analyze the factors that affect students' part-time jobs. From there, it 
is a premise to propose solutions to orient students to work part-time at Danang Sport 
University, thereby developing skills, experience in learning as well as practice... contributing 
to improving the quality of learning for students. Staff, to meet the requirements of employers. 

Keywords: Reality; Factors affecting; part-time job; student. 
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B ng 1. Nhu c u vi c làm thêm c a sinh viên t i t i h ng (n = 60) 

TT N i dung Ý ki n tr  l i SL 
i) 

T  l   
(%) 

1 M c a sinh viên 

Thu nh p 26 43,3% 

Kinh nghi m 12 20% 
i phát tri n b n thân và các 

k   16 26,7% 

ng làm vi c 6 10% 

2 Tính ch t công vi c v  m t th i gian 
Th i gian c  th  18 30% 
Công vi t xu t 14 23,3% 
C   28 46,7% 

3 Kho ng th i gian b  
Các ngày trong tu n 0 0% 
Nh ng bu i t i 28 46,7% 
Nh ng lúc r nh r i 32 53,3% 

4 Mong mu n c a sinh viên v  vi c  
làm thêm 

c, ch  ng 
v  th i gian 30 50% 

Vi c 
theo h c 16 26,7% 

ng làm vi c  
chuyên nghi p 14 23,3% 

5 Vi n  
ngành h c 

Có 12 20% 
Không 48 80% 

6 Công vi c làm thêm c a sinh viên 

C ng tác viên 4 6,7% 
Nhân viên giao hàng 10 16,7% 
Nhân viên bán hàng 14 23,3% 
Nhân viên ph c v  12 20% 

Tr  gi ng t i các CLB th  thao 20 33,3% 
     

T  k t qu  c  B ng 1 cho th y: 

ki m ti n trang tr i cho vi c h c,  nh  b t 
gánh n ình, vì th  ph n l u 

n thu nh p (43,  
phát tri n b n thân và các k  
(26,7%); có thêm kinh nghi m (20%) và môi 

ng làm vi c (10%). 
m và m a sinh 

viên khi l a ch n vi c làm thêm 
Hi  

òn xa l  hay hi m th y n a.  

Làm thêm g ã tr  thành m t ph n 
không th  thi i s ng c a sinh viên. 
Bình th ng không ph i t  nhiên sinh viên 
mu ý do h  làm thêm r t 
nhi u h t lý do chính là mu n c i 
thi n tình hình tài chính   n m t ph n 

ình. Sinh viên 
không nh ng vì m m thêm thu nh p 
mà còn mu n t  l p, t  rèn luy n 
b n thân mình gi a cu c s ng th c t , k t qu  

c t ng h p  B ng 2 cho th y: 
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B m và m a sinh viên v  v  làm thêm (n=60) 

TT N i dung Ý ki n tr  l i 
SL  

i) 
T  l   
(%) 

1 M  c n thi t c a vi  
R t c n thi t 11 18,3% 
C n thi t 45 75% 
Không c n thi t 4 6,7% 

2 S   
ã t ng 52 86,7% 

ng 8 13,3% 

3 àm thêm c a sinh viên 

ình (b , m ng ý 4 6,7% 
n vi c h c 17 28,3% 

Công vi i  
ngành h c 15 25% 

m b o, không ch  
ng v  th i gian 24 40% 

4 àm thêm c a sinh viên 

Hoàn c ình khó kh  15 25% 
Mu n t  l p 27 45% 
Có thêm kinh nghi m, t  tin, nâng 
cao k  p 18 30% 

T  k t qu  c  B ng 2 cho th y: 
Nh ã và 

u có nh ng lý do tích c nh gia 
ình khó kh n mu n có m t cu c s ng 

t  l  có thêm kinh nghi  rèn luy n, 
trau d i b n thân, t  tin, nâng cao k  
ti  t  i.  

3. Nh ng y u t  ng t  vi c làm 
n k t qu  h c t i v i sinh viên 

t i t i h ng 
Ti p theo bài vi nh nh ng y u t  tác 

ng t  vi n k t qu  h c t p c a 
sinh viên làm thêm. K t qu  c trình bày t i 
B ng 3. 

B ng 3. Y u t  ng t  vi n k t qu  h c t p c a sinh viên làm thêm (n = 60) 

n vi c h c khi sinh viên làm thêm S  ng T  l  (%)  

m b o l ch h c 5 8,3% 
2. Gi m th i gian lên l p 3 5% 
3. Gi m th i gian t  h c 15 25% 
4. Không có th i gian h c bài 7 11,7% 
5. Phân tâm trong vi c h c 6 10% 
6. n s c kh e 13 21,6% 

c vi c h c và vi c làm 10 16,7% 
8. ng khác 1 1,7% 

K t qu  kh o sát sinh viên làm thêm cho 
th y có nhi n k t qu  h c t p c a 
sinh viên, nh p trung vào 

nh ng y u t  m th i gian t  h c (25%), 
và n s c kh e (21,6%), không có 
th i gian h c bài (11,7%), phân tâm trong vi c 
h m b c l ch h c 
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(8,3%) t  t qu  h c t p b  gi m 
sút k  t  khi sinh viên b làm thêm. Tuy 
nhiên, nh ng c  th  nhi u hay ít c a 
vi n k t qu  h c t p còn tùy 
thu c vào nhi u y u t  gi  làm vi c 
vào m i ngày ho c m i tu n, tùy thu c vào lo i 
công vi c và tính ch t công vi c, tùy thu c vào 
th i gian và s  phù h p v i chuyên môn c a 
sinh viên.  

4. S  khác nhau v  k t qu  h c t p gi a 

làm thêm 
 xem xét vi ng 
 n k t qu  h c t p c a sinh viên 

t i h N c tiên 
ã ti n hành ki nh v  s  khác 

bi t gi m trung bình c c 
t qu  

trình bày  B ng 4. 
B m trung bình h c kì c a sinh viê  

Phân lo i sinh viên m trung bình h c kì 

 8,06 

 7,19 
  

Qua B ng 4 cho th m trung bình h c 
kì c a nh ng 

m trung bình h c kì c a 
nh
là 7,19. 

u này ch ng t  m trung bình c a sinh 
ng th

 
5. nh ng c a s  gi  n 

k t qu  h c t p  
Theo k t qu  kh o sát th c t  thì ta th y 

sinh viên n u gi  trong ngày 
thì càng có nhi u sinh viên b  ng b i th i 
gian dành cho vi c h c, t c là qu  th i gian 
dành cho lên l p, t  h c và th  h c bài 
càng gi n k t qu  
h c t p. Ngoài gi  lên l p thì sinh viên c n ph i 

có th  t  h c, theo quy ch  h c v  theo 
ình tín ch  c i h c TDTT 

ng thì 1 gi   l i 2 gi  
t  h c. Vì th  vi u gi  
thì càng b  y u t  th ng tiêu c c 

n k t qu  h c t à lý do cho th y 
khi kh
lo i v  th i gian làm thêm thì k t qu  cho th y 

 gi  làm thêm lên thì càng có nhi u 
ng h p sinh viên b  gi m th i gian h c trên 

l p, gi m th i gian t  h c và gi m c  th i gian 
h c bài. K t qu  c trình bày  B ng 5. 

K t qu  c a B ng 5 c
làm thêm nhi u gi  thì càng có nhi u sinh viên 

m b c l ch h c, m  
d n t  2 gi  tr  
m i ngày.  

B ng 5. B ng phân tích s  gi  làm thêm/ngày và nh n k t qu  h c t p  
c  

Nh ng c a vi n 
k t qu  h c t p 

S  gi  làm thêm/ngày 
< 2 gi  2 - 4 gi  4-8 gi  >8 gi  

m b o l ch h c 8,2 15,9 13,1 35,7 
2. Gi m th i gian lên l p 4,9 7,2 11,5 28,6 
3. Gi m th i gian t  h c 32,8 43,5 55,7 57,1 
4. Không có th i gian h c bài 9,8 20,3 24,6 28,6 
5. Phân tâm trong vi c h c 16,4 17,4 22,1 35,7 
6. n s c kh e 31,1 37,7 45,9 57,1 

c vi c h c và làm 50,8 26,1 27,0 14,3 
8. ng khác 0 0 0,8 0 
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ng c a lo i công vi c làm thêm 
n k t qu  h c t p 

K t qu  kh o sát sinh viên làm thêm cho 
th y có nhi n k t qu  h c t p c a 
sinh viên, nh p trung vào 
nh ng y u t  m th i gian t  h c, và nh 

n s c kh e, t  t qu  h c 
t p b  gi m sút k  t  khi sinh viên b
thêm. Tuy nhiên, nh ng c  th  nhi u 

hay ít c a vi n k t qu  h c t p 
còn tùy thu c vào nhi u y u t  gi  làm 
vi c vào m i ngày ho c m i tu n, tùy thu c vào 
lo i công vi c và tính ch t công vi c, tùy thu c 
vào th i gian và s  phù h p v i chuyên môn c a 

ng c  th  t  
vi n k t qu  h c t p c a sinh viên 
làm thêm t i h ng t  k t 
qu  kh o s  

B ng 6. B ng y u t  n k t qu  h c t p và lo i công vi c 

Y u t  n k t qu  h c t p 
S  phù h p chuyên ngành 

Không phù h p Phù h p 
m b o l ch h c 16,6 7,1 

2. Gi m th i gian lên l p 8,0 14,3 
3. Gi m th i gian t  h c 51,3 37,1 
4. K t qu  h c t p gi m sút 20,3 12,9 
5. Không có th i gian h c bài 26,2 7,1 
6. Phân tâm trong vi c h c 21,9 15,7 
7. n s c kh e 47,6 25,7 

c h c và làm 28,9 38,6 
9. ng khác 0 0 

y, t  k t qu  nghiên c u trên ta có 
th  k t lu n: Th c s  vi

n k t qu  h c t p c a sinh viên t i 
t i h ng. 

7. S  phù h p c a vi c làm thêm c a sinh 
i v i chuyên ngành 

Khi sinh viên làm m t công vi c không phù 
h p v i chuyên ngành thì h t n a trong s  
h  b  gi m th i gian t  h c và g n m t n a 
trong s  h  b  n s c kh e, có 
nhi u sinh viên x p lo i trung bình và trung 
bình y i v i sinh viên làm vi

chuyên ngành thì h  h  b  gi m 
th i gian t  h c nên có th  t  l  sinh viên x p 
lo i gi i không nhi i c
trong s  h  c vi c h c và vi c làm 
nên k t qu  t lo i xu t s c và 
không có sinh viên trung bình y u và kém. 
Nhìn chung, s  phù h p v i chuyên ngành c
có n k t qu  h c t p c a sinh viên 
làm thêm, sinh viên làm vi
thì  v t v  và k t qu  h c t p có chi u  

ng t g vi c khác v i  
chuyên ngành. 
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B ng 7. B ng y u t  n k t qu  h c t p và s  phù h p v i chuyên ngành 

 
NV 
bán 
hàng 

Ti p 
th  

Phát 
t   

T  
ch c 

s  
ki n 

V  s  
Ph c 

v  

Bán 
hàng 

p 

Công 
vi c 
khác 

1. Không m b o 
l ch h c 14,5 5,0 14,7 16,7 11,0 16,2 25,0 11,5 

2. Gi m th i gian lên 
l p 14,5 5,0 14,7 16,7 15,9 12,6 12,5 5,8 

3. Gi m th i gian t  
h c 50,7 40,0 50,0 41,7 53,7 55,9 56,2 34,6 

4. K t qu  h c t p 
gi m sút 20,3 15,0 17,6 16,7 19,5 23,4 25,0 13,5 

5. Không có th i 
gian h c bài 21,7 25,0 23,5 16,7 24,4 26,1 25,0 19,2 

6. Phân tâm trong 
vi c h c 24,6 30,0 23,5 29,2 22,0 27,9 18,8 17,3 

7. n 
s c kh e 40,6 45,0 42,6 41,7 34,1 46,8 50,0 44,2 

c vi c 
h c và làm  33,3 45,0 39,7 37,5 42,7 27,0 31,2 23,1 

9. ng khác 0 0 0 0 1,2 0,9 0 0 
K T LU N 
 Qua k t qu  c tr ng và y u t  

nh ng y u t  n vi i 
v i sinh viên t i h
N ng cho th y:  

V  làm thêm c a sinh viên ch  y u xu t 
phát t  vi c th a mãn nhu c u c a cá nhân  
sinh viên. 

Sinh viên dành th i gian cho vi c làm thêm 
t  02 gi / ngày tr  lên d n gi m th i gian 
h c, t  h c và s c kh e b  ng. T  

ng k t qu  h c t p c a sinh viên. 
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