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T V  
i h c và vi c làm c a sinh viên 

sau t t nghi p  c ta hi  xã 
h i mang tính th i s , t o nên nh ng thách th c 
gay g i v i giáo d i h c. 
M  

ng, t  l  c  nhân c c vi c 
u tiên sau khi t t nghi p 

c B  Giáo d o th
40%. T  l  c  nhân th t nghi p v n lên t i hàng 

i m  c a 
Vi n Khoa h ng và Xã h i, trong quý I 

 i th t 
nghi p gi i so v i quý IV  

i so v i 
cùng k   ng 
th t nghi  i h c tr  lên là 

i. 
Trong b i c nh h i nh p qu c t  hi n nay, 

th  d c th  thao (TDTT) không ch  n là 
TDTT mà còn có s  k t h i nhi u 
ngành ngh thao v i Du 

l ch, v i kinh t , chính tr  v i nhi u hình th c 
ng, phong phú. Chính vì v y nhu c u xã 

h i v i ngu n nhân l c TDTT ngày càng 
l i sinh viên t t nghi p các 

 o TDTT c n ph c trang b  y 
 ki n th ng 

và kh  ng cao. 
i h c TDTT B c Ninh là m t 

i h c TDTT c
t o ngu n nhân l c TDTT có ch ng cao. 
S  ng sinh viên t t nghi
kho i, cung c p ngu n nhân l c 
TDTT cho c  c bi t là khu v c phía 
B c. Chính vì v y vi c tìm hi u: m vi c 
làm c a c  nhân ngành Giáo d c th  ch t khóa 

i h c 47 c i h c Th  d c th  
thao B a bàn thành ph  Hà N
là c n thi t. 

U 
Bài vi t s  d

c u khoa h ng quy sau:   
- o và t ng h p tài li u. 

Tóm t t: B u khoa h c bi t là s  d ng 
ng v m vi c làm c a c  nhân ngành 

Giáo d c th  ch i h c 47 c i h c Th  d c Th  thao B c Ninh trên 
a bàn thành ph  Hà N ng quát v  tình tr ng vi c làm c a c  nhân 

ngành giáo d c th  ch t (GDTC) t nghi p. 
T  khóa: Vi c làm, c  i h c Th  d c Th  thao B c Ninh. 

Abtract: By means of routine scientific research methods, especially using the interview 
method, we have learned about the employment characteristics of bachelors of Physical 
Education at University of the North University 47 Ninh in the city of Hanoi, which gives an 
overview of the employment status of graduates of the GDTC after one year of graduation. 

Keywords: Employment, bachelor, physical education, Bac Ninh University of Sport. 
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- ng v n.  
- c th ng kê. 
* Trong bài vi t, chúng tôi s  d

pháp ph ng v n tr c ti p và gián ti n 30 
cán b  qu ng, 
26 c  i h c 47 
c i h c TDTT B c Ninh hi
công tác t i Hà N i. Phi u ph ng v c xây 
d ng v i 7 câu h ng 24 bi n s  nh m 
thu th p các d  li u ph m vi c làm 
c a c  nhân ngành GDTC. Th m kh o sát 

t nghi  
K T QU  NGHIÊN C U 
Thông qua tham kh o và t ng h p tài li u 

k t h i tr c ti p v i các chuyên gia có 
kinh nghi m thu th p s  li u v  m vi c 
làm c a sinh viên t t nghi p t i 
h a ch c 7 câu h i v i 

m vi c làm c a c  
nh i h c 47 a 
bàn thành ph  Hà N i. Phi u ph ng v n g m 2 
ph n: Thông tin cá nhân và thông tin v  c 

m vi p trung 
vào ph m vi  c 

 kh   tin c y c a b ng h i, chúng tôi 
ti n hành g i phi u ph ng v n v  m  phù 
h p c a các câu h i trong phi u ph ng v n t i 

ng v  c 
qu u tra xã h i h

ng g m 3 Phó Giáo 
Ti và 5 Th c s ; 05 chuyên gia 

ng g m các Ti  u 
tra xã h i h n t  i h m 
Hà N i, Vi n Xã h i h c, Vi n Hàn lâm khoa 
h c xã h i Vi t Nam. Các chuyên gia tr  l i 
theo 3 m c: R t phù h p; phù h p và không 
phù h p. K t qu  cho th y, c  7 câu h i v i 24 
bi n s  c các chuyên gia l a 
ch  s  d ng trong phi u ph ng v n v   
tình tr m vi c làm c a c  nhân 
ngành GDTC v i s  phi u r t phù h p t  
76,67% - 100%. Bên c i v i 
các ch c bi t, c u trúc 
logic c a phi u ph ng v n cùng v i các câu h i 
d  hi u chính là s  t c a phi u ph ng v n 

ng và là 1 trong nh ng 
y u t  quan tr ng giúp chúng tôi thu v  c s  
li u chân th  tin c y cao.  

Sau khi phi u ph ng v c các 
 tin c y, chúng tôi ti n 

u tra tình tr m vi c làm 
c a c  i h c 47 hi n 

i Hà N i. T ng s  phi u phát ra 
là: 26; t ng s  phi u thu v  là 26. K t qu  c 
trình bày t i B ng 1. 

B ng 1. m vi c làm c a c  nhân ngành Giáo d c th  ch i h c 47  
a bàn thành ph  Hà N i 

STT N i dung 
i h c 47  

(n = 26) 

mi % 

1 Th i gian tìm c vi c làm 
i 6 tháng 12 46,15 

T  6 - 12 tháng 14 53,85 

2 Các kênh thông tin tìm vi c 

ng gi i thi u 0 0,00 

B i quen gi i thi u 15 57,69 

Trung tâm gi i thi u vi c làm 0 0,00 

H i ch  vi c làm 0 0,00 

Thông qua qu ng cáo c
v  tuy n d ng 9 34,62 

T  t o vi c làm 2 7,69 
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3 Khu v c làm vi c 

c 12 46,15 

T  ch  14 53,85 

Liên doanh v c ngoài 0 0,00 

4 V  trí vi c làm 

Giáo viên GDTC 8 30,77 

Cán b  chuyên môn v  TDTT 5 19,23 

ng d n viên TDTT 10 38,46 

Các lo i khác 3 11,54 

5 
M  phù h p c a công vi c v i 

o 

R t phù h p 8 30,77 

Phù h p 15 57,69 

Không phù h p 3 11,54 

6 Th i gian làm vi c trong tu n 
 18 69,23 

T  40 gi  tr  lên 8 30,77 

7 
M c thu nh p bình quân theo 
tháng tính theo ti n Vi t Nam 

i 2 tri u 0 0,00 

T  2 - i 4 tri u 15 57,69 

T  4 - 6 tri u 11 42,31 

Trên 6 tri u 0 0,00 

Qua B ng 1 cho th y:  

- u tiên ph m vi c 
làm c a c  i h c 47 

a bàn thành ph  Hà N i là th i gian sinh 
viên t t nghi   c m t công 
vi c tính t  th ng. Th m có 
vi c làm bi u hi n kh  i p c ng 
yêu c u t  th  ng c a sinh viên t t 
nghi p. Kh  t n i nhanh nh y và trang 
b   ki n th c, k  
nghi m làm vi c s  s m mang l i m t công 
vi c phù h p v i nhu c c l i. K t qu  
ph ng v n ph n ánh 46,15% c  nhân có vi c 
làm trong th i 6 tháng; 53,85% là có 
vi c làm t  6 - y, nh ng c  
nhân có vi c làm ngay sau khi t t nghi p rõ 

i liên h  v ng làm vi c 
mà h  ng t u này ph n ánh th c t , 
m t b  ph  nh 

ng công vi c c a b n thân ngay trong th i 
gian h c t p t ng. 

- V  các kênh thông tin tìm vi c: kênh 
thông tin ch  y  tìm ki m vi c làm c a các 
c  nhân chính là thông qua b i quen 
gi i thi u v i t  l  57,69%, ti n là thông 
qua qu ng cáo c  tuy n d ng v i t  l  
34,62%; cu i cùng là t  t o vi c làm chi m t  
l  th p nh t v i 7,69%, các kênh thông tin còn 
l ng gi i thi u, Trung tâm gi i 
thi u vi c làm hay H i ch  vi c 
các c  nhân chú ý t i. 

- nh khu v c làm vi c c a c  nhân 
ng trong vi c 

n ánh nhu c u 
th c t  c a th  i v i ngu ng. 
Các k t qu  kh o sát cho th y s c thu hút m nh 
m  c ng làm vi c trong các doanh 
nghi i 53,85% c  nhân 
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c trong khu v c này. 

Ti  nghi p 
c c thu hút 46,15%. M t khác, qua 

i v i các c  nhân chúng tô c bi t, 
các khu v c làm vi
s  nghi p c c mà các c  nhân tìm 

c ch  y u thông qua b i quen 
gi i thi u, còn  khu v c doanh nghi
là thông qua qu ng cáo tuy n d ng. 

- V  v  trí vi c làm cho th y, sinh viên t t 
nghi p ch  y u làm  các v  ng dân 
viên TDTTT và Giáo viên GDTC v i t  l  
38,46% và 30,77%, ti n là cán b  chuyên 
môn v  TDTT v i t  l  19,23% và các v  trí 
khác chi m t  l  11,
phù h p v i v  trí và kh   làm vi c sau khi 
t t nghi nh trong 
chu u ra c a ngành. 

- M t trong nh ng minh ch ng cho hi u 
qu  ho o là s  phù h p gi a 

o  i h c v i công 
vi c c a sinh viên t t nghi ng th i 

ng là k  v ng khi tìm ki m vi c làm c a b t 
k  sinh viên t t nghi p nào trong quá trình tham 
gia vào th  ng. Các k t qu  th ng 
kê ph n ánh th c t  là có 30,77% và 57,69% 
sinh viên t t nghi p tr  l i công vi c hi n t i  
m t phù h hù h i nh ng gì 
h  c h c  i h c. T  l  sinh viên 
tr  l m t  l  11,54%. 

y, có th  nh n th y m t 
n a s  sinh viên t t nghi p có th  

c các công vi c phù h p 
v i chuyên m o thì còn có m t b  
ph n không nh  i làm các 
công vi
h  o  th m m i t t nghi p ra 

ng và các c  i 
công ty liên doanh v c ngoài và các doanh 
nghi  

- V  th i gian làm vi c trong tu n: K t qu  
cho th y, t  l  c  nhân làm vi  
trong tu n chi m t  l  cao: 69,23%, ch  y u  
các v  trí giáo viên TDTT, cán b  chuyên môn 
TDTT và m t s  ng d n viên TDTT. 
T  l  c  nhân có công vi c v i th i gian làm t  
40 gi  tr  lên trong tu n là 30,77% v i các v  
trí công vi ng d n viên TDTT t i 
các doanh nghi  

- V  m c thu nh p: Thu nh p là m t trong 
nh m ngh  nghi c quan 
tâm trong các u tra thông tin vi c làm. 
Thông tin v  m c thu nh p mang nhi
M c thù lao các ông ch  tr  ng 
ph n ánh kinh nghi m làm vi c, kh  

ng yêu c u c a công vi i phát tri n 
ngh  nghi p, m  ng d ng các ki n th c 

o  i h c vào th c ti
ph ng làm vi c sinh 
viên sau khi t t nghi p. K t qu  cho th y, s  

ng c  nhân có m c thu nh p t  2 tri u - i 
4 tri ng trên 1 tháng chi m t  l  t 
57,69% và không có c  nhân nào có thu nh p 
trên 6 tri u. 

y, qua phi u ph ng v
tìm hi c m t s  m vi c làm c a c  

i h c 47 hi
công tác t i  thành ph  Hà N m 
v  th i gian tìm vi c, các kênh thông tin tìm 
vi c, khu v c, v  trí vi c làm, m  phù h p 
c a công vi c v o và th i gian, 
m c thu nh p bình quân.  

K T LU N 
1. T  l  c  nhân có vi c làm sau 6 tháng - 1 

m t  l  l n, tuy nhiên m t b  ph n 
không nh  c  nhân có vi c làm t  1 - 6 tháng 
sau t t nghi n ánh th c t  là các c  

ng công vi c  
c a b n thân ngay trong th i gian h c t p  
t ng.  
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 tìm vi c c a các 

c  nhân hi i Hà N i chính là 
thông qua b n b i quen gi i thi u và 
thông qua qu ng cáo c  tuy n d ng v i 
khu v c làm vi c chính là t i các doanh nghi p 

 

4. V  trí vi c làm c a các c  nhân ch  y u 
ng d n viên TDTT và giáo viên GDTC 

v i m  phù h p v o chi m t  
l  cao. 

5. M c thu nh p trong m t tháng dao  
ng t  2 - 6 tri ng chi m t  l  l n và ngày 
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