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1. Đặt vấn đề
Trong quá trình đổi mới giáo dục, cần đổi mới nội 

dung và PPDH  theo hướng tăng cường cả tri thức, 
kĩ năng và phẩm chất của người học. Về nội dung, 
cần không ngừng đổi mới chương trình đào tạo theo 
hướng chuẩn hóa, hiện đại hóa, kết hợp giữa lí thuyết 
và ứng dụng, thực hành. Về phương pháp, cần tăng 
cường các phương pháp giảng dạy tích cực, kết hợp 
với phương tiện hiện đại nhằm nâng cao chất lượng 
bài giảng, tăng cường tính tích cực, chủ động của 
người học. Dạy người học biết cách học, tự học, tự 
nghiên cứu. Tăng cường tính sáng tạo, tinh thần say 
mê, hứng thú của người học.

Để đáp ứng được nhu cầu đổi mới giáo dục cần 
phát triển đội ngũ nhà giáo và CBQL, đáp ứng yêu 
đổi mới GD-ĐT; thực hiện chuẩn hóa, đảm bảo đồng 
bộ về cơ cấu đội ngũ nhà giáo, cán bộ quản lí ở các 
trường học. Đội ngũ GV  là một trong những nhân 
tố quyết định sự thành công của sự nghiệp đổi mới 
giáo dục. Vì vậy, cần chú trọng bồi dưỡng, tạo động 
lực để GV hăng say với nghề, có trí tuệ, tâm huyết; 
tạo điều kiện cho cán bộ GV được tham quan học tập 
mô hình dạy học mới; tích cực xây dựng các mô hình 
dạy học điển hình tiên tiến, đổi mới phương pháp bồi 
dưỡng về năng lực sư phạm cho giáo viên nhằm đáp 
ứng yêu cầu đổi mới chương trình, thay sách giáo 
khoa mới. Đặc biệt, cần thực hiện đầy đủ chế độ, 
chính sách đối với nhà giáo và cán bộ quản lí trên 
cả nước, đảm bảo quyền lợi cho cán bộ, công chức 
viên chức,…

  Đối với trường Đại học Thủ đô Hà Nội, phong 
trào tập luyện bóng rổ đang ngày càng phát triển và 
thu hút được đông đảo SV tham gia.

 Với sức hấp dẫn của bộ môn bóng rổ từ Tiểu học 
đến THPT cộng hưởng cùng rất nhiều giải đấu bóng 
rổ từ cấp trường đến cấp toàn quốc dành cho mọi lứa 
tuổi đã đẩy mạnh phong trào bóng rổ học đường. Do 
vậy, đội ngũ GV trong khoa Khoa học Thể thao & 
Sức khỏe đảm nhiệm giảng dạy môn Bóng rổ phải 
không ngừng trau dồi kiến thức, cập nhật thông tin 
và tham gia các chương trình tập huấn nhằm nâng 
cao trình độ và cải tiến phương pháp giảng dạy để 
đội ngũ giáo viên GDTC trong tương lai có thể đảm 
nhiệm tốt công tác giảng dạy môn Bóng rổ trong 
trường học phổ thông và phát triển phong trào bóng 
rổ địa phương, bắt kịp theo xu hướng và nhu cầu của 
xã hội.
2. Nội dung nghiên cứu
2.1.Thực trạng chất lượng giảng dạy môn bóng rổ 
cho SV chuyên ngành Giáo dục Thể chất Trường 
Đại học Thủ đô Hà Nội

 Trước đây, môn bóng rổ được đưa vào chương 
trình học Giáo dục thể chất đại trà, SV được tham 
gia học 1 học phần 30 tiết trong 10 buổi học. SV 
chuyên ngành GDTC được học 2 học phần bóng rổ 
với thời lượng 60 tiết/học phần. Tuy nhiên với thời 
lượng học không nhiều, đặc biệt với SV lớp chuyên 
ngành GDTC thì cơ hội tiếp cận với bộ môn Bóng 
rổ không đủ nhiều, số lượng SV biết chơi và chơi tốt 
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bóng rổ còn ít, sân tập còn hạn chế nên phong trào 
tập luyện bóng rổ trường Đại học Thủ đô chưa được 
phát triển. Trong những năm gần đây, bóng rổ không 
được đưa vào trong chương trình học Giáo dục thể 
chất đại trà, SV ít được tập luyện và biết đến môn 
bóng rổ. Mặc dù số lượng SV mong muốn được tập 
luyện tương đối nhiều, các em chủ yếu tìm kiếm câu 
lạc bộ trong trường, tự sinh hoạt và tập luyện cùng 
nhau, ít có cơ hội được học tập , nâng cao kĩ thuật 
và cọ xát trong các giải thi đấu. Trong chương trình 
đào tạo hệ đại học chính quy cho SV chuyên ngành 
Giáo dục thể chất trường Đại học Thủ đô Hà Nội, 
môn Bóng rổ được phân bổ trong phần tự chọn với 
3 học phần Bóng rổ 1, Bóng rổ 2, Bóng rổ 3 với thời 
lượng mỗi học phần là 15 tiết lý thuyết và 60 tiết thực 
hành. SV được trang bị kiến thức từ cơ bản đến nâng 
cao, được thực hành biên soạn giáo án, tập giảng và 
tham gia thi đấu. Với thời lượng học như vậy, SV có 
thêm thời gian để làm quen với bóng rổ, được tập 
luyện nâng cao kĩ thuật, hiểu biết sâu hơn về lịch 
sử hình thành và phát triển môn bóng rổ, đồng thời 
có thêm kĩ năng và kinh nghiệm trong giảng dạy và 
huấn luyện bóng rổ.

Trước đây, GV giảng dạy môn bóng rổ đảm 
nhiệm công tác giảng dạy cho các lớp Giáo dục thể 
chất đại trà và lớp chuyên ngành Giáo dục thể chất hệ 
cao đẳng. Chương trình Giáo dục thể chất đại trà với 
nhiều môn Thể thao cho SV lựa chọn như: Bóng rổ, 
bóng đá, cầu lông, bóng chuyền, cờ vua, Taewondo, 
Karatedo….Số lượng SV đại trà và SV chuyên ngành 
tham gia học môn Bóng rổ tự chọn tương đối đông, 
GV phụ trách giảng dạy môn bóng rổ có cơ hội được 
tiếp cận nhiều SV có đam mê, yêu thích và kĩ năng 
chơi bóng rổ tốt, tạo điều kiện thuận lợi cho việc đẩy 
mạnh phong trào bóng rổ trong trường, tìm ra những 
SV có năng khiếu và tuyển chọn được thêm thành 
viên cho đội tuyển bóng rổ của trường tham gia các 
giải đấu trong khu vực. Trong thời điểm đó, khoa 
Khoa học Thể thao& Sức khỏe kết hợp được với nhà 
trường và phòng QLĐT&QLSV tổ chức giải Bóng rổ 
SV trường Đại học thủ đô Hà Nội, thu hút đông đảo 
SV tham gia và đẩy mạnh được phong trào tập luyện 
môn Bóng rổ trong trường. 

 Trong những năm gần đây, chương trình đề án 
Giáo dục thể chất–Thể thao tự chọn được thay thế 
bằng chương trình học Giáo dục thể chất đại trà với 
các môn học: Thể dục, điền kinh…, SV không có 
nhiều lựa chọn môn thể thao yêu thích và đúng sở 
trường của mình. Do vậy việc giảng dạy môn bóng rổ 
chỉ tập trung vào 3 học phần Thể thao tự chọn của SV 

chuyên ngành Giáo dục thể chất, các em SV ít có cơ 
hội tham gia thi đấu cọ xát với các đội trong trường, 
trong khu vực. Việc đẩy mạnh phong trào và thu hút 
SV tham gia tập luyện môn bóng rổ gặp nhiều khó 
khăn. Đây cũng là mong muốn của không chỉ đội ngũ 
GV giảng dạy môn Bóng rổ, mà còn là nguyện vọng 
chính đáng của SV yêu thích môn thể thao này. 

Nắm bắt được nhu cầu của không chỉ SV mà còn 
của là nguyện vọng của đội ngũ GV tâm huyết trong 
việc giảng dạy và đẩy mạnh phong trào bóng rổ của 
trường, năm học 2023–2024 nhà trường kết hợp với 
khoa Khoa học thể thao & Sức khỏe đã đưa các môn 
Thể thao tự chọn vào trong chương trình học môn 
Giáo dục thể chất đại trà cho SV toàn trường với 
nhiều môn thể thao trong đó có Bóng rổ. Đây cũng là 
cơ hội xây dựng phong trào Bóng rổ ngày càng phát 
triển, tạo nhiều sân chơi cho SV.
2.2. Nâng cao chất lượng giảng dạy môn bóng rổ 
cho SV chuyên ngành Giáo dục Thể chất Trường 
Đại học Thủ đô Hà Nội

Phẩm chất đạo đức tác phong của GV: Người 
GV phải tận tuỵ , tâm huyết, và có trách nhiệm hết 
mình với công việc của bản thân , thực hiện đúng và 
đầy đủ điều lệ, quy chế nội quy của đơn vi, của nhà 
trường. Có lối sống trung thực, khiêm tốn, thật thà, 
chí công vô tư. Luôn công bằng trong giảng dạy và 
giáo dục, không cả nể, không thiên vị và cần đánh 
giá đúng năng lực của người học, không để bản thân 
bị lôi cuốn vào căn bệnh thành tích mà đánh giá sai 
năng lực của SV.

Mỗi một người thầy, người cô cần phải có một lối 
sống lý tưởng, có mục đích rõ ràng, có ý chí vượt khó 
khăn để vươn lên, luôn có tinh tinh thần phấn đấu 
liên tục.Trong công việc thì tác phong làm việc cần 
phải nhanh nhẹn, khẩn trương, dứt khoát, làm việc 
thì cần phải khoa học không đi theo lối mòn , lối cũ 
đã làm mà không có hiệu quả, có cách hành xử với 
thái độ văn minh, lịch sự trong các quan hệ xã hội, 
trong cách hành xử, giao tiếp với đồng nghiệp tại cơ 
quan, đơn vị , trường học ,đối với người học kể cả do 
mình phụ trách hay không phụ trách thì cần phải giải 
quyết công việc một cách khách quan, nhiệt tình tận 
tình, chu đáo.

Tham gia các lớp tập huấn nâng cao trình độ: 
Trong những năm gần đây, với việc phong trào bóng 
rổ được phát triển rộng khắp không chỉ trên địa bàn 
Hà Nội mà khắp cả nước, Liên đoàn Bóng rổ Việt 
Nam đã tổ chức các lớp tập huấn trọng tài, Huấn 
luyện viên cho các cá nhân, giáo viên, huấn luyện 
viên, trọng tài có nhu cầu học tập nâng cao trình độ. 
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Việc học tập nâng cao trình độ cần được đầu tư thời 
gian, công sức và kinh phí để tham gia, do vậy các 
GV cần sắp xếp công việc để học hỏi, lĩnh hội những 
kiến thức và thông tin mới. Không chỉ các nhân các 
GV cần nỗ lực cố gắng, mà còn là sự chung tay ủng 
hộ, quan tâm và tạo điều kiện từ giờ dạy, sinh hoạt 
chuyên môn, kinh phí đi tập huấn…. của các cấp lãnh 
đạo khoa, phòng ban và Ban giám hiệu nhà trường.

Tổ chức hội giảng giờ dạy tốt môn Bóng rổ: Việc 
trau dồi và cập nhật kiến thức, kinh nghiệm cho bản 
thân, đội ngũ GV giảng dạy môn Bóng rổ là việc cần 
làm. GV cần tích cực đổi mới phương pháp giảng 
dạy, áp dụng Công nghệ thông tin, lồng ghép vào 
từng giáo án giảng dạy để cung cấp thêm nhiều thông 
tin bổ ích, kĩ thuật từ cơ bản đến nâng cao cho SV. 
Đăng kí và tổ chức hội giảng giờ dạy tốt để vừa thúc 
đẩy phong trào học tốt- dạy tốt, vừa là cơ hội để học 
hỏi đồng nghiệp, rút kinh nghiệm trong phương pháp 
giảng dạy, từ đó bản thân có thêm nhiều ý tưởng, 
kiến thức để quá trình giảng dạy đạt chất lượng cao, 
đem lại nhiều kết quả tốt cho không chỉ cá nhân từng 
SV mà còn vì mục đích xa hơn là cho phong trào 
Bóng rổ của trường Đại học Thủ đô Hà Nội.

Phát triển mô hình câu lạc bộ: Hoạt động CLB 
Bóng rổ ngoại khóa cho SV trường Đại học thủ đô 
Hà Nội là một loại hình tổ chức theo hướng CLB, 
đem lại lợi ích về mặt sức khỏe, thể chất, lợi ích cho 
SV phát triển vè mọi mặt, trang bị cho SV kĩ năng, 
kĩ xảo vận động, kĩ chiến thuật, tạo ra một sân chơi 
bổ ích trong hoạt động ngoại khóa. Đặc biệt với đối 
tượng SV chuyên ngành GDTC, khi ra trường ngoài 
công tác giảng dạy chính, các em còn xây dựng và 
phát triển các Câu lạc bộ Bóng rổ ngoài giờ mà hiện 
nay số lượng giáo viên GDTC chuyên biệt giảng dạy 
Bóng rổ chưa nhiều. Với nhu cầu của xã hội ngày 
càng lớn, phụ huynh học sinh ngày càng quan tâm 
đến sức khỏe và sự phát triển của con trẻ, việc nhiều 
trung tâm, câu lạc bộ triển khai tuyển sinh môn Bóng 
rổ ngày càng gia tăng, cộng thêm vào đó chất lượng 
giáo viên, huấn luyện viên bóng rổ ngày càng được 
nâng cao, thì việc trang bị những kĩ năng, kiến thức 
cho SV chuyên ngành GDTC càng được quan tâm 
nhiều hơn nữa, để khi ra trường các em đủ tự tin, 
kinh nghiệm để giảng dạy môn Bóng rổ. Khi số 
lượng lớn SV tham gia mô hình câu lạc bộ thì GV 
có cơ hội được lên lớp, được trang bị thêm cho SV 
nhiều bài giảng tâm huyết, chất lượng bài giảng cao, 
cập nhật thông tin, kĩ thuật, giải đấu. 

Tổ chức các buổi tham quan thực tế, tiếp cận các 

giải đấu trong khu vực: Với nội dung chương trình 
học 3 học phần, mỗi học phần 60 tiết, cần bổ sung 
thêm hoạt động thi đấu giao hữu giữa các câu lạc 
bộ, các trường trong khu vực. Tham quan, học hỏi 
nhiều giải đấu như giải Bóng rổ cúp Milo dành cho 
học sinh, giải Bóng rổ học sinh hè, giải Bóng rổ SV 
Hà Nội…. Đây sẽ là dịp các em được xem, học hỏi, 
tích lũy kiến thức, kinh nghiệm cho bản thân để trau 
dồi và hoàn thiện hơn, tự tin sau khi ra trường. Bản 
thân GV khi dẫn đội tuyển của trường, của câu lạc bộ 
tham quan các giải đấu cũng học hỏi được nhiều từ 
khâu tổ chức giải, cách huấn luyện các đội tuyển, cập 
nhật luật, cách thức triển khai và phát triển câu lạc bộ 
từ các trường khác.
3. Kết luận

  Bóng rổ là một trong những môn thể thao được 
đông đảo người dân trên thế giới tham gia tập luyện 
và thi đấu. Cùng với sự phát triển của Bóng rổ hiện 
đại, trình độ kĩ chiến thuật của người chơi ngày càng 
được nâng cao và hoàn thiện. Tính hấp dẫn, đẹp mắt 
của Bóng rổ cùng với tác dụng to lớn, phát triển thể 
chất con người toàn diện đã làm cho bóng rổ không 
ngừng phát triển và lan rộng ra toàn thế giới với mọi 
đối tượng, từ người già cho tới các em nhỏ…Do vậy 
GV giảng dạy môn Bóng rổ trong quá trình giảng 
dạy, đào tạo giáo viên GDTC đáp ứng yêu cầu của 
chương trình giáo dục phổ thông 2018 cần phải tự 
trau dồi bản thân, nâng cao trình độ, chất lượng giờ 
dạy nhằm đáp ứng yêu cầu của chương trình giáo 
dục phổ thông theo định hướng phát triển phẩm chất, 
năng lực của học sinh.
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