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1. Đặt vấn đề
Phương pháp dạy học là một trong những yếu tố 

quan trọng nhất trong quá trình dạy học. Bởi lẽ, nếu 
có phương pháp dạy học phù hợp sẽ mang lại chất 
lượng, hiệu quả cao trong việc học của sinh viên; 
phương pháp có phù hợp mới thúc đẩy sinh viên phát 
huy cao khả năng sáng tạo của mình. Vì vậy, đổi mới 
phương pháp dạy học chính là điều cần thiết hiện 
nay; có vị trí, vai trò hàng đầu trong giáo dục dào 
tạo, từ đó đáp ứng năng động, hiệu quả hơn, trực 
tiếp hơn với những nhu cầu của sự phát triển của đất 
nước. Với phương pháp dạy học truyền thống hiện 
nay dường như đã cũ và quen thuộc nên rất khó để 
thay đổi ngay được. Để thúc đẩy hoạt động đổi mới 
phương pháp dạy học đại học cho đội ngũ GV đòi hỏi 
khá nhiều yếu tố về mặt tổ chức cũng như cá nhân 
liên quan. Đổi mới phương pháp dạy học giúp những 
GV quan tâm đến sinh viên nhiều hơn; định hướng 
cho việc học của họ trở nên dễ dàng hơn. Để đổi mới 
phương pháp dạy học đại học thì GV phải thay đổi 
việc dạy từ thụ động thành chủ động. Qua đó, giúp 
sinh viên rèn luyện, vận dụng những phương pháp, 
tiếp thu sáng tạo để hình thành những năng lực về 
kiến thức, hoàn thiện về phẩm chất.
2. Nội dung nghiên cứu 
2.1. Thực trạng hoạt động đổi mới phương pháp 
dạy học của đội ngũ giảng viên 

Những năm qua, hoạt động đổi mới phương pháp 
dạy học đại học của đội ngũ GV tại các trường đại 
học luôn được chú trọng. Chính vì vậy, “Chất lượng 
giáo dục đại học từng bước được nâng lên và tiếp 
cận các chuẩn mực quốc tế. Năm 2019, giáo dục đại 
học Việt Nam xếp thứ 68/196 quốc gia trên thế giới 

(tăng 12 bậc so với năm 2018)”1. “Năm 2020, lần đầu 
tiên Việt Nam có 3 trường đại học được xếp trong 
nhóm 1.000 trường đại học tốt nhất thế giới (Đại học 
Quốc gia Hà Nội, Đại học Quốc gia Thành phố Hồ 
Chí Minh và Trường Đại học Bách khoa Hà Nội); 8 
trường Đại học của Việt Nam đã được đưa vào danh 
sách các trường đại học hàng đầu châu Á... Tự chủ đại 
học đã tạo nên đột phá khi nhiều ngành, lĩnh vực đào 
tạo đứng trong top 500 thế giới2. Như vậy, có thể nhận 
thấy, hoạt động đổi mới phương pháp dạy học đại học 
của GV bước đầu có chuyển biến, góp phần nâng cao 
chất lượng, hiệu quả giáo dục, đào tạo bậc đại học.

Các cơ sở đào tạo đã chủ động triển khai nhiều 
biện pháp để thúc đẩy hoạt động đổi mới phương 
pháp dạy học phù hợp với sự phát triển, với đặc thù 
của từng trường, cũng như đáp ứng với mục tiêu, yêu 
cầu đào tạo trong tình hình mới. Đặc biệt, đội ngũ 
GV được quan tâm cử đi học tập, bồi dưỡng nâng cao 
trình độ chuyên môn, làm chủ khoa học công nghệ 
để tự tin hơn trong dạy học cũng như trong đổi mới 
phương pháp dạy của chính mình.

Về cơ chế, chính sách đã từng bước hoàn chỉnh, 
nhất là các quy định cụ thể về tổ chức quy trình đào 
tạo, về khen thưởng… góp phần không nhỏ vào nâng 
cao chất lượng đào tạo nói chung, chất lượng dạy và 
học nói riêng. Trong quy trình đó có cả hoạt động 
phương pháp và đổi mới phương pháp dạy học. Các 
chính sách khuyến khích, động viên GV tích cực đổi 
mới phương pháp dạy học cũng được quan tâm, làm 
cơ sở tạo điều kiện thuận lợi cho GV phát huy hết vai 
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Abstract: Innovating teaching methods is one of the very important issues contributing to improving the 
quality of education and training. Innovating teaching methods must be approached in many directions, but 
all aim to promote positivity, self-discipline, and initiative in learning and research, while helping learners 
to fully update information. necessary information and knowledge. Therefore, innovating teaching methods 
of university lecturers to meet training goals and requirements has been an urgent issue that each university 
training institution needs to pay attention to and promote today.
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trò, trách nhiệm của mình.
	 Mặt khác, các cơ sở đào tạo đại học cũng coi 

trọng công tác bảo đảm cơ sở vật chất, trang thiết bị 
hiện đại phục vụ cho nhiệm vụ chung của nhà trường 
và hoạt động giảng dạy của đội ngũ GV. Hầu hết 
trường đều có sự đầu tư mua sắm lớn về công nghệ 
thông tin phục vụ cho giảng dạy đáp ứng sự phát 
triển trong thời đại 4.0. Các các cơ sở đào tạo đại 
học hiện nay đã có cung cấp về trang thiết bị máy vi 
tính và màn chiếu, hay màn hình tương tác hiện đại 
cho từng lớp học. góp phần quan trọng làm cho GV 
tham gia đổi mới phương pháp giảng dạy ngày càng 
chủ động và hiệu quả hơn. Tại các trường đại học, 
ứng dụng công nghệ thông tin và chuyển đổi số từng 
bước được triển khai. Năm học 2020 - 2021, trong 
điều kiện dịch COVID-19 diễn biến phức tạp, khó 
lường, các trường đại học đã tổ chức dạy học trực 
tuyến, nhờ đó, việc dạy và học vẫn được bảo đảm 
chất lượng và hiệu quả cao. 

Tuy nhiên, trước yêu cầu của thực tiễn đặt ra, 
các hoạt động nhằm thúc đẩy đội ngũ GV đổi mới 
phương pháp giảng dạy còn nhiều hạn chế, bất cập 
như: 

1) Tổ chức, điều hành, quản lý của các cơ sở đào 
tạo chưa mạnh dạn đưa việc đổi mới phương pháp 
giảng dạy của GV vào các văn bản, quy định cụ thể 
hay điều chỉnh trong một khâu của tổ chức quy trình 
đào tạo. Công việc này mới dừng lại ở chỗ động viên, 
khuyến khích, chưa biến thành nhu cầu tự thân của 
mỗi GV; ở một số mon học bắt buộc đổi mới phương 
pháp giảng dạy thì mới đổi mới.

2) Các cơ sở đào tạo chưa thực sự quan tâm đến 
nâng cao chất lượng đội ngũ GV trong việc cử đi học, 
bồi dưỡng, tập huấn nâng cao tay nghề, nhất là về 
các kiến thức, kỹ năng về công nghệ thông tin, mạng 
Internet. Điều này dẫn đến sự thiếu tự tin trong đổi 
mới phương pháp giảng dạy của GV. 

3) Các cơ sở đào tạo chưa có cơ chế, chính sách 
đủ mạnh để mỗi GV chủ động, tự giác trong đổi mới 
phương pháp giảng dạy. 

4) Mặc dù đã đầu tư, phát triển nhiều cơ sở vật 
chất, trang thiết bị bảo đảm cho quá trình giảng dạy, 
song chưa đồng bộ, chưa có sự chuyển giao công 
nghệ, dẫn đến quá trình sử dụng chưa làm chủ, chưa 
khai thác hết chức năng của các cơ sở vật chất, trang 
thiết bị đó. 

5) Nhận thức, trách nhiệm của một số GV trong 
đổi mới phương pháp giảng dạy còn hạn chế.

Có nhiều nguyên nhân của các hạn chế trên, trong 
đó có cả nguyên nhân khách quan và chủ quan như: 

Do sự tác động quá nhanh của cuộc cách mạng 4.0; 
hoạt động quản lý, tổ chức của các cở sở đào tạo 
về đổi mới phương pháp dạy học cho đội ngũ GV ít 
được quan tâm; do cơ chế, chính sách; công tác đào 
tạo, bồi dưỡng cho đội ngũ GV còn thiếu tính chủ 
động, bất cập, cho rằng đó là trách nhiệm riêng của 
họ; một số cơ sở, vật chất kỹ thuật có mặt chưa đáp 
ứng nhu cầu và đòi hỏi của thực tiễn; nhất là do ý 
thức, trách nhiệm, lòng yêu nghề của GV, vai trò của 
từng GV chưa được phát huy, ngại đổi mới, chậm 
đổi mới.
2.2. Giải pháp đổi mới phương pháp dạy học của 
giảng viên các trường đại học hiện nay
2.2.1. Tăng cường công tác tổ chức, quản lý, điều 
hành đối với hoạt động đổi mới phương pháp dạy 
học của giảng viên

Đây là giải pháp cơ bản, quan trọng, thể hiện sự 
quan tâm của ban lãnh đạo, ban giám hiệu các cơ sở 
đào tạo đại học trong nâng cao chất lượng giáo dục, 
đào tạo nói chung, chất lượng dạy học và đẩy mạnh 
đổi mới phương pháp dạy học nói riêng. Trong mọi 
hoạt động, nếu làm tốt công tác tổ chức, quản lý, điều 
hành thì chất lượng, hiệu quả sẽ cao và ngược lại; 
đổi mới phương pháp dạy học của GV đại học cũng 
không ngoại lệ.

Quá trình đào tạo, các cơ sở đào tạo đại học cần 
quan tâm hơn đến việc tổ chức, quản lý, điều hành 
mọi hoạt động, hướng đến nâng cao chất lượng đào 
tạo. Vì thế, các cơ sở phải củng cố, không ngừng 
bổ sung, hoàn thiện tổ chức quy trình đào tạo cho 
các đối tượng. Trong đó, nâng cao chất lượng, hiệu 
quả phương pháp và đổi mới phương pháp dạy học 
của GV là một khâu quan trọng cần được cụ thể hóa 
trong từng môn học, chuyên ngành học.

2.2.2. Thường xuyên tổ chức tốt hoạt động đào 
tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn, các kỹ 
năng cần thiết cho giảng viên

Giải pháp này sẽ tạo điều kiện tiền đề và mang tính 
đột phá để đội ngũ GV tích cực, chủ động hơn trong đổi 
mới phương pháp dạy học. Bởi lẽ, thông qua đào tạo, 
bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn, các kỹ năng 
cần thiết sẽ giúp GV vững vàng kiến thức, các kỹ năng, 
làm chủ được khoa học công nghệ… từ đó GV sẽ tự tin 
hơn để đổi mới phương pháp dạy học của chính mình.

Cùng với việc cử GV đi học tập để nâng cao trình 
độ mọi mặt, phải xây dựng đội ngũ GV chuyên gia 
đầu ngành làm nòng cốt cho công tác bồi dưỡng 
thường xuyên tại chỗ cho GV. Phải tiến hành nghiên 
cứu, phối hợp với cơ quan có thẩm quyền ban hành 
khung năng lực GV làm cơ sở để đánh giá đội ngũ, 



  81

Journal of educational equipment: Education management, Volume 1,  Issue 314( June 2024)

ISSN 1859 - 0810

Journal homepage: https://vjol.info.vn/index.php/tctbgd

xây dựng chương trình, tài liệu bồi dưỡng nâng cao 
năng lực cho đội ngũ GV. Từ đó, các cơ sở đào tạo 
cần tổ chức bồi dưỡng nâng cao năng lực chuyên 
môn, nghiệp vụ cho GV; trong đó, chú trọng bồi 
dưỡng về năng lực giảng dạy theo phương pháp hiện 
đại, nghiên cứu khoa học và năng lực ngoại ngữ, 
công nghệ thông tin.
2.2.3. Coi trọng việc hoàn thiện các cơ chế, chính 
sách nhằm tạo điều kiện thuận lợi cho GV chủ động, 
tự giác đổi mới phương pháp dạy học của mình

Cơ chế, chính sách vừa là hành lang pháp lý, vừa 
là động lực khuyến khích đội ngũ GV tự giác, chủ 
động hơn trong đổi mới phương pháp dạy học

Đội ngũ GV dạy giỏi, trước hết họ phải có trình 
độ chuyên môn cao, nắm vững chuyên môn; thì họ 
mới tiếp cận được các phương pháp giảng dạy môt 
cách khoa học và tự tin đứng trước bục giảng. Các 
cơ sở đào tạo đại học nếu chưa quan tâm đúng mức 
đến nâng cao trình độ chuyên môn cho GV, còn hiện 
tượng coi đó là trách nhiệm của cá nhân thì cá nhân 
tự lo; đây là căn nguyên sâu xa dẫn đến sự thiếu hụt 
về trình độ chuyên môn, chạy theo số lượng, kinh tế 
mà bỏ quên chất lượng đào tạo. Phải cụ thể hóa các 
chế độ chính sách về đổi mới phương pháp dạy học 
thành các tiêu chí bình xét phân loại cưối năm, xét 
chức danh, tiêu chí khen thưởng, quy hoạch cán bộ…
đồng thời có biện pháp hỗ trợ, tạo điều kiện để GV 
thấy yên tâm, mạnh dạn đổi mới phương pháp dạy 
học của mình. 
2.2.4. Phát huy vai trò tích cực, chủ động của giảng 
viên trong đổi mới phương pháp dạy học

Đổi mới là tất yếu trong mọi hoạt động để theo 
kịp sự vận động, biến đổi không ngừng. Theo quy 
luật đó, trong giảng dạy, đổi mới phương pháp dạy 
học cũng vậy. GV phải không ngừng làm mới mình 
về mọi thứ, trong đó có đổi mới phương pháp dạy 
học, biến nó thành nhu cầu tự thân và thường xuyên. 
GV phải biết tự mình học tập, rèn luyện nâng cao 
trình độ, phẩm chất, năng lực; phải có nhận thức, 
trách nhiệm đúng đắn về yêu cầu, nhiệm vụ giáo dục, 
đào tạo nói chung, đổi mới phương pháp dạy học 
nói riêng; từ đó phát huy cao độ vai trò tích cực, chủ 
động của mình trong quá trình dạy học.

Nghị quyết số 29-NQ/TW, Hội nghị Trung ương 
8 khóa XI đã khẳng định: “Tiếp tục đổi mới mạnh 
mẽ phương pháp dạy và học theo hướng hiện đại; 
phát huy tính tích cực, chủ động, sáng tạo và vận 
dụng kiến thức, kỹ năng của người học; khắc phục 
lối truyền thụ áp đặt một chiều, ghi nhớ máy móc... 
Chuyển từ học chủ yếu trên lớp sang tổ chức hình 

thức học tập đa dạng, chú ý các hoạt động xã hội, 
ngoại khóa, nghiên cứu khoa học. Đẩy mạnh ứng 
dụng công nghệ thông tin và truyền thông trong dạy 
và học”. Đây là cơ sở lý luận quan trọng trong đổi 
mới, nâng cao chất lượng đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, 
công chức, viên chức trong hệ thống chính trị, đòi 
hỏi mỗi GV cần tự đổi mới để phù hợp với yêu cầu 
dạy học trong giai đoạn mới. 
2.2.5. Bảo đảm tốt các điều kiện về cơ sở, vật chất, 
phương tiện phục vụ cho việc dạy học của giảng viên

Đây là giải pháp quan trọng không thể thiếu để 
đội ngũ GV đổi mới phương pháp dạy học. GV ngoài 
kiến thức, kỹ năng, lòng yêu nghề và phương pháp 
tốt, thì yếu tố bảo đảm về cơ sở, vật chất, phương tiện 
phục vụ cho giảng dạy cũng có vai trò quan trọng 
tác động không nhỏ đến chất lượng dạy học, nhất là 
trong thời đại 4.0 hiện nay. 

Đại hội XIII đã chỉ ra: “Gắn kết chặt chẽ giáo dục 
và đào tạo với nghiên cứu, triển khai, ứng dụng các 
thành tựu khoa học và công nghệ mới; hình thành 
các trung tâm nghiên cứu xuất sắc, các nhóm đổi 
mới sáng tạo mạnh”3 Cơ sở vật chất hiện đại sẽ tạo 
động lực cho GV say mê, kích thích sáng tạo làm 
việc, học tập góp phần nâng cao chất lượng, hiệu quả 
công việc.
3. Kết luận

Hiện nay, sự phát triển của công nghệ 4.0 đã đặt 
ra cho tất cả các lĩnh vực bao gồm giáo dục những 
yêu cầu cần đổi mới để phù hợp với xã hội. Ở bậc 
đại học, các  phương pháp giảng dạy đại học  được 
xây dựng hiện đại và không ngừng được đổi mới, 
nhằm hướng tới phát huy tính chủ động trong học 
tập, nghiên cứu của sinh viên. Dó đó, các cơ sở đào 
tạo đại học cần quan tâm hơn nữa đến việc thúc đẩy 
hoạt động đổi mới phương pháp dạy học cho đội ngũ 
GV là vấn đề mấu chốt quyết định đến chất lượng, 
hiệu quả giáo dục, đào tạo./.
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