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Abstract: Renovation of teaching methods aimed at developing Competency is one of the very impotant 
and urgent tasks for Hanoi National University of Education in the new period to meet the requirments 
of the nationwide comprehensive education reform during the period of industrialization modernization 
and international integration.
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1. Đặt vấn đề
Định hướng đổi mới giáo dục phổ thông (GDPT) 

và đại học đã được xác định trong Nghị quyết số 
29-NQ/TW Hội nghị TƯ 8 khóa XI về đổi mới căn 
bản, toàn diện GD&ĐT: “Tiếp tục đổi mới mạnh mẽ 
phương pháp dạy học (PPDH) theo hướng hiện đại; 
phát huy tính tích cực, chủ động, sáng tạo và vận 
dụng kiến thức, kĩ năng của người học; khắc phục 
lối truyền thụ áp đặt một chiều, ghi nhớ máy móc. 
Tập trung dạy cách học, cách nghĩ, khuyến khích tự 
học, tạo cơ sở để người học tự cập nhật và đổi mới tri 
thức, kĩ năng, phát triển năng lực (PTNL)”. Đổi mới 
PPDH theo hướng PTNL nhằm nâng cao chất lượng 
đào tạo giáo viên đáp ứng yêu cầu đổi mới GDPT là 
nhiệm vụ rất quan trọng và cấp thiết đối với khoa Địa 
lí, trường ĐHSP Hà Nội trong giai đoạn mới. 
2. Nội dung nghiên cứu
2.1. Khái niệm năng lực (NL) và NL sư phạm
2.1.1. Khái niệm NL:  Trong chương trình GDPT 
năm 2018, “NL là thuộc tính cá nhân được hình 
thành, phát triển nhờ tố chất sẵn có và quá trình học 
tập, rèn luyện, cho phép con người huy động tổng 
hợp các kiến thức, kĩ năng và các thuộc tính cá nhân 
khác như hứng thú, niềm tin, ý chí,...thực hiện thành 
công một loại hoạt động nhất định, đạt kết quả mong 
muốn trong những điều kiện cụ thể”. 

- Có nhiều loại NL như: NL chuyên môn; NL PP; 
NL xã hội; NL cá thể. Các thành phần NL này “gặp” 
nhau tạo thành NL hành động (HĐ). 

NL hành động được hình thành trên cơ sở có sự 
kết hợp các NL này. NL hành động là khả năng thực 
hiện có hiệu quả và có trách nhiệm các hành động  
giải quyết các nhiệm vụ, vấn đề thuộc các lĩnh vực 
nghề nghiệp, xã hội hay cá nhân trong những tình 

huống khác nhau trên cơ sở hiểu biết, kỹ năng, kỹ 
xảo và kinh nghiệm cũng như sự sẵn sàng hành động.

Mô hình bốn thành phần NL phù hợp với bốn 
trụ cột giáo dục của thế kỷ 21 theo UNESCO: 

2.1.2. Khái niệm về NL sư phạm
NL sư phạm là một khái niệm quan trọng trong 

đào tạo GV ở các trường ĐH, CĐSP
“NL sư phạm ngụ ý rằng các GV từ các mục tiêu 

rõ ràng và các khuôn khổ, thông qua phát triển liên 
tục của việc dạy và phát triển nghề nghiệp cá nhân, 
hỗ trợ và tạo điều kiện học tập cho SV một cách tốt 
nhất. NL sư phạm này cũng phản ánh NL của GV 
liên quan đến sự hợp tác, cái nhìn toàn diện và đóng 
góp vào sự phát triển của PP sư phạm cho giáo dục 
đại học.» (Ryegård, 2008, p. 9)

Định nghĩa thể hiện giá trị nền tảng phổ biến và 
bao trùm sự phức tạp của NL sư phạm. Những gì họ 
thể hiện là rõ ràng những yêu cầu đối với khả năng 
của GV để phát triển với sự hỗ trợ của lý thuyết và 
thực tiễn giảng dạy của họ.

Tuy nhiên, trong cả hai trường hợp, nó có thể 
được hiểu từ các tiêu chí mà GV phải có một thái độ 
học thuật hướng tới việc dạy và học. Các tiêu chí NL 
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sư phạm của GV được đánh giá trên các mặt:1.Thái 
độ; 2. Kiến thức; 3. Khả năng; 4.Thích ứng với thực 
tiễn; 5. Nỗ lực;   6. Liên tục phát triển; 7. Một tích 
hợp toàn bộ. [6], [8]
2.2. Giáo dục định hướng PTNL (GDĐH)  

GDĐH PTNL nhằm đảm bảo chất lượng đầu ra 
của việc DH, thực hiện mục tiêu phát triển toàn diện 
các phẩm chất nhân cách, chú trọng NL vận dụng tri 
thức trong những tình huống thực tiễn nhằm chuẩn bị 
cho con người NL giải quyết các tình huống của cuộc 
sống và nghề nghiệp. Chương trình DH định hướng 
NL không quy định những nội dung DH chi tiết mà 
quy định những kết quả đầu ra mong muốn của quá 
trình giáo dục, trên cở sở đó đưa ra những hướng dẫn 
chung về việc lựa chọn nội dung, PP, tổ chức và đánh 
giá kết quả DH nhằm đảm bảo thực hiện được mục 
tiêu DH tức là đạt được kết quả đầu ra mong muốn. 

Đặc điểm quan trọng nhất của giáo dục dựa trên 
NL là  biện pháp học tập chứ không phải là thời gian. 
Deb Everhart (2014) đã chỉ ra ba đặc điểm chính của 
học tập dựa trên NL là:

- Thứ nhất là lấy người học làm trung tâm: Đầu tiên 
và trước hết học tập dựa trên NL tập trung vào người 
học. Nó cung cấp cơ hội cho mỗi cá nhân để phát triển 
các kỹ năng theo tốc độ của riêng mình, cộng tác với 
những người khác thu thập chứng cứ của việc học và 
trở thành người học thành công suốt đời. Học tập dựa 
trên NL trao quyền cho người học.

- Thứ hai là dựa trên kết quả học tập (kết quả đầu 
ra): Học tập dựa trên NL bắt đầu với kết quả học tập 
được xác định rõ.  

- Thứ ba là sự khác biệt: Sự khác biệt của học tập 
dựa trên NL đề cập đến thực hành nhận biết và điều 
chỉnh để đáp ứng nhu cầu của cá nhân người học. Sự 
khác biệt là đa dạng và áp dụng đối với người học hỗ 
trợ thông tin liên lạc và can thiệp  quá trình học tập. [4]

 

Hình 2.1. Mô hình học tập dựa trên NL
Nguồn: U.S. Department of Education, 2001.

2.3. Áp dụng mô hình LHĐNtrong đổi mới PPDH  
ở khoa Địa lí,  ĐHSP Hà Nội

Mô hình LHĐN là một mô hình DH hiện đại đang 
được áp dụng rộng rãi trong các trường đại học và 
trường phổ thông trên thế giới.    

Đổi mới PPDH theo mô hình LHĐN“Flipped 
Classroom” nhằm phát huy tính tích cực, chủ động, 
sáng tạo, phát triển năng lực của SV, góp phần nâng 
cao chất lượng đào tạo giáo viên, đáp ứng yêu cầu 
đổi mới giáo dục phổ thông trong giai đoạn mới.
2.3.1. Khái niệm về mô hình lớp học đảo ngược

Mô hình “Lớp học đảo ngược” là một PP sư phạm, 
là sự đảo ngược tiến trình DH so với mô hình DH 
truyền thống, trong đó hướng dẫn trực tiếp chuyển 
từ không gian học tập nhóm sang không gian học tập 
cá nhân và không gian nhóm, kết quả được chuyển 
thành một môi trường học tập tương tác năng động 
nơi nhà giáo dục hướng dẫn SV khi họ áp dụng các 
khái niệm và tham gia sáng tạo vào  chủ đề học tập.

Bốn trụ cột của mô hình LHĐNF-L-I-P: F ( Flexible 
Environment); L (Learning culture); I (Intentional 
Content); P (Professional Education). [12]

           Flipping the classroom

Mô hình “Lớp học đảo ngược” là cách tiếp cận 
đầu tiên về PP giảng dạy trong đó các tài liệu khóa 
học được giới thiệu bên ngoài lớp học và thời gian 
trong lớp được tái định hướng để tìm hiểu ứng 
dụng và đánh giá để đáp ứng tốt hơn  nhu cầu của 
cá nhân người học. Tài liệu khóa học có thể bao 
gồm bài đọc, bài giảng video được ghi lại trước, 
bài giảng powerpoint, hệ thống bài giảng trực tuyến 
E-Learning hoặc bài tập nghiên cứu, v.v... Các hoạt 
động trong lớp có thể liên quan đến việc giúp SV làm 
việc thông qua tài liệu khóa học cá nhân, theo nhóm, 
và trong số các chiến lược học tập tích cực khác để 
SV được thực hành áp dụng kiến ​​thức thu được trước 
khi đến lớp. Mục tiêu chính trong một LHĐNlà trau 
dồi kinh nghiệm học tập gắn kết sâu sắc hơn cho SV 
khi GV có mặt để huấn luyện và hướng dẫn họ tập 
trung vào các kỹ năng tư duy bậc cao và ứng dụng 
vào giải quyết vấn đề phức tạp.

Sự phù hợp với phân loại Blooms sửa đổi là:
Trong học tập truyền thống mức độ học tập thấp 

hơn như ghi nhớ và hiểu biết đang diễn ra trong lớp, 
trong khi  SV thường phải làm việc với các hoạt 
động liên quan đến mức độ học tập cao hơn ở bên 
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ngoài lớp học.  Tuy nhiên, trong mô hình lớp học đảo 
ngược, hoạt động học tập được đảo ngược.  Như bạn 
có thể thấy từ “kim tự tháp” SV có thể hoàn thành 
cấp độ thấp hơn của công việc nhận thức trước khi 
đến lớp.  Và khi đến lớp họ có thể tham gia vào các 
cấp độ nhận thức cao hơn với các đồng nghiệp và sự 
có mặt của GV.

   
  

               
2.3.2. Lợi ích của DH theo mô hình ”Lớp học đảo 
ngược” 

    - Giúp SV có thể truy cập các video bài giảng 
bất cứ khi nào và bất cứ nơi nào họ muốn và nó tạo 
điều kiện thuận lợi cho SV học với tốc độ của riêng 
họ, họ có thể tạm dừng video để ghi chú và xử lý 
thông tin, họ có thể xem lại video nếu có điều gì đó 
họ không hiểu.

- Giúp PTNL tự học, tự rèn luyện của SV. Nó thúc 
đẩy tinh thần tự giác, tích cực trong học tập của SV 
nhằm chiếm lĩnh tri thức mới, từ đó giúp SV năng 
động và sáng tạo hơn.

- Làm tăng thời gian tương tác trong lớp giữa 
SV với SV, giữa SV với GV. Bằng các bài giảng 
E-learning, SV đã hiểu được những nội dung cơ bản 
tiết học sắp tới, GV sử dụng thời gian trên lớp cho sự 
tương tác giữa GV và SV thay vì giảng dạy. Trong 
cách tiếp cận mô hình “Lớp học đảo ngược”, SV có 
thể tìm thấy nhiều cơ hội thảo luận với GV của mình, 
đây không phải là tình huống có thể xảy ra trong PP 
truyền thống.

- Một nghiên cứu thực nghiệm ở đại học xác định 
mô hình “ Lớp học đảo ngược” bao gồm tất cả các 
hình thức học tập (tức là bằng miệng, bằng hình ảnh, 
lắng nghe, thực hành, giải quyết vấn đề v.v.). 

- Thay vì học trong môi trường lớp học truyền 
thống, LHĐN sử dụng cách tiếp cận dựa trên ứng 
dụng nhiều hơn cho SV (tức là thực hành và giải 
quyết vấn đề). 

- Khả năng tiếp cận của LHĐNcực kỳ thuận tiện 
đặc biệt là đối với những SV sẽ gặp khó khăn khi 
đi lại đến lớp học . Những SV như vậy vẫn sẽ có 
thông tin cơ bản của khóa học trong tay thông qua 
trực tuyến. 

-  Giao tiếp được nhấn mạnh rất nhiều trong môi 
trường LHĐNchủ yếu đề cập đến tương tác giữa SV 
với SV và SV với GV. Sự tương tác của một GV với 

các SV trong một LHĐNcó thể được cá nhân hóa và 
các SV tích cực tham gia vào việc tiếp thu kiến ​​thức 
và xây dựng khi họ tham gia và đánh giá việc học 
của họ. 

-  LHĐN thực hiện giảng dạy lấy người học làm 
trung tâm được mô hình hóa để đảm bảo rằng khóa 
học chủ yếu nhằm góp phần vào thành công chung 
của SV trong việc có được một nền giáo dục đúng 
đắn hiệu quả. 
2.3.3. Làm thế nào để thực hiện DH theo mô hình 
LHĐN?

Theo Jeff Dunn (2014) có 6 bước dễ dàng để thực 
hiện DH theo mô hình “Lớp học đảo ngược”:

Bước 1. Xây dựng kế hoạch DH: Chỉ ra bài học cụ 
thể mà bạn muốn lật “đảo ngược”.  Phác thảo các kết 
quả học tập chính và một kế hoạch bài học.

Bước 2. Ghi lại bài giảng video: Thay vì dạy trực 
tiếp bài học này hãy tạo một video.  Một hướng dẫn 
HĐHT.  Hãy chắc chắn rằng nó chứa tất cả các yếu 
tố chính bạn muốn đề cập trong lớp học.

Bước 3. Chia sẻ: Gửi video cho SV của bạn.  Làm 
cho nó hấp dẫn và rõ ràng.  Giải thích rằng nội dung 
video sẽ được thảo luận đầy đủ trong lớp.

Bước 4. Thay đổi:Bây giờ các SV của bạn đã xem 
bài học của bạn, họ đã chuẩn bị để thực sự đi sâu hơn 
bao giờ hết.

Bước 5. Chia nhóm học tập:  Một cách hiệu quả 
để thảo luận về chủ đề này là tách thành các nhóm 
nơi SV được giao một nhiệm vụ để thực hiện.  

Bước 6. Tập hợp SV trở lại lớp: Đưa lớp trở lại 
với nhau để chia sẻ giữa các nhóm, cá nhân với mọi 
người.  Đặt câu hỏi gợi mở để SV cùng nhau giải 
quyết những vấn đề liên quan đến bài học sâu sắc 
hơn.

Một số chiến lược khác có thể được sử dụng trong 
các hoạt động trong lớp bao gồm:

Học tập tích cực. Cho phép SV áp dụng các khái 
niệm trong lớp nơi họ có thể yêu cầu các đồng nghiệp 
hoặc người hướng dẫn phản hồi và làm rõ.

Hướng dẫn đồng đẳng.  SV có thể dạy nhau bằng 
cách giải thích các khái niệm hoặc làm việc trên các 
vấn đề nhỏ.

Học tập có tính hợp tác.  Các HĐHT hợp tác có 
thể làm tăng sự tham gia của SV, tăng cường sự hiểu 
biết của SV và thúc đẩy trí tuệ tập thể.

Học tập dựa trên vấn đề.  Thời gian học có thể 
được dành cho việc giải quyết các vấn đề có thể kéo 
dài trong suốt một học kỳ.

Thảo luận hoặc tranh luận.  Cung cấp cho SV cơ 
hội để nói lên suy nghĩ của họ tại chỗ và phát triển 
lập luận của họ để hỗ trợ cho ý kiến ​​hoặc yêu cầu 
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của họ.
3. Kết luận	

Giáo dục dựa trên NL (CBE) nhằm mục đích 
cung cấp cho SV những kiến ​​thức, kỹ năng, thái độ, 
hình thành phẩm chất và NL mà cho phép họ nhận 
biết và giải quyết vấn đề trong phạm vi nghiên cứu 
của mình và công việc tương lai. Định dạng giáo dục 
này đòi hỏi SV phải chịu trách nhiệm nhiều hơn cho 
quá trình học tập của mình, được khởi xướng bởi các 
nhiệm vụ học tập dựa trên NL. Việc thực hiện thành 
công của giáo dục dựa trên NL phụ thuộc nhiều vào 
sự đóng góp của GV để cải cách chương trình giảng 
dạy. 

Đổi mới chương trình, PPDH và kiểm tra, đánh 
giá trong đào tạo GV theo định hướng phát triển NL 
là một trong những nhiệm vụ rất quan trọng và cấp 
bách đối với khoa Địa lí- trường ĐHSP Hà Nội trong 
giai đoạn mới nhằm đáp ứng những yêu cầu của công 
cuộc đổi mới căn bản và toàn diện nền giáo dục quốc 
dân trong thời kỳ CNH, HĐH và hội nhập quốc tế. 
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Sử dụng bài tập thí nghiệm trong........(tiếp theo trang 39)

 Bước 3: Vận dụng kiến thức 
Dự kiến phát triển NL KHTN: [N2.1], [N2.2], [N2.3], [N2.4], [N2.5], [N3.1], [N3.2].

Hoạt động của GV Hoạt động của HS
GV giúp HS vận dụng, củng cố kiến thức đã học về chủ đề “Khúc xạ ánh sáng” bằng việc thực hiện BTTN sau:
GV đặt vấn đề bằng cách đưa ra BTTN sau:
BTTN: Cho bộ thí nghiệm quang hình, bao gồm một đèn, bán nguyệt thủy tinh, thước đo góc, ... Tiến hành thí 
nghiệm về hiện tượng khúc xạ ánh sáng và phản xạ ánh sáng thông qua bộ thí nghiệm quang hình.
a. Hãy thiết kế phương án thí nghiệm theo yêu cầu đã cho.
b. Tiến hành thí nghiệm theo phương án đã thiết kế. 
Gợi ý: GV hướng dẫn HS thực hiện thí nghiệm nếu HS có thắc mắc.

HS thảo luận nhóm và 
trả lời:
- Hãy thiết kế phương 
án thí nghiệm theo yêu 
cầu đã cho.
- Tiến hành thí nghiệm 
theo phương án đã 
thiết kế. 

* Bước 4: Đánh giá, rút ra kết luận
Thực hiện việc đánh giá quá trình thực hiện và kết 

quả chủ đề dựa trên những tiêu chí cụ thể đã xây dựng 
từ trước.

GV định hướng, tổ chức cho HS rút ra những kinh 
nghiệm cho việc thực hiện cuối chủ đề “Khúc xạ ánh 
sáng”.
3. Kết luận	

Qua quá trình nghiên cứu và thực hiện, chúng tôi 
nhận thấy việc sử dụng trong DH chủ đề “Sự khúc xạ 
ánh sáng” Khoa học tự nhiên 9 theo hướng phát triển 
NL KHTN là cách dạy học phù hợp, hiệu quả. Tuy 
nhiên, việc sử dụng BTTN vào DH KHTN còn gặp 
nhiều khó khăn trong việc triển khai vì cần nhiều thời 
gian chuẩn bị và thực hiện. Để tháo gỡ khó khăn, cần 
có một hệ thống BTTN phù hợp cho các nội dung dạy 
học, tiếp đó cần sinh hoạt chuyên môn để lựa chọn các 

bài tập cho các nội dung cho phù hợp thực tiễn. Chúng 
tôi sẽ tiếp tục nghiên cứu để mở rộng các BTTN cho 
các nội dung tiếp theo của chương trình KHTN.
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