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1. Đặt vấn đề
Sinh thời, Chủ tịch Hồ Chí Minh luôn quan tâm 

công tác giáo dục, rèn luyện đội ngũ cán bộ. Người 
luôn coi trọng quá trình tự rèn luyện của mỗi con 
người. Theo Người, tự rèn luyện là quá trình diễn 
ra một cách lâu dài, cụ thể, tỉ mỉ, tạo thành những 
kỹ năng, kỹ xảo trong xử lý công việc và thực hiện 
nhiệm vụ được giao; tất cả mọi người đều phải tự 
mình rèn luyện, tu dưỡng bản thân để có thể phục 
vụ sự nghiệp cách mạng lâu dài, được nhân dân tin 
tưởng tuyệt đối. Người nhắc nhở: “Trước mặt quần 
chúng, không phải ta cứ viết lên trán chữ “cộng sản” 
mà ta được họ yêu mến. Quần chúng chỉ quý mến 
những người có tư cách, đạo đức. Muốn hướng dẫn 
nhân dân, mình phải làm mực thước cho người ta bắt 
chước”[1].

Quá trình tự rèn luyện để mỗi cán bộ, đảng viên 
nâng cao bản lĩnh chính trị, khắc phục những hạn 
chế, khuyết điểm, khơi dậy, phát huy những mặt tích 
cực, hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, bởi “Mỗi 
con người đều có thiện và ác ở trong lòng. Ta phải 
biết làm cho phần tốt ở trong mỗi con người nảy nở 
như hoa mùa Xuân và phần xấu bị mất dần đi, đó là 
thái độ của người cách mạng”[3].

Mục tiêu của công tác giáo dục quốc phòng và 
an ninh (GDQP&AN) là: “Giáo dục cho công dân 
về kiến thức quốc phòng và an ninh để phát huy tinh 
thần yêu nước, truyền thống dựng nước và giữ nước, 
lòng tự hào, tự tôn dân tộc, nâng cao ý thức, trách 

nhiệm, tự giác thực hiện nhiệm vụ quốc phòng và an 
ninh, bảo vệ Tổ quốc Việt Nam xã hội chủ nghĩa” [4].

Trong một môi trường sinh hoạt, học tập, rèn 
luyện hoàn toàn mới, SV chịu tác động trực tiếp và 
gián tiếp của nhiều yếu tố, gây ảnh hưởng không nhỏ 
tới quá trình rèn luyện của từng SV. Hoạt động quản 
lý rèn luyện SV tại Trung tâm GDQP&AN, giúp cho 
công tác rèn luyện được hiệu quả và nhằm củng cố, 
phát triển hoàn thiện các phẩm chất nhân cách cho 
SV trong quá trình học tập, rèn luyện tại Trung tâm, 
để khi SV trở về trường học tập có được bản lĩnh của 
người “chiến sĩ”, đáp ứng được yêu cầu học tập và 
công tác.Do đó, cùng với việc giáo dục rèn luyện và 
xây dựng ý thức tự rèn luyện cho SV, thì công tác 
quản lý hoạt động tự rèn luyện của SV tại các Trung 
tâm GDQP&AN,   và lao động có kỷ luật sau này 
cho SV.
2. Nội dung nghiên cứu

Thực chất của quản lý hoạt động tự rèn luyện của 
SV học môn học GDQP&AN là quá trình tổ chức, 
chỉ đạo của các lực lượng giáo dục trong Trung tâm 
với việc giáo dục nhận thức và hình thành thói quen 
hành vi tự rèn luyện, bảo đảm cho SV tự rèn luyện 
một cách tự giác trong quá trình học tập, rèn luyện 
tại Trung tâm và công tác sau này. Đồng thời, quản 
lý giáo dục ý thức tự rèn luyện cho SV cũng bao hàm 
cả việc tự quản lý, tự giáo dục của SV. SV không chỉ 
là đối tượng chịu sự tác động của chủ thể quản lý mà 
còn là chủ thể tự quản lý quá trình giáo dục ý thức 
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tự rèn luyện của bản thân thông qua các hoạt động 
xây dựng kế hoạch tự học tập, tự rèn, tự thực hiện kế 
hoạch và tự kiểm tra, đánh giá kết quả tự rèn luyện 
của bản thân.

Xét theo quan điểm hệ thống cấu trúc, để việc 
quản lý hoạt động tự rèn luyện của SV tại Trung 
tâm GDQP&AN đạt hiệu quả cao, điều tất yếu phải 
nghiên cứu các yếu tố ảnh hưởng đến công tác quản 
lý hoạt động rèn luyện của SV. Từ đó, đưa ra những 
biện pháp nhằm nâng cao chất lượng công tác quản 
lý hoạt động tự rèn luyện của SV.
2.1.Các yếu tố ảnh hưởng đến công tác quản lý 
hoạt động rèn luyện của SV
2.1.1. Những yếu tố chủ quan

Nhận thức về lối sống của SV có tính chất quyết 
định đến hành vi của mỗi cá nhân và bộc lộ rõ lối 
sống của họ. Người có nhận thức đúng về lối sống sẽ 
là tiền đề để có cách ứng xử phù hợp với chuẩn mực 
đạo đức, pháp luật và có ích cho cộng đồng và xã hội, 
xây dựng được mối quan hệ giữa con người với con 
người, con người với môi trường sống. Ngược lại 
người có nhận thức không đúng sẽ có lối sống buông 
thả, ích kỷ, sẽ có cách cư xủ trái với đạo lý, gây phiền 
hà cho cồng đồng và xã hội thậm chí sa vào tệ nạn xã 
hội và phạm pháp.

Sự tự rèn luyện của SV là vô cùng quan trọng, 
đặc biệt là trong điều kiện sống của SV khi xa gia 
đình, ít chịu sự quản lý trực tiếp của gia đình. SV 
có bản lĩnh là những người có sự tự rèn luyện để 
có được lối sống đẹp, không bị ảnh hưởng xấu của 
những tác động bên ngoài, không vướng vào tệ nạn 
xã hội. Họ sẽ nhanh chóng thích nghi với hoàn cảnh 
sống mới, hòa nhập với hoạt động chung trong nhà 
trường và dần trưởng thành. Ngược lại, chỉ cần thiếu 
sự tu dưỡng, rèn luyện mình trong lối sống thì SV dễ 
mắc phải những sai sót làm ảnh hưởng tới quá trình 
học tập, tới sự nghiệp của mình.

Thói quen: SV phần lớn là người các địa phương, 
có các hoàn cảnh sống khác hẳn với lối sống và hoạt 
động của các thành phố lớn. Những thói quen của mỗi 
người thường đã được hình thành nếp sống. Những 
thói quen tốt cũng là một điều kiện để hình thành lối 
sống đẹp. Chính thói quen của SV cũng ảnh hưởng 
không nhỏ đến công tác tự rèn luyện của SV. Bởi vì 
thói quen và hành động đã được hình thành không 
dễ dàng để thay đổi được. Nếu SV có thói quen tốt 
thì việc quản lý, giáo dục rèn luyện gặp nhiều thuận 
lợi. Ngược lại, nếu SV có thói quen chưa tốt sẽ ảnh 
hưởng rất lớn đến hiệu quả giáo dục, rèn luyện cho 
SV của Trung tâm GDQP &AN.

Trình độ của cán bộ làm công tác quản lý hoạt 
động tự rèn luyện SV: Con người là một trong những 
yếu tố quyết định đến chất lượng GD &ĐT. Để cho 
việc quản lý hoạt động tự rèn luyện của SV đạt hiệu 
quả thì trước hết cán bộ, nhân viên, trong Trung tâm 
phải có nhận thức đúng đắn về ý nghĩa và tầm quan 
trọng của công tác quản lý hoạt động tự rèn luyện. 
2.1.2. Các yếu tố khách quan

Đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng và 
Nhà nước: Những năm qua cùng với những thành tựu 
vượt bậc của công cuộc đổi mới đất nước, công tác 
quốc phòng, an ninh của nước ta luôn được Đảng và 
Nhà nước, nhân dân chăm lo xây dựng, củng cố. Đại 
hội Đảng toàn quốc lần thứ XIII khẳng định: “Tăng 
cường, củng cố GDQP&AN là nhiệm vụ trọng yếu, 
thường xuyên của Đảng, Nhà nước và toàn dân”. Tư 
duy mới của Đảng ta về xây dụng nền quốc phòng 
toàn dân, an ninh nhân dân trong giai đoạn hiện 
nay được thể hiện rõ ở việc tăng cường bồi dưỡng 
kiến thức GDQP&AN, làm cho mọi người hiểu rõ 
những thách thức lớn tác động trực tiếp đến nhiệm vụ 
bảo vệ Tổ quốc trong tình hình mới. Công tác quốc 
phòng và an ninh được quan tâm đào tạo và giáo dục 
cho SV còn thể hiện chủ trương đúng đắn của Đảng 
và Nhà nước ta, góp phần nâng cao vị thế chính trị, 
quân sự của nước ta đối với các nước trong khu vực 
và bạn bè quốc tế.

Sự tác động của điều kiện KT -XH đối với việc 
tự rèn luyện của SV: Đất nước ta hiện nay đang trong 
công cuộc đổi mới, đất nước có nhiều thay đổi quan 
trọng: chính trị ổn định, kinh tế có những bước tăng 
trưởng nhất định, văn hóa xã hội có tiến bộ trên 
nhiều mặt, đời sống vật chất và tinh thần của nhân 
dân được nâng cao... Điều kiện kinh tế, xã hội thuận 
lợi tạo điều kiện cho sự phát triển của giáo dục và 
đào tạo. Đầu tư cho giáo dục không ngừng được tăng 
lên, điều kiện sống và học tập của SV không ngừng 
được cải thiện. Tuy nhiên, nền của kinh tế thị trường 
có những mặt tích cực và tiêu cực của nó đang từng 
ngày, từng giờ ảnh hưởng trực tiếp và gián tiếp đến SV. 
Trung tâm GDQP&AN là cơ sở giáo dục và đào tạo, 
là một bộ phận của xã hội, do đó tất yếu phải chịu sự 
chi phối tác động nhiều chiều từ xã hội... những biểu 
hiện tiêu cực tất yếu sẽ tác động, chi phối đến tâm tư, 
tình cảm, nguyện vọng, động cơ học tập, chấp hành kỷ 
luật của SV.

Một số biện pháp nhằm nâng cao hiệu quả công 
tác quản lý hoạt động tự rèn luyện của SV tại Trung 
tâm GDQP & AN, Đại học Thái Nguyên.

Tăng cường giáo dục chính trị tư tưởng nhằm 
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nâng cao nhận thức về tự rèn luyện cho SV
Mục tiêu giáo dục chính trị tư tưởng cho SV tại 

Trung tâm GDQP&AN - Đại học Thái Nguyên là 
giáo dục phẩm chất chính trị, bản lĩnh cách mạng và 
lối sống cho SV nhằm hình thành những phẩm chất 
chính trị của con người mới có lý tưởng, trung thành 
với sự nghiệp cách mạng, đáp ứng ngày càng tốt hơn 
công cuộc xây dựng, bảo vệ Tổ quốc và tự giác tích 
cực học tập, tự rèn luyện trong môi trường quân sự 
tại Trung tâm GDQP&AN - Đại học Thái Nguyên. 
Quá trình giáo dục ý thức tự rèn luyện cho SV phải 
tiến hành thường xuyên, liên tục và nhất quán trong 
mọi hoàn cảnh, mọi tình huống, tạo thành nền nếp để 
phát triển, củng cố và hoàn thiện thói quen cho SV 
trong suốt quá trình học tập, rèn luyện tại Trung tâm 
GDQP&AN - Đại học Thái Nguyên. 
2.2.Tổ chức thực hiện nghiêm các chế độ trong 
ngày theo nếp sống quân sự cho SV

Duy trì chặt chẽ các chế độ nền nếp, quy định 
trong cuộc sống quân sự hàng ngày mục đích là để 
thực hiện công tác quản lý hoạt động tự rèn luyện 
của SV. Quá trình đó phải được thực hiện từ dễ đến 
khó, tăng dần tính phức tạp, hình thành thói quen tự 
rèn luyện. Tổ chức duy trì thực hiện các chế độ trong 
ngày cho SV tại Trung tâm phải mang tính hệ thống, 
liên tục; song song thực hiện xây dựng thói quen tốt 
gắn liền với đấu tranh loại bỏ thói quen xấu; kiên trì 
khéo léo, nhưng phải nghiêm khắc trong duy trì và có 
biện pháp giám sát, kiểm tra chặt chẽ việc chấp hành 
các chế độ trong ngày theo nếp sống quân sự SV.

Tổ chức mô hình trung đội (lớp) SV tự quản trong 
GDQP & AN

Xây dựng mô hình trung đội SV tự quản tại các 
Trung tâm, nhằm mục tiêu phát huy tinh thần kỷ luật 
tự giác, tích cực, chủ động của SV, của cả tập thể 
trung đội trong học tập và rèn luyện. Giúp mục tiêu 
giáo dục của đội ngũ cán bộ quản lý và GV chuyển 
hóa thành nhu cầu tự thân của mỗi SV, giúp biến 
quá trình giáo dục thành quá trình tự giáo dục. Các 
thành tố của trung đội tự quản gồm: Tự quản trong 
rèn luyện và tự quản trong học tập; tự quản trong rèn 
luyện trong thực hiện chế độ nội vụ, vệ sinh trung 
đội, tự quản trong thực hiện các quy định về điều 
lệnh, điều lệ, về lễ tiết tác phong…

Hoạt động tự quản trên giảng đường và ngoài 
thao trường: Đảm bảo về lễ tiết, tác phong và tính 
chuyên cần trong các nội dung của môn học; tập 
trung theo dõi bài giảng và hướng dẫn động tác kỹ 
năng thực hành của giảng viên; tích cực phát biểu 
trong giờ học và tham gia thảo luận nhóm, nghiêm 
túc trong hoạt động tự quản; chấp hành những quy 

định về kỷ luật thao trường mà giảng viên đã phổ 
biến; đảm bảo đội hình trong suốt quá trình học tập 
và chuẩn bị đầy đủ vũ khí, trang bị của cá nhân; bảo 
quản, giữ gìn vũ khí, trang bị kỹ thuật, thiết bị dạy 
học, giáo trình, tài liệu, trang phục dùng chung và cơ 
sở vật chất được giao.

Hoạt động tự học, tự luyện tập: Lập kế hoạch tự 
học (tự luyện tập) đầy đủ theo đề cương môn học mà 
giảng viên giao; tự giác thực hiện kế hoạch tự học, 
tự luyện tập và tích cực trong luyện tập các động tác 
kỹ năng thực hành; tích cực nghiên cứu giáo trình, 
tài liệu tham khảo; tự kiểm tra, đánh giá kết quả tự 
học (tự luyện tập) của bản thân; thực hiện tốt các quy 
định về chế độ tự học, tự luyện tập của giảng viên và 
Cán bộ quản lý SV.

Trong thực hiện các chế độ rèn luyện: Tự giác, 
chủ động chấp hành các chế độ trong ngày, trong 
tuần; chấp hành quy định về xưng hô, chào hỏi, lễ 
tiết, tác phong; chấp hành quy định ra, vào Trung tâm 
và chế độ báo cáo; xây dựng nếp sống văn hóa, cảnh 
quan môi trường và tham gia tích cực, tự giác vào các 
hoạt động phong trào và ngoại khóa.
3. Kết luận

Công cuộc đổi mới đang thúc đẩy nền kinh tế 
phát triển, chính trị đất nước ổn định, củng cố lòng 
tin của nhân dân đối với Đảng, với chế độ XHCN và 
tạo điều kiện cho con người bộc lộ phát huy tài năng 
phục vụ cho bản thân, gia đình và xã hội; đồng thời 
cũng đòi hỏi ở con người ý thức tôn trọng pháp luật 
và tự rèn luyện bản thân. Quản lý hoạt động tự rèn 
luyện của SV tại các Trung tâm GDQP&AN luôn 
chịu sự tác động đa chiều của các nhân tố khách quan 
và chủ quan; vừa tác động trực tiếp, vừa gián tiếp; 
gồm cả những tác động tích cực, cả tiêu cực; sự tác 
động luôn đan xen và có thể chuyển hóa lẫn nhau. 
Song, yếu tố quyết định vẫn là năng lực chủ quan của 
các chủ thể quản lý giáo dục trong việc nhận thức, 
vận dụng các nhân tố quản lý như thế nào vào trong 
quá trình tự rèn luyện của sinh viên tại các Trung tâm 
GDQP&AN để đạt được hiệu quả cao nhất, đáp ứng 
mục tiêu, yêu cầu công tác GDQP&AN mà Đảng và 
Nhà nước đã xác định.
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