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1. Mở đầu
Giáo dục hướng nghiệp cho HS THCS là một quá 

trình được tổ chức có kế hoạch và mục đích rõ ràng, 
nhằm hỗ trợ HS nâng cao nhận thức, kiến thức và 
kỹ năng nghề nghiệp, đồng thời đáp ứng nhu cầu về 
lựa chọn và xây dựng kế hoạch nghề nghiệp cho bản 
thân. Qua quá trình này, HS sẽ phát triển thái độ tích 
cực, hành vi có trách nhiệm, ý thức đúng đắn. Đồng 
thời, HS cũng sẽ có được nền tảng kiến thức cần thiết 
để hình thành và phát triển các phẩm chất, năng lực 
chung, năng lực đặc thù theo mục tiêu của Chương 
trình Giáo dục phổ thông (GDPT) 2018. Quá trình này 
hoạt động như một hệ thống tích hợp các yếu tố như 
mục tiêu, nội dung, phương pháp giảng dạy, hình thức 
tổ chức, tác động một cách đồng bộ đến tất cả các 
khía cạnh: nhận thức, thái độ và hành vi liên quan đến 
GDHN của HS THCS.
2. Nội dung nghiên cứu
2.1 Vai trò của quản lý hoạt động giáo dục hướng 
nghiệp cho học sinh  trung học cơ sở đáp ứng 
chương trình giáo dục phổ thông 2018

Nghị quyết số 29/NQ – TW đặt ra yêu cầu: “Đối 
với giáo dục phổ thông, tập trung phát triển trí tuệ, 
thể chất, hình thành phẩm chất, năng lực công dân, 
phát hiện và bồi dưỡng năng khiếu, định hướng nghề 
nghiệp cho học sinh… Bảo đảm cho học sinh có trình 
độ trung học cơ sở (hết lớp 9) có tri thức phổ thông 
nền tảng, đáp ứng yêu cầu phân luồng mạnh sau trung 
học cơ sở; trung học phổ thông phải tiếp cận nghề 
nghiệp và chuẩn bị cho giai đoạn học sau phổ thông 
có chất lượng” [1].

Thủ tướng Chính phủ đã ban hành Quyết định 
số 522/QĐ-TTg Phê duyệt Đề án “Giáo dục hướng 

nghiệp và định hướng phân luồng học sinh trong 
GDPT giai đoạn 2018 – 2025”, trong đó xác định 
mục tiêu chung của công tác giáo dục hướng nghiệp 
và định hướng phân luồng học sinh là “Tạo bước đột 
phá về chất lượng giáo dục hướng nghiệp trong giáo 
dục phổ thông, góp phần chuyển biến mạnh mẽ công 
tác phân luồng học sinh sau trung học cơ sở và trung 
học phổ thông vào học các trình độ giáo dục nghề 
nghiệp phù hợp với yêu cầu phát triển kinh tế - xã hội 
của đất nước và địa phương, đáp ứng nhu cầu nâng 
cao chất lượng đào tạo nguồn nhân lực quốc gia, hội 
nhập khu vực và quốc tế” [3].

Chương trình GDPT 2018 được Bộ giáo dục và 
đào tạo ban hành ngày 26/12/2018, xác định: “Giáo 
dục hướng nghiệp bao gồm toàn bộ các hoạt động 
của nhà trường phối hợp với gia đình và xã hội nhằm 
trang bị kiến thức, hình thành năng lực định hướng 
nghề nghiệp cho học sinh, từ đó giúp học sinh lựa 
chọn nghề nghiệp phù hợp với năng lực, tính cách, sở 
thích, quan niệm về giá trị của bản thân, phù hợp với 
điều kiện, hoàn cảnh của gia đình và phù hợp với nhu 
cầu của xã hội. Giáo dục hướng nghiệp có ý nghĩa 
quan trọng góp phần thực hiện mục tiêu giáo dục toàn 
diện và phân luồng học sinh sau trung học cơ sở và 
sau trung học phổ thông” [2].

Giáo dục hướng nghiệp không chỉ là một bước 
khởi đầu quan trọng giúp HS định hình về những 
cơ hội nghề nghiệp trong tương lai, mà còn là hành 
trình dài hơi để hướng dẫn HS về các đặc tính của 
các ngành nghề một cách chân thực, tạo cơ hội để HS 
hiểu rõ hơn về chính mình, kết hợp với việc khám phá 
nguyện vọng và sở thích cá nhân. Quá trình GDHN 
không chỉ là việc truyền đạt kiến thức về các lĩnh vực 
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nghề nghiệp, mà còn là một nỗ lực tổng hợp, kết hợp 
sự định hình của bản thân học sinh với nhu cầu của 
thị trường lao động. Mục tiêu không chỉ đơn thuần là 
hướng nghiệp cá nhân mà còn là sự đóng góp vào sự 
phân phối công bằng và hiệu quả của nguồn nhân lực 
để phục vụ cho sự phát triển toàn diện của kinh tế - xã 
hội [4].

Quản lý hoạt động GDHN là quá trình tác động có 
có kế hoạch, mục đích của chủ thể quản lý trong hoạt 
động GDHN nhằm đạt được mục tiêu đề ra. Đây là 
nhiệm vụ được các cấp quản lý hết sức quan tâm và 
chỉ đạo thực hiện thường xuyên trong năm học nhằm 
nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện của nhà trường 
nói chung và đảm bảo sự đồng bộ, thống nhất trong 
hoạt động GDHN nói riêng. Các hoạt động GDHN 
cần được xác định cụ thể và phân nhóm theo phạm vi 
cấp trường, khối, lớp và được sắp xếp khoa học, có hệ 
thống, trải đều theo thời gian trong năm học gắn với 
các chủ đề, chủ điểm hợp lý và trách nhiệm tổ chức 
của từng lực lượng tham gia hoạt động GDHN [5].
2.2 Một số đặc điểm tâm lý của HS THCS tại Quận 
5 – Thành phố Hồ Chí Minh

Giai đoạn HS THCS là thời kỳ đánh dấu sự thay 
đổi nhanh chóng và mạnh mẽ của các yếu tố tâm sinh 
lí cùng với sự phát triển nhảy vọt về thể chất, sinh dục, 
biến đổi năng lực nhận thức, tư duy, ngôn ngữ, tình 
cảm; hình thành và phát triển các mối quan hệ giao 
tiếp xã hội cũng như các yếu tố liên quan đến sự phát 
triển bản thân của HS. Qua những đặc điểm tâm sinh 
lý của HS THCS, chúng ta có thể thấy các em gặp 
những khó khăn trong cuộc sống học đường, bao gồm 
cả khó khăn của HS THCS trong hoạt động học tập và 
hướng nghiệp. 

Trong giai đoạn tiểu học, mục tiêu cơ bản của việc 
học là giúp học sinh làm quen với quá trình học tập. 
Nội dung chủ yếu tập trung vào các sự kiện tự nhiên 
và xã hội, tạo gắn kết gần gũi với học sinh. Phương 
pháp học tập tập trung vào việc thực hiện hành động 
và sử dụng các phương tiện trực quan. Tuy nhiên, khi 
chuyển sang cấp THCS, trọng tâm của nội dung học 
tập dịch chuyển sang các môn khoa học. HS phải làm 
quen và hiểu rõ các khái niệm khoa học, bao gồm cả 
tự nhiên, xã hội và tư duy. Thái độ đối với nghề nghiệp 
tương lai là một biểu hiện mới trong sự phát triển tâm 
lí HS THCS, đặc biệt là các em HS lớp 9. 

Địa bàn Quận 5 – thành phố Hồ Chí Minh có cộng 
đồng đa dạng về văn hóa và ngôn ngữ, đồng thời, nơi 
đây cũng là một quận có sự đa dạng về nghề nghiệp và 
doanh nghiệp, điều này có thể ảnh hưởng đến tâm lý 
và tương tác xã hội của HS khi hòa nhập và tìm hiểu 
về các nền văn hóa khác nhau, ảnh hưởng đến quan 

điểm về tương lai nghề nghiệp.
2.3 Quản lý hoạt động giáo dục hướng nghiệp cho 
học sinh trung học cơ sở đáp ứng chương trình giáo 
dục phổ thông 2018

Việc quản lý các hoạt động GDHN cho HS THCS 
cần được cán bộ quản lý thực hiện qua các chức năng: 
Lập kế hoạch; Tổ chức thực hiện; Chỉ đạo; Kiểm tra, 
đánh giá. 
2.3.1 Lập kế hoạch hoạt động GDHN cho HS THCS

Việc lập kế hoạch hoạt động GDHN cho HS THCS 
giúp cán bộ quản lý xác định được mục tiêu, đề ra các 
kịch bản với những phương án tối ưu nhất và đem lại 
hiệu quả cao nhất; Lập kế hoạch hoạt động GDHN 
cho HS THCS là quá trình xác định phương hướng, 
mục tiêu, nội dung, chương trình, lộ trình thực hiện, 
điều kiện đảm bảo… để thực hiện hoạt động GDHN, 
đây cũng là cơ sở rất quan trọng để thực hiện các chức 
năng tổ chức, chỉ đạo và kiểm tra, đánh giá trong hoạt 
động GDHN cho HS. Khi lập kế hoạch hoạt động 
GDHN cho HS, yêu cầu cần phải đảm bảo: tính pháp lí 
trong xây dựng kế hoạch giáo dục; thực hiện mục tiêu 
giáo dục của chương trình GDHN; tính khoa học, tính 
sư phạm trong xây dựng kế hoạch hoạt động GDHN 
của nhà trường; khai thác hiệu quả cơ sở vật chất, thiết 
bị dạy học, phù hợp năng lực nhận thức của HS và đội 
ngũ cán bộ quản lý, giáo viên nhà trường; huy động và 
khai thác hiệu quả các nguồn lực trong xây dựng, thực 
hiện kế hoạch GDHN nhà trường.

Trong kế hoạch hoạt động GDHN, có kế hoạch 
dài hạn với mục tiêu chung, giữ vai trò trung tâm, chỉ 
đạo trong hoạt động GDHN, là cơ sở để xây dựng kế 
hoạch cho từng năm học và kế hoạch ngắn hạn theo 
từng năm đối với các mục tiêu cụ thể. Kế hoạch hoạt 
động GDHN phải được thiết kế logic, khoa học, có sự 
thống nhất giữa các kế hoạch với nhau, gắn với điều 
kiện thực tế từng đơn vị, tình hình kinh tế - xã hội, quy 
hoạch phát triển GD của địa phương và cả nước, yêu 
cầu phát triển nguồn nhân lực, các yếu tố ảnh hưởng, 
các điều kiện đảm bảo… 
2.3.2 Tổ chức hoạt động giáo dục hướng nghiệp 

Tổ chức thực hiện kế hoạch GDHN là việc tổ 
chức, triển khai, bố trí, phân bổ các nguồn lực (nhân 
lực, vật lực, tài lực…) để thực hiện kế hoạch đã được 
xây dựng, gắn với việc tổ chức thực hiện chương trình 
các môn học và hoạt động giáo dục khác trong nhà 
trường. Thực hiện chức năng này trong quản lý hoạt 
động GDHN là việc thực hiện quy trình thiết kế tổ 
chức bộ máy về nhân sự, sắp xếp, bố trí, phân bổ và sử 
dụng các nguồn lực để thực hiện. 

Để tổ chức hoạt động GDHN cho HS THCS được 
hiệu quả, đáp ứng được mục tiêu của Chương trình 
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GDPT 2018 cần có sự phối hợp chặt chẽ giữa nhà 
trường, gia đình và xã hội. Xác định rõ vai trò, nhiệm 
vụ của 3 môi trường trên khi tham gia vào quá trình 
GDHN cho HS, điều này có ý nghĩa quyết định tới 
thành công của hoạt động GDHN. Mặt khác, Hiệu 
trưởng trường THCS cần thực hiện tốt công tác tổ 
chức nhân sự như: Thiết kế mô hình, cơ cấu tổ chức 
bộ máy thực hiện hoạt động GDHN; Tổ chức phân 
công nhiệm vụ cho các lực lượng, bộ phận, thành 
viên tham gia hoạt động GDHN;Tổ chức hỗ trợ các 
bộ phận, thành viên trong quá trình thực hiện nhiệm 
vụ GDHN; Tổ chức bố trí các nguồn lực, điều kiện 
đảm bảo cho hoạt động GDHN; Tổ chức việc đánh 
giá hoạt động GDHN cho HS THCS; Tổ chức công 
tác phối hợp giữa nhà trường, gia đình, xã hội đối với 
hoạt động GDHN cho HS THCS.
2.3.3. Chỉ đạo hoạt động giáo dục hướng nghiệp

Chỉ đạo hoạt động GDHN là sự can thiệp theo 
chức năng, quyền hạn của cán bộ quản lý giáo dục 
các cấp vào quá trình quản lý hoạt động GDHN tại 
địa phương, mỗi cơ sở giáo dục nhằm bảo đảm việc 
thực hiện hoạt động GDHN diễn ra đúng mục tiêu, kế 
hoạch và đạt hiệu quả cao nhất. Nội dung chỉ đạo bao 
gồm: 

- Đưa ra các quyết định quản lý hoạt động GDHN, 
chỉ đạo thực hiện các quyết định quản lý hoạt động 
GDHN cho HS THCS bằng các văn bản, hành động 
cụ thể.

- Chỉ đạo việc thực hiện mục tiêu, nội dung, phương 
pháp và các hình thức tổ chức hoạt động GDHN.

- Chỉ đạo huy động các nguồn lực và chuẩn bị các 
điều kiện tốt nhất đảm bảo hoạt động GDHN thành 
công. 

- Chỉ đạo thực hiện chương trình phối hợp giữa 
nhà trường, gia đình và các lực lượng tham gia hoạt 
động GDHN cho HS THCS.

- Chỉ đạo tổng kết, đánh giá hoạt động GDHN cho 
HS THCS.
2.3.4 Kiểm tra, đánh giá hoạt động giáo dục hướng 
nghiệp

Kiểm tra, đánh giá trong quản lý hoạt động GDHN 
cho HS THCS là quá trình thu thập và trao đổi, xử 
lý thông tin nhằm đưa ra các nhận định về tiến độ, 
chất lượng và các kết quả thực hiện nhiệm vụ theo kế 
hoạch đề ra. Nội dung kiểm tra, đánh giá hoạt động 
GDHN cho HS THCS gồm: 

- Xác định các tiêu chuẩn kiểm tra, đánh giá hoạt 
động GDHN. 

- Tổ chức các hoạt động kiểm tra, đánh giá hoạt 
động GDHN.

- Phát hiện các sai lệch trong quá trình thực hiện, 

xử lý, điều chỉnh các sai lệch.
- Tổng kết đánh giá, rút kinh nghiệm, sử dụng kết 

quả kiểm tra, đánh giá vào việc tổ chức hoạt động 
GDHN cho HS THCS cũng như phát triển năng lực 
cho các lực lượng tham gia đánh giá. 
2.4. Quản lý các điều kiện đảm bảo hoạt động giáo 
dục hướng nghiệp cho học sinh trung học cơ sở đáp 
ứng chương trình giáo dục phổ thông 2018

Các điều kiện đảm bảo hoạt động GDHN cho HS 
THCS hiện nay được thực hiện tại các trường THCS 
gồm các nội dung cơ bản được xác định: Cơ chế và 
chính sách đối với hoạt động GDHN cho HS THCS; 
Nội dung, chương trình, tài liệu về hoạt động GDHN; 
Đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên làm nhiệm vụ 
GDHN trong trường THCS; Cơ sở vật chất, trang thiết 
bị, phương tiện, tài chính…[3].
3. Kết luận

Quản lý hoạt động GDHN cho học sinh THCS 
đang trở thành một vấn đề cực kỳ quan trọng và cấp 
bách trong bối cảnh hiện nay. Công tác quản lý này 
nếu không nhận được sự chú ý đúng đắn, triển khai 
một cách hệ thống và hiệu quả, sẽ gây ra tác động 
lớn đến chất lượng giáo dục của học sinh, cũng như 
ảnh hưởng đến quy hoạch vị trí việc làm trong xã hội. 
Điều này dẫn đến lãng phí đáng kể về thời gian và 
nguồn lực tài chính đầu tư cho lĩnh vực giáo dục. Việc 
tổ chức và thực hiện một cách đồng bộ các giải pháp 
quản lý là rất cần thiết, điều này nhằm đảm bảo chất 
lượng và hiệu quả trong quản lý hoạt động GDHN cho 
học sinh THCS.
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