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1. Đặt vấn đề 
Kiểm tra, đánh giá (KT, ĐG) là một khâu quan 

trọng trong quá trình giáo dục, giúp cán bộ quản lí 
(CBQL) và giáo viên (GV) có được những thông tin 
phản hồi để kịp thời điều chỉnh, tác động phù hợp 
đến quá trình dạy học. Tuy nhiên, trong quá trình 
tổ chức thực hiện vẫn còn một số hạn chế và bất 
cập, cho nên, đề xuất được các biện pháp nâng cao 
hiệu quả quản lý hoạt động KT, ĐG kết quả học tập 
(KQHT) của HS THCS trên địa bàn huyện Đakrông, 
tỉnh Quảng Trị là thực sự cần thiết trong giai đoạn 
đổi mới toàn diện giáo dục hiện nay.
2. Nội dung nghiên cứu
2.1. Kiểm tra, đánh giá kết quả học tập của HS ở 
trường THCS
2.1.1. Khái niệm

Kiểm tra là quá trình xem xét, tổ chức thu thập 
thông tin và gắn với hoạt động đo lường để đưa ra 
các kết quả, so sánh, đối chiếu với yêu cầu, mục tiêu 
hay chuẩn đã đề ra với mục đích xác định xem cái 
gì đã đạt được, cái gì chưa đạt được, những nguyên 
nhân, các yếu tố ảnh hưởng, chi phối…

Đánh giá KQHT của HS là hoạt động thu thập, 
phân tích, xử lí thông tin thông qua quan sát, theo 
dõi, trao đổi, kiểm tra, nhận xét quá trình học tập của 
HS trong các môn học, hoạt động giáo dục bắt buộc, 
nội dung giáo dục của địa phương trong Chương 
trình giáo dục phổ thông (GDPT); tư vấn, hướng dẫn, 
động viên HS; xác nhận kết quả đạt được của HS; 
cung cấp thông tin phản hồi cho GV và HS để điều 
chỉnh quá trình dạy học và giáo dục.

KT, ĐG là hai khâu có mối quan hệ chặt chẽ với 
nhau, kiểm tra nhằm cung cấp thông tin để đánh giá 
và đánh giá thông qua kết quả kiểm tra.

2.1.2. Định hướng về kiểm tra, đánh giá ở trường 
THCS

- Mục tiêu đánh giá nhằm cung cấp thông tin 
chính xác, kịp thời, có giá trị về mức độ đáp ứng yêu 
cầu cần đạt của chương trình và sự tiến bộ của HS 
để hướng dẫn hoạt động học tập, điều chỉnh các hoạt 
động dạy học, quản lí và phát triển chương trình, bảo 
đảm sự tiến bộ của từng HS và nâng cao chất lượng 
giáo dục. 

- Căn cứ đánh giá là các yêu cầu cần đạt về phẩm 
chất và NL được quy định trong chương trình tổng 
thể và các chương trình môn học, hoạt động giáo 
dục. Đối tượng đánh giá là sản phẩm và quá trình 
học tập, rèn luyện của HS. 

- Hình thức, phương pháp đánh giá: Đa dạng hóa 
các hình thức đánh giá, tăng cường đánh giá thường 
xuyên đối với tất cả HS bằng các hình thức khác 
nhau, tạo điều kiện để HS được tham gia vào quá 
trình đánh giá kết quả giáo dục. 

- Kết quả giáo dục được đánh giá bằng các hình 
thức định tính và định lượng thông qua đánh giá 
thường xuyên, định kì, trên cơ sở đó tổng hợp việc 
đánh giá chung về phẩm chất, NL và sự tiến bộ của 
HS. 
2.2. Quản lý hoạt động KT, ĐG kết quả học tập của 
HS ở trường THCS 

Quản lý hoạt động KT, ĐG KQHT của HS ở 
trường THCS là quá trình tác động có mục đích, có 
kế hoạch đảm bảo tính pháp lý của nhà quản lý vào 
GV và HS trong quá trình dạy học nhằm cung cấp 
thông tin chính xác, kịp thời, có giá trị về mức độ 
đáp ứng yêu cầu cần đạt của chương trình môn học, 
hoạt động giáo dục và sự tiến bộ của HS để hướng 
dẫn, điều chỉnh hoạt động dạy của GV và hoạt động 

Quản lý hoạt động kiểm tra, đánh giá kết quả học tập 
của học sinh ở các trường trung học cơ sở
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học của HS.
Quản lý hoạt động KT, ĐG bao gồm 3 nội dung 

lớn liên quan mật thiết với nhau, đó là: chính sách 
về KT, ĐG; quản lý hoạt động KT, ĐG và quản lý 
nguồn nhân lực KT, ĐG. Chúng được thực hiện bằng 
các hoạt động quản lý như lập kế hoạch, tổ chức thực 
hiện, chỉ đạo  thực hiện, kiểm tra và đánh giá kết quả 
đạt được.

- Lập kế hoạch: Mỗi một môn học/hoạt động giáo 
dục đều phải xây dựng kế hoạch KT, ĐG cụ thể cho 
từng học kỳ và cả năm học. Kế hoạch phải xác định 
cụ thể mục tiêu, yêu cầu, nội dung, hình thức, thời 
điểm KT, ĐG KQHT của HS. 

- Tổ chức thực hiện: Chính là giai đoạn hiện thực 
hóa kế hoạch nhằm đạt được mục tiêu đề ra.  Đồng 
thời, thiết lập một cơ chế điều phối, tạo thành sự 
liên kết hoạt động giữa các thành viên/bộ phận. Để 
tổ chức thực hiện, nhà trường cần bố trí các nguồn 
lực, như: lực lượng tham gia, cơ sở vật chất (CSVC) 
tài chính.

- Chỉ đạo thực hiện: Nội dung chủ yếu là chỉ đạo, 
định hướng cho các bộ phận, cá nhân phụ trách các 
hoạt động diễn ra thuận lợi theo đúng chương trình 
kế hoạch và đạt được mục tiêu đề ra.

- Kiểm tra, đánh giá: Công tác KT, ĐG hoạt động 
KT, ĐG KQHT của HS được CBQL thực hiện xuyên 
suốt. Trên cơ sở kết quả đánh giá, CBQL nghiêm 
túc tiến hành tổng kết, rút kinh nghiệm để nâng cao 
hiệu quả quản lý hoạt động KT, ĐG KQHT của HS 
ở trường THCS.
2.3. Đánh giá chung về thực trạng quản lý hoạt 
động KT, ĐG kết quả học tập của HS ở các trường 
THCS huyện Đakrông, tỉnh Quảng Trị

Đakrông là huyện miền núi, vùng cao, biên giới 
nằm ở phía Tây Nam của tỉnh Quảng Trị.

Năm học 2022 – 2023, toàn huyện có 13 trường 
THCS (trong đó có 03 trường THCS; 02 trường phổ 
thông dân tộc bán trú THCS; 01 trường phổ thông 
dân tộc nội trú; 07 trường tiểu học và THCS) với 105 
lớp, 3.236 HS, 317 GV, 28 CBQL, 217 GV, 58 nhân 
viên, 14 hợp đồng lao động. Hàng năm, tỷ lệ HS tốt 
nghiệp THCS đạt trên 98%.

Trên cơ sở kết quả khảo sát bằng các phiếu lấy ý 
kiến CBQL: 08 hiệu trưởng, phó hiệu trưởng; 80 GV, 
100 HS của 04 trường THCS huyện Đakrông, tỉnh 
Quảng Trị, chúng tôi rút ra những ưu điểm, hạn chế 
về thực trạng quản lý hoạt động KT, ĐG KQHT của 
HS ở các trường THCS trên địa bàn huyện như sau:
2.3.1. Ưu điểm

- Hầu hết các trường THCS đã tổ chức sinh hoạt 

chuyên môn, sinh hoạt chuyên đề, rút kinh nghiệm 
theo từng trường, từng cụm trường hoặc toàn huyện 
để cùng bàn bạc, trao đổi, tháo gỡ những khó khăn, 
vướng mắc trong quá trình thực hiện KT, ĐG HS.

- Hàng năm, Phòng Giáo dục và Đào tạo 
(GD&ĐT) đã thành lập Hội đồng bộ môn văn hoá 
cấp THCS để tư vấn, hỗ trợ chuyên môn cho các môn 
học/trường học trong việc triển khai thực hiện đổi 
mới hoạt động KT, ĐG KQHT của HS. 

- Phần lớn CBQL, GV đã nắm được quy định về 
đánh giá HS THCS theo Thông tư số 22/2021/TT-
BGDĐT. Nhiều GV thể hiện được trách nhiệm trong 
nhận xét, đánh giá HS; động viên, khích lệ những cố 
gắng, tiến bộ của HS; phát hiện những NL và hạn 
chế của HS trong từng môn học để phát triển và giúp 
đỡ ngay trong quá trình tổ chức hoạt động học tập và 
rèn luyện.
2.3.2. Hạn chế

- Một bộ phận CBQL, GV các trường THCS 
thiếu sự linh hoạt, chưa đảm bảo được nguyên tắc và 
mục tiêu của hoạt động KT, ĐG KQHT của HS theo 
hướng phát triển phẩm chất, NL.

- Một số cha mẹ HS không đồng tình với cách 
đánh giá theo Thông tư số 22/2021/TT-BGDĐT, cho 
rằng có ít HS được khen thưởng vào cuối năm học .

Trong quá trình đánh giá HS, GV chưa chú trọng 
đến việc nhận xét HS bằng lời; đánh giá HS còn 
mang tính đồng loạt, chung chung. 

- Đa số các trường THCS trên địa bàn huyện còn 
nhiều khó khăn thiếu thốn về CSVC, trang thiết bị, 
thiếu các phòng chức năng, các thiết bị, phần mềm 
hỗ trợ hoạt động KT, ĐG KQHT của HS.
2.4. Một số biện pháp nâng cao hiệu quả quản lý 
hoạt động KT, ĐG kết quả học tập của HS ở các 
trường THCS huyện Đakrông, tỉnh Quảng Trị
2.4.1. Nâng cao nhận thức và năng lực cho CBQL, 
GV, phụ huynh  về hoạt động KT, ĐG kết quả học tập 
của HS

*Mục đích của biện pháp: Giúp CBQL, GV, phụ 
huynh nhận thức đúng đắn về quan điểm, mục tiêu, 
tầm quan trọng của hoạt động KT, ĐG KQHT của 
HS; từ đó, nêu cao tinh thần trách nhiệm của mình 
trong hoạt động dạy học, KT, ĐG. 

*Cách thức thực hiện biện pháp: 
- Nhà trường cần tổ chức các chuyên đề, hội thảo, 

diễn đàn trao đổi về công cuộc đổi mới giáo dục, 
chiến lược phát triển giáo dục của địa phương, của 
nhà trường; tập trung nghiên cứu, thảo luận các tài 
liệu về đổi mới phương pháp dạy học, KT, ĐG HS 
theo yêu cầu cần đạt của Chương trình GDPT 2018 
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nhằm giúp các tổ trưởng, tổ phó chuyên môn, GV 
nhận thức đầy đủ và sâu sắc nội dung này.

- Giới thiệu các quy định mới của Bộ GD & ĐT về 
KT, ĐG HS theo Thông tư số 22/2021/TT-BGDĐT 
để giúp phụ huynh đồng thuận với các hoạt động KT, 
ĐG của nhà trường.

- Đưa các tiêu chí về hoạt động KTĐG vào quy 
chế thi đua để nâng cao ý thức, trách nhiệm của cả 
CBQL, GV và HS trong việc thực hiện hoạt động 
KT, ĐG KQHT của HS.
2.4.2. Hoàn thiện công tác lập kế hoạch về hoạt động 
KT, ĐG kết quả học tập của HS

*Mục tiêu của biện pháp: Nhằm hoạch định được 
mục tiêu, nội dung, giải pháp để thực hiện việc quản 
lý, chỉ đạo, điều hành công tác xây dựng KT, ĐG 
KQHT của HS một cách hiệu quả nhất.

*Cách thức tiến hành biện pháp
- Cần nghiên cứu kĩ các văn bản chỉ đạo, hướng 

dẫn của cấp trên về hoạt động KTĐG KQHT của HS 
trước khi xây dựng kế hoạch. 

- Việc xây dựng kế hoạch cần đảm bảo các mốc 
thời gian theo năm học, học kì, tháng, tuần và đảm 
bảo quy trình thực hiện.
 2.4.3. Nâng cao năng lực cho CBQL, GV về hoạt 
động KT, ĐG kết quả học tập của HS 

*Mục đích của biện pháp: giúp CBQL, GV nâng 
cao năng lực chuyên môn nghiệp vụ, biết kết hợp, sử 
dụng đa dạng các phương pháp, hình thức KT, ĐG; 
sử dụng có hiệu quả các phương tiện, kỹ thuật hiện 
đại để hỗ trợ trong việc KT, ĐG KQHT của HS.

*Cách thức tiến hành biện pháp
- Nhà trường cần tổ chức cho đội ngũ GV cốt 

cán và toàn thể GV được tham gia bồi dưỡng, nghiên 
cứu và nắm vừng Chương trình GDPT 2018, đổi mới 
hoạt động KT, ĐG KQHT của HS ở trường THCS. 

- Nhà trường cần phải tiến hành tổ chức các lớp 
bồi dưỡng tập huấn khai thác và sử dụng các phần 
mềm ứng dụng; Tạo điều kiện thuận lợi để GV tham 
gia các lớp học nhằm nâng cao trình độ tin học, ứng 
dụng công nghệ số vào hoạt động giáo dục nói chung 
và hoạt động KT, ĐG nói riêng.
2.4.4. Cải thiện cơ sở vật chất, thiết bị phục vụ hoạt 
động KT, ĐG kết quả học tập của HS

*Mục đích của biện pháp: Trang bị đầy đủ cơ sở 
vật chất, thiết bị, phương tiện dạy học và các điều 
kiện hỗ trợ hoạt động KTĐG; góp phần đảm bảo chất 
KT, ĐG kết qủa học tập của HS một cách chính xác, 
công bằng, khách quan và minh bạch.. 

*Cách thức tiến hành biện pháp
- Nhà trường cần kiểm tra, rà soát để đảm bảo 

việc giữ gìn, bảo quản cơ sở vật chất, xây dựng kế 
hoạch tu sửa, bổ sung, thay thế các thiết bị hư hỏng 
xuống cấp ngay từ đầu năm học; đảm bảo các thiết 
bị tối thiểu như máy vi tính, máy in, máy photocopy, 
máy chấm trắc nghiệm, các phần mềm hỗ trợ soạn 
đề, làm đề, quản lí ngân hàng đề, quản lí điểm... 

- CBQL huy động, bố trí kinh phí, tăng cường 
công tác vận động tài trợ nhằm đảm bảo nguồn tài 
chính phục vụ các hoạt động khác trong nhà trường. 
Việc thực hiện công tác xã hội hóa trong phụ huynh 
phải được thực hiện đúng quy định, tạo được sự đồng 
thuận của phụ huynh, tránh hiện tượng lạm thu, gây 
bức xúc trong cộng đồng, dư luận. 
2.4.5. Tăng cường KT, ĐG hoạt động KT, ĐG kết quả 
học tập của HS

* Mục tiêu của biện pháp: Cung cấp thông tin 
chính xác, kịp thời, có giá trị về hiệu quả hoạt động 
KT, ĐG KQHT của HS; để từ đó phát huy mặt mạnh, 
điều chỉnh sai sót cho phù hợp với mục tiêu đề ra.

*Cách thức tiến hành biện pháp
- Thiết lập tiêu chí đánh giá cụ thể, khoa học, 

khách quan và khả thi.
- Tạo điều kiện cho mỗi cá nhân, bộ phận tự KT, 

ĐG hiệu quả công việc trước khi tập thể đánh giá; 
Tiến hành tổng kết, rút kinh nghiệm trong từng giai 
đoạn hoặc công việc một cách nghiêm túc; có chính 
sách khen thưởng, động viên kịp thời. 
3. Kết luận

Hoạt động KT, ĐG KQHT của HS trong giai 
đoạn hiện nay chịu tác động đồng thời của nhiều yếu 
tố trong hệ thống của hoạt động dạy học. Vì vậy, để 
quản lý hoạt động này một cách chặt chẽ, hiệu quả, 
CQBL các trường THCS cần phải xây dựng một hệ 
thống các biện pháp. Mỗi biện pháp có vai trò riêng 
hoạt động KT, ĐG KQHT của HS, song chúng lại có 
mối quan hệ mật thiết, bỗ trợ, chi phối lẫn nhau. Để 
hoạt động KT, ĐG KQHT của HS đạt hiệu quả cao 
thì việc thực hiện các biện pháp trên phải được tiến 
hành một cách đồng bộ, xuyên suốt.
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