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1. Đặt vấn đề
Sĩ quan trẻ là những sĩ quan Quân đội nhân dân 

Việt Nam. Họ là những người trực tiếp quản lý, giáo 
dục, huấn luyện cán bộ, hạ sĩ quan, binh sĩ ở các đơn 
vị cơ sở. Đồng thời họ còn là những người trực tiếp 
lãnh đạo, tổ chức, chỉ huy bộ đội ở các phân đội trong 
chiến đấu, sẵn sàng chiến đấu, lao động sản xuất và 
những công tác xã hội khác. Đội ngũ sĩ quan trẻ là 
nguồn bổ sung, kế tục đội ngũ cán bộ trung, cao cấp 
ở trong và ngoài quân đội. Với ý nghĩa đó, đội ngũ 
sĩ quan trẻ là những người đã, đang và sẽ góp phần 
quan trọng trong việc tạo nên sức mạnh chiến đấu 
của quân đội ta.

Sĩ quan trẻ trong quân đội ta hiện nay là những 
người còn trẻ cả về mặt sinh học và mặt xã hội. Họ 
có ưu thế khá mạnh về mặt hình thể, có sức khỏe dồi 
dào, dễ thích ứng với mọi đòi hỏi cao về trí lực và 
thể lực. Họ là lớp người đang có nhiều hoài bão, ham 
hiểu biết, nhạy cảm với cái mới, tài năng trí tuệ đang 
ở vào thời kỳ phát triển mạnh nhất. Sĩ quan trẻ cũng 
là những người đang bắt đầu ổn định nghề nghiệp, 
tính chất hoạt động của họ mang tính xã hội cao, lao 
động quân sự đòi hỏi ở họ phải có sự phát triển toàn 
diện các phẩm chất sinh học - tâm lý - xã hội trong 
nhân cách. Môi trường hoạt động quân sự cũng tạo 
ra điều kiện khách quan thuận lợi cho sự rèn luyện 
bản lĩnh, trí tuệ xã hội của sĩ quan trẻ. Đặc điểm tâm 
sinh lý và tính chất hoạt động của sĩ quan trẻ là nhân 
tố ảnh hưởng và chi phối trực tiếp đến đặc trưng trí 
tuệ của họ.

Trí tuệ xã hội của sĩ quan trẻ là kết quả của sự 
tác động biện chứng giữa yếu tố di truyền và yếu tố 
xã hội, giữa tính tích cực của cá nhân họ với sự bồi 
dưỡng, giáo dục, đào tạo có mục đích của Đảng, Nhà 
nước và quân đội ta. Trí tuệ xã hội của sĩ quan trẻ là 
sự biểu hiện, sự cụ thể hóa trong phẩm chất nhân cách 

của mình, trí tuệ của giai cấp công nhân Việt Nam, 
của Đảng Cộng sản Việt Nam. Người sĩ quan trẻ được 
coi là có trí tuệ xã hội phát triển phải là người “sáng 
suốt, minh mẫn trong nhận thức, sự hiểu biết về tự 
nhiên và xã hội, nhạy bén, linh hoạt, sáng tạo, kế thừa 
và phát huy trí tuệ của dân tộc, tiêu biểu là tư tưởng 
Hồ Chí Minh, tiếp thu tinh hoa của loài người mà đỉnh 
cao là học thuyết Mác - Lê nin để vận dụng một cách 
phù hợp vào điều kiện của đất nước. Nói cách khác, 
trí tuệ xã hội của sĩ quan trẻ là một tổ hợp các năng lực 
hiểu, làm chủ, điều khiển, kiểm soát, quản lý có hiệu 
quả các hành vi tương tác xã hội, thể hiện ở sự nhận 
thức xã hội, chủ động thiết lập duy trì các quan hệ 
xã hội, thích ứng, hoà nhập và giải quyết vấn đề một 
cách hiệu quả trong các tương tác xã hội đặc trưng 
của môi trường hoạt động quân sự.
2. Một số biểu hiện trí tuệ xã hội của sĩ quan trẻ
2.1. Sự hiểu biết sâu sắc về tự nhiên và xã hội, trước 
hết là chủ nghĩa Mác - Lênin và tư tưởng Hồ Chí 
Minh, đường lối quan điểm của Đảng, khoa học và 
nghệ thuật quân sự.

Nói đến trí tuệ xã hội là nói đến tầm rộng và chiều 
sâu của sự hiểu biết. Trí tuệ xã hội của sĩ quan trẻ 
trước hết phải là trí tuệ về chính trị mà nội dung cốt 
lõi là tri thức khoa học về chủ nghĩa Mác - Lênin, tư 
tưởng Hồ Chí Minh, đường lối quan điểm của Đảng. 
Có trí tuệ về chính trị phát triển ở trình độ cao, sĩ 
quan trẻ mới hiểu được quy luật vận động và phát 
triển của xã hội, mới kiên định con đường đi lên chủ 
nghĩa xã hội, biết đem hết trí tuệ tài năng của mình 
phấn đấu cho mục tiêu, lý tưởng của Đảng. Người sĩ 
quan trẻ có năng lực trí tuệ xã hội phải là người có 
tư duy chính trị nhạy bén và phải tinh nhuệ về chính 
trị, có như thế họ mới thực sự là “cái gốc” trong xây 
dựng các đơn vị cơ sở của quân đội ta vững mạnh về 
chính trị. Người sĩ quan trẻ có trí tuệ xã hội phải là 
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người tinh thông kỹ thuật và chiến thuật quân sự trên 
một cơ sở trình độ học vấn cơ bản, vững chắc.

Trình độ học vấn là mức độ hiểu biết một phần 
những giá trị văn hóa - khoa học mà nhân loại đã sáng 
tạo, các thế hệ sau được kế thừa kết quả sáng tạo đó 
của các thế hệ đi trước qua con đường huấn luyện đặc 
biệt của xã hội, con đường giáo dục và đào tạo. Trình 
độ học vấn mà mỗi người có được phản ánh trình độ 
cá nhân họ đã tái tạo các tính chất năng lực và phương 
pháp hành vi có tính người được hình thành trong lịch 
sử. Trình độ học vấn mà người sĩ quan trẻ có được 
phản ánh trình độ trí tuệ xã hội của họ, thuộc về vốn 
trí tuệ xã hội của họ và trên cơ sở đó họ sẽ tiếp tục làm 
giàu trí tuệ xã hội của mình thông qua sự tích lũy vốn 
sống, kinh nghiệm thực tiễn, tự học tập. Đó chính là 
phương thức phát triển trí tuệ xã hội trong sự thống 
nhất biện chứng giữa cá nhân và xã hội.

Người sĩ quan trẻ có một trình độ học vấn cơ bản, 
vững chắc, điều đó chứng tỏ họ đã tích lũy được một 
hệ thống tri thức về khoa học tự nhiên và khoa học xã 
hội nhân văn, khoa học kỹ thuật và nghệ thuật quân 
sự. Những tri thức đó tạo cho họ năng lực làm chủ 
công việc, tạo ra thực lực cho sự phát triển tài năng 
quân sự, là điều kiện để tiếp thu những tri thức khoa 
học và kỹ thuật hiện đại. Trình độ trí tuệ, trình độ 
học vấn phải được thể hiện ở sự tinh thông kỹ thuật 
và chiến thuật quân sự. Đây vừa là sự biểu hiện vừa 
là yêu cầu trí tuệ xã hội đối với người sĩ quan trẻ. 
Không có sự tinh thông, không có sự mưu trí, linh 
hoạt và sáng tạo trong chiến đấu. Nghệ thuật quân sự 
độc đáo của dân tộc ta, của quân đội ta là nghệ thuật 
“lấy nhỏ thắng lớn, lấy ít địch nhiều”. Người sĩ quan 
trẻ có vốn hiểu biết rộng và sâu đạt tới trình độ tinh 
thông là điều kiện đảm bảo cho họ vận dụng sáng tạo 
nghệ thuật chiến đấu độc đáo đó trong hoạt động tổ 
chức và chỉ huy chiến đấu ở phân đội.

Đội ngũ sĩ quan của một quân đội cách mạng 
không thể là những người chỉ có “quân sự đơn thuần” 
hoặc là chỉ có “chính trị chung chung”. Người sĩ quan 
trẻ có một trình độ học vấn cơ bản, vững chắc đạt tới 
trình độ tinh thông kỹ thuật và chiến thuật quân sự, 
tinh nhuệ về chính trị là biểu hiện của một nhân cách 
có trí tuệ xã hội phát triển, góp phần nâng cao hiệu 
quả chiến đấu của các đơn vị cơ sở trong quân đội ta 
trên mặt trận đấu tranh vũ trang cũng như trên mặt 
trận đấu tranh chính trị. Tri thức luôn là sức mạnh 
để con người chinh phục và cải tạo thế giới, Hồ Chí 
Minh đã chỉ rõ “Muốn xây dựng chủ nghĩa xã hội thì 
nhất định phải có học thức”, “Một dân tộc dốt là một 
dân tộc yếu”. “Dốt” nghĩa hẹp là mù chữ, nghĩa rộng 

là không có tri thức, không hiểu biết, không nắm 
được quy luật khách quan. “Dốt” đối nghĩa với thông 
thái, am hiểu, với tư duy khoa học. Do đó, Hồ Chí 
Minh vạch rõ yêu cầu “phải làm cho dân tộc ta thành 
một dân tộc thông thái” “làm sao ai cũng được học 
hành”. Trong quá trình nâng cao trình độ học vấn cho 
đội ngũ sĩ quan của quân đội ta hiện nay, đội ngũ sĩ 
quan trẻ với một trình độ học vấn cơ bản, vững chắc 
sẽ là một lực lượng trí thức có vị trí quan trọng trong 
xây dựng quân đội, xây dựng đất nước.
2.2. Trí tuệ xã hội của sĩ quan trẻ còn biểu hiện ở 
sự hiểu biết sâu sắc về bản chất con người cán bộ 
chiến sĩ.

Trong mọi sự hiểu thì hiểu được bản chất con 
người là khó nhất, nhưng lại là yêu cầu cao nhất của 
bất cứ người lãnh đạo, tổ chức chỉ huy ở bất cứ công 
việc nào, cương vị nào.V.I. Lênin cho rằng, một người 
có tài tổ chức phải là người hiểu được bản chất con 
người. Bác Hồ cũng chỉ ra rằng “người trí” là người 
biết xem người, biết xét việc…biết cất nhắc người 
tốt, đề phòng người gian”. Trong các binh pháp cổ 
của phương Đông, các chiến lược gia thời xưa cũng 
thường nói rằng người tướng giỏi là người trên thông 
thiên văn, dưới tường địa lý, giữa hiểu lòng người. 
Trong cuốn “Bàn về chiến tranh” Clausewitz cũng 
mô tả về mặt trí tuệ của người chỉ huy quân sự ngoài 
những biểu hiện biết suy xét nhạy cảm và sáng suốt, 
nhanh trí, trực giác tốt, hiểu biết rộng còn phải hiểu 
được bản chất con người và có lòng tin vững chắc 
vào con người.

Người sĩ quan trẻ hiểu được bản chất con người 
cán bộ, chiến sĩ thuộc quyền là người biết đánh giá 
đúng ưu điểm, nhược điểm của từng người, biết sử 
dụng đúng người, đúng việc, biết khơi dậy và phát 
huy trí tuệ của cán bộ, chiến sĩ vào thực hiện thắng 
lợi các nhiệm vụ của phân đội. Đồng thời họ cũng là 
người thường xuyên biết chăm lo xây dựng và bồi 
dưỡng con người, tinh tế trong giao tiếp và ứng xử. 
Họ thường là những người có uy tín thực sự ở đơn 
vị, được cán bộ, chiến sĩ trong đơn vị tin tưởng, tôn 
trọng.

Càng hiểu biết sâu sắc về bản chất cán bộ, chiến 
sĩ trong đơn vị bao nhiêu, sĩ quan trẻ càng biết tự 
đánh giá mình, khiêm tốn học hỏi ở quần chúng. Đức 
tính khiêm tốn không chỉ là sự biểu hiện nhân cách 
có đạo đức tốt, mà còn là biểu hiện của một nhân 
cách có trí tuệ xã hội phát triển. Một tài năng đích 
thực bao giờ cũng là một người thực sự khiêm tốn, 
họ không bằng lòng với những gì họ đã đạt được. 
Suy cho cùng, đó là động lực bên trong thôi thúc 
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người sĩ quan trẻ vươn lên làm giàu trí tuệ xã hội cho 
mình. Trong cuộc sống biết mình, biết người là bí 
quyết của mọi thành công cũng như trong chiến tranh 
biết địch biết ta trăm trận trăm thắng.

Chính vì lẽ đó mà biểu hiện về mặt trí tuệ xã hội 
của con người nói chung, sĩ quan trẻ nói riêng được 
quy tụ lại ở trình độ văn hóa nói chung ở con người. 
Đó là sự hiểu biết, sự sáng tạo thể hiện trong nhận 
thức, giao tiếp, ứng xử, ngôn ngữ, tình cảm và hành vi 
của mỗi người trong quan hệ với con người - xã hội - 
tự nhiên. Biểu hiện và yêu cầu đó càng có ý nghĩa xã 
hội đặc biệt cần thiết trong thời đại cách mạng khoa 
học - công nghệ. 
2.3. Người sĩ quan trẻ có trí tuệ xã hội là người 
nhạy bén và quyết đoán trong xử lý các vấn đề thực 
tiễn nảy sinh ở phân đội.

Nhạy bén và quyết đoán được hiểu là năng lực 
phát hiện, nắm bắt và xử lý kịp thời, chính xác, có 
hiệu quả những tình huống xuất hiện trong chiến đấu, 
huấn luyện và xây dựng ở phân đội của người sĩ quan 
trẻ.

Chủ tịch Hồ Chí Minh thường căn dặn cán bộ phải 
biết xem xét và giải quyết cụ thể mọi vấn đề công tác 
cách mạng. Trong tác phẩm “sửa đổi lối làm việc” 
Người viết “khi việc gì có mâu thuẫn, khi phải tìm 
cách giải quyết tức là có vấn đề ta phải nghiên cứu… 
điều tra…phân tích… phải đề ra cách giải quyết”. 
Trong hoạt động quân sự, nhất là hoạt động chiến 
đấu cả trong lĩnh vực đấu tranh vũ trang lẫn đấu tranh 
chính trị, các tình huống luôn xuất hiện bất ngờ vì đối 
phương cũng là những con người có trí tuệ, nhiều 
âm mưu, thủ đoạn thâm độc, xảo quyệt. Có được sự 
nhạy bén và quyết đoán, người sĩ quan trẻ biết đánh 
giá tình hình chính xác, phát hiện ra các mâu thuẫn, 
nhanh chóng đề ra được mục đích hành động và tìm 
ra những giải pháp tốt nhất để hành động có hiệu quả. 
Clausewitz (1780-1831) người được Lênin đánh giá 
là: “Một trong những tác giả sâu sắc nhất về những 
vấn đề quân sự” cho rằng hiểu biết của người chỉ huy 
phải chuyển hóa thành năng lượng đích thực, phải 
thấm sâu đến mức trở thành bản chất tác động trực 
tiếp đến nhận thức và các quyết định của người chỉ 
huy. Sự nhạy bén và quyết đoán của người sĩ quan 
trẻ đạt đến khả năng trực giác là biểu hiện cao nhất, 
đồng thời cũng là yêu cầu cao nhất về trí tuệ xã hội 
của người chỉ huy quân sự.

Trực giác là khả năng biểu hiện những nhận thức 
tức thời mà không cần có suy nghĩ và suy luận lôgic 
qua các bằng chứng. Khả năng này giữ vai trò rất 
quan trọng đối với mọi cán bộ chỉ huy quân sự nói 

chung, sĩ quan trẻ nói riêng. Trong hoạt động quân 
sự “ thời cơ là thắng lợi” sự nhạy bén và quyết đoán 
được rèn luyện và phát triển thành khả năng trực giác 
giúp cho sĩ quan trẻ nắm được thời cơ và hành động 
đúng thời cơ trong tổ chức chỉ huy chiến đấu và sẵn 
sàng chiến đấu, M.V.Phrunde nói: “Trong lĩnh vực 
chính trị thuần túy cũng như trong lĩnh vực quân 
sự, muốn thành nhà chiến lược giỏi thì cần phải có 
những phẩm chất riêng, đặc biệt. Mà trong số đó thì 
phẩm chất quan trọng nhất là cái mà người ta gọi là 
trực giác, tức là khả năng phân tích một cách nhanh 
chóng, tìm ra phương hướng trong tất cả tính chất 
phức tạp của các hiện tượng xung quanh, dừng lại ở 
cái chủ yếu nhất, và trên cơ sở tính toán, xét đến cái 
chủ yếu nhất đó mà vạch ra một kế hoạch đấu tranh, 
công tác nhất định”.

Trực giác gắn liền với trạng thái cảm hứng của 
tình cảm và được phát triển tốt nhất thông qua kinh 
nghiệm trong những hoàn cảnh tương tự. Điều đó đòi 
hỏi công tác huấn luyện quân sự phải rèn luyện cho 
sĩ quan trẻ những thao tác trở thành kỹ xảo, kỹ năng 
trong hành động nhận thức và thực tiễn.
3. Kết luận

Trí tuệ xã hội của sĩ quan trẻ là sự biểu hiện, sự 
phản ánh ở một mức độ nhất định trí tuệ của giai cấp 
công nhân Việt Nam, của Đảng Cộng sản Việt Nam. 
Những biểu hiện đặc trưng trí tuệ xã hội của sĩ quan 
trẻ luôn ảnh hưởng và xâm nhập vào nhau, phản ánh 
năng lực và trình độ trí tuệ của họ. Đó là năng  lực 
hoạt động của trí tuệ sĩ quan trẻ trong việc nắm vững, 
làm chủ tri thức khoa học và vận dụng tri thức vào 
giải quyết những nhiệm vụ do cuộc sống và công tác 
đặt ra, phù hợp và đáp ứng với yêu cầu hoạt động 
trong lĩnh vực quân sự, đảm bảo cho hoạt động của 
sĩ quan trẻ đạt chất lượng và hiệu quả cao. Trí tuệ xã 
hội có vai trò là cơ sở, điều kiện để nâng cao chất 
lượng con người sĩ quan trẻ, định hướng cho hoạt 
động sáng tạo của họ.
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