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1. Đặt vấn đề
Năng lực sáng tạo trong học tập của học viên ở 

các trường sĩ quan quân đội là tổng hợp những đặc 
điểm tâm lý của học viên, bảo đảm cho học viên tìm 
ra hoặc tạo ra những nội dung, phương pháp, cách 
thức mới, độc đáo, có hiệu quả trong giải quyết các 
nhiệm vụ học tập đặt ra, đáp ứng mục tiêu yêu cầu 
đào tạo. Đây là loại năng lực đặc biệt, giúp học viên 
tiếp thu nhanh, sâu sắc hệ thống tri thức, kỹ xảo, kỹ 
năng chuyên môn nghề nghiệp và các giá trị, chuẩn 
mực đạo đức, từ đó hình thành, phát triển nhân cách 
người quân nhân cách mạng theo mục tiêu, yêu cầu 
đào tạo của các nhà trường. Nghị quyết số 1657 - 
NQ/QUTW của Quân ủy Trung ương “Về đổi mới 
công tác giáo dục và đào tạo đáp ứng yêu cầu nhiệm 
vụ xây dựng Quân đội trong tình hình mới” xác định 
mục tiêu đến năm 2030: “Đào tạo cán bộ cấp phân 
đội trình độ đại học có kiến thức cơ bản về chính trị, 
quân sự…; có năng lực vận dụng kiến thức chuyên 
môn, chuyên ngành trong lãnh đạo, tổ chức quản lý, 
chỉ huy, huấn luyện chiến đầu, xây dựng đơn vị và 
thực hiện chức trách, nhiệm vụ; có khả năng sáng 
tạo, thích ứng nhanh và phát triển”. Điều đó cho thấy 
vai trò quan trọng của năng lực sáng tạo và việc hình 
thành, phát triển năng lực sáng tạo trong học tập cho 
học viên là một trong những nhiệm vụ trọng tâm của 
các trường sĩ quan quân đội. Tuy nhiên, để làm được 
điều đó, quá trình tổ chức hoạt động giáo dục, đào 
tạo, các nhà trường cần có những chủ trương, biện 
pháp thiết thực, phù hợp và tiến hành đổi mới toàn 
diện, đồng bộ các yếu tố của quá trình đào tạo, trong 
đó việc đổi mới phương pháp dạy học theo hướng 
áp dụng các phương pháp dạy học tích cực, hiện đại 

vào quá trình giảng dạy của giảng viên là một trong 
những yếu tố quan trọng góp phần hình thành, phát 
triển năng lực sáng tạo cho học viên và nâng cao chất 
lượng giáo dục, đào tạo của các nhà trường. 

Phương pháp dạy học tích cực là một phương 
pháp dạy học mà ở đó giảng viên sẽ đưa ra những gợi 
ý mang tính gợi mở để học viên thảo luận và tự đưa 
ra kết luận cuối cùng. Phương pháp này giúp phát 
huy khả năng sáng tạo, sự chủ động và tính tích cực 
của người học. Tuy nhiên, khi áp dụng các phương 
pháp dạy học tích cực, đòi hỏi học viên phải tự tư 
duy, chủ động đúc kết kiến thức qua bài giảng, còn 
giảng viên phải có trình độ chuyên môn cao, kiến 
thức đủ sâu, bản lĩnh và phải thật sự tận tâm, nhiệt 
thành trong công việc. 

Đối với các trường sĩ quan quân đội, do tính chất 
đặc thù của hoạt động quân sự, nên chương trình đào 
tạo được kết cấu thành các học phần, mỗi học phần 
thường từ 2 đến 5 đơn vị học trình. Các học phần, 
môn học lại được chia ra thành nhiều chủ đề khác 
nhau, trong đó mỗi chủ đề được phân bổ thời gian từ 
2 đến 4 tiết, mỗi tiết 45 phút. Về chất lượng đội ngũ, 
đại đa số giảng viên được đào tạo cơ bản về nghiệp 
vụ sư phạm và chuyên môn, có trình độ đại học và 
sau đại học; say mê, nhiệt huyết, có trách nhiệm cao 
trong công việc. Bên cạnh đó, đội ngũ học viên ở 
các trường sĩ quan quân đội là những quân nhân ưu 
tú, được tuyển chọn kỹ càng cả về phẩm chất chính 
trị, đạo đức và năng lực nhận thức thông qua các kỳ 
thi tuyển; có xu hướng nghề nghiệp quân sự rõ ràng, 
động cơ phấn đấu đúng đắn… Trong khi đó, các nhà 
trường quân đội luôn khuyến khích và tạo mọi điều 
kiện để đội ngũ giảng viên thực hiện đổi mới phương 
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pháp dạy học theo hướng phát triển năng lực sáng tạo 
của học viên, coi đây là khâu đột phá trong nâng cao 
chất lượng giáo dục, đào tạo của các nhà trường. Đây 
là điều kiện thuận lợi về mặt thời gian, chất lượng đội 
ngũ và môi trường để tiến hành các phương pháp dạy 
học tích cực đạt hiệu quả.
2. Một số phương pháp dạy học tích cực có thể 
được áp dụng trong giảng dạy các môn khoa học 
xã hội và nhân văn ở các trường sĩ quan quân đội
2.1. Phương pháp dạy học theo nhóm

Đây là phương pháp được các chuyên gia giáo 
dục đánh giá cao. Với phương pháp này, học viên có 
thể phát huy được tính chủ động, sáng tạo, kỹ năng 
làm việc nhóm, phát triển năng lực cộng tác, năng 
lực giao tiếp và năng lực sáng tạo trong học tập.

Thực hiện phương pháp này, trước hết giảng viên 
cần giới thiệu về chủ đề thảo luận, xác định mục tiêu, 
nhiệm vụ chung và tiến hành chia lớp thành nhiều 
nhóm khác nhau, giao cho mỗi nhóm một chủ đề và 
yêu cầu các nhóm tiến hành thảo luận trong một thời 
gian nhất định. Các nhóm sẽ thảo luận vấn đề của 
mình được giao và trình bày trước lớp những kiến 
thức cơ bản và rút ra kết luận của nhóm. Giảng viên 
có thể đặt điều kiện cho mỗi thành viên trong nhóm 
đều có khả năng trình bày và trả lời câu hỏi của các 
nhóm khác đề ra. Cuối cùng, giảng viên nhận xét, 
đánh giá về kết quả của từng nhóm và kết luận nội 
dung các chủ đề thảo luận để học viên nắm được hệ 
thống tri thức chính xác cần lĩnh hội.  

Ưu điểm của phương pháp này là phát huy được 
tinh thần làm việc theo nhóm của học viên, giúp học 
viên cải thiện khả năng giao tiếp và có trách nhiệm 
hơn đối với nhiệm vụ học tập. Ngoài ra, còn giúp mỗi 
thành viên trong nhóm tích cực suy nghĩ, đào sâu hơn 
kiến thức và chủ động, sáng tạo trong giải quyết vấn 
đề được giao. Tuy nhiên, với phương pháp này, do 
năng lực và số lượng thành viên trong một nhóm khó 
đồng đều nhau, cho nên nếu phần thảo luận nhóm 
không hiệu quả thì chất lượng buổi học cũng không 
hiệu quả.
2.2. Phương pháp nhập vai

Đây là phương pháp mà người học sẽ tiến hành 
diễn thử một số cách ứng xử có liên quan đến tình 
huống giảng viên đưa ra. Trong phương pháp này, 
giảng viên sẽ chọn chủ đề, chia lớp thành nhiều nhóm 
nhập vai, đưa ra một hoặc nhiều tình huống và các 
yêu cầu cần thiết như thời gian, phân vai… của từng 
nhóm. Tiếp đó, các nhóm tiến hành thảo luận, trao 
đổi về nhiệm vụ được giao và lần lượt diễn phân vai 
theo đúng thứ tự giảng viên phân công. Tuy nhiên 

việc nhập vai diễn theo tình huống là một phần, phần 
chính là từng nhóm phải đưa ra được kết luận về tình 
huống. Cuối cùng, giảng viên sẽ đánh giá, đưa ra kết 
luận để học viên biết và nắm được đâu là cách ứng xử 
phù hợp với tình huống được đưa ra. 

Phương pháp này giúp buổi học trở nên thú vị, 
phát huy được năng khiếu tiềm ẩn của mỗi học viên, 
gắn kết các thành viên trong nhóm và giúp nâng cao 
khả năng giao tiếp, tính sáng tạo trong giải quyết tình 
huống. Tuy nhiên, thời gian chuẩn bị trong thực hiện 
phương pháp này khá lâu, do đó cần phải có một kế 
hoạch rõ ràng. Mặt khác, năng khiếu của các thành 
viên mỗi nhóm là khác nhau nên dễ bị chênh lệch về 
chất lượng giải quyết tình huống giữa các nhóm.

Phương pháp này đặc biệt phù hợp trong giảng 
dạy các học phần công tác đảng, công tác chính trị; 
chiến thuật, các môn quân sự trong đào tạo sĩ quan 
cấp phân đội và phương pháp bộ môn trong đào tạo 
giáo viên.
2.3. Phương pháp dạy học theo dự án

Phương pháp dạy học theo dự án là một mô hình 
dạy học lấy học sinh làm trung tâm. Nó giúp phát 
triển kiến thức và các kỹ năng liên quan thông qua 
những nhiệm vụ mang tính mở, khuyến khích học 
viên tìm tòi, hiện thực hoá những kiến thức đã học 
trong quá trình thực hiện và tạo ra những sản phẩm 
của chính mình. Phương pháp dạy học theo dự án 
được xây dựng dựa trên những câu hỏi định hướng 
quan trọng, lồng ghép các chuẩn nội dung và tư duy 
bậc cao trong những bối cảnh thực tế. Từ đó, giúp 
học viên có thể tạo ra và giới thiệu các sản phẩm học 
tập mới hơn, sáng tạo hơn. Phương pháp này được 
thực hiện thông qua các bước sau:

Bước chuẩn bị: Đây là bước xây dựng ý tưởng; lựa 
chọn chủ đề, tiểu chủ đề; lập kế hoạch các nhiệm vụ 
học tập. Ở bước này, giảng viên cần xây dựng bộ câu 
hỏi định hướng xuất phát từ nội dung và mục tiêu cần 
đạt được của bài học; xác định lĩnh vực thực tiễn ứng 
dụng nội dung bài học và tên dự án; thiết kế các nhiệm 
vụ cho học viên, làm thế nào để học viên thực hiện 
xong thì bộ câu hỏi được giải quyết và các mục tiêu 
đồng thời cũng đạt được; chuẩn bị các tài liệu hỗ trợ 
cũng như các điều kiện thực hiện dự án trong thực tế. 
Học viên tiến hành làm việc nhóm để lựa chọn chủ đề 
dự án; xây dựng kế hoạch dự án như xác định những 
công việc cần làm, thời gian dự kiến, vật liệu, kinh phí, 
phương pháp tiến hành và phân công công việc trong 
nhóm; chuẩn bị các nguồn thông tin đáng tin cậy để 
chuẩn bị thực hiện dự án và cùng giảng viên thống nhất 
các tiêu chí đánh giá dự án.
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Bước thực hiện dự án: Thu thập thông tin, thực 
hiện điều tra, thảo luận với các thành viên khác và 
tham vấn giáo viên hướng dẫn. Đối với bước này, 
giảng viên chủ động theo dõi, hướng dẫn, đánh giá 
học viên trong quá trình thực hiện dự án; chuẩn bị 
cơ sở vật chất, tạo điều kiện thuận lợi cho học viên 
thực hiện dự án và bước đầu thông qua sản phẩm 
cuối của các nhóm. Trong khi đó, học viên cần phân 
công nhiệm vụ cho các thành viên trong nhóm theo 
đúng kế hoạch; tiến hành thu thập, xử lý thông tin 
thu được; xây dựng sản phẩm hoặc bản báo cáo; liên 
hệ, tìm nguồn giúp đỡ khi cần; thường xuyên phản 
hồi, thông báo thông tin cho giảng viên và các nhóm 
khác.

Bước kết thúc dự án: Bước này gồm các công 
việc như tổng hợp các kết quả, xây dựng sản phẩm, 
trình bày kết quả, phản ánh lại quá trình học tập. 
Thực hiện bước này, đối với giảng viên cần chuẩn bị 
cơ sở vật chất cho buổi báo cáo dự án; theo dõi, đánh 
giá sản phẩm dự án của các nhóm; đồng thời đưa 
ra những gợi ý, rút kinh nghiệm, định hướng cụ thể 
cho các nhóm dự án, nhằm nâng cao hiệu quả trong 
những dự án tiếp theo. Đối với học viên cần chuẩn 
bị và tiến hành giới thiệu sản phẩm; tự đánh giá sản 
phẩm dự án của nhóm; đánh giá sản phẩm dự án của 
các nhóm khác theo tiêu chí đã đưa ra.

Như vậy, phương pháp dạy học theo dự án giúp 
học viên đào sâu hơn đồng thời ghi nhớ lâu hơn khối 
kiến thức bài học; phát huy được tính tự lực cá nhân 
trong tập thể nhóm.Tuy nhiên, phương pháp này lại 
khó tổ chức, khó đồng nhất quan điểm giữa cá nhân 
và tập thể nhóm. Mặt khác, vì phương pháp này cần 
tính tự lực cao nên chỉ cần một thành viên trong 
nhóm có thái độ bỏ bê nhiệm vụ thì chất lượng bài 
tập nhóm sẽ ảnh hưởng và không có kết quả cao.
2.4. Phương pháp dạy học giải quyết vấn đề

Dạy học giải quyết vấn đề là phương pháp dạy 
học trong đó giảng viên tạo ra những tình huống có 
vấn đề, điều khiển học viên phát hiện vấn đề, hoạt 
động tự giác, tích cực, chủ động, sáng tạo để giải 
quyết vấn đề và thông qua đó chiếm lĩnh tri thức, rèn 
luyện kĩ năng và đạt được những mục đích học tập 
khác. Tình huống có vấn đề là một tình huống gợi 
ra cho học viên những khó khăn về lí luận hay thực 
hành mà họ thấy cần có khả năng vượt qua, nhưng 
không phải ngay tức khắc bằng một thuật giải, mà 
phải trải qua quá trình tích cực suy nghĩ, hoạt động 
để biến đổi đối tượng hoạt động hoặc điều chỉnh kiến 
thức sẵn có. Dạy học giải quyết vấn đề là con đường 
cơ bản để phát huy tính tích cực nhận thức của học 

viên, có thể áp dụng trong nhiều hình thức dạy học 
với những mức độ tự lực khác nhau của học viên.

Sử dụng phương pháp này góp phần tích cực vào 
việc rèn luyện tư duy phê phán, tư duy sáng tạo cho 
học viên. Trên cơ sở sử dụng vốn kiến thức và kinh 
nghiệm đã có học viên sẽ xem xét, đánh giá, thấy được 
vấn đề cần giải quyết. Đây cũng là phương pháp phát 
triển được khả năng tìm tòi, xem xét dưới nhiều góc 
độ khác nhau. Trong khi phát hiện và giải quyết vấn 
đề, học viên sẽ huy động được tri thức và khả năng 
cá nhân, khả năng hợp tác, trao đổi, thảo luận với bạn 
bè để tìm ra cách giải quyết vấn đề tốt nhất. Từ đó 
giúp học viên lĩnh hội tri thức, kĩ năng và phương 
pháp nhận thức nhanh hơn, hiệu quả hơn. Tuy nhiên, 
phương pháp này đòi hỏi giảng viên phải đầu tư nhiều 
thời gian và công sức, phải có năng lực sư phạm tốt 
mới suy nghĩ để tạo ra được nhiều tình huống gợi vấn 
đề và hướng dẫn tìm tòi để phát hiện và giải quyết vấn 
đề. Mặt khác, việc tổ chức tiết học hoặc một phần của 
tiết học theo phương pháp dạy học giải quyết vấn đề 
đòi hỏi phải có nhiều thời gian hơn so với các phương 
pháp thông thường. 
3. Kết luận

Trên đây là một số phương pháp dạy học tích cực 
nhằm phát triển năng lực sáng tạo trong học tập cho 
học viên ở các trường sĩ quan quân đội. Đây là những 
phương pháp dạy học cần phải đầu tư nhiều thời gian 
và công sức, cũng như yêu cầu cao về năng lực của 
cả giảng viên và học viên. Thực hiện có hiệu quả các 
phương pháp dạy học này sẽ góp phần to lớn vào 
nâng cao chất lượng giáo dục, đào tạo của các trường 
sĩ quan quân đội nói chung và phát triển năng lực 
sáng tạo trong học tập của học viên nói riêng.
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