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1. Đặt vấn đề
Hiện nay, thế giới và Việt Nam đang trải qua 

những chuyển biến đáng chú ý trong kỷ nguyên số 
của cuộc Cách mạng Công nghiệp (CMCN) 4.0, 
cùng với sự tác động sâu sắc của khoa học công nghệ 
đến đời sống con người. Những tiến bộ này đã để lại 
dấu ấn sâu rộng và sâu sắc trên tất cả các lĩnh vực 
của đời sống kinh tế - xã hội của các quốc gia. Về 
cốt lõi, CMCN 4.0 xoay quanh việc sử dụng công 
nghệ, khoa học dữ liệu và trí tuệ nhân tạo để nâng 
cao cả quy trình sản xuất và phúc lợi của con người. 
Với những tiến bộ khoa học - công nghệ, máy móc 
thay thế dần sức lao động của con người, hình thành 
các mô hình sản xuất, kinh doanh mới, năng suất lao 
động ngày càng cao, sản lượng của cải vật chất được 
tạo ra ngày càng nhiều. Nhờ đó, cuộc sống của loài 
người ngày càng được nâng cao; khả năng tư duy, 
cách sống và phương pháp quản lý xã hội cũng thay 
đổi theo hướng ngày càng khoa học hơn. 

CMCN 4.0 ra đời mang lại nhiều điều kiện thuận 
lợi, thúc đẩy việc tìm tòi tri thức mới, nâng cao quy 
mô và chất lượng của nền kinh tế, đặc biệt là trong 
lĩnh vực sản xuất. Tuy nhiên, nó cũng đặt ra nhiều 
thách thức bên cạnh cơ hội, buộc người lao động và 
các nhà hoạch định chiến lược phải thích ứng cho 
phù hợp. Trong phạm vi ảnh hưởng này, giáo dục 
hiện đại, đặc biệt là cấp đại học bị ảnh hưởng sâu 
sắc nhất. Sự tác động mạnh mẽ của CMCN 4.0 đến 
giáo dục đòi hỏi các trường đại học cần thay đổi 
mục tiêu, nội dung giáo dục, phương pháp dạy học. 
Trước thách thức đó, các trường ĐH cần định hướng 
lại những ngành đào tạo, những lĩnh vực đào tạo 
và nghiên cứu để đón trước, bám sát yêu cầu của 
thị trường không chỉ trong nước mà cả thị trường 
trong khu vực và trên thế giới. Bài viết trình bày sự 

tác động của CMCN 4.0 đến định hướng đào tạo tại 
Trường Đại học Sư phạm Kỹ thuật Vinh và đề xuất 
một số giải pháp nâng cao chất lượng đào tạo đáp 
ứng nhu cầu cung cấp nguồn nhân lực chất lượng cao 
cho đất nước phù hợp với yêu cầu hiện nay.
2. Nội dung nghiên cứu
2.1. Tác động của cuộc CMCN 4.0 đối với định 
hướng đào tạo tại Trường Đại học Sư phạm Kỹ 
thuật Vinh

Sự tác động của cuộc CMCN 4.0 đối với giáo dục 
SV các trường đại học Việt Nam nói chung và SV 
Trường Đại học sư phạm kỹ thuật Vinh nói riêng là 
rất lớn, nó vừa tạo ra cơ hội nhưng cũng đặt ra nhiều 
thách thức cho các trường đại học.

Thứ nhất, CMCN 4.0 đặt ra nhu cầu đào tạo rất 
lớn cho các trường đại học nhất là đại học đào tạo 
theo định hướng ứng dụng [2]. Trước hết, CMCN 4.0 
đòi hỏi phải có nguồn nhân lực chất lượng cao, đáp 
ứng được các yêu cầu về kiến thức, kỹ năng và phẩm 
chất, vốn liên tục thay đổi trong môi trường lao động 
mới. Đây là yêu cầu cấp bách đặt ra cho nền giáo 
dục, nhất là giáo dục đại học. Do đó, trường đại học 
phải chuyển nhanh từ giáo dục nặng về trang bị kiến 
thức sang một nền giáo dục giúp phát triển năng lực, 
thúc đẩy đổi mới và sáng tạo cho người học. Chính 
vì thế nó đòi hỏi Trường Đại học Sư phạm Kỹ thuật 
Vinh cần phải thay đổi tư duy nhận thức của không 
chỉ giảng viên mà là SV, thay vì trước đây chủ yếu 
học qua tài liệu giáo trình, sách giáo khoa tham khảo 
thì nay, SV cần phải tự chủ động tìm tòi và trang bị 
cho mình kiến thức bài học trên Internet, báo, đài.... 

Trong mọi lĩnh vực ngành nghề, những bước đi 
có tính đột phá về công nghệ mới như trí thông minh 
nhân tạo, robot, mạng internet, phương tiện độc lập, 
in 3D, công nghệ nano, công nghệ sinh học, khoa học 
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về vật liệu, lưu trữ năng lượng và tin học lượng tử sẽ 
còn tác động mạnh mẽ hơn tới đời sống xã hội. Thị 
trường lao động trong nước cũng như quốc tế sẽ có 
sự phân hóa mạnh mẽ giữa nhóm lao động có trình 
độ thấp và nhóm lao động có trình độ cao. Theo các 
nhà phân tích, năm 2025, nước ta sẽ cần một triệu 
cán bộ công nghệ thông tin, tuy nhiên hiện nay chúng 
ta mới có 300.000 [2, 3]. Chỉ riêng nhu cầu đào tạo 
mới của ngành này đã là cơ hội lớn cho các trường 
đại học. Cuộc CMCN 4.0 nó sẽ tác động đến ngành 
nghề của SV trường trong tương lai, bởi khi máy 
móc dần thay thế con người thì con người cần phải 
thay đổi tư duy của mình để làm chủ được máy móc. 
Chính vì vậy, trường cần có những thay đổi có tính 
đột phá để nắm bắt cơ hội cho mình trong tương lai.

Ở vị trí trung tâm của khu vực Bắc miền Trung, 
trên cơ sở phân tích thời cơ và thách thức trong cuộc 
cách mạng công nghiệp 4.0, trường ĐH SPKT Vinh 
lựa chọn đào tạo theo định hướng ứng dụng, phát 
triển các nghiên cứu khoa học ứng dụng và chuyển 
giao công nghệ; phát huy thế mạnh của Nhà trường 
về đào tạo, bồi dưỡng giáo viên dạy nghề; đào tạo 
kỹ sư công nghệ, kỹ thuật viên. Với mục tiêu là xây 
dựng Trường trở thành trường đại học sư phạm kỹ 
thuật trọng điểm quốc gia, trường đang phát triển 
quy mô một cách hợp lý đi đôi với nâng cao chất 
lượng, hiệu quả đào tạo; cơ cấu ngành nghề đào tạo 
phù hợp với chiến lược phát triển kinh tế - xã hội của 
khu vực và cả nước [4].

Thứ hai, CMCN 4.0 làm thay đổi mọi hoạt động 
trong các trường đại học nói chung và Trường Đại 
học Sư phạm Kỹ thuật Vinh nói riêng. Để đáp ứng 
đủ nhân lực cho nền kinh tế sáng tạo, đòi hỏi phải 
thay đổi các hoạt động đào tạo, từ đổi mới chương 
trình, phương pháp giảng dạy, quản lý SV, phương 
pháp kiểm tra, đánh giá chuẩn đầu ra, với sự ứng 
dụng mạnh mẽ công nghệ thông tin. Theo đó, các 
phương thức giảng dạy cũ không còn phù hợp với 
nhu cầu của xã hội. Với sự vận dụng những thành 
tựu của công nghệ, người học ở bất cứ đâu đều có thể 
truy cập vào thư viện của nhà trường để tự học, tự 
nghiên cứu. Trường Đại học Sư phạm Kỹ thuật Vinh 
cần phải thay đổi mô hình giảng dạy trải nghiệm chủ 
động theo tiếp cận CDIO. Khi đó, kiến thức không 
thể bó hẹp và độc quyền bởi một người hay trong 
một phạm vi tổ chức nào đó. SV có nhiều cơ hội 
để tiếp cận, tích lũy, chắt lọc cái mới, cái hay để trở 
thành công dân toàn cầu - người lao động tương lai 
có khả năng làm việc trong môi trường sáng tạo và có 
tính cạnh tranh. Phần thưởng đối với SV không còn 

là bằng cấp trên giấy tờ, mà là bằng cấp theo nghĩa 
mở rộng, là trao đổi tri thức, sáng tạo, những giá trị 
đóng góp cho xã hội. Khi đó, tổ chức, doanh nghiệp 
tuyển dụng là cần người làm được việc chứ không 
cần người có văn bằng cao. 

Trước thực tế này, nếu trường không thay đổi mô 
hình đào tạo thì sẽ bị lạc hậu, sẽ không có người học. 
Doanh nghiệp nói riêng và thị trường nói chung có 
nhu cầu như thế nào, thì người học sẽ càng hướng tới 
tìm học những nơi đáp ứng được nhu cầu đó. Chính 
vì thế, Trường Đại học Sư phạm Kỹ thuật Vinh cần 
phải chuẩn bị đầy đủ cơ sở vật chất, chương trình 
đào tạo xác định cụ thể các chuẩn đầu ra, phẩm chất 
chung và năng lực chuyên môn; đổi mới từ khâu 
tuyển sinh đến khâu đánh giá, kiểm định chất lượng 
giáo dục, nhất là đánh giá SV tốt nghiệp. Mục tiêu 
đào tạo phải hướng tới SV ra trường có năng lực tư 
duy và sáng tạo, đổi mới, có kỹ năng phân tích và 
tổng hợp thông tin, có khả năng làm việc độc lập và 
ra quyết định dựa trên cơ sở phân tích các dữ liệu. 

Thứ ba, đội ngũ nhà trường cần được chuyên 
nghiệp hóa và có khả năng sáng tạo cao, có phương 
pháp đào tạo hiện đại với sự ứng dụng mạnh mẽ công 
nghệ thông tin để bắt nhịp kịp thời cuộc cách mạng 
4.0 trong giáo dục. Đối với đội ngũ giảng viên trường 
cần phải nỗ lực học tập, nghiên cứu khoa học để có 
thể tận dụng và làm chủ công nghệ. Trước những đòi 
hỏi của thị trường lao động ngày càng cao, để phù 
hợp với môi trường sản xuất mới, các hoạt động đào 
tạo của trường tăng cường việc gắn kết với doanh 
nghiệp trong hoạt động đào tạo của nhà trường. 
Nhằm sử dụng có hiệu quả trang thiết bị và công 
nghệ của doanh nghiệp phục vụ cho công tác đào 
tạo, thông qua đó hình thành năng lực nghề nghiệp 
cho người học trong quá trình đào tạo và thực tập tại 
doanh nghiệp.
2.2. Một số giải pháp nâng cao chất lượng đào tạo 
nhân lực của Trường Đại học Sư phạm Kỹ thuật 
Vinh trong kỷ nguyên CMCN 4.0

Cuộc cách mạng 4.0 sẽ ảnh hưởng trực tiếp đến 
nhiều đối tượng của xã hội, trong đó, SV sẽ là nhóm 
đối tượng chịu ảnh hưởng nhiều nhất về cơ hội việc 
làm. Nhằm nâng cao chất lượng đào tạo đáp ứng nhu 
cầu nhân lực trong kỷ nguyên CMCN 4.0, Trường 
Đại học Sư phạm Kỹ thuật Vinh cần thực hiện một 
số giải pháp:

Một là, nhận thức sâu sắc về tác động, ảnh hưởng 
to lớn của cuộc CMCN 4.0, từ đó có chiến lược xây 
dựng chương trình đào tạo phù hợp. Cuộc cách mạng 
này sẽ tạo ra động lực mới để thúc đẩy mạnh mẽ nền 
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kinh tế nhiều quốc gia, vùng lãnh thổ chuyển sang 
nền kinh tế tri thức, sang xã hội “thông minh”. Chính 
vì vậy, Trường Đại học Sư phạm Kỹ thuật Vinh phải 
chủ động nắm bắt nhu cầu thị trường, định hướng 
phát triển của xã hội để kịp thời có những giải pháp, 
xây dựng chương trình phù hợp đáp ứng thị trường 
lao động trong khu vực và trên cả nước. 

Hai là, ứng dụng thành tựu của cách mạng 4.0 
trong giảng dạy, nghiên cứu: Kết nối internet toàn cầu 
mang lại cho mỗi cá nhân nguồn tài nguyên khổng 
lồ, vô vàn cơ hội tìm kiếm thông tin, tư liệu, sách 
trực tuyến. Cần sử dụng phương pháp giảng dạy lấy 
người học làm trung tâm, hướng dẫn SV chủ động 
tìm kiếm và lưu trữ các nguồn tài liệu tham khảo, 
kiến thức bổ sung, ứng dụng các phần mềm trên điện 
thoại, máy vi tính, laptop để thực hiện bài tập một 
cách khoa học, sáng tạo, sinh động và dễ nhớ, dễ 
hiểu. Vì kiến thức là vô tận nên chỉ có sự kết nối tri 
thức toàn nhân loại mới là thư viện lớn nhất, đáp ứng 
yêu cầu tìm tòi, nghiên cứu của người học. Mấu chốt 
chính là sự khác biệt giữa việc lựa chọn học tập chủ 
động hay thụ động, ứng dụng một cách tích cực để 
cách mạng 4.0 vừa là động lực thúc đẩy, vừa là công 
cụ hỗ trợ cho SV thực hiện mục tiêu của mình.

Ba là, nâng cao chất lượng giảng dạy, phát triển 
kỹ năng mềm cho SV tạo lợi thế hòa nhập với môi 
trường làm việc đáp ứng yêu cầu của thị trường trong 
tình hình mới. Kỹ năng mềm bao gồm: giao tiếp, làm 
việc nhóm, kỹ năng trình bày, quản lý thời gian… 
Đặc biệt là kỹ năng quản lý thời gian để giúp SV 
không sa đà vào mạng xã hội, giải trí mà làm việc 
thiếu hiệu quả, giảm năng suất. Mặc dù trong chương 
trình giảng dạy đã có môn học về kỹ năng mềm 
nhưng cần nâng cao chất lượng, làm phong phú nội 
dung hơn và tạo cơ hội cho SV trải nghiệm. Khuyến 
khích, tạo điều kiện cho SV tham gia chương trình 
ngoại khóa sôi nổi, các câu lạc bộ, các lớp học, tham 
gia nghiên cứu khoa học... là nơi SV có thể rèn luyện 
kĩ năng mềm. Ngoài ra, SV cũng cần được yêu cầu, 
khuyến khích tham gia vào công tác xã hội để biết 
chia sẻ năng lực và của cải với xã hội. Tham gia các 
hoạt động xã hội của câu lạc bộ hay hội nhóm... là 
cách tích lũy cho mình những kiến thức, kinh nghiệm 
và quan trọng là những mối quan hệ tốt đẹp.

Bốn là, nâng cao chất lượng giảng dạy ngoại ngữ. 
Ngoại ngữ hiện nay trở thành một phần tất yếu trong 
cuộc sống. Ở nhiều vị trí công việc, thông thạo thêm 
một ngoại ngữ thứ 2 là điểm cộng lớn, tạo ưu thế 
vượt trội so với những ứng viên khác. Không những 
vậy, ngoại ngữ tạo cơ hội cho SV tiếp cận với các 

tin tức, sách báo, tài liệu nước ngoài, giao tiếp được 
với bạn bè quốc tế nhằm nâng cao tri thức, kỹ năng 
trong công việc. Vì vậy, mỗi SV trường cần trau dồi 
vốn ngoại ngữ là yêu cầu mang tính cần thiết. Khả 
năng sử dụng ngoại ngữ sẽ tạo cơ hội tiếp cận với 
các tin tức, sách báo, tài liệu nước ngoài, giao tiếp 
được với bạn bè quốc tế nhằm giao lưu, học hỏi văn 
hóa của các miền đất trên thế giới và tiếp thu tri thức 
nhân loại. 

 Năm là, Trường Đại học Sư phạm Kỹ thuật Vinh 
kết nối với các doanh nghiệp để có kỳ thực tập hữu 
ích cho SV. Doanh nghiệp thường yêu cầu tuyển 
dụng ứng viên có kinh nghiệm, chính vì vậy nhiều 
SV ra trường thường không đáp ứng được. Do đó, kỳ 
thực tập là một lợi thế rất lớn giúp SV vượt qua các 
kỳ tuyển dụng gắt gao cũng như không bị ngỡ ngàng 
khi bắt tay vào việc. Bởi kỳ thực tập là thời điểm tốt 
nhất để SV của trường có thể học hỏi kinh nghiệm 
trong lĩnh vực mà mình quan tâm. Về cơ bản, quá 
trình thực tập cũng gần giống như quá trình đào tạo 
cho một nhân viên mới trong công ty.

Với tinh thần đổi mới, sáng tạo và phát triển, tin 
tưởng rằng Trường Đại học Sư phạm Kỹ thuật Vinh 
sẽ viết tiếp trang sử hào hùng với 60 năm xây dựng 
và phát triển. Phấn đấu đến năm 2030 trường ĐH 
SPKT Vinh sẽ là một trong những trường đại học 
hàng đầu của cả nước về đào tạo nguồn nhân lực 
có chất lượng. Xứng đáng với truyền thống của nhà 
trường trên mảnh đất Hồng Lam địa linh nhân kiệt.
3. Kết luận

Cuộc CMCN 4.0 đã và đang mang đến cho Việt 
Nam cả những thuận lợi, cơ hội lớn để phát triển và 
cả những khó khăn, thách thức không nhỏ. Bài viết 
phân tích các tác động của CMCN 4.0 đối với định 
hướng đào tạo tại Trường Đại học Sư phạm Kỹ thuật 
Vinh. Đồng thời đề xuất một số giải pháp nhằm nâng 
cao chất lượng đào tạo nhân lực của trường  nhằm 
cung cấp nguồn nhân lực chất lượng cao cho đất 
nước phù hợp với yêu cầu hiện nay.
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