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1. Đặt vấn đề
Trong bối cảnh toàn cầu hóa và đổi mới giáo dục, 

quan điểm dạy học lấy người học làm trung tâm ngày 
càng được ưu tiên, tập trung phát huy vai trò chủ 
động của người học, đồng thời phát triển tư duy, sáng 
tạo và kỹ năng giải quyết vấn đề thông qua học tập 
tự định hướng. [4]. Điều này đặc biệt quan trọng với 
sinh viên (SV) sư phạm, những người sẽ trực tiếp 
ảnh hưởng đến sự phát triển nhân cách học sinh trong 
tương lai.

Môn Lý luận dạy học tiểu học là môn học cốt lõi, 
cung cấp kiến thức và rèn luyện kỹ năng sư phạm 
cho SV. Tuy nhiên, việc giảng dạy môn học này theo 
phương pháp truyền thống, chủ yếu tập trung vào 
truyền đạt kiến thức một chiều, đã bộc lộ nhiều hạn 
chế, đặc biệt là trong việc phát huy tính chủ động của 
SV trong quá trình học tập, cũng như sự sáng tạo và 
khả năng áp dụng lý thuyết vào thực tiễn giảng dạy 
của các em.
2. Nội dung nghiên cứu
2.1. Cơ sở lý luận 
2.1.1. Quan điểm “Dạy học lấy người học làm trung 
tâm”

Dạy học lấy người học làm trung tâm (Learner-
centered teaching) là quan điểm giáo dục, trong đó 
người học được đặt vào vị trí trung tâm của quá trình 
học tập. Người học không chỉ là đối tượng tiếp thu 
kiến thức mà còn là nhân tố chủ động trong việc tìm 
hiểu, khám phá và xây dựng kiến thức [5]. Quan 
điểm này khuyến khích sự tương tác, sáng tạo và 
phát triển toàn diện năng lực của người học. 	
Những nguyên tắc cơ bản: tôn trọng sự khác biệt cá 
nhân, khuyến khích tính chủ động và sáng tạo, thúc 

đẩy tương tác và phát triển kỹ năng mềm, đồng thời 
giúp người học phát triển toàn diện về kiến thức, thái 
độ và năng lực nghề nghiệp. [1] Lợi ích là: giúp SV 
tiếp thu kiến thức chủ động, phát triển tư duy phản 
biện, tự học, giải quyết vấn đề, đồng thời rèn luyện 
kỹ năng ra quyết định và tự chịu trách nhiệm với kết 
quả học tập. [3]
2.1.2. Vai trò của môn Lý luận dạy học tiểu học

Môn Lý luận dạy học tiểu học đóng vai trò quan 
trọng trong việc trang bị kiến thức lý thuyết và thực 
tiễn về phương pháp giảng dạy, quản lý lớp học, và 
đánh giá học sinh. Đây là nền tảng giúp SV nắm 
vững các nguyên tắc cơ bản, áp dụng phương pháp 
hiện đại, phát triển tư duy sáng tạo và giải quyết vấn 
đề. Môn học còn giúp SV rèn luyện kỹ năng sư phạm 
như lập kế hoạch bài giảng, tổ chức dạy học tích cực, 
và xây dựng môi trường học tập thân thiện.
2.1.3. Đặc điểm SV ngành giáo dục tiểu học tại 
Trường Đại học Bạc Liêu

SV ngành Giáo dục tiểu học tại Trường Đại học 
Bạc Liêu đến từ nhiều địa phương khác nhau trong 
khu vực Đồng bằng sông Cửu Long, có sự đa dạng 
về trình độ cũng như phong cách học tập và nhu cầu 
học tập. Nhìn chung, khả năng vận dụng những nội 
dung đã học vào thực tế của các em còn chưa được 
tốt, do đó cần có sự hướng dẫn cụ thể để SV có thể 
vận dụng lý thuyết vào thực tế.
2.1.4. Ý nghĩa của việc áp dụng quan điểm “Dạy học 
lấy người học làm trung tâm” vào môn Lý luận dạy 
học tiểu học

Áp dụng quan điểm “Dạy học lấy người học làm 
trung tâm” trong môn Lý luận dạy học tiểu học giúp 
SV phát triển năng lực sư phạm, tư duy độc lập và 

Áp dụng quan điểm “lấy người học làm trung tâm” trong 
giảng dạy môn Lý luận dạy học tiểu học cho sinh viên 
ngành Giáo dục tiểu học tại Trường Đại học Bạc Liêu
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khả năng áp dụng lý thuyết vào thực tiễn, nâng cao 
chất lượng đào tạo và chuẩn bị họ trở thành những 
giáo viên năng động, sáng tạo. [2]

Quan điểm này tạo môi trường học tập tích cực, 
thúc đẩy sự tương tác và hợp tác thông qua các hoạt 
động như thảo luận, mô phỏng giảng dạy và thực 
hành tình huống, cải thiện kỹ năng giao tiếp và làm 
việc nhóm.

Tóm lại, việc áp dụng quan điểm này trong môn 
Lý luận dạy học tiểu học không chỉ nâng cao chất 
lượng đào tạo mà còn chuẩn bị SV trở thành giáo 
viên năng động, sáng tạo và thích ứng tốt với yêu cầu 
nghề nghiệp.
2.2. Một số phương pháp dạy học theo quan điểm 
lấy người học làm trung tâm trong dạy học môn Lý 
luận dạy học tiểu học 
2.2.1. Phương pháp dạy học theo dự án 

a. Thiết lập các dự án học tập thực tế:
- Giảng viên (GV) chia SV thành các nhóm nhỏ, 

mỗi nhóm được giao một dự án cụ thể liên quan đến 
việc xây dựng kế hoạch dạy học cho một bài học. Ví 
dụ, một nhóm có thể được yêu cầu xây dựng giáo 
án cho một bài học môn Toán lớp 1, trong khi nhóm 
khác phải tổ chức một buổi học Kỹ năng sống cho 
học sinh tiểu học. Mỗi dự án yêu cầu SV phải tự 
nghiên cứu tài liệu, thảo luận trong nhóm để đưa ra 
phương án tối ưu và tự thiết kế bài giảng hoặc kế 
hoạch giảng dạy phù hợp với lứa tuổi học sinh.

- Thời gian hoàn thành dự án có thể kéo dài từ 
2 - 4 tuần, trong đó GV đóng vai trò là người hướng 
dẫn, tư vấn, cung cấp tài liệu và phản hồi khi cần 
thiết, nhưng không can thiệp sâu vào quá trình làm 
việc của SV. Điều này giúp SV rèn luyện khả năng tự 
học, phát triển kỹ năng làm việc nhóm và tư duy sáng 
tạo trong việc xây dựng bài giảng.

b. Trình bày dự án và phản hồi:
- Sau khi hoàn thành dự án, mỗi nhóm sẽ trình 

bày sản phẩm của mình trước lớp, chia sẻ kế hoạch 
dạy học hoặc giáo án đã thiết kế. 

- Các nhóm khác sẽ tham gia đánh giá, đặt câu hỏi 
và đóng góp ý kiến để cải thiện chất lượng bài giảng. 

- GV sau đó sẽ đưa ra phản hồi chi tiết, chỉ ra 
những điểm mạnh và hạn chế của từng dự án. Đồng 
thời, GV cũng sẽ kết nối nội dung dự án với các kiến 
thức lý thuyết đã học, giúp SV hiểu sâu hơn về cách 
áp dụng lý thuyết vào thực tiễn giảng dạy một cách 
hiệu quả.
2.2.2. Dạy học giải quyết vấn đề 

a. Thiết kế các tình huống thực tế:

- GV xây dựng các tình huống sư phạm thực tế 
mà giáo viên tiểu học thường gặp trong quá trình 
giảng dạy. Ví dụ, tình huống «Một học sinh không 
chú ý trong giờ học» được đưa ra để SV phân tích và 
tìm giải pháp. 

- SV sẽ làm việc theo nhóm hoặc cá nhân để thảo 
luận, phân tích vấn đề, và đưa ra các giải pháp dựa 
trên lý thuyết về phương pháp dạy học và quản lý lớp 
học mà họ đã học. Trong quá trình này, SV không 
chỉ rèn luyện được kỹ năng giải quyết vấn đề mà còn 
học được cách làm việc nhóm và giao tiếp hiệu quả. 
GV đóng vai trò hướng dẫn, giúp SV liên hệ giữa lý 
thuyết và thực tiễn, từ đó nâng cao khả năng tư duy 
phản biện và áp dụng các kỹ năng sư phạm vào trong 
những tình huống thực tế.

b. Thực hành xử lý tình huống:
- Sau khi thảo luận, SV sẽ tham gia vào bài giảng 

mô phỏng, đóng vai giáo viên và học sinh để thực 
hành xử lý tình huống sư phạm đã thảo luận. Ví dụ, 
một SV sẽ đóng vai giáo viên để giải quyết vấn đề 
học sinh không chú ý hoặc khuyến khích học sinh 
thụ động tham gia bài học. 

- Sau mỗi phần trình bày, GV và các SV khác sẽ 
đưa ra đánh giá, nhận xét chi tiết về cách xử lý vấn 
đề, đồng thời đóng góp ý kiến để cải thiện. Quá trình 
này giúp SV rèn luyện kỹ năng phản hồi, quản lý lớp 
học và ứng dụng lý thuyết vào thực tiễn.
2.2.3. Tổ chức thảo luận nhóm và học qua thực hành 

a. Phân chia nhóm và giao chủ đề thảo luận:
- GV chia lớp thành các nhóm nhỏ, mỗi nhóm 

từ 3-5 SV, và giao cho từng nhóm một chủ đề liên 
quan đến lý thuyết dạy học hoặc phương pháp giảng 
dạy tiểu học. Các chủ đề có thể là những vấn đề 
quan trọng trong giảng dạy tiểu học, giúp SV nắm 
vững kiến thức lý thuyết và cách áp dụng vào thực 
tiễn. Mỗi nhóm sẽ thảo luận về chủ đề được giao, tự 
nghiên cứu tài liệu và thảo luận trong nhóm để chuẩn 
bị phần trình bày trước lớp.

- Ví dụ, một nhóm có thể thảo luận về “Phương 
pháp dạy học tích cực trong môn Tiếng Việt lớp 2”, 
trong đó SV sẽ tìm hiểu về các kỹ thuật dạy học tích 
cực như sử dụng hình ảnh, trò chơi, và hoạt động 
nhóm để khuyến khích học sinh tham gia. Nhóm 
khác có thể được giao chủ đề “Các phương pháp 
đánh giá học sinh tiểu học hiệu quả”, thảo luận về 
các hình thức đánh giá như đánh giá qua dự án, bài 
kiểm tra hoặc đánh giá quá trình.

- Sau khi hoàn thành, các nhóm sẽ trình bày kết 
quả thảo luận trước lớp, chia sẻ kiến thức và nhận 
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phản hồi từ GV cũng như các bạn học. Điều này giúp 
SV không chỉ nắm vững lý thuyết mà còn rèn luyện 
kỹ năng thuyết trình và làm việc nhóm.

b. Thực hiện và đánh giá thảo luận:
- Các nhóm sẽ trình bày kết quả thảo luận của 

mình trước lớp, không chỉ giới hạn trong lý thuyết 
mà còn đưa ra các ví dụ minh họa hoặc thực hiện bài 
giảng mô phỏng. 

- Sau mỗi phần trình bày, GV và các nhóm khác 
sẽ phản hồi, góp ý để hoàn thiện hơn. GV đóng vai 
trò hướng dẫn, giúp SV kết nối các ý tưởng thảo luận 
với thực tiễn giảng dạy, từ đó phát triển kỹ năng phản 
biện và tư duy sáng tạo. Quá trình này giúp SV hiểu 
sâu hơn về cách áp dụng lý thuyết vào lớp học thực 
tế, rèn luyện kỹ năng sư phạm.
2.2.4. Học qua thực hành và giảng dạy mô phỏng 

a. Tổ chức giảng dạy mô phỏng:
- Mỗi SV trong lớp sẽ được yêu cầu chuẩn bị một 

bài giảng mô phỏng dựa trên nội dung môn học và 
trình bày trước lớp. SV sẽ đóng vai trò giáo viên, 
thực hiện giảng dạy theo kế hoạch bài giảng đã xây 
dựng, bao gồm việc tổ chức các hoạt động học tập và 
quản lý lớp học. Trong khi đó, các SV khác sẽ đóng 
vai học sinh, tham gia vào bài giảng như trong một 
lớp học thực tế, tạo điều kiện để GV mô phỏng có 
cơ hội rèn luyện kỹ năng xử lý tình huống và tương 
tác với SV.

- Sau mỗi bài giảng mô phỏng, GV và các SV 
khác sẽ tiến hành nhận xét và đánh giá về quá trình 
giảng dạy. Những yếu tố như cách tổ chức dạy học, 
sự rõ ràng trong trình bày nội dung, kỹ năng quản lý 
lớp học và cách xử lý các tình huống phát sinh trong 
giờ học được xem xét kỹ lưỡng. GV sẽ đưa ra phản 
hồi cụ thể, chỉ ra những điểm cần cải thiện, giúp SV 
nhận biết được điểm mạnh của mình. Quá trình đánh 
giá này không chỉ giúp SV cải thiện kỹ năng giảng 
dạy mà còn giúp họ rèn luyện khả năng tự đánh giá 
và lắng nghe phản hồi để phát triển nghề nghiệp.

b. Phản hồi sau thực hành
- GV sẽ đánh giá bài giảng mô phỏng của từng 

SV dựa trên các tiêu chí đã được thiết lập rõ ràng. 
Các tiêu chí này bao gồm: khả năng thiết kế bài 
giảng, mức độ phù hợp của phương pháp giảng dạy, 
cách thức tương tác với “học sinh” trong lớp học mô 
phỏng, và kỹ năng quản lý lớp học để đảm bảo sự 
tham gia tích cực của học sinh.

- Sau phần đánh giá từ GV, SV cũng được yêu 
cầu tự đánh giá về bài giảng của mình, nhận xét về 
trải nghiệm và quá trình chuẩn bị. Điều này giúp 
SV nhận diện điểm mạnh, điểm yếu và điều chỉnh 

phương pháp dạy học, từ đó nâng cao sự tự tin và kỹ 
năng giảng dạy thực tế.
2.2.5. Đánh giá liên tục và tự đánh giá 

a. Đánh giá quá trình thay vì chỉ đánh giá kết quả:
Thay vì chỉ tập trung vào bài kiểm tra cuối kỳ, 

GV áp dụng đánh giá liên tục qua các hoạt động như 
thảo luận nhóm, trình bày dự án, và giảng dạy mô 
phỏng, giúp phản ánh chính xác sự tiến bộ và phát 
triển kỹ năng tư duy, giao tiếp, quản lý thời gian của 
SV. SV được khuyến khích tự đánh giá sau mỗi bài 
giảng hoặc dự án, giúp họ nhận ra điểm mạnh, yếu, 
điều chỉnh phương pháp học tập, và rèn luyện kỹ 
năng tự học, tự quản lý. Quá trình này tạo động lực 
cải thiện bản thân và chuẩn bị tốt cho công việc giảng 
dạy thực tế

b. Sử dụng nhiều công cụ đánh giá:
Áp dụng các phương pháp đánh giá đa dạng như 

đánh giá đồng đẳng, tự đánh giá, và đánh giá dự án 
giúp SV nhận thức rõ tiến bộ, học hỏi từ bạn bè, và 
phát hiện điểm mạnh, điểm yếu. Phản hồi từ GV 
không chỉ dựa trên điểm số mà còn bao gồm nhận xét 
chi tiết, giúp SV cải thiện kỹ năng giảng dạy, quản lý 
lớp học và xử lý tình huống sư phạm hiệu quả hơn.
3. Kết luận

Việc áp dụng quan điểm dạy học lấy người học 
làm trung tâm trong môn Lý luận dạy học tiểu học 
tại Trường Đại học Bạc Liêu góp phần phát triển tính 
chủ động, sáng tạo, tư duy độc lập và kỹ năng giải 
quyết vấn đề cho SV. Các phương pháp như dạy học 
dự án, giải quyết tình huống, giảng dạy mô phỏng 
và thảo luận nhóm không chỉ giúp SV nắm vững lý 
thuyết mà còn ứng dụng hiệu quả vào thực tiễn, đồng 
thời rèn luyện kỹ năng làm việc nhóm, quản lý thời 
gian, xử lý tình huống sư phạm ... 
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