
  325

Journal of educational equipment: Applied research, Volume 2, 327 (December 2024)

ISSN 1859 - 0810

Journal homepage: https://vjol.info.vn/index.php/tctbgd

1. Đặt vấn đề
Đại hội XIII của Đảng tiếp tục xác định một số 

phương hướng, nhiệm vụ trọng tâm trong giai đoạn 
hiện nay đó là: “Phát triển con người toàn diện và 
xây dựng nền văn hóa Việt Nam tiên tiến, đậm đà 
bản sắc dân tộc để văn hóa, con người Việt nam thật 
sự trở thành sức mạnh nội sinh, động lực phát triển 
đất nước và bảo vệ Tổ quốc” và “Chú trọng giáo dục phẩm chất, 

năng lực sáng tạo và các giá trị cốt lõi, nhất là giáo dục tinh thần yêu nước, tự hào, tự tôn 

dân tộc, khơi dậy khát vọng phát triển, xây dựng và bảo vệ Tổ quốc”. Bên cạnh 
đó, phương hướng đến năm 2025, cơ bản xây dựng 
Quân đội tinh, gọn, mạnh, tạo tiền đề vững chắc phấn 
đấu từ năm 2030 xây dựng Quân đội cách mạng, 
chính quy, tinh nhuệ, hiện đại và phương châm 
“Chất lượng đào tạo của nhà trường là khả năng sẵn 
sàng chiến đấu của đơn vị” đã và đang đặt ra yêu cầu 
cấp bách cần phải xây dựng động cơ phấn đấu nghề 
nghiệp quân sự của HV các nhà trường quân đội hiện 
nay. Thực hiện các chủ trương, phương hướng đó 
nhằm xây dựng nguồn lực cán bộ, sĩ quan, chỉ huy 
cấp phân đội kế cận chất lượng cao cho quân đội, 
góp phần thực hiện thắng lợi nhiệm vụ quân sự quốc 
phòng, bảo vệ Tổ quốc trong tình hình mới.
2. Nội dung nghiên cứu
2.1. Các quan niệm về động cơ phấn đấu nghề ng-
hiệp quân sự
2.1.1. Các nghiên cứu về động cơ

Trong tâm lý học, động cơ được xem là hiện 
tượng tâm lý phức tạp, một phẩm chất quan trọng 
trong cấu trúc nhân cách. Có rất nhiều hướng tiếp cận 
khi nghiên cứu về động cơ từ đó giải thích hành vi 
của con người trên các phương diện về chiều hướng 
và nội dung của động cơ.

Theo Từ điển Tâm lý học tiếng Anh của Raymond 

J.Corsini, động cơ được định nghĩa là các lực thúc 
đẩy nội tâm bên trong như các xung năng, các hứng 
khởi và các mong muốn cần thiết; có chức năng thúc 
đẩy, nuôi dưỡng và định hướng các hành động tâm 
lý hay sinh lý .

Từ điển Tâm lý học của Nga xác định nội hàm 
của khái niệm động cơ gồm: Các kích thích thúc đẩy 
hoạt động, liên quan đến việc thoả mãn nhu cầu của 
chủ thể. Động cơ là cấu thành bởi các kích thích bên 
ngoài và bên trong tạo thành tính tích cực của chủ 
thể; Đối tượng thúc đẩy và quy định sự lựa chọn 
hướng của hoạt động được thực hiện để đạt được 
đối tượng đó; nguyên nhân được nhận thức để quy 
định hướng của sự lựa chọn hành động và các hành 
vi của nhân cách. P.A. Ruđich đã đưa ra khái niệm: 
“Động cơ hoạt động là những ý nghĩ và cảm xúc của 
con người, kích thích con người thực hiện một hoạt 
động nào đó”. Theo B.Ph. Lomov: “Động cơ là kích 
thích trực tiếp, nguyên nhân trực tiếp của hoạt động”, 
“Động cơ là sự biểu hiện chủ quan của nhu cầu” 

Từ điển tâm lý học do tác giả Vũ Dũng (chủ biên) 
cho rằng động cơ là: 1/ Cái thúc đẩy hành động, gắn 
liền với việc thoả mãn những nhu cầu của chủ thể, là 
toàn bộ những điều kiện bên trong và bên ngoài có 
khả năng khơi dậy tính tích cực của chủ thể và xác 
định tính xu hướng của nó. 2/ Đối tượng (vật chất 
hay tinh thần) thúc đẩy và xác định sự lựa chọn xu 
hướng của hành động mà vì nó hành động thực hiện. 
3/ Nguyên nhân, cơ sở của sự lựa chọn các hành 
động và hành vi 

Nguyễn Quang Uẩn và cộng sự (2003) cũng cho 
rằng, động cơ là cái thúc đẩy con người hoạt động 
nhằm thỏa mãn nhu cầu, là cái làm nảy sinh tính tích 
cực và quy định xu hướng của hướng tích cực đó. 

Xây dựng động cơ phấn đấu nghề nghiệp quân sự của
 học viên các học viện, Trường sĩ quan trong quân đội
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Động cơ là động lực kích thích trực tiếp, là nguyên 
nhân trực tiếp của hành vi.[8, tr.58]. Theo tác giả 
Dương Thị Kim Oanh: “Động cơ là yếu tố tâm lý 
phản ánh đối tượng có khả năng thỏa mãn nhu cầu 
của chủ thể, nó định hướng, thúc đẩy và duy trì hoạt 
động của chủ thể nhằm chiếm lĩnh đối tượng đó” 
Như vậy, động cơ chính là biểu hiện của nhu cầu, là 
sự cụ thể hóa những nhu cầu bằng sự thúc đẩy tâm 
lý đối với hoạt động hướng vào việc thỏa mãn nhu 
cầu đó.
2.1.2. Động cơ phấn đấu nghề nghiệp quân sự

Tiếp cận theo sự phấn đấu nghề nghiệp, các tác 
giả Bryan J. Dik, Adam M. Sargent và Michael F. 
Steger ở Đại học Bang Colorador đánh giá sự khác 
biệt cá nhân ở mức độ khi mà cá nhân đó tham gia 
nghề nghiệp bị thúc đẩy bởi các loại động cơ cụ thể 
để theo đuổi những mục tiêu mà mỗi người sẽ mang 
phong cách riêng . Đồng thời các tác giả đưa ra thang 
đánh giá phấn đấu nghề nghiệp: 1. Phấn đấu kết quả 
kỳ vọng; 2. Phấn đấu về năng lực bản thân. 3. Ý thức 
thúc đẩy phấn đấu; 4. Phấn đấu về tinh thần; 5. Phấn 
đấu về vật chất. để tìm hiểu động cơ mỗi cá nhân khi 
theo đuổi những mục tiêu nghề nghiệp.

Emmons định nghĩa: “những phấn đấu cá nhân là 
những cái điển hình hoặc đặc trưng, những mục tiêu 
có ý nghĩa và có thể tiếp cận được một cách có ý thức 
mà người đó 

Theo Từ điển Tiếng Việt: “Phấn đấu là gắng sức 
bền bỉ nhằm đạt tới mục đích cao đẹp” Theo Nguyễn 
Văn Sơn: “Động cơ nghề nghiệp là đối tượng thỏa 
mãn nhu cầu được con người phản ánh, trở thành lý 
do thúc đẩy, định hướng họ lựa chọn, chiếm lĩnh và 
tham gia vào một lĩnh vực nghề nghiệp cụ thể nhằm 
đạt được đối tượng đó”

Nghiên cứu về nghề nghiệp quân sự, tác giả Lê 
Hồng Cường chỉ ra: “Nghề nghiệp quân sự là một 
loại nghề nghiệp đặc biệt trong xã hội, loại nghề 
nghiệp hoạt động chủ yếu thực hiện nhiệm vụ sẵn 
sàng chiến đấu và chiến đấu nhằm bảo vệ Tổ quốc, 
giữ vững an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội, bảo 
vệ thành quả lao động và tạo điều kiện chính trị - xã 
hội thuận lợi cho các hoạt động khác của nhân dân” 
Có thể thấy, đặc trưng nghề nghiệp quân sự của HV 
ở các Học viện, trường sĩ quan quân đội là các hoạt 
động học tập, tu dưỡng, rèn luyện đòi hỏi về trí lực 
và thể lực cao trong môi trường giáo dục và đào tạo 
quân sự đặc thù nhằm hình thành nhân cách người 
cán bộ, sĩ quan phân đội đáp ứng các mục tiêu nghề 
nghiệp trên các cương vị sau khi tốt nghiệp ra trường.

Từ những nghiên cứu trên, tác giả quan niệm: 

“Động cơ phấn đấu nghề nghiệp quân sự là nguồn 
gốc động lực thúc đẩy, định hướng mỗi HV gắng 
sức vươn lên chiếm lĩnh tri thức để thỏa mãn nhu 
cầu phát triển nghề nghiệp quân sự; được biểu hiện 
ở nhận thức đúng đắn, thái độ khát khao, say mê 
và hành động tích cực, chủ động trong học tập, 
tu dưỡng, rèn luyện, nghiên cứu khoa học nhằm 
thực hiện hóa mục tiêu nghề nghiệp quân sự trong 
tương lai”.
2.2. Biện pháp xây dựng động cơ phấn đấu nghề 
nghiệp quân sự của HV ở các trường HV, sĩ quan 
quân đội hiện nay
2.2.1. Thường xuyên giáo dục nhận thức đúng đắn về 
giá trị, ý nghĩa chính trị - xã hội và yêu cầu của nghề 
nghiệp quân sự cho HV.

Về nội dung, tuyên truyền ý nghĩa chính trị-xã 
hội của nghề nghiệp; truyền thống quý báu của quân 
đội ta; lòng yêu nước, niềm tự hào, tự tôn dân tộc; 
vị thế của người sĩ quan quân đội trong xã hội; hình 
ảnh cao đẹp “Bộ đội cụ Hồ”; những anh hùng, tấm 
gương cống hiến hết mình cho quân đội; sự quan tâm 
của Đảng, quân đội, chế độ, chính sách được hưởng; 
chủ trương xây dựng quân đội, bảo vệ Tổ quốc đặt 
ra nhiều yêu cầu mới đối với đội ngũ cán bộ, sĩ quan 
hiện nay...Về phương pháp, kết hợp chặt chẽ giữa 
giáo dục, thuyết phục và nêu gương, gắn giáo dục 
với các hoạt động huấn luyện, đào tạo ở nhà trường; 
gắn lý luận với các hoạt động, tấm gương tiêu biểu từ 
thực tiễn; giáo dục đi đôi với thỏa mãn các nhu cầu 
chính đáng về vật chất và tinh thần...Về hình thức, 
đổi mới tuyên truyền, giáo dục thông qua sinh hoạt 
chính trị quán triệt nghị quyết, chỉ thị các cấp; hội 
nghị, tọa đàm, hội thảo khoa học; lồng ghép giáo dục 
linh hoạt ngay trong giờ giảng dạy, huấn luyện, các 
hoạt động phong trào; thường xuyên tổ chức các hoạt 
động định hướng giá trị nghề nghiệp; tăng cường 
lan tỏa hình ảnh cao đẹp “Bộ đội cụ Hồ” trên các 
nền tảng mạng xã hội; phân công công tác phù hợp 
với năng lực, động cơ phấn đấu, kết quả học tập của 
HV...Từ đó, HV nhận thức sâu sắc và quyết tâm phấn 
đấu trên con đường nghề nghiệp đã chọn.
2.2.2.  Thúc đẩy hình thành nhu cầu tự học, tự rèn, 
tự khẳng định của HV trong quá trình giáo dục và 
đào tạo

Mục tiêu giáo dục và đào tạo xuyên suốt của từng 
nhà trường là hình thành, phát triển toàn diện phẩm 
chất và năng lực cho HV trên cương vị là những cán 
bộ, sĩ quan kế cận đáp ứng nhiệm vụ xây dựng Quân 
đội, chiến đấu bảo vệ Tổ quốc trong tình hình mới. 
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Trong đó, HV là nhân tố quyết định trực tiếp đến 
việc thực hiện mục tiêu. Điều đó có nghĩa là HV phải 
biết biến những yêu cầu khách quan thành nhu cầu 
chủ quan của bản thân. Khi này HV cần nảy sinh 
những nhu cầu cốt lõi: nhu cầu lĩnh hội tri thức, phát 
triển kỹ năng, năng lực chuyên môn nghề nghiệp, 
rèn luyện phẩm chất chính trị, đạo đức của người cán 
bộ cách mạng; Nhu cầu thành đạt nghề nghiệp trong 
tương lai; Nhu cầu được xã hội, quân đội tôn trọng, 
sử dụng phù hợp với chuyên môn. Nhu cầu được thể 
hiện, khẳng định giá trị bản thân; Nhu cầu có một 
nghề nghiệp ổn định, là chỗ dựa vững chắc cho gia 
đình...Những nhu cầu này khi gặp đối tượng và điều 
kiện thỏa mãn sẽ chuyển hóa thành động cơ mạnh 
mẽ làm chuyển biến nhận thức, thái độ và hành động 
trong quá trình học tập, tu dưỡng, rèn luyện tại nhà 
trường. Nhiệm vụ quan trọng của chủ thể giáo dục là 
cung cấp, làm xuất hiện đối tượng và tạo điều kiện 
thuận lợi cho HV phấn đấu chiếm lĩnh đối tượng đó.
2.2.3. Xây dựng cơ chế, chính sách và làm thỏa mãn 
các nhu cầu chính đáng của HV trong quá trình học 
tập, công tác tại nhà trường. 

Thực tiễn chỉ ra, động lực vật chất, tinh thần là 
yếu tố quan trọng, có tác động mạnh mẽ tới chất 
lượng, hiệu quả phấn đấu nghề nghiệp của HV. Chủ 
tịch Hồ Chí Minh đã dạy: “Quân đội mạnh là nhờ 
giáo dục khéo, nhờ chính sách đúng và nhờ kỷ luật 
nghiêm”[4, tr.483]. Để HV yêu nghề, yên tâm học 
tập, công tác, cấp ủy, chỉ huy các cấp cần thực hiện 
tốt các chế độ, chính sách, bảo đảm tốt đời sống vật 
chất và tinh thần cho họ, như: điều kiện học tập, rèn 
luyện, sinh hoạt, giao lưu, động viên, khen thưởng, 
phân công công tác, môi trường văn hóa... Ngoài ra, 
các chủ thể giáo dục cần tôn trọng và tạo môi trường 
cho HV tự khẳng định bản thân; phát huy tinh thần 
tương thân, tương ái, tình đồng chí, đồng đội, tích 
cực hỗ trợ, giúp đỡ HV về mọi mặt, nhất là những 
HV có hoàn cảnh khó khăn, những tấm gương tiêu 
biểu, điển hình tiên tiến để lan tỏa động lực phấn đấu, 
cống hiến trong toàn đơn vị.
2.2.4. Nâng cao tính tích cực, chủ động, tự giác của 
HV trong học tập, tu dưỡng, rèn luyện phấn đấu đạt 
chuẩn đầu ra khóa học đáp ứng các mục tiêu nghề 
nghiệp tương lai.

Điều 2, Thông tư số 17/2021/TT-BGDĐT ngày 
22/6/2021 của Bộ trưởng Bộ GD&ĐT quy định về 
đầu ra của chương trình đào tạo:“Chuẩn đầu ra là yêu 
cầu cần đạt về phẩm chất và năng lực của người học 
sau khi hoàn thành một chương trình đào tạo, gồm 
cả yêu cầu tối thiểu về kiến thức, kỹ năng, mức độ 

tự chủ và trách nhiệm của người học khi tốt nghiệp”. 
Đây được coi mà các tiêu chí phấn đấu của HV trong 
quá trình học tập, công tác tại các nhà trường. Việc 
thực hiện các tiêu chí này đòi hỏi sự nỗ lực, kiên 
trì, chủ động, tích cực, tự giác,   cao độ của mỗi 
HV trong từng môn học, học kỳ và năm học. Trước 
tiên HVcần đề ra được các mục tiêu phấn đấu trong 
từng giai đoạn cụ thể. Sau đó là hành trình tích lũy 
tri thức, kinh nghiệm, hình thành thái độ, kỹ năng 
chuyên môn nghề nghiệp, phát triển trí tuệ, tu dưỡng 
các phẩm chất chính trị, đạo đức của người cán bộ, 
đảng viên đáp ứng các yêu cầu từng lĩnh vực chuyên 
môn đảm nhiệm trong quân đội. Trong quá trình 
đó, HV luôn tự đánh giá, điều chỉnh bản thân phấn 
đấu đạt được từng mục tiêu đã xác định; luôn bản 
lĩnh đấu tranh với cám dỗ, dục vọng, nhu cầu không 
chính đáng dẫn đến nảy sinh các động cơ hành vi sai 
trái trong hoạt động nghề nghiệp quân sự.
3. Kết luận

Động cơ phấn đấu nghề nghiệp quân sự là 
phẩm chất nhân cách trung tâm của mỗi HV đào 
tạo sĩ quan cấp phân đội. Nghiên cứu động cơ phấn 
đấu nghề nghiệp quân sự của HV ở các Học viện, 
trường sĩ quan quân đội là vấn đề cấp thiết nhằm 
luận giải những vấn đề lý luận và thực tiễn về động 
lực học tập, tu dưỡng, rèn luyện để đạt được mục 
tiêu nghề nghiệp cao đẹp ở hiện tại và tương lai 
của người sĩ quan cấp phân đội. Kết quả nghiên 
cứu có ý nghĩa quan trọng trong hình thành động 
cơ phấn đấu nghề nghiệp mạnh mẽ, đúng đắn của 
HV. Từ đó góp phần nâng cao chất lượng giáo dục 
và đào tạo của từng nhà trường; xây dựng đội ngũ 
cán bộ, sĩ quan cấp phân đội kế cận vừa “hồng”, 
vừa “chuyên” đáp ứng yêu cầu xây dựng quân đội 
tinh, gọn, mạnh và phương châm  “chất lượng đào 
tạo của nhà trường là khả năng sẵn sàng chiến đấu 
của đơn vị”.	
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