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1. Đặt vấn đề
Giáo dục đại học đóng vai trò quan trọng trong 

việc phát triển kinh tế - xã hội và nâng cao chất lượng 
nguồn nhân lực. Tuy nhiên, bất bình đẳng giới trong 
giáo dục đại học đang gây trở ngại khi ảnh hưởng 
đến cơ hội học tập, phát triển nghề nghiệp, và vị 
thế của phụ nữ trong xã hội. Việt Nam đã đạt nhiều 
tiến bộ trong bình đẳng giới, nhưng những khó khăn 
trong giáo dục đại học vẫn là vấn đề nổi cộm. Việc 
nghiên cứu này nhằm cung cấp cái nhìn địa phương 
và tính toàn cầu để hiểu rõ hơn vấn đề.
2. Nội dung nghiên cứu
2.1. Thực trạng bình đẳng giới trong giáo dục đại 
học

Phụ nữ đang chiếm tỷ lệ cao trong các trường đại 
học, đặc biệt là trong những ngành nghề truyền thống 
như giáo dục, y tế, và xã hội học. Tuy nhiên, trong 
các ngành STEM (Khoa học, Công nghệ, Kỹ thuật và 
Toán học), tỷ lệ phụ nữ tham gia vẫn rất thấp. Theo 
thống kê từ Bộ Giáo dục và Đào tạo, tỷ lệ phụ nữ 
trong các ngành STEM chỉ chiếm khoảng 30% tổng 
số sinh viên.

Số lượng phụ nữ đảm nhận vai trò lãnh đạo trong 
các cơ sở giáo dục đại học còn hạn chế. Theo báo cáo 
Tổng quan về bình đẳng giới ở Việt Nam 2021 của 
Cơ quan Liên Hợp Quốc về Bình đẳng giới và Trao 
quyền cho phụ nữ, chỉ khoảng 20% các vị trí lãnh 
đạo cao nhất trong các trường đại học do phụ nữ nắm 
giữ. Phụ nữ thường phải đối mặt với những rào cản 
như định kiến xã hội, áp lực gia đình, và thiếu cơ hội 
phát triển năng lực quản lý. Ngoài ra, các yếu tố như 
môi trường làm việc không thân thiện, chính sách 
hỗ trợ phát triển nghề nghiệp chưa đầy đủ cũng góp 
phần làm giảm khả năng phụ nữ tiếp cận các vị trí 
lãnh đạo. Điều này dẫn đến việc mất cân bằng trong 

việc đưa ra quyết định và xây dựng chính sách tại các 
trường đại học.

Định kiến giới vẫn tồn tại trong môi trường học 
thuật ở Việt Nam. Phụ nữ thường bị đánh giá thấp 
hơn trong các hoạt động nghiên cứu khoa học và 
giảng dạy, ngay cả khi họ có năng lực tương đương 
hoặc vượt trội so với nam giới. Những quan điểm 
truyền thống cho rằng phụ nữ phù hợp hơn với các 
vai trò hỗ trợ hoặc công việc nhẹ nhàng đã ảnh hưởng 
đến việc phân bổ công việc và cơ hội phát triển. Điều 
này không chỉ làm giảm sự tự tin của phụ nữ mà còn 
hạn chế khả năng đóng góp của họ vào sự phát triển 
chung của giáo dục đại học.

Bất bình đẳng giới trong giáo dục đại học không 
chỉ ảnh hưởng tiêu cực đến phụ nữ mà còn làm giảm 
hiệu quả phát triển nguồn nhân lực của quốc gia. Khi 
phụ nữ không được tận dụng tối đa tiềm năng, xã hội 
sẽ mất đi một phần lực lượng lao động chất lượng cao. 
Ngoài ra, bất bình đẳng giới trong giáo dục đại học 
còn làm gia tăng khoảng cách xã hội, cản trở sự phát 
triển bền vững và công bằng của đất nước.
2.2. Giải pháp đảm bảo bình đẳng giới trong giáo 
dục đại học ở Việt Nam

Một là, nâng cao nhận thức xã hội về bình đẳng 
giới. Đây là một giải pháp then chốt để xóa bỏ bất bình 
đẳng giới trong giáo dục đại học. Để đạt được điều 
này, cần triển khai các chiến dịch tuyên truyền rộng rãi 
nhằm phá bỏ những định kiến giới đã ăn sâu trong tư 
duy của cộng đồng.

Trước hết, các phương tiện truyền thông cần đóng 
vai trò tích cực trong việc lan tỏa hình ảnh phụ nữ 
thành công trong các lĩnh vực học thuật và lãnh đạo. 
Các phương tiện thông tin đại chúng, mạng xã hội 
cần tập trung truyền cảm hứng bằng cách đề cập 
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nhiều hơn những tấm gương phụ nữ vượt qua rào cản 
gới để đạt được thành tựu nổi bật.

Bên cạnh đó, giáo dục về bình đẳng giới cần được 
đưa vào chương trình giảng dạy từ bậc phổ thông đến 
đại học. Điều này giúp thế hệ trẻ nhận thức rõ hơn về 
vai trò của phụ nữ và tầm quan trọng của việc tạo cơ 
hội bình đẳng cho tất cả mọi người. Các hội thảo, tọa 
đàm về giới cũng nên được tổ chức thường xuyên tại 
các trường đại học để thúc đẩy thảo luận và thay đổi 
tư duy trong cộng đồng sinh viên.

Ngoài ra, vai trò của nam giới trong việc thúc đẩy 
bình đẳng giới cũng cần được nhấn mạnh. Các chiến 
dịch khuyến khích nam giới tham gia vào việc hỗ trợ 
phụ nữ trong học tập và sự nghiệp có thể giúp giảm 
áp lực và phá vỡ các khuôn mẫu giới truyền thống.

Cuối cùng, sự tham gia của các tổ chức phi chính 
phủ và cộng đồng quốc tế là cần thiết để chia sẻ kinh 
nghiệm, nguồn lực và hỗ trợ các chương trình nâng 
cao nhận thức. Việc thay đổi nhận thức xã hội không 
chỉ là trách nhiệm của phụ nữ mà là một nỗ lực chung 
của toàn xã hội để hướng đến sự công bằng và phát 
triển bền vững.

Hai là, tăng cường chính sách hỗ trợ nữ giới trong 
giáo dục đại học. Đây là một giải pháp thiết yếu để 
giảm thiểu bất bình đẳng giới và tạo điều kiện cho 
phụ nữ phát huy tối đa tiềm năng của mình.

Cần mở rộng các chương trình học bổng dành 
riêng cho nữ sinh, đặc biệt là trong các ngành học 
mà phụ nữ còn ít tham gia, như STEM (Khoa học, 
Công nghệ, Kỹ thuật và Toán học). Các học bổng 
này không chỉ giúp giảm gánh nặng tài chính mà còn 
khuyến khích phụ nữ theo đuổi những lĩnh vực có 
tiềm năng phát triển cao. Các chương trình cố vấn 
nghề nghiệp dành riêng cho phụ nữ cần được triển 
khai mạnh mẽ hơn. Những chương trình này có thể 
kết nối nữ sinh với các nhà lãnh đạo nữ thành công, 
giúp họ có cơ hội học hỏi kinh nghiệm, định hướng 
nghề nghiệp, và xây dựng mạng lưới hỗ trợ.

Bên cạnh đó, việc tạo điều kiện để phụ nữ cân 
bằng giữa công việc, học tập và gia đình là vô cùng 
quan trọng. Các cơ sở giáo dục đại học nên thiết lập 
các chính sách linh hoạt như cung cấp dịch vụ chăm 
sóc trẻ em tại trường, cho phép học tập và làm việc 
bán thời gian, hoặc áp dụng các chính sách nghỉ phép 
linh hoạt. Điều này sẽ giúp phụ nữ giảm bớt áp lực và 
tiếp tục theo đuổi con đường học thuật.

Cuối cùng, cần có sự giám sát chặt chẽ và đánh 
giá định kỳ về hiệu quả của các chính sách hỗ trợ. Sự 
tham gia của các tổ chức xã hội, doanh nghiệp, và 
các trường đại học là rất cần thiết để đảm bảo rằng 

những chính sách này được thực thi một cách hiệu 
quả, góp phần thúc đẩy bình đẳng giới trong giáo dục 
đại học và toàn xã hội.

Ba là, nâng cao vai trò lãnh đạo của phụ nữ . Đây 
là một giải pháp quan trọng quan trọng trong việc 
thúc đẩy bình đẳng giới trong giáo dục đại học. Để 
đạt được mục tiêu này, cần triển khai các chính sách 
ưu tiên phụ nữ vào các vị trí lãnh đạo, từ các cấp 
quản lý thấp đến các vị trí cao cấp. Các chính sách 
này có thể bao gồm việc xác định mục tiêu cụ thể 
về tỷ lệ phụ nữ trong các vị trí lãnh đạo, tổ chức 
các khóa đào tạo và chương trình phát triển lãnh đạo 
dành riêng cho phụ nữ, giúp phụ nữ nâng cao năng 
lực và tạo cơ hội thăng tiến trong nghề nghiệp.

Bên cạnh đó, môi trường làm việc trong các cơ 
sở giáo dục đại học cần được xây dựng sao cho thân 
thiện và bình đẳng, tạo điều kiện thuận lợi cho sự 
phát triển của phụ nữ. Các chính sách bảo vệ quyền 
lợi và hỗ trợ phụ nữ trong việc cân bằng giữa công 
việc và gia đình là rất quan trọng. Thêm vào đó, các 
chương trình mentoring (hướng dẫn, cố vấn) cần 
được triển khai để giúp phụ nữ có thể học hỏi và trao 
đổi kinh nghiệm với những người đi trước, xây dựng 
mạng lưới hỗ trợ vững chắc. Việc nâng cao vai trò 
lãnh đạo của phụ nữ trong giáo dục đại học không 
chỉ thúc đẩy bình đẳng giới, mà còn góp phần tạo ra 
một môi trường học tập và làm việc công bằng, từ đó 
nâng cao chất lượng giáo dục và phát triển bền vững.
3. Kết luận

Thúc đẩy bình đẳng giới trong giáo dục đại học 
ở Việt Nam là một nhiệm vụ phức tạp, đòi hỏi sự 
phối hợp chặt chẽ giữa Chính phủ, các tổ chức chính 
trị xã hội, các cơ sở giáo dục đại học và toàn xã hội. 
Việc nâng cao bình đẳng giới không chỉ giúp phát 
huy tiềm năng của phụ nữ mà còn đóng góp quan 
trọng vào sự phát triển bền vững của quốc gia.
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