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1. Đặt  vấn đề 
Giáo dục quốc phòng và an ninh (GDQP & AN) 

cho học sinh, sinh viên (SV) được Đảng ta xác định 
là một bộ phận của nền giáo dục quốc dân, đặt dưới 
sự lãnh đạo, chỉ đạo và tổ chức thực hiện một cách 
chặt chẽ, thống nhất từ Trung ương tới cơ sở. Ngày 
3 tháng 5 năm 2007 Bộ chính trị đã có chỉ thị số 
12/CT-TW về “tăng cường sự lãnh đạo của Đảng 
đối với công tác GDQP & AN trong tình hình mới”. 
Chính phủ cũng đã có nghị định số 116/2007/NĐ-CP 
ngày 10 tháng 7 năm 2007 về GDQP & AN. Trong 
đó Đảng, Chính phủ đều thống nhất GDQPAN cho 
SV, phải đạt được mục tiêu đó là: Trang bị cho SV 
những nội dung cơ bản về kiến thức, kỹ năng quân 
sự, GDQP & AN và ý thức bảo vệ Tổ quốc, đồng thời 
phải rèn luyện nếp sống kỷ luật cho SV. Vì vậy, rèn 
luyện kỷ luật cho SV là yêu cầu cần thiết để SV làm 
quen với môi trường quân sự. 

Trung tâm GDQP & AN Hà Nội là đơn vị trực 
thuộc Trường Đại học Sư phạm (ĐHSP) Thể dục thể 
thao (TDTT) Hà Nội là một trong những trung tâm 
đứng đầu trong cả nước về công tác GDQP & AN 
cho SV các trường đại học, cao đẳng. Đa số SV tham 
gia học tập GDQP và AN đều là SV năm thứ nhất, 
phải tự lập cuộc sống, do đó để SV tự giác thực hiện 
các nề nếp và chế độ trong ngày theo quy định là một 
bước chuyển, một giai đoạn hết sức khó khăn với 
chính bản thân SV. Xuất phát từ những lý do trên, 
với mục đích đánh giá thực trạng và đưa ra một số 

biện pháp để khắc phục những mặt còn tồn tại, hạn 
chế nhằm nâng cao hiệu quả duy trì chế độ cho SV 
học GDQP và AN của trung tâm ở Trường ĐHSP 
TDTT Hà Nội, chúng tôi nghiên cứu đề tài: “Biện 
pháp nâng cao hiệu quả duy trì chế độ cho SV học 
GDQP và AN ở Trường ĐHSP TDTT Hà Nội”.
2. Nội dung nghiên cứu
2.1. Phương pháp nghiên cứu

- Trong quá trình nghiên cứu đề tài, tác giả sử 
dụng các phương pháp sau: Phương pháp phân tích 
và tổng hợp tài liệu, Phương pháp phỏng vấn toạ 
đàm, Phương pháp quan sát sư phạm, Phương pháp 
toán học thống kê.

- Địa điểm nghiên cứu: Trung tâm GDQP và AN, 
Trường ĐHSP TDTT Hà Nội. 

- Khách thể nghiên cứu: SV Trung tâm GDQP và 
AN, Trường ĐHSP TDTT Hà Nội.
2.2. Kết quả nghiên cứu 
2.2.1. Thực trạng những thuận lợi tác động đến hiệu 
quả duy trì chế độ cho SV học GDQP & AN ở Trường 
ĐHSP TDTT Hà Nội

Thực hiện duy trì chế độ cho SV là một trong 
những yêu cầu nội dung quan trọng trong học tập, 
quân sự tại trung tâm. Một trong những tác động tích 
cực có ảnh hưởng không nhỏ tác động tới duy trì chế 
độ cho SV học GDQP & AN, đó là những điều kiện 
thuận lợi mà trung tâm và nhà trường mang lại, đó là:

- SV được học tập, rèn luyện tại môi trường quân 
sự, có giảng viên là các sỹ quan biệt phái, có nhiều 
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kiến thức và kinh nghiệm từ thực tế trong môi trường 
quân đội; trung tâm có đội ngũ giảng viên được đào 
tạo chính quy từ các trường có chuyên ngành GDQP & 
AN. Các giảng viên là những hình mẫu trong thực hiện 
duy trì các chế độ trong ngày để SV học tập noi theo.

- Trung tâm có hệ thống cơ sở vật chất, khí tài, 
trang thiết bị, giáo cụ đa dạng, phong phú và chất 
lượng; có hệ thống sân bãi, thao trường đảm bảo tiêu 
chuẩn chất lượng để SV thực hành, tập luyện.

- SV được bố trí ăn, ở tập trung, sinh hoạt theo 
các tiểu đội, trung đội do đó thuận lợi cho việc thực 
hiện duy trì các chế độ trong ngày theo quy định của 
trung tâm.
2.2.2. Thực trạng những nguyên nhân ảnh hưởng tới 
duy trì chế độ cho SV học GDQP & AN ở Trường 
ĐHSP TDTT Hà Nội

-  Công tác giáo dục chính trị, tư tưởng, đạo đức, 
lối sống cho SV còn gặp nhiều khó khăn, chưa sát 
theo đặc thù ngành học của SV từng trường, hình 
thức tổ chức chưa phong phú, dễ gây nhàm chán, 
chưa tạo được hứng thú thực sự trong học tập chính 
trị đầu khóa, do đó việc nắm nội quy, quy định và 
duy trì các chế độ trong ngày của SV còn mơ hồ dễ 
dẫn tới việc vi phạm các chế độ đã quy định.

-  Hiệu quả các biện pháp quản lý chấp hành chế 
độ của SV còn có những hạn chế nhất định:  Trung 
tâm khi xây dựng kế hoạch quản lý, chấp hành chế 
độ, quy định đối với SV chưa bám sát thực tiễn. Còn 
có hiện tượng xem nhẹ, sao chép kế hoạch từ năm 
trước sang năm sau, không bám sát vào đặc điểm 
từng đối tượng SV và điều kiện cơ sở vật chất của 
trung tâm, do đó tính khả thi của kế hoạch không cao.

- Nội dung rèn luyện chấp hành chế độ, quy định 
của SV còn dàn trải, hình thức.

- Cán bộ trực tiếp quản lý SV chưa thực sự linh 
hoạt, khéo léo trong quản lý, rèn luyện, duy trì chế 
độ đối với SV; Khen thưởng, xử phạt chưa được chú 
trọng, việc biểu dương người tốt, việc tốt chưa được 
quan tâm; hoặc chưa chú ý đến đặc điểm ngành nghề, 
trường dân lập và công lập.

- Chưa kết hợp, lồng ghép các hoạt động ngoại 
khóa vào rèn luyện, duy trì chế độ cho SV.
2.2.3. Một số biện pháp nâng cao hiệu quả duy trì 
chế độ cho SV học GDQP & AN ở Trường ĐHSP 
TDTT Hà Nội

+  Yêu cầu và căn cứ đề xuất biện: Các biện pháp 
đưa ra phải đảm bảo tính khoa học và đồng bộ; phải 
khả thi và bám sát thực tiễn tại trung tâm; phải có tác 
dụng rõ rệt trong việc rèn luyện duy trì chế độ cho 
SV học tập tại trung tâm.

+ Đề xuất biện pháp rèn luyện duy trì chế độ cho 
SV học GDQP & AN ở Trường ĐHSP TDTT Hà Nội: 

Một là, Tăng cường công tác giáo dục chính trị, 
tư tưởng, đạo đức, lối sống cho SV, thường xuyên 
thay đổi hình thức, phương pháp giáo dục để tạo ra 
hứng thú trong học tập chính trị đầu khóa cho SV học 
GDQP & AN ở Trường ĐHSP TDTT Hà Nội.

Để học tập, rèn luyện GDQP & AN đạt hiệu quả 
và chất lượng thì việc giáo dục chính trị, tư tưởng, 
đạo đức, lối sống đầu mỗi khóa học giữ vai trò hết 
sức quan trọng, giúp cho SV hiểu rõ, thấm nhuần 
quan điểm chỉ đạo của đảng, của các cấp về nhiệm 
vụ GDQP & AN cho học sinh, SV. SV phải không 
ngừng tu dưỡng, rèn luyện, phấn đấu để nắm lấy tri 
thức, trước mắt phải thấm nhuần tư tưởng XHCN. SV 
là những người trẻ, có tri thức, nhạy bén với các vấn 
đề chính trị - xã hội, dễ tiếp thu cái mới...Tuy nhiên, 
các tệ nạn xã hội, các hiện tượng như tham nhũng, 
chạy chức, quyền, suy thoái về chính trị, đạo đức, 
lối sống trong xã hội... đã ảnh hưởng tiêu cực đến 
quá trình phát triển ý thức chính trị, niềm tin của SV 
vào bản chất của chế độ XHCN. Nên việc giữ vững 
bản lĩnh chính trị, nhân cách, đạo đức, lối sống của 
SV càng có ý nghĩa quan trọng. Trong thực tế, hiện 
nay còn một bộ phận không nhỏ SV thiếu lý tưởng, 
thiếu ý chí phấn đấu, không tích cực học tập để nâng 
cao trình độ lý luận chính trị, dễ bị ảnh hưởng bởi 
những trào lưu không phù hợp với thuần phong, mỹ 
tục của dân tộc,  có biểu hiện và phát ngôn không 
đúng quan điểm, chủ trương của Đảng, chính sách, 
pháp luật của Nhà nước, một bộ phận giới trẻ giảm 
sút niềm tin, thiếu ý thức chấp hành pháp luật, sống 
thực dụng, thiếu lý tưởng, xa rời truyền thống văn 
hoá tốt đẹp của dân tộc. Một số ít thanh niên bị các 
thế lực thù địch lôi kéo, kích động chống sự nghiệp 
cách mạng của Đảng và dân tộc ta. Do đó, ngay từ 
khi SV mới nhập học thì trung tâm cần triển khai 
thường xuyên liên tục các hình thức giáo dục chính 
trị, tư tưởng và phổ biến, quán triệt  các nội quy, quy 
định toàn khóa học của SV tại trung tâm. Ngoài ra, 
trung tâm cần mời nhiều báo cáo viên khác nhau để 
làm phong phú các nội dung giáo dục, hình thức tổ 
chức có thể lồng ghép giữa học và trải nghiệm thực 
tế, giữa lý luận và thực tiễn, gắn giữa lý thuyết vào 
thực hành để giúp cho SV không bị nhàm chán trong 
quá trình triển khai học chính trị, góp phần nâng cao 
hiệu quả và chất lượng giáo dục GDQP & AN. 

Hai là, phải có kế hoạch quản lý, chấp hành chế 
độ, quy định đối với SV học GDQP & AN ở Trường 
ĐHSP TDTT Hà Nội
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Việc duy trì chế độ của SV là việc làm khó, 
phức tạp có liên quan đến nhiều bộ phận, nhiều nội 
dung. Dựa trên kế hoạch chung của trung tâm trong 
cả năm học, dựa vào kế hoạch riêng của từng khóa 
được phân ra thành kế hoạch tuần, kế hoạch ngày, 
từ các kế hoạch đó tiến hành triển khai tới từng đại 
đội, trung đội và tiểu đội, giúp SV nắm bắt được các 
quy định và việc chấp hành chế độ trong ngày để 
thực hiện theo. Ngoài ra, để nâng cao chất lượng 
chấp hành chế độ, quy định của SV tại trung tâm, 
Ban Giám đốc Trung tâm cần phân công cụ thể từng 
cá nhân phụ trách từng nội dung giáo dục, từng hoạt 
động rèn luyện; quy định hiệp đồng, phối hợp giữa 
các lực lượng cùng tham gia; quy định thời gian kiểm 
tra, báo cáo theo phân cấp, nêu các biện pháp điều 
chỉnh. Tổ chức sơ, tổng kết đánh giá kết quả, rút kinh 
nghiệm kịp thời việc thực hiện kế hoạch quản lý chấp 
hành chế độ, quy định.

Ba là,  xây dựng các nội dung để SV rèn luyện 
chấp hành chế độ cần tập trung và có chất lượng, 
hiệu quả gắn liền với thực tiễn.

Để việc rèn luyện chấp hành chế độ của SV đạt 
hiệu quả cao thì việc xây dựng nội dung rất quan 
trọng, do đó các nội dung cần bám sát vào thực tiễn 
và đặc điểm của SV. Nội dung rèn luyện cần nêu cụ 
thể yêu cầu, khung thời gian thực hiện và tiêu chí 
đánh giá cho từng nội dung đó. Các nội dung rèn 
luyện cần có hướng dẫn cách thực hiện để SV dễ nắm 
bắt và đồng thời cần có cán bộ quản lý ở các cấp đại 
đội, trung đội và tiểu đội theo sát hướng dẫn, nhắc 
nhở kịp thời, cũng như đánh giá biểu dương kết quả 
thực hiện chấp hành chế độ của SV trong ngày, trong 
tuần, đưa ra các biện pháp khắc phục kịp thời để giúp 
SV ngày càng chấp hành chế độ tiến bộ hơn.

Bốn là,  Các phương pháp quản lý, rèn luyện 
chấp hành chế độ cho SV học GDQP & AN ở Trường 
ĐHSP TDTT Hà Nội phải không ngừng được đổi 
mới, sáng tạo để mang lại hiệu quả cao.

Phương pháp là những cách thức, con đường để 
giúp quá trình thực hiện duy trì chế độ của SV đạt 
hiệu quả cao, nhưng phương pháp không được dập 
khuôn, cứng nhắc, cần linh hoạt và phù hợp với thực 
tiễn. Một số phương pháp mới được áp dụng trong 
quản lý, rèn luyện chấp hành chế độ như: Phương 
pháp tình cảm, phương pháp tâm lý XH, phương 
pháp chấp hành mệnh lệnh quân sự…

Năm là, kết hợp các hoạt động ngoại khóa vào 
rèn luyện duy trì chế độ cho SV học GDQP & AN.

Hoạt động ngoại khóa giúp tăng cường rèn luyện 
duy trì chế độ cho SV đạt hiệu quả hơn. Các hoạt 

động ngoại khóa được tổ chức đa dạng, phong phú 
dưới nhiều hình thức khác nhau như: các hoạt động 
văn hóa, văn nghệ, thi đấu TDTT; các hoạt động trải 
nghiệm, các trò chơi hoạt động tập thể hay các cuộc 
thi giữa các trung đội, tiểu đội. Thông qua các hoạt 
động ngoại khóa này cũng rèn luyện cho SV có thói 
quen, kỷ luật thường xuyên duy trì hoạt động ngoại 
khóa trong ngày, trong tuần, biết bố trí sắp xếp thời 
gian cá nhân và học tập để dành cho hoạt động này. 
Ngoài ra khi SV tham gia hoạt động ngoại khóa, mỗi 
hoạt động sẽ có những quy định chặt chẽ rèn cho 
người tham gia có thói quen chấp hành các thể lệ, luật 
chơi đã đề ra,từ đó góp phần nâng cao hiệu quả chấp 
hành duy trì các chế độ của SV học tập tại trung tâm.
3. Kết luận 

Thông qua nghiên cứu đề tài này, tác giả đã đánh 
giá được những thuận lợi và những nguyên nhân ảnh 
hưởng tới duy trì chế độ cho SV học GDQP & AN ở 
Trường ĐHSP TDTT Hà Nội. Tác giả đã đưa ra được 
3 yêu cầu và căn cứ đề xuất biện pháp, cũng như 
đề xuất được 5 biện pháp thực hiện nhằm nâng cao 
chấp hành duy trì chế độ cho SV học GDQP & AN 
ở trung tâm. Các biện pháp đều có mối quan hệ chặt 
chẽ với nhau, biện pháp này là cơ sở, tiền đề cho biện 
pháp kia. Để nâng cao chất lượng giáo dục đòi hỏi 
các nhóm biện pháp này phải được nghiên cứu trong 
mối quan hệ tổng thể trên cơ sở vận dụng, khai thác 
thế mạnh riêng phù hợp với điều kiện thực tế của 
địa phương và của từng nhà trường, nhằm khắc phục 
những hạn chế, nâng cao hiệu quả giáo dục cho sinh 
viên ở trung tâm giáo dục quốc phòng và an ninh đáp 
ứng yêu cầu đổi mới giáo dục hiện nay.
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