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1. Mở đầu
Đổi mới phương pháp dạy học là một trong những 

yêu cầu cấp thiết nhằm nâng cao chất lượng giáo dục, 
đào tạo của nước nhà nói chung, ở trường THCS và 
THPT Nguyễn Tất Thành, phân hiệu trường ĐHSP 
Hà Nội tại tỉnh Hà Nam nói riêng. Cùng với việc đổi 
mới chương trình và phương tiện giảng dạy, cải tiến 
phương pháp giảng dạy (PPGD) là khâu then chốt 
quyết định chất lượng dạy và học trong nhà trường. 
PPGD tác động đến người học; đổi mới cách dạy để 
người học chủ động, tích cực hơn trong quá trình học 
tập là mục tiêu của người thầy hiện nay. Mục tiêu 
nghiên cứu nhằm nắm rõ hơn tình hình giảng dạy 
của giáo viên (GV) và việc đổi mới PPGD ngoại ngữ 
theo phương pháp tích cực - lấy người học làm trung 
tâm ở trường THCS và THPT Nguyễn Tất Thành, 
phân hiệu trường ĐHSP Hà Nội tại tỉnh Hà Nam
2. Nội dung nghiên cứu
2.1. Định nghĩa 

Khái niệm này đơn giản được hiểu là học sinh 
(HS) và khả năng học của họ là trung tâm của tất cả 
công việc của GV. GV chú trọng quá trình học hơn là 
nội dung, mà nội dung và người GV cần thích nghi 
với HS và trách nhiệm thuộc về người học hơn là 
thuộc về người dạy. Những trọng tâm của PPGD tích 
cực này là chú ý đế nhu cầu thực sự của người học, 
trách nhiệm của người học tự đề ra mục đích học tập 
riêng của mình và các bước tiến để đạt đến mục tiêu 
đó, tính linh hoạt của nội dung và mục đích học tập, 
và sự tự đánh giá của người học đối với việc học của 
mình.

Để có thể tạo ra môi trường giảng dạy trong đó, 
HS là trung tâm, người thầy cần chú ý các đặc điểm 
sau: 

Thứ nhất, học tập tích cực. Tính tự chủ của người 
học cần được nâng cao, nghĩa là người học phải tích 
cực, chủ động trong qua trình học tập của mình, thay 
vì chỉ tiếp thu một cách thụ động kiến thức từ người 
thầy. Phát huy tính tích cực học tập của người học là 
cần thiết, nhưng làm thế nào để có được những hoạt 
động tích cực có ý nghĩa là điều nhiều GV quan tâm. 
Người thầy giáo có thể thiết kế bài tập dựa theo mô 
hình trên nếu mục tiêu giảng dạy là làm cho HS chủ 
động, tích cực và tiếp thu bài học hiệu quả. 

Thứ hai, học tập hợp tác. Hợp tác nghĩa là làm 
việc với nhau để hoàn thành mục tiêu chung. Trong 
các tình huống hợp tác, các cá nhân đều mong đạt 
được kết quả có lợi cho bản thân và cho tất cả các 
thành viên khác. Học tập hợp tác là yêu cầu HS làm 
việc theo nhóm nhỏ để phát huy tối đa việc học tập 
của bản thân họ và của nhau. Đã có nhiều nghiên cứu 
về tính hợp tác, thi đua, và cá nhân trong học tập. 
Các nghiên cứu cho thấy học tập hợp tác đạt được ba 
kết quả sau: (1).Nỗ lực cao hơn để hoàn thành công 
việc: kết quả cũng như năng suất cao hơn, ghi nhớ 
lâu hơn, có động cơ thực sự, tập trung thời gian vào 
công việc, lý luận cao, và suy nghĩ có tính phê phán; 
(2).Quan hệ giữa các học sinh tốt hơn: bao gồm tinh 
thần tập thể, quan hệ gắn bó, ủng hộ nhau trong quan 
hệ cá nhân và trong học tập; (3).Sức khỏe tâm lý tốt 
hơn: gồm sự điều chỉnh về tâm lý, ưu điểm cá nhân, 
sự phát triển xã hội, khả năng giao tiếp xã hội, sự tự 

Giảng dạy tiếng Anh theo phương pháp tích cực 
lấy người học làm trung tâm ở trường trung học cơ sở
 và trung học phổ thông Nguyễn Tất Thành, phân hiệu 
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Abstract: Teaching methodology plays an important role in enhancing the quality of language learning. 
Reforming the methods of teaching is required of every teacher. Several studies show that the learner-
centered approach has its strong points in enhancing learners’ autonomy and active attitude and improving 
their language skills. Though not a new method, this approach has been encouraged for use and actually 
used in schools and foreign language centers. 
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trọng, tự khẳng định, và khả năng ứng phó với sự đối 
kháng và áp lực. 

Các nghiên cứu cũng cho thấy việc học tập hợp 
tác: Hỗ trợ việc học và thành tựu của học viên; Tăng 
khả năng ghi nhớ của HS; Giúp HS cảm thấy thỏa 
mãn hơn về kinh nghiệm học tập của mình; Giúp HS 
phát triển kỹ giao tiếp nói và kỹ năng giao tiếp xã 
hội; Tăng tính tự trọng của HS; Giúp tăng cường mối 
quan hệ thi đua tích cực..Do đó, học tập hợp tác cũng 
là một bộ phận quan trọng của một lớp học trong đó 
người học đóng vai trò trung tâm. 
2.2. Một số lưu ý khi áp dụng phương pháp lấy 
người học làm trung tâm

Thứ nhất, nhiệm vụ của GV. Để tạo ra một lớp 
học trong đó người học là trung tâm, GV cần thực 
hiện các nguyên tắc sau: (1).GV thực hiện công việc 
về học tập ít hơn, tức là cho HS làm một số công việc 
như sắp xếp nội dung, đưa ra ví dụ, tóm tắt cuộc thảo 
luận, giải quyết vấn đề, vẽ đồ họa, biểu bảng,..; (2).
GV ít trình bày hơn, HS khám phá nhiều hơn; (3).GV 
làm công việc thiết kế nhiều hơn; (4).GV làm mẫu, 
tạo điều kiện cho HS học tập với nhau và lẫn nhau; 
(5).GV cần tạo ra một không khí học tập làm phát 
huy sự giao tiếp, tự chủ, và trách nhiệm và cho ý kiến 
phản hồi, đánh giá nhiều hơn. Người thầy có thể có 
những hoạt động giảng dạy, biện pháp để tạo nên một 
môi trường học tập với người học là trọng tâm. Tuy 

nhiên, người thầy cũng cần phải xem xét tâm tư, thái 
độ của người học vì chính người học là chủ thể của 
quá trình dạy và học. 

Thứ hai, phản ứng của HS. HS được xem là trung 
tâm trong quá trình dạy và học có nhiều lợi ích cho 
người học. Tuy nhiên, không phải tất cả HS đều thích 
phương pháp này. Thực tế giảng dạy cho thấy, nhiều 
HS vốn quen thụ động trong suốt quá trình học từ 
bậc tiểu học đến THCS. Khi người thầy áp dụng cách 

dạy mới này, nhiều HS không hưởng ứng lắm. Dựa 
trên những nghiên cứu của mình, Weimer kể ra bốn 
nguyên nhân chính: (1).Phương pháp lấy người học 
làm trung tâm yêu cầu người học phải làm việc nhiều 
hơn, thay vì người thầy phải làm một số công việc; 
(2).Phương pháp này có vẻ “đe dọa hơn”. Người học 
nếu thiếu tự tin vào chính mình sẽ lo âu về việc phải 
chịu trách nhiệm về những quyết định có thể sai lầm 
của mình; (3).Phương pháp này bao hàm những mất 
mát. HS khi được chuyển lên giai đọan tự chủ và phát 
triển trí tuệ cao hơn sẽ cảm thấy mất mát một sự chắc 
chắn, an toàn và sự thoải mái mà sự chắc chắn đó 
mang lại. HS có thể cảm thấy hụt hẫng, không chỗ 
dựa vì phải dựa vào chính mình; (4).Phương pháp này 
có thể vượt quá tầm của HS. Một số HS thiếu tự tin 
hay chưa đủ chín chắn về trí tuệ có thể không dám 
tự đảm nhận trách nhiệm về việc học tập của mình. 
Trên cơ sở đó, Weimer đề nghị các chiến lược để 
khắc phục điều này, chủ yếu là qua đối thoại với học 
viên về các chiến lược dạy học theo phương pháp 
lấy người học làm trung tâm để người học hiểu rõ 
và an tâm. 

Phương pháp lấy người học là trung tâm có những 
ưu điểm so với phương pháp truyền thống, với người 
thầy là chủ đạo đã và đang được sử dụng nhiều hơn. 
Có thể tóm tắt những nét cơ bản của phương pháp 
này như sau: 

Bảng tóm tắt trên đây chỉ đưa ra những điểm cơ 
bản nhất. Thực chất của phương pháp này là phục 
vụ cho mục tiêu đào tạo con người. Dựa trên những 
đặc điểm, điều kiện riêng của cá nhân người học, 
người thầy sử dụng các biện pháp nhằm phát huy tốt 
nhất tính tự chủ, độc lập, tích cực của người học để 
đạt được mục tiêu cuối cùng của giáo dục là đảo tạo 
người học trở thành hữu ích, có khả năng hoàn thành 
công việc mà xã hội cần đến.

Chương trình Giáo viên Học sinh Hoạt động
- HS tham gia quyết định 
nội dung. 
- Xuất phát từ nhu cầu, mục 
tiêu, lợi ích, đặc điểm, điều 
kiện,..của HS. 
- Xác định rõ vai trò của 
GV và trách nhiệm của HS. 
- Thiết lập chuẩn mực và 
cách tiến hành đánh giá 
qua đó HS tự đánh giá 
mình. 
- Thiết lập mẫu giao tiếp 
giữa GV và HS là hai 
chiều trong đó cả GV và 
HS cùng học với nhau.

- Có vai trò người hướng dẫn, làm mẫu, giúp đỡ: 
lắng nghe, quan sát, tạo điều kiện cho người học 
phát huy tính tự chủ, sáng tạo, tích cực, khám phá.
 - Không truyền thụ một chiều, không nói nhiều, 
trình bày tất cả kiến thức.
 - Thiết kế bài học để người học tham gia cấu tạo 
nội dung, chủ động sử dụng kiến thức, kỹ năng đã 
biết để tiếp thu cái mới. 
- Tạo điều kiện, yêu cầu học viên học tập hợp tác; 
Sử dụng các phương tiện hỗ trợ để học viên quan 
sát, nghe nhìn để dễ tiếp thu và ghi nhớ bài học. 
- Tạo môi trường học tập trong đó người học có cơ 
hội thực hiện hành động trực tiếp hay gián tiếp. 
- Hướng dẫn học viên kỹ năng giao tiếp, xã hội, 
làm việc trong nhóm,..

- Có mục tiêu, động cơ học tập 
rõ ràng. 
- Học tập tích cực, chủ động: 
quan sát, nghe, nhìn, nói, hành 
động. 
- Độc lập học tập, không dựa 
vào GV. 
- Hợp tác nhau trong học tập 
(theo đôi, nhóm).
 - Dựa vào kiến thức, kỹ năng 
đã biết để tìm hiểu, khám phá 
và sáng tạo. 
- Có trách nhiệm về việc học 
của mình. 
- Luôn tự đánh giá quá trình 
học của mình. 
- Chủ động giao tiếp với thầy, 
bạn.

 - Xem tranh ảnh, phim, 
TV. 
- Nghe thầy, bạn, người 
khác, băng đĩa, radio. 
- Quan sát bạn thực hiện 
một hành động. 
- Hoạt động theo đôi, 
nhóm. 
- Thực hiện một hành 
động liên quan đến chủ 
đề học: thảo luận, họach 
định, giải quyết vấn đề, 
đóng vai, phỏng vấn, 
diễn kịch, diễn thuyết, 
trình bày, làm thí nghiệm, 
nghiên cứu, làm đề án, 
viết nhật ký, viết thư từ, 
đi thực tế, tham gia trò 
chơi...



28  

Journal of educational equipment: Applied research, Volume 2, Issue 327 (December 2024)

ISSN 1859 - 0810

Journal homepage: https://vjol.info.vn/index.php/tctbgd

3. Kết luận
Ở Trường THCS & THPT Nguyễn Tất Thành 

thuộc phân hiệu trường ĐHSP Hà Nội tại tỉnh Hà 
Nam việc giảng dạy môn tiếng Anh đã chú ý đến việc 
áp dụng phương pháp lấy người học làm trung tâm; ít 
nhất qua quan sát, phân tích một số bài giảng do giáo 
viên của nhà trường đảm nhiệm. GV, thường sử dụng 
các hoạt động tương tự để phát huy tính tích cực, chủ 
động học tập của HS. Tuy nhiên, còn nhiều hạn chế 
so với yêu cầu thực tế. Bởi vậy, để phát huy hơn nữa 
tính ưu trội của PPGD này đòi hỏi: GV cần luôn quan 
tâm đến điều kiện của HS, đầu tư suy nghĩ và công 
sức chuẩn bị bài giảng, sáng tạo, linh động, luôn tìm 
biện pháp, thủ thuật, hoạt động thích hợp để đạt kết 
quả tốt; Phương tiện hỗ trợ giảng dạy đã có cần được 
duy trì và tăng cường, cải tiến để phục vụ tốt hơn cho 
việc dạy và học; Hình thức, nội dung thi cần tương 

thích với nội dung chương trình học, đồng thời phát 
huy tính tích cực, chủ động, sáng tạo, đánh giá được 
kỹ năng thực sự của thí sinh, không chỉ kiểm tra kiến 
thức đã được học thuộc lòng...
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- Đầu tư thời gian cho việc chuẩn bị về chủ đề 
thuyết trình, nội dung, ý tưởng và cấu trúc của một 
bài thuyết trình.

- Chuẩn bị tài liệu phát tay hay powerpoint để 
giúp người nghe dễ theo dõi bài thuyết trình. Tuy 
nhiên, cần phải nghiên cứu cách làm powperpoint 
hiệu quả như chú ý font chữ, size chữ đủ to rõ, hình 
ảnh có liên quan, chọn từ khóa, biểu đồ thích hợp, 
không được để chữ quá nhiều trong một slide, v.v.

- Cần trau dồi khả năng ngôn ngữ trước, đặc biệt 
là kỹ năng Nghe Nói để có được sự tin sử dụng tiếng 
Anh trôi chảy và có thể trả lời câu hỏi phản biện của 
GV hay bạn cùng lớp.

- Thực tập nói thường xuyên để đảm bảo về thời 
gian cho phép và ghi nhớ nội dung bài thuyết trình, 
các thuật ngữ liên quan hay những cấu trúc câu phù 
hợp; SV cần trau dồi thêm tác phong, ngôn ngữ hình 
thể và ăn mặc trang trọng để ghi điểm.

- Chủ động liên hệ GV khi có khó khăn hay những 
thắc mắc liên quan đến bài thuyết trình hay học phần 
đang học.
3. Kết luận

Bài viết đã chỉ ra những khó khăn của SV năm 
nhất ngành Ngôn Ngữ Anh khi làm bài thuyết trình 
bằng tiếng Anh. Rõ ràng SV chuyên ngữ có rất nhiều 
cơ hội để trình bày trước lớp, nhưng do chưa có đủ 
kỹ năng và kinh nghiệm thuyết trình nên chưa mang 
lại hiệu quả cao như mong muốn. Ngoài ra, bài viết 
cũng đề xuất một số giải pháp để nâng cao kỹ năng 

thuyết trình cho SV với hy vọng SV chuyên ngành có 
thể thấy được sự quan trọng của kỹ năng thuyết trình 
không chỉ trong học tập mà còn trong cuộc sống và 
công việc. Từ đó, mỗi SV phải nỗ lực hết mình và 
kiên trì luyện tập để có được sự thành công nhất định.
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