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1. Đặt vấn đề
Việc phát triển môi trường văn hóa trong nhà 

trường không chỉ ảnh hưởng đến chất lượng giáo 
dục mà còn tạo dựng nền tảng đạo đức vững chắc 
cho sinh viên luật. Xây dựng văn hóa nhà trường 
lành mạnh với cơ sở vật chất hiện đại, môi trường 
thân thiện, sạch sẽ có vai trò quan trọng giúp sinh 
viên học tập, nghiên cứu hiệu quả. Văn hóa nhà 
trường cũng là yếu tố thúc đẩy sự đoàn kết, hợp tác 
giữa các thành viên trong nhà trường, từ đó nâng 
cao chất lượng giáo dục và sự phát triển toàn diện 
của sinh viên. Văn hóa tổ chức tại nhà trường góp 
phần tạo nên môi trường học tập, làm việc có kỷ 
luật, trung thực, công bằng, giúp sinh viên hiểu rõ 
vai trò, trách nhiệm của mình trong việc theo đuổi 
công lý, đồng thời bồi dưỡng những phẩm chất đạo 
đức cá nhân cần thiết cho sự nghiệp tương lai của 
mình.   Bài viết trình bày vai trò của văn hóa nhà 
trường tại Trường Đại học Luật Thành phố Hồ Chí 
Minh trong việc hình thành và phát triển nhân cách, 
đạo đức và kỹ năng của sinh viên.
2. Nội dung nghiên cứu
2.1. Khái niệm về văn hóa học đường 

Văn hóa học đường là thuật ngữ được xuất hiện 
vào đầu những năm 90 của thế kỷ trước ở các nước 
phát triển như Anh, Mỹ, Úc..., sau đó lan ra nhiều 
nước khác trên thế giới, và vào Việt Nam. Theo 

cuốn từ điển Từ điển từ và ngữ Việt Nam, Nguyễn 
Lân đã định nghĩa văn hóa học đường là «hệ thống 
các giá trị tinh thần và vật chất được tạo ra, duy trì 
và phát triển trong các cơ sở giáo dục, nhằm giáo 
dục và phát triển nhân cách, đạo đức cho HS, sinh 
viên” (Nguyễn Lân, 2009, tr.187).  Ngoài ra, văn hóa 
học đường cũng là khái niệm chỉ đến các mối quan 
hệ trong trường học: “Văn hóa học đường là tổng 
hòa các giá trị văn hóa được xây dựng và phát triển 
trong nhà trường, bao gồm: quan hệ thầy trò, quan 
hệ giữa các HS với nhau, quan hệ giữa nhà trường 
với gia đình và xã hội, cũng như các hoạt động 
giảng dạy, học tập và các sinh hoạt văn hóa trong 
môi trường học đường. Nó không chỉ bao gồm các 
giá trị về tri thức, mà còn cả các giá trị về đạo đức, 
nhân cách, lối sống và môi trường văn hóa trong 
nhà trường” (Phạm Minh Hạc, 2002, tr.19).  Như 
vậy, văn hoá học đường là nhắc đến các mối quan hệ 
giữa thầy và trò, giữa trò với trò, rộng hơn là quan hệ 
giữa nhà trường với gia đình và xã hội. Văn hóa học 
đường được thể hiện ở các giá trị đạo đức, các quy 
tắc ứng xử và cách thức giao tiếp trong môi trường 
học đường góp phần hình thành nhân cách và giáo 
dục đạo đức cho sinh viên, tạo nên bản sắc riêng cho 
từng trường học.
2.2. Văn hóa học đường góp phần hình giáo dục 
đạo đức cho sinh viên Luật Tp. HCM

Nâng cao văn hóa học đường tại Trường Đại học Luật 
góp phần giáo dục đạo đức cho sinh viên
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2.2.1. Văn hóa học đường tại trường đại học Luật 
Tp. HCM

Trường Đại học Luật TP. HCM, một cơ sở hàng 
đầu về pháp luật tại miền Nam Việt Nam, không chỉ 
tập trung vào đào tạo chuyên môn mà còn phát triển 
toàn diện về đạo đức và kỹ năng cho sinh viên. Văn 
hóa học đường tại đây được thể hiện qua ba yếu tố 
chính:

Thứ nhất, văn hóa vật chất tại trường Đại học 
Luật thành phố Hồ Chí Minh 

Nhận thấy tầm quan trọng của phát triển cơ sở 
vật chất trong việc nâng cao văn hóa học đường, 
trường Đại học Luật TP.HCM đã đầu tư xây dựng cơ 
sở vật chất hiện đại với các cơ sở Nguyễn Tất Thành, 
Bình Triệu, và một cơ sở mới tại quận 9. Các phòng 
họp, phòng học, thư viện được trang bị thiết bị tiên 
tiến như máy chiếu, bảng điện tử, máy lạnh.. và hệ 
thống âm thanh. Trong khuôn viên trường có các 
khu vực tự học, căn tin phục vụ đa dạng nhu cầu của 
sinh viên. Trường cũng chú trọng xây dựng những 
biểu tượng background, những dấu ấn đặc trưng cho 
thương hiệu nhà trường để giảng viên, nhân viên, 
sinh viên, phụ huynh khi đến trường có thể chụp ảnh 
lưu niệm và nhớ đến trường. 

Thứ hai, văn hóa tổ chức trường đại học Luật 
Tp HCM

Văn hóa tổ chức tại Trường Đại học Luật TP. 
HCM được xây dựng trên cơ cấu quản lý rõ ràng, 
với sự phối hợp chặt chẽ giữa các đơn vị nhằm đảm 
bảo hiệu quả hoạt động. Trường có Hội đồng trường 
và Hội đồng khoa học cùng các phòng ban chuyên 
trách như Phòng Tổ chức - Hành chính, Phòng Đào 
tạo, Phòng Tài chính - Kế toán, Phòng Công tác 
Chính trị - Sinh viên, Phòng Nghiên cứu Khoa học 
và Hợp tác Quốc tế, cùng các đơn vị khác, tất cả đều 
phối hợp chặt chẽ để thực hiện mục tiêu chung của 
trường. Văn hóa tổ chức còn thể hiện qua tầm nhìn, 
sứ mệnh, hệ giá trị và triết lý phát triển của trường 
với mục tiêu trở thành trường đại học công lập hàng 
đầu trong đào tạo nhân lực pháp lý và là trung tâm 
nghiên cứu khoa học pháp lý. Trong đó, chất lượng 
đào tạo chính là giá trị cốt lõi tạo nên uy tín và 
thương hiệu của Trường. Để phát triển văn hóa học 
đường, trường cũng chú trọng vào việc xây dựng 
hình ảnh thương hiệu với logo và slogan «Sáng tri 
thức – Vững công minh», thể hiện tầm nhìn và sứ 
mệnh của trường, đồng thời gắn kết giá trị tri thức 
và pháp luật trong môi trường học thuật. Lo go của 

trường Đại học Luật Tp HCM là chữ U (University) 
L (Law) được viết chồng lên nhau, bao quanh bởi 
vòng nguyệt quế với màu sắc chủ đạo là màu xanh 
dương, đây là màu sắc của trí tuệ và kiến thức, đại 
diện cho một môi trường học thuật trong lĩnh vực 
pháp luật.

Thứ ba, văn hóa ứng xử các thành viên trong 
trường Luật Tp HCM 

Văn hóa ứng xử trong trường Đại học Luật TP. 
HCM được xây dựng trên cơ sở tôn trọng, hỗ trợ và 
hợp tác lẫn nhau. Mối quan hệ giữa giảng viên và 
sinh viên dựa trên sự tôn trọng và công bằng. Sinh 
viên được khuyến khích giao tiếp cởi mở, thẳng thắn 
nhưng phải giữ sự tôn trọng đối với giảng viên và 
nhân viên nhà trường. Để xây dựng tính dân chủ 
trong quản lý trường học, nhà trường đã xây dựng 
kênh thông tin nội bộ hiệu quả, thiết lập hệ thống 
liên lạc nội bộ để Ban giám hiệu, giảng viên, sinh 
viên và các phòng ban có thể trao đổi thông tin, 
phản hồi ý kiến một cách nhanh chóng và chính xác. 
Trường cũng nhấn mạnh tầm quan trọng của mối 
quan hệ đồng đội giữa sinh viên với nhau. Thông 
qua các hoạt động tập thể, như các câu lạc bộ học 
thuật, các hoạt động tình nguyện… giúp sinh viên 
không chỉ nâng cao kiến thức chuyên môn mà còn 
phát triển các kỹ năng mềm như giao tiếp, hợp tác, 
hỗ trợ và chia sẻ là nền tảng vững chắc để phát triển 
về đạo đức cá nhân và cộng đồng.
2.2.2. Ảnh hưởng của văn hóa học đường đến đạo 
đức của sinh viên luật TP. HCM

Hiên nay, trong bối cảnh hội nhập quốc tế, việc 
xây dựng văn hóa học đường tại trường đại học Luật 
Tp HCM có vai trò rất quan trọng trong môi trường 
giáo dục đại học, là nền tảng giúp sinh viên hình 
thành các giá trị đạo đức bền vững thông qua sự 
tương tác với giảng viên và bạn bè trong môi trường 
học tập lành mạnh:

Thứ nhất, văn hóa học đường thiết lập các chuẩn 
mực hành vi đạo đức: Văn hóa học đường xây dựng 
môi trường học tập với các giá trị đạo đức rõ ràng, 
giúp sinh viên nhận thức và tuân theo các chuẩn mực 
đạo đức thông qua quy tắc và hệ giá trị của trường.

 Thứ hai, văn hóa học đường thúc đẩy sự tự giác 
và ý thức tự rèn luyện đạo đức: Văn hóa học đường 
khuyến khích sinh viên phát triển tính tự giác và 
tự rèn luyện đạo đức qua các hoạt động học tập và 
ngoại khóa, giúp họ có cơ hội để tự điều chỉnh hành 
vi và tự nhận thức về các giá trị đạo đức cần thiết 
cho cuộc sống. 
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Thứ ba, văn hóa học đường giúp sinh viên đối 
diện với các tình huống đạo đức: Môi trường học 
đường cung cấp cho sinh viên các tình huống liên 
quan đến đạo đức nghề nghiệp và xã hội được lồng 
ghép trong bài giảng, hội thảo, diễn đàn… qua đó, 
sinh viên sẽ có những hiểu biết sâu sắc hơn về các 
giá trị đạo đức và áp dụng chúng vào thực tế cuộc 
sống và nghề nghiệp tương lai.

Thứ tư, văn hóa học đường và phát triển đạo đức 
nghề nghiệp:  Đối với sinh viên ngành luật, giáo 
dục đạo đức nghề nghiệp có vai trò quan trọng để 
đảm bảo họ thực hiện công việc một cách có trách 
nhiệm và liêm chính, từ đó hình thành nhân cách 
nghề nghiệp vững vàng.
2.3. Giải pháp nâng cao văn hóa học đường góp 
phần giáo dục đạo đức tại trường Đại học Luật 
TP HCM

Thứ nhất, trường Luật là trường học đào tạo về 
lĩnh vực pháp luật, vì thế, cần xây dựng các giá trị 
cốt lõi cho trường, đó là: tôn trọng pháp luật, chính 
trực, công bằng và trách nhiệm xã hội, để sinh viên 
điều chỉnh hành vi, ứng xử đạo đức theo các quy 
định này.

Thứ hai, trường Đại học Luật TP. HCM cần tổ 
chức thêm nhiều diễn đàn và hội thảo về đạo đức 
nói chung và về đạo đức nghề luật nói riêng nhằm 
giúp nâng cao nhận thức của sinh viên và cán bộ về 
các chuẩn mực đạo đức trong học tập và sinh hoạt. 
“Các diễn đàn đạo đức là cơ hội để thảo luận và 
giải quyết các vấn đề đạo đức trong môi trường học 
đường, từ đó xây dựng một môi trường học tập tích 
cực. (Nguyễn Thị Lan, 2017, tr. 65).  

Thứ ba, phát huy vai trò cùa giảng viên và cán 
bộ nhà trường trong việc lồng ghép giáo dục đạo 
đức cho sinh viên thông qua các hoạt động giáo dục, 
tư vấn và hướng dẫn. Họ không chỉ là người truyền 
đạt kiến thức mà còn là hình mẫu về các chuẩn mực 
đạo đức và hành vi. Sự phối hợp hiệu quả giữa giảng 
viên và cán bộ quản lý là yếu tố then chốt trong việc 
xây dựng môi trường học đường tích cực và hỗ trợ 
sự phát triển toàn diện của sinh viên. 

Thứ tư, ứng dụng công nghệ vào việc giáo dục 
đạo đức cho sinh viên góp phần vào vuệc xây dựng 
văn hóa học đường. Công nghệ giúp tổ chức và quản 
lý các sự kiện và hoạt động văn hóa học đường một 
cách hiệu quả hơn, từ việc lên kế hoạch tổ chức, gửi 
thông báo, đến việc thu thập phản hồi và đánh giá 
kết quả các cuộc khảo sát, từ đó đưa ra các giải pháp 

cải thiện. “nền tảng học trực tuyến đóng vai trò quan 
trọng trong việc cung cấp kiến thức về văn hóa học 
đường và tăng cường sự tương tác giữa các thành 
viên trong trường.” (Trần Thị Thanh, 2020, tr. 90). 

Thứ năm, việc xây dựng và triển khai các chính 
sách văn hóa học đường là bước quan trọng để tạo 
ra một môi trường học tập tích cực. Chính sách cần 
có gồm các quy định về hành vi, ứng xử, và các 
hoạt động văn hóa; đảm bảo cơ sở vật chất hiện đại, 
không gian học tập thoải mái và môi trường xanh 
sạch đẹp; tạo điều kiện để sinh viên có thể tham gia 
vào việc quản lý và xây dựng văn hóa học đường. 
3. Kết luận

Văn hóa học đường đóng vai trò quan trọng 
trong việc nâng cao vị thế và hình ảnh của trường 
học. Tại Đại học Luật TP. HCM, Ban giám hiệu 
và ĐNGV đều rất coi trọng xây dựng văn hóa học 
đường nhằm hướng đến mục tiêu phát triển trường 
thành trung tâm đào tạo luật hàng đầu ở phía Nam. 
Phát triển văn hóa học đường có vai trò quan trọng 
trong việc hình thành đạo đức của sinh viên, đặc biệt 
là sinh viên chuyên ngành luật trong bối cảnh hội 
nhập quốc tế. Một môi trường học đường tích cực 
với cơ sở vật chất hiện đại, tổ chức quản lý hiệu quả, 
và các mối quan hệ ứng xử tốt giữa các thành viên 
sẽ tạo điều kiện thuận lợi cho sinh viên phát triển 
toàn diện. Các giá trị đạo đức như tôn trọng, nhân 
ái, công bằng, trách nhiệm và sự trung thực được 
củng cố qua các hoạt động học tập, nghiên cứu, và 
tương tác trong môi trường học đường, góp phần 
hình thành những chuẩn mực đạo đức cần thiết cho 
sinh viên Luật TP. HCM. 
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