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1. Đặt vấn đề
Việc đưa ra các chuẩn đào tạo là nhằm đảm bảo 

quản lý chất lượng giáo dục (GD) theo định hướng 
(ĐH) kết quả (KQ) đầu ra. GD ĐH phát triển năng 
lực (PTNL) hay còn gọi là dạy học ĐH KQ đầu ra 
được bàn đến nhiều từ những năm 90 của thế kỷ 20 
và ngày nay đã trở thành xu hướng GD quốc tế. GD 
ĐH PTNL nhằm mục tiêu PTNL người học. Một 
trong những nhiệm vụ trọng tâm của Nghị quyết T.Ư 
8 về đổi mới căn bản và toàn diện GDĐT là “Đổi 
mới hình thức (HT), phương pháp (PP) thi, kiểm tra 
và đánh giá (ĐG) KQ; Phát triển đội ngũ nhà giáo, 
cán bộ quản lý...” [1]. Trong đó, việc đổi mới dạy và 
học theo hướng phát triển phẩm chất, NL người học 
được chú trọng để nâng chất lượng nguồn nhân lực.
2. Nội dung nghiên cứu
2.1. So sánh một số đặc trưng cơ bản của CT 
ĐHND và CT ĐH PTNL
T i ê u 
chí so 
sánh

Chương trình 
ĐHND

Chương trình ĐH PTNL

Mục 
tiêu 
giáo 
dục

Mục tiêu DH được 
mô tả không chi tiết 
và không nhất thiết 
phải quan sát, ĐG 
được.

KQ học tập cần được mô tả chi 
tiết, có thể quan sát, ĐG; thể 
hiện được mức độ tiến bộ của 
HS một cách liên tục.

Nội 
dung 
giáo 
dục

Việc lựa chọn ND 
dựa vào các KH 
chuyên môn, không 
gắn với các tình 
huống thực tiễn. ND 
được quy định chi 
tiết trong chương 
trình.

Lựa chọn những ND nhằm đạt 
được kết quả đầu ra đã quy 
định, gắn với các tình huống 
thực tiễn. Chương trình chỉ quy 
định những ND chính, không 
quy định chi tiết.

Phương 
pháp 
dạy 
học

GV là người truyền 
thụ tri thức (TT), là 
trung tâm của quá 
trình dạy học. HS 
tiếp thu thụ động 
những  TT  được quy 
định sẵn.

- GV là người tổ chức, hỗ trợ 
HS tự lực, tích cực lĩnh hội  TT 
, phát triển kỹ năng (KN) giải 
quyết vấn đề, KN giao tiếp…
- Chú trọng sử dụng các quan 
điểm, PP và kỹ thuật DH tích 
cực; các PP dạy học thí nghiệm, 
thực hành.

Hình 
thức 
dạy 
học

Chủ yếu dạy học lý 
thuyết trên lớp học.

Tổ chức HT học tập đa dạng; 
chú ý các HĐXH, ngoại khóa, 
NCKH, trải nghiệm sáng tạo; 
đẩy mạnh ứng dụng CNTT và 
TT trong dạy và học.

ĐG kết 
quả học 
tập của 
HS

Tiêu chí ĐG được 
xây dựng chủ yếu 
dựa trên sự ghi nhớ 
và tái hiện ND đã 
học.

Tiêu chí ĐG dựa vào NL đầu ra, 
có tính đến sự tiến bộ trong QT 
học tập, chú trọng khả năng vận 
dụng trong các tình huống thực 
tiễn.

Nội dung dạy học theo quan điểm PTNL không chỉ 
giới hạn trong TT và KN chuyên môn mà gồm những 
nhóm nội dung nhằm phát triển các lĩnh vực NL:

Học ND 
chuyên môn

Học PP - 
chiến lược

Học giao tiếp 
- Xã hội

Học trải 
nghiệm- ĐG

- Các tri thức 
chuyên môn 
(các khái 
niệm, phạm 
trù, quy luật, 
mối quan 
hệ…).
- Các KN 
chuyên môn.
- Ứng dụng, 
ĐG chuyên 
môn.

- Lập kế 
hoạch học 
tập, kế 
hoạch làm 
việc.
- Các PP 
nhận thức 
chung: Thu 
thập, xử lý, 
ĐG, trình 
bày thông 
tin.
- Các PP 
chuyên môn.

- Làm việc 
trong nhóm.
- Sự hiểu biết 
về phương 
diện xã hội.
- Học cách 
ứng xử, tinh 
thần trách 
nhiệm, khả 
năng giải 
quyết xung 
đột.

- Tự ĐG điểm 
mạnh, điểm 
yếu.
- XD KH phát 
triển cá nhân.
- ĐG, hình 
thành các 
chuẩn mực 
giá trị, đạo 
đức và văn 
hoá, lòng tự 
trọng...

2.2. Cấu trúc chung của NL
a) NL chuyên môn: Là khả năng thực hiện các 

Đổi mới giáo dục đào tạo theo định hướng phát triển 
năng lực người học trong giai đoạn hiện nay
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nhiệm vụ, khả năng ĐG kết quả một cách độc lập, có 
PP và chính xác về mặt chuyên môn. 

b) NL phương pháp: Là khả năng hành động có 
kế hoạch, ĐH mục đích trong việc giải quyết các 
nhiệm vụ. Là khả năng tiếp nhận, xử lý, ĐG, truyền 
thụ và trình bày tri thức.

c) NL xã hội: Là khả năng đạt được mục đích 
trong những tình huống giao tiếp, ứng xử XH, sự 
phối hợp chặt chẽ với những thành quả được tiếp 
nhận qua giao tiếp.

d) NL cá thể: Là khả năng xác định, ĐG những cơ 
hội phát triển, giới hạn của cá nhân, XD và thực hiện 
kế hoạch phát triển cá nhân.

Từ cấu trúc của NL cho thấy GD ĐH PTNL 
không chỉ nhằm mục tiêu PTNL chuyên môn bao 
gồm tri thức, KN chuyên môn mà còn PTNL phương 
pháp, NL xã hội và NL cá thể. Những NL này không 
tách rời nhau mà có mối quan hệ chặt chẽ. 
2.3. Đánh giá theo NL

ĐG theo NL là ĐG kiến thức, KN và thái độ 
trong bối cảnh có ý nghĩa (Leen pil, 2011). Xét về 
bản chất thì không có mâu thuẫn giữa đánh giá năng 
lực (ĐGNL) và ĐG kiến thức KN, mà ĐGNL được 
coi là bước phát triển cao hơn so với ĐG kiến thức, 
KN. ĐGNL là tổng hòa, kết tinh kiến thức, KN, thái 
độ, tình cảm, giá trị, chuẩn mực đạo đức…của một 
con người. Có thể tổng hợp một số dấu hiệu khác biệt 
cơ bản giữa ĐGNL người học và ĐG kiến thức, KN 
của người học như sau:
Tiêu 
chí 

ĐG NL ĐG kiến thức, KN

Mục 
đích 
chủ 
yếu 
nhất

- ĐG khả năng HS vận 
dụng các kiến thức, KN 
vào giải quyết vấn đề 
thực tiễn, cuộc sống. 
- Vì sự tiến bộ của người 
học so với chính họ.

- Xác định việc đạt kiến 
thức, KN theo mục tiêu 
của chương trình giáo dục.
- ĐG, xếp hạng giữa 
những người học với nhau.

Ngữ 
cảnh 
ĐG

- Gắn với ngữ cảnh học 
tập và thực tiễn cuộc 
sống của HS. 

- Gắn với nội dung học 
tập được học trong nhà 
trường.

Nội 
dung 
ĐG

- Những kiến thức, KN, 
thái độ và những trải 
nghiệm của HS trong 
XH.
- Quy chuẩn theo các 
mức độ PTNL của HS.

- Những kiến thức, KN, 
thái độ ở một môn học.
- Quy chuẩn theo việc 
người học có đạt được hay 
không một nội dung đã 
được học.

- Nhiệm vụ, bài tập (BT) 
trong tình huống, bối 
cảnh thực.

- Câu hỏi, BT, nhiệm vụ 
trong tình huống hàn lâm 
hoặc tình huống thực.

Thời 
điểm 
ĐG

- ĐG mọi thời điểm của 
quá trình dạy học, chú 
trọng đến ĐG trong khi 
học.

- Thường diễn ra ở những 
thời điểm nhất định trong 
QTDH, đặc biệt là trước 
và sau khi dạy.

Kết 
quả 
ĐG

- NL người học phụ 
thuộc vào độ khó của 
nhiệm vụ hoặc BT đã 
hoàn thành.
- Thực hiện được nhiệm 
vụ càng khó, càng phức 
tạp hơn sẽ được coi là có 
NL cao hơn.

- NL người học phụ thuộc 
vào số lượng câu hỏi, 
nhiệm vụ hay BT đã hoàn 
thành.
- Càng đạt được nhiều đơn 
vị kiến thức, KN thì càng 
được coi là có NL cao hơn.

2.4. Định hướng đổi mới kiểm tra, ĐG kết quả học 
tập của HS

Xác định được MĐ chủ yếu của ĐG KQHT là so 
sánh NL của HS với mức độ yêu cầu của chuẩn kiến 
thức và KN môn học ở từng lớp học, để cải thiện kịp 
thời HĐ dạy và hoạt động học. 

b) Tiến hành ĐG theo ba công đoạn cơ bản là: 
Thu thập thông tin: Thông tin được thu thập từ 
nhiều nguồn, nhiều hình thức, nhiều PP khác nhau; 
Thông tin phải chính xác, trung thực; Phân tích và 
xử lý thông tin: Thông tin thu được qua quan sát, 
trả lời, trình diễn... được phân tích theo nhiều mức 
độ với tiêu chí rõ ràng; Thông tin qua bài kiểm tra 
được chấm điểm theo đáp án, theo quy chế ĐG, xếp 
loại; Xác nhận kết quả học tập: Xác nhận HS đạt hay 
không với chứng cứ cụ thể, rõ ràng; phân tích, giải 
thích sự tiến bộ học tập, vừa căn cứ vào KQ ĐG quá 
trình và KQ ĐG tổng kết. Ra quyết định cải thiện kịp 
thời hoạt động dạy của GV, hoạt động học của HS; 
Ra các quyết định quan trọng cho HS; Thông báo KQ 
học tập cho các bên có liên quan. 
2.5. Định hướng xây dựng câu hỏi, BT ĐGNL HS
2.5.1. Tiếp cận BT ĐH PTNL

Trọng tâm là sự vận dụng phối hợp các thành 
phần khác nhau trên cơ sở một vấn đề mới đối với 
người học; Tiếp cận NL là tiếp cận tình huống cuộc 
sống của HS, theo “thử thách trong cuộc sống”. ND 
học tập mang tính tình huống, tính bối cảnh và tính 
thực tiễn; So với DH ĐH ND, DH ĐH PTNL tác 
động mạnh hơn đến HS và các quá trình học tập; BT 
là một thành phần quan trọng trong học tập mà GV 
cần thực hiện. Trong QTDH, GV cần biết xây dựng 
các BT ĐH PTNL.
2.5.2. Phân loại BT ĐH PTNL

Các BT đưa ra dưới hình thức một nhiệm vụ, một 
yêu cầu hay một câu hỏi. BT bao gồm: 

- BT học: Là các BT dùng trong bài học để lĩnh 
hội tri thức mới, ví dụ các BT về một tình hướng 
mới, giải quyết BT này để rút ra tri thức mới, hoặc 
các BT để luyện tập, củng cố, vận dụng kiến thức đã 
học; 

- BT ĐG: Là các kiểm tra ở lớp do GV ra đề hay 
các đề tập trung như kiểm tra chất lượng, bài thi hết 
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môn, bài thi tốt nghiệp, thi tuyển. Thực tế hiện nay, 
các BT chủ yếu là các bài luyện tập và bài thi, kiểm 
tra.
2.5.3. Những đặc điểm của BT ĐH PTNL. Những đặc 
điểm của BT ĐH PTNL là:

a. Yêu cầu của BT: Có mức độ khó khác nhau; 
Mô tả tri thức và KN yêu cầu; ĐH theo KQ.

b. Hỗ trợ học tích lũy: Liên kết các nội dung qua 
các năm học; Làm nhận biết được sự gia tăng của 
NL; Vận dụng thường xuyên cái đã học.

c. Hỗ trợ cá nhân hóa việc học tập: Chẩn đoán và 
khuyến khích cá nhân; Tạo khả năng trách nhiệm đối 
với việc học của bản thân; Sử dụng sai lầm như là cơ 
hội.

d. Xây dựng BT trên cơ sở chuẩn: BT luyện tập 
để bảo đảm tri thức cơ sở; Thay đổi BT (mở rộng, 
chuyển giao, đào sâu và kết nối, xây dựng tri thức); 
Thử các hình thức luyện tập khác nhau.

e. BT cho hợp tác và giao tiếp: Tăng cường NL 
XH thông qua làm việc nhóm; Lập luận, lí giải, phản 
ánh để phát triển và củng cố TT.

f. Tích cực hóa hoạt động nhận thức: BT giải 
quyết vấn đề và vận dụng; Kết nối với kinh nghiệm 
đời sống; Phát triển các chiến lược giải quyết vấn đề.

g. Có những con đường và giải pháp khác nhau: 
Nuôi dưỡng sự đa dạng các con đường, giải pháp; 
Đặt vấn đề mở; Độc lập tìm hiểu; Không gian cho 
các ý tưởng khác thường; Diễn biến mở của giờ học.

h. Phân hóa nội tại: Con đường tiếp cận khác 
nhau; Phân hóa bên trong; Gắn với các tình huống 
và bối cảnh.
2.5.4. Các bậc trình độ trong BT ĐH PTNL

Về phương diện nhận thức, chia các mức nhận 
thức và các bậc trình độ nhận tương ứng như sau:

Quá 
trình

Trình độ 
nhận thức

Các đặc điểm

1. Hồi 
tưởng 
thông 
tin

Tái hiện: - 
Nhận biết 
lại; - Tái tạo 
lại.

- Nhận biết lại cái gì đã học theo 
cách thức không thay đổi.
- Tái tạo lại cái đã học theo cách 
thức không thay đổi.

2. Xử 
lý 
thông 
tin

Hiểu và vận 
dụng: - Nắm 
bắt ý nghĩa; 
- Vận dụng.

- Phản ánh đúng bản chất, ý 
nghĩa cái đã học.
- Vận dụng các cấu trúc đã học 
trong tình huống tương tự.

3. Tạo 
thông 
tin

Xử lí, giải 
quyết vấn đề

- NC có hệ thống và bao quát 
một tình huống bằng những tiêu 
chí riêng.
- Vận dụng các cấu trúc đã học 
sang một tình huống mới.
- ĐG một hoàn cảnh, tình huống 
thông qua những tiêu chí riêng.

Dựa trên các bậc nhận thức và chú ý đến đặc điểm 
của học tập ĐH PTNL, có thể xây dựng BT theo các 
dạng: Các BT dạng tái hiện: Yêu cầu sự hiểu và tái 
hiện tri thức. BT tái hiện không phải trọng tâm của 
BT ĐH PTNL; Các BT vận dụng: Các BT vận dụng 
những kiến thức trong các tình huống không thay đổi. 
Các BT này nhằm củng cố kiến thức và rèn luyện KN 
cơ bản, chưa đòi hỏi sáng tạo; Các BT giải quyết vấn 
đề: Các BT này đòi hỏi sự phân tích, tổng hợp, ĐG, 
vận dụng kiến thức vào những tình huống thay đổi, 
giải quyết vấn đề. Dạng BT này đòi hỏi sự sáng tạo 
của người học; Các BT gắn với bối cảnh, tình huống 
thực tiễn: Các BT vận dụng và giải quyết vấn đề gắn 
với các bối cảnh và tình huống thực tiễn. Những BT 
này là những BT mở, tạo cơ hội cho nhiều cách tiếp 
cận, nhiều con đường giải quyết khác nhau.
3. Kết luận

Đổi mới GD theo ĐH PTNL phù hợp với yêu cầu và 
xu thế phát triển của XH trong giai đoạn hiện nay. Việc 
chuyển từ DH theo ĐHND sang DH theo ĐH PTNL sẽ 
góp phần đổi mới, nâng cao chất lượng GD. Chương 
trình Giáo dục phổ thông 2018, phù hợp với cách tiếp 
cận DH theo ĐH PTNL, mỗi GV cần phải không ngừng 
tìm tòi, học hỏi, đổi mới, sáng tạo để mang lại cho HS 
những bài dạy bổ ích. cần chú trọng hình thành và phát 
triển các dạng NL chung và NL chuyên biệt cho HS 
nhằm đáp ứng nhu cầu XH hiện đại.
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