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1. Giới thiệu
Thực tiễn hiện nay, công tác  đào tạo kế toán  ở 

Trường Cao đẳng Nghề An Giang mặc dù đào tạo 
chuyên sâu về nội dung lý thuyết các chuẩn mực kế 
toán (VAS), các nguyên tắc cơ bản về kế toán, kết 
hợp với giảng dạy thực hành trên giấy và cả phần 
mềm kế toán. Tuy nhiên, chương trình về thực hành 
chưa có sự hợp tác chặt chẽ giữa trường học và các 
doanh nghiệp (DN), thực hành chưa thực sự gắn liền 
với thực tiễn DN. Điều đó khiến cho sinh viên (SV) 
thiếu môi trường thực tế và thiếu khả năng thích ứng 
nhanh với môi trường làm việc chuyên nghiệp. SV 
khi mới ra trường gặp không ít khó khăn, trở ngại 
để đáp ứng yêu cầu của nhà tuyển dụng. Vì vậy, việc 
tăng cường học các học phần thực hành và nâng cao 
chất lượng giảng dạy thực hành kế toán tại Trường 
Cao đẳng Nghề An Giang theo hướng đáp ứng với 
những yêu cầu của cuộc cách mạng 4.0 là vô cùng 
quan trọng và có ý nghĩa thực tiễn cao.
2. Phương pháp nghiên cứu

Tác giả sử dụng phương pháp khảo sát dựa trên 
phiếu ý kiến và đường link đối với SV chuyên ngành 
Kế toán đã ra trường 3 năm (2021, 2022, 2023). 

Sau đó, tác giả sử dụng phần mềm SPSS để thống 
kê, tổng hợp bảng số liệu nhằm đánh giá thực trạng 
việc dạy và học thực hành Kế toán hiện nay ở Trường 
Cao đẳng Nghề An Giang.

Đề xuất giải pháp nâng cao chất lượng giảng dạy 
thực hành kế toán trong thời kỳ 4.0.
2.1. Cơ sở lý luận

Phương pháp dạy học tích cực là hướng đến nhiều 
hoạt động khác nhau trong học tập, phát triển tính 
sáng tạo của SV. Chú ý rằng, ở phương pháp này 
thường sẽ tập trung vào phát huy tính tích cực của 

người học, và người dạy sẽ thông qua các kỹ thuật 
dạy học tích cực để bài giảng được hiệu quả nhất. 

Phương pháp giảng dạy mới, đào tạo nghiệp vụ 
kế toán theo hướng lấy người học làm trung tâm (dạy 
những gì người học cần chứ không phải là dạy những 
gì mà cơ sở đào tạo có khả năng thực hiện). Điều này 
mang lại tính chủ động, sáng tạo cho người học trong 
việc tiếp thu kiến thức kỹ năng (KN). Để làm được 
điều này, đòi hỏi người dạy phải thật sự tâm huyết, 
năng động và sáng tạo, phải thay đổi tư tưởng trong 
cách dạy, không chỉ là một người truyền đạt kiến thức 
mà còn là người chia sẻ các phương pháp học tập, 
nghiên cứu khoa học và cách tìm tòi kiến thức; giúp 
người học phát huy được khả năng tự nghiên cứu, tự 
học của bản thân; Giảng viên (GV) từ người truyền 
đạt các kiến thức trở thành người giúp SV thay đổi 
KN giải quyết vấn đề, tư duy sáng tạo và cập nhật 
kiến thức.
2.2. Cơ hội của ngành Kế toán trong thời kỳ 4.0

Cuộc Cách mạng Công nghiệp (CMCN) 4.0 đang 
tác động mạnh mẽ đến đời sống, kinh tế, xã hội và 
có sức lan tỏa nhanh chóng đến nhiều quốc gia trên 
thế giới, trong đó có Việt Nam. Cuộc CMCN 4.0 là 
cuộc cách mạng công nghệ gắn liền với những đột 
phá vượt bậc, những phát minh mới về công nghệ với 
trí tuệ nhân tạo, điện toán đám mây, dữ liệu lớn, công 
nghệ Blockchain, … CMCN 4.0 có tác động lớn đến 
lĩnh vực kế toán, với các ứng dụng công nghệ điện 
toán đám mây cho phép lưu trữ một lượng lớn thông 
tin kế toán và không bị giới hạn về bộ nhớ. Công nghệ 
Blockchain liên kết tất cả các dữ liệu của bộ phận tài 
chính - kế toán lại với nhau giúp công tác quản lý kế 
toán dễ dàng hơn và không cần nhiều nhân lực kế 
toán. Mạng internet giúp công việc kế toán không bị 
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giới hạn bởi khoảng cách địa lý.
2.3. Thách thức đặt ra đối với cơ sở đào tạo nguồn 
nhân lực ngành Kế toán

Thứ nhất: SV cần được trang bị kiến thức, KN về 
công nghệ thông tin. 

Thứ hai: quá trình công nghiệp 4.0 người máy bắt 
đầu thực hiện các công việc phổ thông thay cho con 
người. Công việc kế toán cũng có thể bị thay thế một 
phần bởi các rô-bốt thông minh.

Thứ ba: chương trình đào tạo hiện nay chưa linh 
hoạt, nội dung chưa phù hợp với nhu cầu và xu thế 
của thị trường lao động. 

Thứ tư: CMCN 4.0 yêu cầu phương pháp đào tạo 
cần thay đổi theo hướng ứng dụng công nghệ thông 
tin, công nghệ kỹ thuật số. Các hình thức đào tạo 
online, đào tạo ảo, số hóa bài giảng… sẽ là xu hướng 
đào tạo nghề nghiệp trong tương lai.

Thứ năm:  internet đã từng bước làm chuyển đổi 
hoạt động đào tạo từ “teaching” sang “coaching”. 
Điều này sẽ thúc đẩy đội ngũ GV phải va chạm thực 
tế để có thể hướng dẫn người học giải quyết từng 
trường hợp cụ thể trong thực tiễn, dựa trên nền tảng 
kiến thức đã được trang bị; góp phần tăng tính thực 
tiễn cho người học để có thể thích ứng với sự thay đổi 
nhanh chóng dưới tác động của CMCN 4.0.
2.4. Thực trạng đào tạo thực hành kế toán hiện nay 
của Trường Cao đẳng Nghề An Giang

Hiện nay, ngành Kế toán dù có nguồn cung cao, 
nhu cầu nhiều nhưng SV kế toán của trường tốt 
nghiệp ra trường vẫn thất nghiệp hoặc phải làm trái 
ngành nghề trong khi nhân sự kế toán của DN vẫn 
thiếu hụt. Nguyên nhân dẫn đến tình trạng này là do 
việc đào tạo kế toán chưa thực sự gắn nhu cầu xã hội, 
chất lượng đào tạo chưa đáp ứng được nhu cầu tuyển 
dụng của các cơ quan, DN. 

- Chương trình đào tạo ngành Kế toán hiện nay 
vẫn còn nặng về lý thuyết thuần túy. Mặc dù, trong 
những năm gần đây trường cũng đã có những đổi mới 
tích cực trong phương pháp giảng dạy theo hướng 
giảm giờ lý thuyết, tăng giờ thực hành và giờ tự học 
của SV. Tuy nhiên, hiệu quả của việc này còn thấp, vì 
cơ sở vật chất và kinh phí của các trường còn hạn chế. 

- Chương trình đào tạo của trường hiện nay có 
số giờ thực hành khá nhiều trên 200 giờ. Tuy nhiên, 
số giờ thực hành này chủ yếu chỉ là thực hành trên 
giấy. Trong khi hiện nay, ước tính trên 80% DN đã sử 
dụng các phần mềm kế toán, ngay cả những DN chưa 
sử dụng phần mềm kế toán, các kế toán viên đa số 
cũng được trang bị máy tính và sử dụng Excel trong 
công việc, nhưng trong giảng dạy thì lại chưa gắn 
kết được giữa kiến thức, KN kế toán và việc áp dụng 

công nghệ. Mặc dù, có giảng dạy trên excell và phần 
mềm MISA nhưng thời lượng giảng dạy còn quá ít. 
SV không đủ thời gian thực hành và xử lý những lỗi 
sai, chỉ thực hành những nghiệp vụ cơ bản để đảm 
bảo KN thi hết môn là chủ yếu. Vì vậy, việc ứng dụng 
công nghệ vào học tập rất hạn chế. 

- Chương trình đào tạo có nội dung thực hành 
nghề nghiệp với cũng gần 200 giờ nhưng việc thực 
hành chỉ mới dừng lại ở những bài tập lớn mang tính 
lý thuyết chưa đưa người học đến gần với thực tế, đáp 
ứng thị trường lao động.

- Chưa liên kết được DN để gửi SV đến thực tập, 
SV chủ yếu cũng chỉ đi thực tập mang tính hình thức 
để làm Báo cáo thực tập. Vì thế chưa tiếp cận được 
các phần mềm DN sử dụng, chưa tiếp cận được quy 
trình kế toán thực tế ở DN, cách lọc chứng từ, xử lý 
nghiệp vụ, lưu trữ chứng từ.
2.5. Giải pháp nâng cao chất lượng giảng dạy thực 
hành kế toán tại Trường Cao đẳng Nghề An Giang 
trong giai đoạn 4.0

Để có thể thực hiện được các giải pháp đáp ứng 
nhu cầu của xã hội cần sự chung tay hỗ trợ từ phía bộ 
môn, khoa, nhà trường và cả SV, như:

- Xây dựng các chương trình giảng dạy thực hành 
nghiệp vụ Kế toán, phải gắn với nhu cầu về nghề 
nghiệp của xã hội. Giảm thời gian, thời lượng giảng 
dạy lý thuyết để tăng thêm thời gian thực hành các 
nghiệp vụ kế toán.

- Nhà trường cần trang bị phương tiện, cơ sở vật 
chất như máy tính, phần mềm kế toán, máy chiếu, 
phòng học,... để nâng cao chất lượng giảng dạy các 
học phần thực hành. Đồng thời, tăng cường các buổi 
sinh hoạt chuyên đề, seminar trao đổi kinh nghiệm 
cách thức tổ chức tiết học thực hành hiệu quả. Lắng 
nghe nguyện vọng của SV, để có hướng điều chỉnh 
phù hợp nâng cao chất lượng giảng dạy các học phần 
thực hành.

- Khuyến khích và tạo điều kiện GV tham gia các 
lớp học ngắn hạn nâng cao nghiệp vụ thực tế, các lớp 
tập huấn các phần mềm do các công ty cung cấp phần 
mềm chào hàng. Lựa chọn phần mềm thông dụng hợp 
tác đào tạo để đáp ứng nhu cầu xã hội.

- Tạo điều kiện cho GV tham gia nghiên cứu 
phòng kế toán mô phỏng với tất cả chứng từ thực tế, 
phần mềm thực tế khi SV học học phần thực hành 
nghề nghiệp có thể thực hành thực tế ngay tại phòng 
mô phỏng.

- Thực hiện liên kết chặt chẽ với khối DN, cơ sở 
sử dụng lao động nhằm nhìn ra hướng đào tạo thiết 
thực, biết nhu cầu DN cần gì? Đáp ứng theo nhu cầu 
của DN.
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- Nâng cao chất lượng giảng dạy thực hành nghiệp 
vụ kế toán phải song hành với việc nâng cao chất 
lượng của cán bộ giảng dạy kế toán, theo hướng gắn 
với KN nghề nghiệp thực tế. Để làm được điều này 
đòi hỏi GV phải:

Thứ nhất,​​ đổi mới về phương pháp và phương 
tiện giảng dạy: GV cần chuẩn bị kỹ nội dung giảng 
dạy trước khi lên lớp (giáo trình, tài liệu), thiết kế bài 
giảng phù hợp cho từng đối tượng học với nhiều trình 
độ khác nhau để phát hy được tính chủ động của SV, 
chuyển từ thái độ học thụ động, học ghi nhớ sang học 
chủ động học để hiểu và chất vấn GV.

Thứ hai, đào tạo kế toán theo hướng tăng cường 
thực hành trên máy: GV cần nâng cao trình độ tin 
học của mình, thiết kế bộ chứng từ kế toán sát thực 
tế, áp dụng giảng dạy trên bộ chứng từ đó để mang 
tính hệ thống, tổng hợp cao kết hợp với ứng dụng trên 
các phần mềm kế toán, phần mềm hỗ trợ kê khai thuế 
trong xử lý bài tập tình huống. 

Thứ ba, cần bao quát quá trình thực hành của SV: 
GV cần thực hiện chia nhóm nhỏ, giao bài tập cụ thể 
cho từng nhóm thực hành trực tiếp trên phần mềm, 
yêu cầu cụ thể kết thúc buổi thực hành thì nhóm cần 
đạt được kết quả gì, trong quá trình thực hiện GV 
cần theo sát SV để động viên, kịp thời hỗ trợ SV để 
tránh tâm lý SV lười thực hành đợi chờ vào kết quả 
của nhóm. Đồng thời cũng tăng khả năng làm việc 
nhóm của SV, giúp đỡ hỗ trợ nhau, cũng là KN mềm 
để đi làm. 

Thứ tư, giảng dạy theo mô hình kế toán ảo gần với 
mô hình thực tế của DN: sau khi hướng dẫn những 
phần hành nhỏ, GV sẽ cung cấp bài tập lớn với yêu 
cầu mang tính tổng hợp các kiến thức. Lúc này, GV sẽ 
yêu cầu mỗi SV phải thực hành 1 bài tổng hợp riêng 
để đánh giá khả năng tiếp thu bài và ứng dụng thực 
hành của SV. Từ đó nhìn nhận lại phương pháp giảng 
dạy của mình có phù hợp không và điều chỉnh những 
nội dung chưa đạt.

Thứ năm, nêu những những lỗi sai và những điểm 
yếu của SV bằng bảng biểu treo tường và hướng dẫn 
cách khắc phục: trong quá trình thực hành nghiệp vụ 
kế toán có rất nhiều lỗi sai SV dễ mắc phải, GV cần 
đưa ra các lỗi sai cụ thể thông qua kinh nghiệm giảng 
dạy và thực tế của mình. Điểm yếu nhất và sợ nhất 
của SV là Báo cáo tài chính, Báo cáo tài chính là bảng 
biểu cuối cùng SV sẽ kết xuất từ phần mềm rất quan 
trọng tuy nhiên không phải lúc nào phần mềm kết 
xuất ra đều đúng, sẽ có những trường hợp Báo cáo tài 
chính không cân bằng theo nguyên tắc kế toán. GV 
phải chỉ ra được những lỗi sai và những nguyên tắc 
cần tuân thủ khi lập Báo cáo tài chính, hướng dẫn SV 

KN nhìn số liệu, cách dò tìm nghiệp vụ sai và cách 
điều chỉnh nghiệp vụ sai, cách cân bằng số liệu đúng 
nguyên tắc. Tất cả các nội dung nêu trên GV có thể 
tạo bảng biểu treo tường tương ứng với các lỗi sai và 
các điểm yếu của SV thì hướng xử lý, khắc phục cụ 
thể chi tiết để khi SV vướng phải có thể dựa vào các 
bảng biểu treo tường thực hiện thao tác khi GV bận 
hỗ trợ các bạn khác không thể hỗ trợ mình kịp thời. 
Bảng biểu này vừa treo cố định ở phòng mô hình kế 
toán ảo để giảng dạy trực tiếp, đồng thời có thể gửi 
file mềm cho các SV để SV có thể vận dụng khi thực 
hành luyện tập thêm ở nhà
3. Kết luận

Cuộc CMCN 4.0 đang đặt ra nhiều thách thức đối 
với lĩnh vực kế toán, quy trình tự động hóa có thể sẽ 
thay thế bộ phận tài chính - kế toán trong nhiều công 
việc kế toán đã chuẩn hóa. Chính vì vậy cũng đặt ra 
thách thức để ngành Giáo dục phải thay đổi phương 
pháp giảng dạy cho phù hợp. Trường học không chỉ 
là nơi đào tạo, nghiên cứu mà còn là trung tâm đổi 
mới sáng tạo, giải quyết các vấn đề thực tiễn, mang 
giá trị cho xã hội. Trường học cần phải mở rộng kết 
hợp với các DN, với thị trường lao động để trở thành 
một hệ sinh thái giáo dục. Bên cạnh đó, SV cũng phải 
chủ động tích lũy tri thức về công nghệ thông tin, chủ 
động cập nhật kịp thời và ứng dụng những tiến bộ 
khoa học kỹ thuật mới nhất nhằm tạo ra nguồn nhân 
lực có chất lượng, có KN, năng lực, có kiến thức thực 
tế đáp ứng nhu cầu xã hội trong thời đại ngày nay.
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