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TÓM TẮT: Qua việc so sánh và đánh giá thực trạng việc làm của cựu sinh viên Khoa Tài 

chính – Ngân hàng đã tốt nghiệp Khóa 12 và Khóa 13 với sinh viên Trường Đại học Kinh 

tế Quốc dân và sinh viên trường Đại học Kinh tế giúp Trường Đại học Văn Lang cũng như 

Khoa Tài chính - Ngân hàng có cái nhìn tổng quan hơn về chất lượng đào tạo, từ đó đưa 

ra các giải pháp nhằm nâng cao hơn nữa chất lượng đào tạo. Bằng phương pháp tổng 

hợp, đối chiếu và so sánh kết quả nghiên cứu cho thấy không có sự khác biệt rõ nét giữa 

sinh viên Trường Đại học Văn Lang và sinh viên của 2 trường này. 

Từ khóa: thực trạng việc làm, sinh viên ngành tài chính - ngân hàng, Đại học Văn Lang. 

 

ABSTRACT: Through compare and assess the employment situation of the finance and 

banking faculty student graduated intake 12th and 13th with National Economics 

University and the University of Economics students. To help Van Lang University and 

finance and banking faculty have an overview about the quality of training, to give the 

solutions to improve the more quality training. By synthetic methods, collated and 

comparing, study results showed not have differences between Van Lang University 

students and students of both university. 

Key words: employment situation, finance and banking student, Van Lang University. 

 

1. ĐẶT VẤN ĐỀ  

Trường Đại học Kinh tế Thành phố Hồ 

Chí Minh và Trường Đại học Kinh tế Quốc 

dân được biết đến là 2 trường công lập có 

lịch sử phát triển, quy mô và là những 

trường trọng điểm của 2 miền của cả nước 

nói chung và trong hệ thống các trường 

thuộc khối ngành kinh tế nói riêng.  

Cả 2 trường đã tiến hành khảo sát, đưa 

ra những kết quả và kiến nghị. Dựa trên 

những kết quả có được trên nghiên cứu này 

được thực hiện nhằm so sánh kết quả khảo 

sát việc làm tại 2 trường đại học này so với 
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Trường Đại học Văn Lang để có thể thấy 

được sự tương đồng hay khác biệt về thực 

trạng việc làm sinh viên tốt nghiệp sau 1 

năm vào cùng một thời điểm khảo sát. Qua 

đó Trường Đại học Văn Lang nói chung 

cũng như Khoa Tài chính - Ngân hàng nói 

riêng sẽ có một cái nhìn tổng thể hơn về 

chất lượng đào tạo nhằm nâng cao và hoàn 

thiện hơn nữa chương trình, chất  lượng 

đào tạo.  

2. PHƢƠNG PHÁP NGHIÊN CỨU 

2.1. Phƣơng pháp thu thập và xử lý dữ 

liệu thứ cấp  

Để thu thập dữ liệu thứ cấp, tác giả tiến  

hành theo các bước sau: (1) xác định những 

thông tin cần thiết đối với vấn đề, (2) định 

vị nguồn chứa dữ liệu, (3) tiến hành thu 

thập và cuối cùng (4) đánh giá dữ liệu. Sau 

đó tác giả sử dụng phương pháp phân tích 

và tổng hợp để xử lý những dữ liệu giá trị 

và tin cậy nhằm phát triển cách tiếp cận vấn 

đề, xây dựng khung nghiên cứu và giải 

thích dữ liệu sơ cấp. 

2.2. Phƣơng pháp thu thập và xử lý dữ 

liệu sơ cấp  

Dữ liệu sơ cấp được thu thập bằng 

bảng câu hỏi. Bảng câu hỏi được thiết kế 

gồm 3 phần: phần 1 là những câu hỏi nhằm 

thu thập thông tin cá nhân của  đáp  viên;  

phần  2  gồm  những  câu  hỏi  nhằm nắm 

bắt tình hình việc làm của đáp viên; phần 3 

là những câu hỏi nhằm đánh giá chất lượng 

hoạt động đào tạo của nhà trường và một số 

câu hỏi để thu thập ý kiến của đáp viên đối 

với những yếu tố ảnh hưởng đến công việc. 

Đối tượng khảo sát là sinh viên Khoa 

Tài chính - Ngân hàng Đại học Văn Lang 

đã tốt nghiệp (Khóa 12, 13), nên nhóm tác 

giả dùng  kỹ  thuật  lấy mẫu phi xác suất 

kiểu thuận tiện (gửi bảng hỏi thông qua 

website cho sinh viên). 

3. KẾT QUẢ NGHIÊN CỨU VÀ THẢO 

LUẬN  

3.1. Tổng quan kết quả khảo sát  

3.1.1. Kết quả khảo sát của Trường Đại 

học Kinh tế Quốc dân 

Trường Đại học Kinh tế Quốc dân thực 

hiện khảo sát việc làm của sinh viên sau 1 

năm ra trường. Đầu tiên, đề cập tổng quan 

nghiên cứu của Trường Đại học Kinh tế 

Quốc dân, trường tiến hành khảo sát việc 

làm của 5.003 sinh viên trong tổng số 8.000 

sinh viên đã tốt nghiệp được 1 năm (tốt 

nghiệp năm 2010 và 2011) và thu được kết 

quả khảo sát của 1.832 sinh viên, đạt 30% 

số phiếu khảo sát phát đi. Trong tất cả sinh 

viên được khảo sát có 8,3% sinh viên đạt 

loại giỏi, 90,6% và 1,1% sinh viên đạt loại 

khá và trung bình. Một tỷ lệ sinh viên khá 

giỏi rất cao là do quá trình khảo sát cho 

thấy những sinh viên đạt loại trung bình 

không sẵn sàng chia sẻ thông tin về công 

việc, thu nhập… vì thiếu tự tin. Kết quả 

khảo sát cho thấy tỷ lệ có việc làm chung 

của sinh viên các ngành là 81,8%, lý do 

sinh viên chưa xin được việc là thiếu mối 

quan hệ với các nhà tuyển dụng, thông tin 

tuyển dụng và thiếu kinh nghiệm làm việc.  
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Bảng 1. Thực trạng việc làm của sinh viên sau 1 năm ra trường 
 

Đại học Kinh tế Quốc dân 

Ngành Đang có việc Chưa có việc 

Kinh tế 88.6% 11.4% 

Quản trị kinh doanh 98.3% 1.7% 

Tài chính - Ngân hàng 78.2% 21.8% 

Kế toán 100.0% 0.0% 

Ngôn ngữ Anh 5.1% 94.9% 

Luật 100 % 0.0% 

Khoa học máy tính 100 % 0.0% 

Hệ thông thông tin quản lý 73.7% 26.3% 
 

Nguồn: Kết quả khảo sát của Trường Đại học Kinh tế Quốc dân 

Sau khi tốt nghiệp được 1 năm, trên 

70% sinh viên các ngành có việc, ngoại trừ 

ngành Ngôn ngữ Anh chỉ có 5,1% sinh viên 

có việc, tỷ lệ thất nghiệp rất cao.    

Về mức thu nhập bình quân của sinh 

viên sau khi tốt nghiệp 1 năm của các 

ngành như sau: 

Bảng 2. Mức thu nhập sau 1 năm ra trường của sinh viên Đại học Kinh tế Quốc dân 
 

Đại học Kinh tế Quốc dân 

Mức thu nhập Tỷ lệ 

Dưới 2 triệu 2.3% 

2-4 triệu 21.3% 

4-6 triệu 43.5% 

Trên 6 triệu 32.9% 

Nguồn: Kết quả khảo sát của trường Đại học Kinh tế Quốc dân 

Với những mức thu nhập được đưa ra 

khảo sát từ 2 triệu trở lên trên 6 triệu, cho 

thấy đa phần sinh viên sau khi tốt nghiệp 1 

năm có mức thu nhập chủ yếu từ 4 đến 6 

triệu. Cụ thể: 

Bảng 3. Tỷ lệ có việc làm và tỷ lệ thu nhập trên 6 triệu 

Đại học Kinh tế Quốc dân 

Ngành 

Tỷ lệ có việc 

làm Tỷ lệ có thu nhập trên 6 triệu/tháng 

Kinh tế 88.6% 30.4% 

Quản trị kinh doanh 98.3% 31.1% 

Tài chính - Ngân 

hàng 78.2% 38.9% 

Kế toán 100.0% 38.8% 
 

Nguồn: Kết quả khảo sát của Trường Đại học Kinh tế Quốc dân 
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Theo ý kiến cựu sinh viên được khảo 

sát về những yếu tố ảnh hưởng đến việc 

làm sinh viên sau khi ra trường là: nhu cầu 

của thị trường lao động; điều kiện của sinh 

viên sau khi ra trường; chất lượng đào tạo 

của trường, cụ thể như chất lượng đội ngũ 

giảng viên, cán bộ quản lý, chương trình 

đào tạo, hệ thống giáo trình, tài liệu học 

tập, phương pháp giảng dạy, cơ sở vật chất. 

Khi điều tra ý kiến sinh viên Đại học Kinh 

tế Quốc dân về sự phù hợp của chương 

trình đào tạo, 68,9% sinh viên cho rằng 

chương trình đào tạo theo sát và phù hợp 

với công việc họ đang đảm nhận, 86,3% 

sinh viên cho rằng kiến thức tích lũy từ 

chương trình đào tạo của trường là có ích 

hoặc rất có ích với công việc đang làm, và 

67% sinh viên đề xuất tăng thêm thời lượng 

thực tập. Ngoài ra, kết quả khảo sát còn cho 

thấy từ sau khi ra trường, 48,1% sinh viên 

học thêm ngoại ngữ và tin học. 

3.1.2. Kết quả khảo sát khóa 32 và 33 của 

Trường Đại học Kinh tế Thành phố Hồ 

Chí Minh 

Khảo sát gửi 700 mail để khảo sát việc 

làm sinh viên khóa 32 và 33 vào năm 2012, 

là thời điểm khóa 32 tốt nghiệp 2 năm, 

khóa 33 tốt nghiệp được 1 năm, sau khi gửi 

mail có 209 sinh viên tham gia khảo sát, tỷ 

lệ đạt gần 30%.  

Kết quả cho biết 181 sinh viên, chiếm 

86,6% sinh viên có việc làm ổn định và 

13,4% còn lại đã từng có việc làm nhưng 

tạm dừng để học nâng cao hoặc thời điểm 

khảo sát trùng với thời gian chuyển công 

việc hoặc chưa muốn đi làm.  

Ở hầu hết các ngành, tính đến thời 

điểm sau tốt nghiệp 3 tháng phần lớn sinh 

viên có được công việc đầu tiên. Nhìn vào 

số liệu thống kê cho thấy ngành Sale, 

Marketing là ngành mà sinh viên kiếm 

được việc làm nhanh nhất, vì tại thời điểm 

tốt nghiệp đã có 80% sinh viên có việc, còn 

ngành Tài chính – Ngân hàng là 56,41%, 

ngành Kế toán – Kiểm toán là 51,12%.

Bảng 4. Thời gian tìm việc của các ngành thuộc Đại học Kinh tế Thành phố Hồ Chí Minh 

 

Thời gian tìm việc khóa 32, 33 Đại học Kinh tế Thành phố Hồ Chí Minh 

 

Tài chính 

- Ngân 

hàng 

Sale, 

marketing 

Bảo 

hiểm 

Kế toán - 

Kiểm toán 
Khác 

Trước khi ra trường 30.77% 40% 20% 15.56% 29.10% 

Ngay khi ra trường 25.64% 40% 

 

35.56% 21.82% 

1-3 tháng 33.33% 15% 40.00% 31.1% 30.9% 

3- 6 tháng 8.98% 5% 20.00% 11.10% 7.27% 

6-8 tháng 1.28% 

 

20.00% 4.46% 7.27% 

>8 tháng 

   

2.22% 3.64% 

Tổng 100% 100% 100% 100% 100% 
 

Nguồn: Kết quả khảo sát của trường Đại học Kinh tế Thành phố Hồ Chí Minh
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Về mức thu nhập, mức thu nhập bình 

quân của cả 2 khóa 32  và 33 được chia các 

mức và tỷ lệ từng mức như sau: 

 

Bảng 5. Mức thu nhập của các ngành thuộc Đại học Kinh tế Thành phố Hồ Chí Minh 
 

Mức thu nhập khóa 32,33 Trường Đại học Kinh tế Thành phố Hồ Chí Minh sau 1 

năm ra trường 

Mức thu nhập Tỷ lệ 

Dưới 4 triệu 11.80% 

4-6 triệu 42.60% 

6-9 triệu 31.90% 

9-12 triệu 8.30% 

Trên 12 triệu 5.40% 

Tổng 100.00% 

 

Nguồn: Kết quả khảo sát của Trường Đại học Kinh tế Thành phố Hồ Chí Minh 

 

Xét thu nhập theo ngành tốt nghiệp của 

sinh viên cho thấy sinh viên các ngành 

khác nhau thì có mức thu nhập trung bình 

cũng khác nhau. Ngành Sale – Marketing là 

ngành mang lại thu nhập trung bình cao 

nhất, kế đến là ngành Tài chính – Ngân 

hàng, sau đó đến ngành Kế toán – Kiểm 

toán… thấp nhất là ngành Bảo hiểm. 

 

Bảng 6. Mức thu nhập của các ngành thuộc Đại học Kinh tế Thành phố Hồ Chí Minh 

 

Trường Đại học Kinh tế Thành phố Hồ Chí Minh 

Ngành Thu nhập (triệu/tháng) 

Tài chính - Ngân hàng 8.43 

Sale - Marketing 8.55 

Bảo hiểm 5.66 

Kế toán - Kiểm toán 7.74 

Khác 6.15 
 

Nguồn: Kết quả khảo sát của Trường Đại học Kinh tế Thành phố Hồ Chí Minh 

Ngoài ra, qua cuộc khảo sát còn cho 

thấy cựu sinh viên đánh giá cao những kiến 

thức được truyền đạt trong trường cho dù 

sau khi tốt nghiệp ra trường làm đúng hay 

không đúng chuyên ngành. Về vấn đề thời 

gian tìm việc, những cựu sinh viên quan 

tâm nhiều đến vấn đề đặt mục tiêu ngay khi 

đang học thì sớm có việc làm, các nhóm 

sinh viên với mức thu nhập khác nhau thì 

có đánh giá không giống nhau về tầm quan 

trọng các mối quan hệ quen biết khi tìm 

việc làm, các nhóm sinh viên có học lực tốt 

thì thời gian tìm việc cũng nhanh hơn. Về 

mức thu nhập, các nhóm sinh viên với học 
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lực khác nhau thì thu nhập cũng có chênh 

lệch và theo xu hướng những nhóm có học 

lực tốt thì có thu nhập tốt hơn, sinh viên ở 

những khu vực làm việc khác nhau cũng 

khác nhau về thu nhập. 

3.2. So sánh thực trạng việc làm sau 1 

năm ra trƣờng của sinh viên ngành Tài 

chính – Ngân hàng Đại học Văn Lang 

với Đại học Kinh tế Quốc dân và Đại học 

Kinh tế Thành phố Hồ Chí Minh  

Về thực trạng việc làm cựu sinh viên 

của ngành Tài chính – Ngân hàng, vì không 

có được dữ liệu riêng của ngành Tài chính 

– Ngân hàng Trường Đại học Kinh tế 

Thành phố Hồ Chí Minh nên trong nghiên 

cứu này chỉ so sánh giữa Khoa Tài chính – 

Ngân hàng Trường Đại học Văn Lang và 

Đại học Kinh tế Quốc dân. 

Bảng 7. So sánh thực trạng việc làm các trường 

 

Thực trạng công việc sinh viên ngành Tài chính - Ngân hàng sau 1 năm tốt nghiệp của  

khóa tốt nghiệp 2010, 2011 

 

Đại học Văn Lang Đại học Kinh tế Quốc dân 

Có việc làm 91.1% 78.2% 

Không đang đi làm 8.9% 21.8% 
 

Nguồn: tổng hợp 

Nhìn vào dữ liệu cho thấy sau 1 năm 

tốt nghiệp, sinh viên Khoa Tài chính – 

Ngân hàng của Đại học Văn Lang có tỷ lệ 

có việc làm hơn 90%, trong khi đó tỷ lệ này 

ở Đại học Kinh tế Quốc dân chỉ hơn 78%, 

có sự chênh lệch. Một điều cần quan tâm 

khi phân tích những dữ liệu này, đó là 

98,9% sinh viên ngành Tài chính – Ngân 

hàng của Đại học Kinh tế Quốc dân tham 

gia khảo sát có học lực khá và giỏi, trong 

khi đó dữ liệu Đại học Văn Lang (cũng 

chính là tổng thể) cho thấy có 4,75% sinh 

viên đạt loại giỏi, 43,44% sinh viên đạt loại 

khá, 50,14% sinh viên tốt nghiệp trung bình 

khá và 1,68% sinh viên tốt nghiệp loại 

trung bình. Qua nghiên cứu này, chúng ta 

có thể sử dụng kết quả này để giải thích 

nhằm làm tăng sự hài lòng đối với sinh viên 

khóa 12, 13 ngành Tài chính – Ngân hàng 

của Đại học Văn Lang vì sự không hài lòng 

do nhiều tổ chức tuyển dụng còn định kiến 

với sinh viên tốt nghiệp trường ngoài công 

lập.   

Về thời gian tìm việc¸ nghiên cứu có 

được dữ liệu của sinh viên ngành Tài chính 

– Ngân hàng của cả 3 trường nên đây là 

một điểm thuận lợi khi so sánh. 

Tính tại thời điểm mới vừa tốt nghiệp, 

tỷ lệ có việc của sinh viên Trường Đại học 

Kinh tế Thành phố Hồ Chí Minh là cao 

nhất, đạt 56,4%, sinh viên Đại học Kinh tế 

Quốc dân đạt 55,7%, và thấp nhất là Đại 

học Văn Lang, đạt 31,9%, qua đây chúng ta 

thấy rằng không có sự chênh lệch về khả 

năng tìm việc ở thời gian đầu khi tốt nghiệp 

của sinh viên 2 trường công lập lớn, nhưng 

lại có sự chênh lệch giữa 2 trường này và 

Trường Văn Lang. 
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Bảng 8. So sánh về thời gian tìm việc 
 

Thời gian tìm việc của sinh viên ngành Tài chính - Ngân hàng 

 

Đại học 

Văn 

Lang 

Đại học Kinh tế 

Quốc dân 

Đại học Kinh tế Thành phố Hồ Chí 

Minh 

Dưới 1 

tháng 31.9% 55.7% Dưới 1 tháng 56.4% 

1-3 tháng 41.4% 29.9% 1-3 tháng 33.3% 

3- 6 tháng 18.4% 9.0% 3- 6 tháng 9.0% 

6-9 tháng 4.3% 4.0% 6-8 tháng 1.3% 

Trên 9 

tháng 4.0% 1.5% Trên 8 tháng 0.0% 

Tổng 100% 100% Tổng 100% 
 

Nguồn: tổng hợp 

Tính tại thời điểm tốt nghiệp được 6 

tháng, 98,7% sinh viên ngành Tài chính – 

Ngân hàng Trường Đại học Kinh tế Thành 

phố Hồ Chí Minh có việc, tỷ lệ này ở Đại 

học Kinh tế Quốc dân là 94,5% và Trường 

Đại học Văn Lang là 91,7%, đến thời điểm 

này thì sự chênh lệch không còn nhiều nữa. 

Về khả năng tìm kiếm việc làm cho thấy có 

sự khác biệt trong thời gian đầu khi ra 

trường nhưng đến khoảng thời gian 6 tháng 

sau khi ra trường thì không còn sự khác 

biệt giữa sinh viên Văn Lang và các trường 

khác. 

Khi so sánh mức thu nhập sau 1 năm ra 

trường, vì không có dữ liệu cụ thể của 

ngành Tài chính - Ngân hàng của Đại học 

Kinh tế Thành phố Hồ Chí Minh mà chỉ 

biết mức thu nhập trung bình của ngành 

này sau 1 năm ra trường, do đó, nghiên cứu 

chỉ thực hiện so sánh chi tiết dữ liệu của 

trường Văn Lang và Kinh tế Quốc dân. 

Bảng 9. So sánh thu nhập của sinh viên các trường 

Đại học Văn Lang 
Đại học Kinh tế Quốc dân 

Khóa 12 Khóa 13 

Dưới 3 triệu 4.6% Dưới 4 triệu 15.0% 
Dưới 6 triệu 61.1% 

Từ 3-5 triệu 48.9% Từ 4 -6 triệu 55.4% 

Từ 5-7 triệu 34.6% Từ 6 - 8 triệu 21.1% 

Trên 6 triệu 38.9% Từ 7 -10 triệu 11.0% Từ 8-10 triệu 6.6% 

Trên 10 triệu 0.8% Trên 10 triệu 1.9% 

 

Nguồn: tổng hợp 

Với dữ liệu đã phân tích cho thấy thu 

nhập bình quân sau 1 năm ra trường của 

sinh viên ngành Tài chính – Ngân hàng của 

Kinh tế Thành phố Hồ Chí Minh 8,43 
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triệu/tháng, Đại học Văn Lang là 5,435 

triệu/tháng, và Đại học Kinh tế Quốc dân 

có thể tính là 4.95 triệu/tháng (căn cứ các 

mức thu nhập khảo sát để tính trung bình). 

Vậy xét về mức thu nhập bình quân thì sinh 

viên ngành Tài chính – Ngân hàng Đại học 

Văn Lang thấp hơn Đại học Kinh tế Thành 

phố Hồ Chí Minh và cao hơn Đại học Kinh 

tế Quốc dân. Tuy nhiên, để có được kết quả 

toàn diện khi so sánh cần xét đến mức đại 

diện của mẫu so với tổng thể vì chỉ có mẫu 

của Văn Lang cũng chính là tổng thể, còn 2 

trường còn lại mức độ đại diện khoảng 

30%, và sinh viên có học lực trung bình của 

Đại học Kinh tế Quốc dân không sẵn sàng 

hỗ trợ thông tin nên tính đồng đều trong 

mẫu không cao, thêm vào đó, mức thu nhập 

của 2 địa điểm có mức sống khác nhau khó 

có thể so sánh chính xác. Khi xét cụ thể tỷ 

lệ của từng mức thu nhập, 61,1% sinh viên 

Đại học Kinh tế Quốc dân có thu nhập dưới 

6 triệu/tháng sau 1 năm ra trường, tỷ lệ này 

đối với khóa 12 và 13 của Văn Lang là 

53,5% và 60,4%. Nhìn vào số tương đối thì 

thấy tỷ lệ sinh viên có thu nhập dưới 6 triệu 

của Văn Lang thấp hơn Đại học Kinh tế 

Quốc dân, điều này đồng nghĩa với tỷ lệ 

sinh viên có thu nhập cao hơn 6 triệu ở Văn 

Lang cao hơn Đại học Kinh tế Quốc dân. 

Tuy nhiên, thang thu nhập khảo sát ở 2 

trường không đồng nhất, và lấy mốc 6 triệu 

để phân chia thì sẽ không biết được thu 

nhập thấp hơn 6 triệu thì thấp hơn 6 triệu 

nhiều hay ít và cao hơn 6 triệu thì cao hơn 

mức độ nào. 

4. KẾT LUẬN VÀ KIẾN NGHỊ  

Nghiên cứu thực hiện việc so sánh một 

cách tương đối dựa trên những dữ liệu có 

được để thấy được vài điểm về thực trạng 

việc làm sinh viên ngành Tài chính – Ngân 

hàng sau khi ra trường 1 năm của 2 trường 

công lập lớn và Trường Đại học Văn Lang. 

So sánh này mới chỉ dừng lại ở thực trạng 

việc làm sau 1 năm tốt nghiệp, mà không 

cung cấp bức tranh toàn cảnh về thực trạng 

việc làm cựu sinh viên (qua thời gian dài) 

của các trường để có những so sánh rõ nét 

hơn, nhưng với kết quả so sánh có được 

trong nghiên cứu này cũng cho chúng ta 

thấy được rằng những định kiến đối với 

Trường Đại học Văn Lang nói riêng sẽ sớm 

bị xóa bỏ vì những con số thống kê cho 

thấy không có sự khác biệt rõ nét, không có 

khoảng cách về “chất lượng sản phẩm” của 

Văn Lang và các trường khác. 

Để nâng cao và phát huy nhiều hơn 

nữa chất lượng đào tạo tại Trường Đại học 

Văn Lang nhóm tác giả xin đề xuất một số 

kiến nghị và giải pháp:  

Nâng cao trình độ của giảng viên 

- Về trình độ chuyên môn: chất lượng 

đào tạo phụ thuộc trước tiên vào chất lượng 

của giảng viên. Giảng viên chính là người 

truyền đạt tri thức, gắn lý thuyết với thực 

tế, truyền lửa cho sinh viên ham học và yêu 

nghề. Thương hiệu của nhà trường gắn 

nhiều với danh tiếng, uy tín của đội ngũ 

giảng viên. Để nâng cao chất lượng giảng 

dạy trong thời kỳ hội nhập quốc tế và phát 

triển mạnh của công nghệ thông tin, mỗi 

giảng viên cần phải tự nâng cao trình độ 

chuyên môn, kiến thức cho bản thân để 

không bị đẩy lùi trong sự phát triển mạnh 

mẽ của xã hội.  

- Về nghiên cứu khoa học: kết quả 

nghiên cứu khoa học sẽ đem đến cho người 

học những kiến thức mới mẻ, bổ ích và 

thực tế thông qua các bài giảng của người 
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thầy. Nghiên cứu khoa học giúp người thầy 

am hiểu sâu hơn về lĩnh vực nghiên cứu, 

gắn lý luận với thực tiễn, tự tin hơn khi 

đứng trên bục giảng và say mê, nhiệt huyết 

hơn trong mỗi bài giảng. Vì vậy phải xem 

nghiên cứu khoa học cũng chính là hình 

thức tự đào tạo, là nhiệm vụ bắt buộc đối 

với giảng viên đại học.   

Cùng với yêu cầu nền tảng là kiến 

thức, kỹ năng và phương pháp giảng dạy 

cũng không kém phần quan trọng, giúp 

việc truyền tải kiến thức từ người dạy sang 

người học đạt hiệu quả nhất. Thay vì các 

phương pháp giảng dạy truyền thống như 

diễn dịch hoặc quy nạp, thiên về giảng giải, 

thầy đọc trò ghi, học thụ động làm giảm 

khả năng tư duy, sáng tạo của người học, 

giảng viên cần sử dụng phương pháp giảng 

dạy sinh động thông qua hình ảnh, sơ đồ, 

biểu mẫu nhằm tạo sự hứng thú và dễ hiểu 

cho sinh viên 

Cần có biện pháp, chính sách khích lệ, 

động viên, giáo dục về ý thức của giảng 

viên trong học tập nâng cao trình độ 

chuyên môn, tăng cường nghiên cứu khoa 

học, tìm tòi sáng tạo phương pháp dạy học, 

tâm huyết trách nhiệm với nghề. 

Nâng cao năng lực tự nghiên cứu, kết 

hợp lý thuyết với thực hành của sinh viên 

Sinh viên cần nhận thức được tầm 

quan trọng của việc học để việc thu nhận 

thông tin là nhu cầu cần thiết thay vì bắt 

buộc phải có mặt để đủ điểm. Việc kích 

thích tính tự giác, say mê nghiên cứu là rất 

cần thiết đối với sinh viên đại học. Hướng 

dẫn sinh viên tự học, làm bài tập thảo luận, 

bài tập lớn, tiểu luận… vẫn là biện pháp 

phổ biến cần áp dụng. Đây là dịp để các 

sinh viên rèn luyện các kỹ năng thuyết 

trình, thuyết phục người khác, tạo tiền đề 

cho các kỹ năng trong công việc sau này.  

Để thúc đẩy hoạt động nghiên cứu 

khoa học của sinh viên, trường cần có định 

hướng về hệ thống đề tài nghiên cứu, khích 

lệ nghiên cứu thông qua cơ chế thưởng đối 

với sinh viên. Trong thời kỳ hội nhập, tiếng 

Anh đã trở thành ngôn ngữ mở đường cho 

Việt Nam tiếp cận thông tin với thế giới. 

Việc tổ chức được các chương trình đào tạo 

liên kết của các khoa với nước ngoài hoặc 

xây dựng các chương trình đào tạo chất 

lượng cao bằng tiếng Anh cũng sẽ tạo bước 

phát triển trong hỗ trợ nghiên cứu cho sinh 

viên của nhà trường.  

Xây dựng Chương trình đào tạo đại 

học tiếp cận xu hướng thời đại 

Cán bộ lãnh đạo các khoa và giảng 

viên cần tiếp cận xu hướng thời đại, đổi 

mới giáo trình một cách cơ bản, toàn diện 

theo những chuẩn mực quốc tế; chú trọng 

tính thiết thực của nội dung chương trình 

và năng lực của sinh viên; phát huy tối đa 

khả năng cá nhân của mỗi sinh viên, đáp 

ứng tốt hơn nhu cầu của người học và nhu 

cầu nguồn nhân lực trình độ cao của xã hội.  

Xây dựng hệ thống công cụ, phương 

tiện kiểm tra, đánh giá sinh viên 

Kiểm tra, đánh giá là một nội dung 

quan trọng của hoạt động đào tạo. Kết quả 

kiểm tra, đánh giá giúp khoa và nhà trường 

xác định mục tiêu đào tạo có phù hợp hay 

không, việc giảng dạy của giảng viên có 

thành công hay không và quá trình học tập 

của sinh viên có hiệu quả hay không. Vì 

vậy, kiểm tra đánh giá ngoài chức năng là 

công cụ để kiểm định chất lượng đào tạo, 

giúp phân loại sinh viên còn là động lực để 

thúc đẩy thầy trò dạy và học tốt hơn. Để 
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kiểm tra, đánh giá đạt hiệu quả cần phải 

xây dựng hệ thống công cụ, phương tiện và 

quy trình để phản ánh kết quả học tập của 

sinh viên cũng như kết quả đào tạo của nhà 

trường một cách toàn diện, chính xác và 

khách quan.  

Tăng cường cơ sở vật chất, kỹ thuật, 

môi trường đào tạo 

Để đáp ứng yêu cầu của phương thức 

đào tạo mới bản thân không gian nhà 

trường phải thay đổi, được thiết kế thuận 

tiện, trong đó cán bộ, giảng viên và sinh 

viên có thể tiến hành các hoạt động giảng 

dạy, học tập, nghiên cứu khoa học. Để có 

một tiết học hấp dẫn việc chuẩn bị bài 

giảng của giảng viên phải công phu hơn, 

mất nhiều thời gian, công sức. Như vậy, 

việc tăng cường cơ sở vật chất, thiết bị hiện 

đại phục vụ cho việc đào tạo của nhà 

trường phải đi đôi với tinh thần trách nhiệm 

của người giảng viên và tính tự giác cao 

của người học.  
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