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Mở đầu1

Di động liên thế hệ về  nghề  nghiệ p 
(inter-generational occupational mobility) 
hay di độ ng nghề  nghiệ p giữ a cá c thế  hệ  
thường được mô tả  thông qua việ c “so 
sá nh tì nh trạ ng nghề  nghiệ p giữ a con và  
cha” (Endruweit, Trommsdorff , Từ  điể n xã  
hộ i họ c, 2002: 120), đôi khi nó  đượ c hiểu 
theo mộ t nghĩ a hẹ p hơn là  “sự thay đổi địa 

(*)  ThS., Họ c việ n Chí nh trị  khu vự c IV; 
Email: hoangquyenhv4@gmail.com
1  Số  liệ u bà i viế t lấ y từ  kế t quả  củ a Đề  tà i “Di độ ng 
nghề  nghiệ p trong bố i cả nh biế n đổ i khí  hậ u khu vự c 
đồ ng bằ ng sông Cử u Long (nghiên cứ u trườ ng hợ p 
thà nh phố  Cầ n Thơ)” do tá c giả  thực hiện năm 2020 
vớ i tổ ng mẫ u nghiên cứ u là  784 ngườ i trong độ  tuổ i 
lao độ ng từ  15 đế n 55 tuổ i đối vớ i nữ  và  đến 60 tuổ i 

vị nghề nghiệp của con trai so với đị a vị  
nghề nghiệp của cha. Tức là nghề nghiệp 
của con trai có nguồn gốc xuất thân từ nghề 
nghiệp của cha như thế nào” (Đỗ Thiên 
Kính, 2007). Tuy nhiên, cá ch hiểu nà y 
thườ ng bị  phê phá n về  mặ t lý  thuyế t bở i nó  
không phả n á nh hế t cá c yế u tố  giớ i trong 
dị ch chuyể n liên thế  hệ . Theo đó , bà i viế t 

đối vớ i nam. Việc chọn mẫu chú trọng địa phương 
đang chịu tác động lớn nhất của biến đổi khí hậu, 
chia thành hai cụm (cụm quận và cụm huyện) để lựa 
chọn có chủ đích hai quận, một huyện. Từ các quận, 
huyện tiếp tục chọ n mẫ u có  chủ  đí ch để  chọ n ra cá c 
phườ ng và  xã . Các đơn vị điều tra được lựa chọn 
theo mẫu định mức. Phương pháp nghiên cứu được 
sử dụng là phỏ ng vấ n bá n cấ u trú c vớ i 30 ngườ i 
trong độ  tuổ i lao độ ng.
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sử  dụ ng khái niệm di động liên thế hệ về  
nghề  nghiệ p để chỉ sự thay đổi địa vị nghề 
của con cái (không phân biệt nam hay nữ) 
so với địa vị nghề của cha hay mẹ. 

Hiệ n tạ i có  nhiề u cá ch để  tí nh toá n tỷ  lệ  
di độ ng liên thế  hệ  về  nghề  nghiệ p. Bà i viế t 
sử  dụ ng bảng ma trận chuyể n dị ch (turnover 
matrices) thể hiện mối tương quan giữa địa 
vị nghề  của cha, mẹ  và địa vị nghề  củ a con 
cái đượ c nhà  xã  hộ i họ c Nhật Bản Saburo 
Yasuda đề  xuấ t để tính toán các tỷ lệ di động 
cũng như chỉ ra các nhân tố tác động đến di 
động liên thế hệ về  nghề nghiệp. Bả ng ma 

trậ n nà y sẽ  cho chú ng ta thấ y “cơ hộ i củ a 
ngườ i con có  cha, mẹ  thuộ c tầ ng lớ p thấ p 
nhấ t xuấ t hiệ n trong tầ ng lớ p cao nhấ t và  
ngượ c lạ i” (Clark, 2017: 367). Đồ ng thờ i, 
mô hì nh nà y cũ ng cho phé p chú ng ta tí nh 
toá n cá c tỷ  lệ  di độ ng và  tỷ  lệ  kế  tụ c cá c đị a 
vị  nghề , hệ  số  mở  cho từ ng nhó m nghề  và  
cho toà n bộ  mô hì nh để  thấ y đượ c mứ c độ  

phụ  thuộ c đị a vị  nghề  củ a con cái và o đị a vị  
nghề  củ a cha, mẹ  hay nó i đú ng hơn là  khả  
năng dự  đoá n đị a vị  xã  hộ i củ a con thông 
qua đị a vị  xã  hộ i củ a cha hoặ c mẹ . Kế t quả  
nghiên cứ u như sau:
1. Xu hướ ng kế  tụ c đị a vị  nghề  củ a cha 
và  mẹ  1

Khi nghiên cứu di động liên thế hệ về  
nghề  nghiệ p, các nhà nghiên cứu thường tập 
trung trả lời các câu hỏi như: Đị a vị  nghề  củ a 
con bị  ả nh hưở ng như thế  nà o bở i đị a vị  nghề  
củ a cha hay mẹ  họ ? Có bao nhiêu người kế 
tụ c đị a vị  nghề của cha, mẹ? Bao nhiêu người 

1 Tỷ lệ kế tục nghề tí nh trên số  lượ ng ngườ i kế  tụ c 
đị a vị  nghề  củ a cha; Tỷ lệ di động tổng thể tí nh trên 
số  ngườ i không có  đị a vị  nghề  giố ng cha; Tỷ lệ di 
động cấu trúc di động xuất phát từ cấu trúc xã hội 
mà không phải xuất phát từ sự tăng lên hay giảm 
xuống của nhu cầu về một địa vị nghề nào đó; Tỷ lệ 
di động thuầ n là di động tạo ra do sự thay đổi của 
bản thân các cá nhân trong việ c dịch chuyển giữa 
các nhóm nghề  vớ i địa vị khác nhau. 

Bả ng 1: Ma trậ n chuyể n dị ch đị a vị  nghề  giữ a cha và  con1

Đị a vị  nghề  đầ u tiên củ a con
Tổ ng
số  cặ p 

cha-con

Lã nh đạ o, quả n 
lý  và  chuyên 
môn kỹ  thuậ t 

bậ c cao

Chuyên môn 
kỹ  thuậ t bậ c 

trung và  
nhân viên

Công nhân và  
lao độ ng có  

kỹ  năng khá c

Lao độ ng 
giả n đơn 
và  nông 

dân

Đị a 
vị  

nghề  
củ a 
cha

Lã nh đạ o quả n lý  và  
chuyên môn kỹ  thuậ t 
bậ c cao

35
67,3%

17
32,7%

0
0%

0
0%

52 
100%

Chuyên môn kỹ  thuậ t 
bậ c trung và  nhân viên

6
8,0%

29
38,7%

28
37,3%

12
10,6%

75
100%

Công nhân và  lao độ ng 
có  kỹ  năng khá c 

19
16,8%

49
43,4%

43
38,1%

2
1,8%

113
100%

Nông dân và  lao độ ng 
giả n đơn

30
5,5%

141
25,9%

184
33,8%

189
34,7%

544
100%

Tổ ng số  cặ p cha-con 90
11,5%

236
30,1%

255
32,5%

203
25,9%

784
100%

Tỷ lệ kế tục nghề 37,75%
Tỷ lệ di động tổng thể 62,25%
Tỷ lệ di động cấu trúc 43,49%
Tỷ lệ di động thuầ n 18,76%

Nguồ n: Số  liệ u tá c giả  điề u tra năm 2020.
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không tiếp tục duy trì địa vị nghề của cha, 
mẹ? Điều gì khiến họ kế tụ c hay không kế tụ c 
địa vị nghề củ a cha, mẹ  và việc kế tụ c hay di 
động được thực hiện thông qua quá trình và  
cơ chế  nào? 

Kế t quả  nghiên cứ u củ a chúng tôi cho 
thấ y: Quá trình chuyển đổi cơ cấu kinh tế, xã  
hộ i diễn ra một cách nhanh chóng trong bố i 
cả nh biế n đổ i môi trườ ng, khí  hậ u và sự  thay 
đổ i củ a khoa họ c và  công nghệ  đã  tạ o ra mộ t 
xã  hộ i mà  cơ hộ i chuyể n dị ch đị a vị  nghề  
đượ c mở  rộ ng hơn. Nếu trước đây chú ng ta 
đã  từ ng chứ ng kiế n mộ t xã  hộ i mà trong đó  
con cá i củ a nhữ ng ngườ i nông dân tiế p tụ c 
trở  thà nh nhữ ng ngườ i là m nghề  trồ ng trọ t và  
chăn nuôi, cơ hộ i để  con cái củ a nhữ ng ngườ i 
thuộ c tầ ng lớ p dướ i vươn lên chiế m giữ  cá c 
đị a vị  nghề  ở  tầng lớp trên củ a thá p phân 
tầ ng nghề  nghiệ p là  rấ t thấ p, tỷ  lệ  chuyể n 
dị ch xã  hộ i diễ n ra rấ t chậ m, thì  hiệ n nay 
chú ng ta đang chứ ng kiế n mộ t xã  hộ i vớ i sự  
chuyể n dị ch đị a vị  nghề  là  hiệ n tượ ng xã  hộ i 
diễ n ra phổ  biế n ở Việ t Nam không cò n là  xã  
hộ i mà trong đó  việ c kế  tụ c cá c đị a vị  nghề  
giữ a cá c thế  hệ  trong gia đì nh là  xu hướ ng 
cơ bả n, thay và o đó  chú ng ta đang kiế n tạ o 
mộ t xã  hộ i vớ i sự  phổ  biế n củ a hiệ n tượ ng 
di độ ng liên thế  hệ  về  nghề  nghiệ p. Kế t quả  
nghiên cứ u củ a chúng tôi cho thấ y, trong các 
gia đình trên đị a bà n thà nh phố  Cầ n Thơ, 
tỷ  lệ  nhữ ng ngườ i con tiế p nố i đị a vị  nghề  
củ a cha, mẹ  là  khá  thấ p (Xem: Bả ng 1 và 
Bả ng 2). 

Số  liệ u ở Bả ng 1 và Bảng 2 cho thấ y, 
trong tổ ng số  784 ngườ i tham gia trả  lờ i phiế u 
hỏ i, chỉ  có  296 ngườ i (chiế m 37,75%) tiế p 
tụ c kế  tụ c đị a vị  nghề  củ a cha mì nh. Trong 
đó , tỷ  lệ  kế  tụ c đị a vị  nghề  cao nhấ t ở  nhóm 
nhữ ng ngườ i con có  cha là m lã nh đạ o, quả n 
lý  hoặ c chuyên môn kỹ  thuậ t bậ c cao. Trong 
tổ ng số  52 ngườ i con có  cha là m lã nh đạ o, 
quả n lý  hoặ c chuyên môn kỹ  thuậ t bậ c cao 
thì có  35 ngườ i con kế  tụ c đị a vị  nghề  củ a 

cha mình, tỷ  lệ  này là  35/52 người (chiếm 
7,3%); tương tự, nhó m chuyên môn kỹ  thuậ t 
bậ c trung và  nhân viên là  29/75 người (chiếm 
38,7%); nhóm công nhân và  lao độ ng có  kỹ 
năng khác là  43/113 người (chiếm 38,1%); 
và nhóm nông dân và lao độ ng giả n đơn là  
189/544 người (chiếm 34,7%).

Ngoà i việ c xem xé t tỷ  lệ kế  tụ c đị a vị  
nghề  củ a cha, trong bố i cả nh khi mà  ngườ i mẹ  
ngà y cà ng đó ng vai trò  quan trọ ng trong gia 
đì nh và  có  tá c độ ng lớ n đế n sự  thà nh đạ t về  
giá o dụ c, nghề  nghiệ p củ a nhữ ng ngườ i con, 
chú ng ta cầ n quan tâm đế n việ c con cái kế  tụ c 
đị a vị  nghề  củ a mẹ . Số  liệ u Bả ng 2 cho thấ y, 
trong tổ ng số  784 ngườ i trong mẫ u nghiên 
cứ u chỉ  có  246 ngườ i (chiế m 31,37%) kế  tụ c 
đị a vị  nghề  củ a mẹ  mình. Trong đó  tỷ  lệ  kế  
tụ c đị a vị  nghề  củ a nhữ ng ngườ i con có  mẹ  
là m lã nh đạ o, quả n lý  hoặ c chuyên môn kỹ  
thuậ t bậ c cao là  23/26 ngườ i (chiế m 88,5%); 
nhó m chuyên môn kỹ  thuậ t bậ c trung hoặ c 
nhân viên là  13/34 (chiế m 38,2%); nhóm 
công nhân hoặ c lao độ ng có  kỹ  năng khác 
là  20/90 (chiế m 22,2%); và nhóm nông dân 
hoặ c lao độ ng giả n đơn là  190/634 (chiế m 
30,0%).

Theo số liệu ở Bảng 1 và Bảng 2, có thể 
thấ y trong cả  hai mô hì nh (mô hì nh chuyể n 
dị ch đị a vị  nghề  giữ a cha và  con và  mô hì nh 
chuyể n dị ch đị a vị  nghề  giữ a mẹ  và  con), tỷ  
lệ  kế  tụ c đị a vị  nghề  củ a cha hay mẹ  đề u khá  
thấ p (trên 30%). Tỷ  lệ  kế  tụ c đị a vị  nghề  cao 
nhấ t trong cả  hai mô hì nh là  ở nhóm nhữ ng 
ngườ i con có  cha/mẹ  là m lã nh đạ o, quả n lý  
hay chuyên môn kỹ  thuậ t bậ c cao. Tỷ  lệ  kế  
tụ c đị a vị  nghề  thấ p nhấ t là  ở nhóm nhữ ng 
người con có  cha/mẹ  là  nông dân hoặ c lao 
độ ng giả n đơn. Như vậ y, kế t quả  nghiên cứ u 
trong mẫ u củ a chúng tôi cho thấ y chú ng ta 
đang số ng trong mộ t xã  hộ i mà  cá c thế  hệ  
mớ i đượ c tạ o ra nhờ  phương thứ c “tạ o ra giai 
tầ ng xã  hộ i” nhiề u hơn là  “tá i tạ o lạ i giai tầ ng 
xã  hộ i”.



53Di động liên thế hệ về…

2. Quy mô và  chiề u hướ ng di độ ng liên thế  
hệ  về  nghề  nghiệ p

Số  liệ u ở Bả ng 1 và  Bả ng 2 cho thấ y, 
trong tổng số 784 ngườ i tham gia nghiên 
cứ u có  488 ngườ i (chiế m 62,25%) không kế  
tụ c đị a vị  nghề  củ a cha mì nh và  246 ngườ i 
(chiế m 68,63%) không tiếp tục kế  tụ c đị a 
vị  nghề  củ a mẹ  mình. Trong mô hì nh dị ch 
chuyể n đị a vị  nghề  giữ a cha và  con, có  429 
(chiế m 54,72%) di độ ng theo hướ ng đi lên 

và  59 ngườ i (chiế m 7,53%) di độ ng theo 
hướ ng đi xuố ng. 

Trong chiều hướng di động đi lên: Xá c 
suấ t để  nhữ ng ngườ i con có  cha là  nông 
dân hoặ c lao độ ng giả n đơn gia nhậ p và o 
tầ ng lớ p lã nh đạ o, quả n lý  và chuyên môn 
kỹ  thuậ t bậ c cao là  5,5%; nhóm có cha là 
công nhân và lao độ ng có  kỹ  năng khác gia 
nhập vào tầng lớp này là  16,8%; và nhóm 
có cha là chuyên môn kỹ  thuậ t bậ c trung 
và  nhân viên gia nhập vào tầng lớp này là  

8,0%. Xá c suấ t để  nhữ ng ngườ i con có  cha 
là  nông dân hoặ c lao độ ng giả n đơn gia 
nhậ p và o tầ ng lớ p chuyên môn kỹ  thuậ t bậ c 
trung và  nhân viên là  25,9%, xá c suấ t gia 
nhập vào tầng lớp nà y củ a nhữ ng ngườ i con 
có  cha là  công nhân và lao độ ng có  kỹ  năng  
khác là  43,4%. Xá c suấ t để  nhữ ng ngườ i 
con có  cha là  nông dân hoặ c lao độ ng giả n 
đơn gia nhậ p và o tầ ng lớ p công nhân và  lao 
độ ng có  kỹ  năng khá c là  33,8%.1

Trong chiề u hướ ng di độ ng đi xuố ng, 
tỷ  lệ  nhữ ng ngườ i con có  cha thuộ c nhó m 

1 Tỷ lệ kế tục nghề tí nh trên số  lượ ng ngườ i kế  tụ c 
đị a vị  nghề  củ a mẹ; Tỷ lệ di động tổng thể tí nh trên 
số  ngườ i không có  đị a vị  nghề  giố ng mẹ; Tỷ lệ di 
động cấu trúc di động xuất phát từ cấu trúc xã hội 
mà không phải xuất phát từ sự tăng lên hay giảm 
xuống của nhu cầu về một địa vị nghề nào đó; Tỷ lệ 
di động thuầ n là di động tạo ra do sự thay đổi của 
bản thân các cá nhân trong việ c dịch chuyển giữa 
các nhóm nghề  vớ i địa vị khác nhau.

Bả ng 2: Ma trậ n chuyể n dị ch đị a vị  nghề  giữ a mẹ  và  con1

Đị a vị  nghề  đầ u tiên củ a con
Tổ ng
số  cặ p 
mẹ -con

Lã nh đạ o, 
quả n lý  và  

chuyên môn 
kỹ  thuậ t 
bậ c cao

Chuyên 
môn kỹ  

thuậ t bậ c 
trung và  

nhân viên

Công nhân và  
lao độ ng có  

kỹ  năng khá c

Lao độ ng 
giả n đơn 
và  nông 

dân

Đị a 
vị  

nghề  
củ a 
mẹ 

Lã nh đạ o, quả n lý  và  
chuyên môn kỹ  thuậ t 
bậ c cao

23
88,5%

2
7,7%

1
3,8%

0
0%

26
100%

Chuyên môn kỹ  thuậ t 
bậ c trung và  
nhân viên

3
8,8%

13
38,2%

5
14,7%

13
38,2%

34
100%

Công nhân và  lao 
độ ng có  kỹ  năng khá c 

20
22,2%

50
55,6%

20
22,2%

0
0%

90
100%

Nông dân và  lao độ ng 
giả n đơn

44
6,9%

171
27,0%

229
36,1%

190
30,0%

634
100%

Tổ ng số  cặ p mẹ -con 90
11,5%

236
30,1%

255
32,5%

203
25,9%

784
100%

Tỷ lệ kế tục nghề% 31,37%
Tỷ lệ di động tổng thể 68,63%
Tỷ lệ di động cấu trúc 54,97%
Tỷ lệ di động thuầ n 13,66%

Nguồ n: Số  liệ u tá c giả  điề u tra năm 2020.
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chuyên môn kỹ  thuậ t bậ c trung hoặ c nhân 
viên gia nhậ p và o tầ ng lớ p công nhân và  
lao độ ng có  kỹ năng khá c chiế m tỷ  lệ  cao 
nhấ t với 37,3%. Nhó m có  tỷ  lệ  dị ch chuyể n 
đi xuố ng cao thứ  hai là nhữ ng ngườ i con 
có  cha là  lã nh đạ o, quả n lý  hoặ c chuyên 
môn kỹ  thuậ t bậ c cao gia nhậ p vào tầ ng 
lớ p chuyên môn kỹ  thuậ t bậ c trung hoặ c 
nhân viên.

Nế u so sá nh sự  dị ch chuyể n đị a vị  nghề  
giữ a cha và  con, chú ng ta thấ y, mô hì nh dị ch 
chuyể n đị a vị  nghề  củ a Việ t Nam thông qua 
mẫ u nghiên cứ u củ a chúng tôi tương tự  như 
mô hì nh chuyể n dị ch đị a vị  nghề  củ a mộ t 
số  quố c gia phá t triể n như Thụ y Sỹ , Phá p, 

Nhậ t Bả n, v.v… và o nhữ ng năm 1950. Số  
liệ u Biể u đồ  1 cho thấ y, tỷ  lệ  di độ ng tổ ng 
thể  củ a Việ t Nam (62,25%) xấ p xỉ  vớ i tỷ  lệ  
chuyể n dị ch củ a Tây Đứ c (61%), Mỹ  (59%) 
(Xem: Stark, 1997: 140). Tuy nhiên, tỷ  lệ  
chuyể n dị ch theo hướ ng đi lên trong mẫ u 
nghiên cứ u củ a chúng tôi lớ n hơn rấ t nhiề u 
so vớ i sự  chuyể n dị ch theo hướ ng đi lên củ a 
Tây Đứ c hay củ a Thụ y Điể n và  Mỹ . Tỷ  lệ  
dị ch chuyể n theo hướ ng đi lên cao củ a Việ t 
Nam cho thấ y: Sự  chuyể n đổ i trong cơ cấ u 

kinh tế  đã  tạ o ra nhiề u việ c là m ở  phí a trên 
củ a thá p phân tầ ng nghề  nghiệ p giú p cho 
nhiề u ngườ i có  cơ hộ i thay đổ i đị a vị  nghề  
so vớ i cha, mẹ  họ hơn.

Xu hướ ng dị ch chuyể n đị a vị  nghề  
trong mô hì nh dị ch chuyể n đị a vị  nghề  giữ a 
mẹ  và  con cũ ng diễ n ra tương tự  như trong 
mô hì nh dị ch chuyể n đị a vị  nghề  giữ a cha 
và  con. Trong đó , tỷ  lệ  nhữ ng ngườ i con di 
độ ng theo hướ ng đi lên (517 ngườ i, chiế m 
65,9%) lớ n hơn nhiều so vớ i tỷ  lệ  nhữ ng 
ngườ i dị ch chuyể n theo hướ ng đi xuố ng 
(21 ngườ i, chiế m 2,7%). Sự  chuyể n dị ch 
đi lên chủ  yế u diễ n ra theo chiề u hướ ng 
như sau: Thứ  nhấ t, sự  di độ ng theo hướng 

đi lên củ a nhữ ng ngườ i 
con có  mẹ  là  nông dân 
hoặ c lao độ ng giả n đơn: 
Đa số  nhữ ng ngườ i con 
thuộ c nhó m nà y di độ ng 
theo hướng đi lên chiế m 
giữ  đị a vị  nghề  là  công 
nhân và lao độ ng có  kỹ  
năng khác (36,1%); 27% 
gia nhậ p và o tầ ng lớ p 
chuyên môn kỹ  thuậ t bậ c 
trung và nhân viên; và  
chỉ  có  tỷ  lệ  khá  khiêm 
tố n (6,9%) gia nhậ p và o 
tầ ng lớ p lã nh đạ o, quả n lý  
và chuyên môn kỹ  thuậ t 

bậ c cao. Thứ  hai, khá c vớ i nhữ ng ngườ i 
con có  mẹ  là  nông dân hoặ c lao độ ng giả n 
đơn, nhữ ng ngườ i con có  mẹ  là  công nhân 
hoặ c lao độ ng có  kỹ năng khác đa số  gia 
nhậ p và o tầ ng lớ p chuyên môn kỹ  thuậ t 
bậ c trung và  nhân viên (55,6%); 22,2% 
gia nhậ p và o tầ ng lớ p lã nh đạ o, quả n lý  
và chuyên môn kỹ  thuậ t bậ c cao (Xem: 
Bảng 1 và Bảng 2).

Vớ i nhữ ng ngườ i con di độ ng theo 
hướ ng đi xuố ng so vớ i đị a vị  nghề  củ a mẹ : 

Biể u đồ  1: So sá nh di độ ng liên thế  hệ  về  nghề  nghiệ p 
giữ a cá c quố c gia

Nguồ n: Tá c giả  tổ ng hợ p từ : Rodney Stark, Xã  hộ i họ c đạ i cương, 
1997: 140.

7,53%
16% 22% 22% 24% 24%

31%

54,72% 42%
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Tỷ  lệ  nhữ ng ngườ i con có  mẹ  là  lã nh đạ o, 
quả n lý  hoặ c chuyên môn kỹ  thuậ t bậ c cao 
gia nhậ p và o tầ ng lớ p chuyên môn kỹ  thuậ t 
bậ c trung và nhân viên là  7,7%; cò n lạ i 
3,8% gia nhậ p và o tầ ng lớ p công nhân và 
lao độ ng có  kỹ  năng khá c. Ngượ c lạ i, đa 
số  con củ a nhữ ng ngườ i mẹ  là  chuyên môn 
kỹ  thuậ t bậ c trung hoặ c nhân viên di độ ng 
theo hướng đi xuố ng gia nhậ p và o tầ ng lớ p 
nông dân và lao độ ng giả n đơn (38,2%), và  
tầ ng lớ p công nhân và lao độ ng có  kỹ năng 
khá c (14,7%).

Như vậ y, chú ng ta thấ y trong cả  hai mô 
hì nh dị ch chuyể n đị a vị  nghề  giữ a cha và  
con và  mô hì nh dị ch chuyể n đị a vị  nghề  
giữ a mẹ  và  con, xu hướ ng di độ ng theo 
hướ ng đi lên vẫ n diễ n ra phổ  biế n, tuy nhiên 
xá c suấ t gia nhậ p và o từ ng nhó m nghề  lạ i 
có  sự  khá c biệ t khá  rõ . 
4. Nguyên nhân củ a di độ ng liên thế  hệ  về  
nghề  nghiệ p

Cá c lý  thuyế t nghiên cứ u về  di độ ng 
nghề  nghiệ p cho thấ y ba nhó m nguyên 
nhân chí nh dẫ n đế n di độ ng là : “1) Sự  thay 
đổ i khá ch quan về  kế t cấ u củ a nhữ ng tầ ng 
lớ p trong xã  hộ i ; 2) Sự  thay đổ i về  quy mô 
dân số  trong mỗ i tầ ng lớ p xã  hộ i khá c nhau 
(sinh, chế t, nhậ p cư, chuyể n cư); và  3) Sự  
thay thế  chuyể n dị ch lẫ n nhau củ a nhữ ng 

cá  nhân giữ a cá c nhó m đị a vị  xã  hộ i, điề u 
nà y liên quan đế n sở  thí ch hay năng lự c 
nghề  nghiệ p củ a cá c cá  nhân” (Dẫn theo: 
Đỗ  Thiên Kí nh, 2018: 65). 

Khi tì m hiể u cá c nhân tố  tá c độ ng đế n 
việ c lự a chọ n nghề  nghiệ p củ a cá c cá  nhân 
trên đị a bà n thà nh phố  Cầ n Thơ, nghiên 
cứ u củ a chúng tôi cho thấ y việ c lự a chọ n 
nghề  đầ u tiên củ a cá c cá  nhân trong mẫ u 
nghiên cứ u chị u ả nh hưở ng bở i cá c lý  do 
liên quan đế n bố i cả nh phá t triể n kinh tế  - 
xã  hộ i và  cá c đặ c điể m liên quan đế n năng 
lự c, sở  thí ch cá  nhân nhiề u hơn là  cá c lý  
do liên quan đế n gia đì nh (Xem: Bả ng 3). 
Đây là  nhữ ng gợ i ý  khá  hữ u í ch để  chúng 
tôi chú  ý  đế n cá c nhó m nguyên nhân thứ  
nhấ t và  thứ  ba, sự  thay đổ i, dị ch chuyể n đị a 
vị  nghề  liên quan đế n sự  chuyể n đổ i trong 
cơ cấ u kinh tế  - xã  hộ i cũ ng như sự  chuyể n 
đổ i liên quan đế n năng lự c, sở  thí ch nghề  
nghiệ p củ a cá c cá  nhân.

Trên cơ sở phân tí ch cá c nguồ n dữ  liệ u, 
chú ng tôi nhậ n thấ y: nguyên nhân chủ  yế u 
củ a quá  trì nh di độ ng liên thế  hệ  về  nghề  
nghiệ p trên đị a bà n nghiên cứ u là  do sự  
thay đổ i trong cơ cấ u kinh tế  - xã  hộ i. Có  
thể  thấ y nhữ ng năm gầ n đây, trên đị a bà n 
cá c tỉ nh, thà nh thuộ c khu vự c đồ ng bằ ng 
sông Cử u Long nó i chung, trên đị a bà n 

thà nh phố  Cầ n Thơ nó i riêng 
diễ n ra sự  thay đổ i nhanh 
chó ng củ a khoa họ c và  công 
nghệ; biế n đổ i môi trườ ng và  
khí  hậ u. Tấ t cả  nhữ ng thay 
đổ i nà y cù ng vớ i quá  trì nh 
công nghiệ p hó a, đô thị  hó a 
đã  là m thay đổ i rõ  né t cơ cấ u 
nghề  nghiệ p ở  khu vự c này. 
Cá c số  liệ u điề u tra về  lao 
độ ng việ c là m củ a Tổ ng cụ c 
Thố ng kê cho thấ y, cơ cấ u 
lao độ ng việ c là m củ a ngườ i 

Bả ng 3.  Lý  do lự a chọ n nghề  đầ u tiên 
(Đá nh giá  cá c nhậ n đị nh theo thang điể m từ  1 đế n 5, trong đó :

 1. Hoà n toà n sai; 2. Sai; 3. Có  phầ n đú ng có  phầ n sai; 
4. Đú ng; 5. Hoà n toà n đú ng)

Lý  do lự a chọ n nghề  
đầ u tiên

Điể m 
trung bì nh

Trung 
vị 

Độ  lệ ch 
chuẩ n

1. Cá c lý  do liên quan đế n đặ c điể m 
sở  thí ch cá  nhân

2,96 3 0,026

2. Cá c lý  do liên quan đế n gia đì nh 2,05 2 0,035

3. Cá c lý  do liên quan đế n bố i cả nh 
phá t triể n kinh tế  - xã  hộ i

3,01 3 0,055

Nguồ n: Số  liệ u tá c giả  điề u tra năm 2020.
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dân khu vự c này đã  có  nhữ ng chuyể n biế n 
tí ch cự c trong giai đoạ n 2010-2018. Theo 
đó, việ c là m trong nhó m nghề  nông, lâm, 
ngư nghiệ p giả m 4 điể m phần trăm; nhó m 
nghề  đơn giả n giả m 4,2 điể m phần trăm; 
trong khi đó  tỷ lệ việc làm ở cá c nhó m 
nghề  có  thu nhậ p và  mứ c số ng cao như 
cá c nhà  lã nh đạ o, chuyên môn kỹ  thuậ t bậ c 
cao, nhân viên, thợ  thủ  công, thợ  lắ p rá p 
vậ n hà nh má y mó c thiế t bị  đề u tăng (Xem: 
Bả ng 4).

Sự  thay đổ i nhanh chó ng củ a cơ cấ u 
ngà nh nghề  tạ i địa bàn nghiên cứ u đã  tạ o 
ra nhiề u chỗ  trố ng việ c là m ở  phí a trên củ a 
thá p phân tầ ng. Chí nh điề u đó  tạ o ra cơ hộ i 
lớ n cho sự  dị ch chuyể n đi lên củ a cá c tầ ng 
lớ p dướ i. 

Cá c chỉ  số  di độ ng cấ u trú c ở  hai mô 
hì nh dị ch chuyể n nghề  (Xem: Bả ng 1 và 
Bả ng 2) là  minh chứ ng tiế p theo cho thấ y 
sự  tá c độ ng mạ nh mẽ  củ a quá  trì nh chuyể n 
đổ i cơ cấ u kinh tế  đế n quy mô, mứ c độ  di 
độ ng liên thế  hệ  về  nghề  nghiệ p tạ i đị a bà n 
nghiên cứ u. Số  liệ u ở Bả ng 1 và  Bả ng 2 

cho thấ y trong cả  hai mô 
hì nh, tỷ  lệ  di độ ng cấ u trú c 
cao hơn rấ t nhiề u so vớ i tỷ  
lệ  di độ ng thuầ n/di độ ng 
chuyể n đổ i, nghĩ a là  phầ n 
lớ n sự  di độ ng theo hướng đi 
lên về  nghề  nghiệ p là  do sự  
“thay đổ i khá ch quan về  kế t 
cấ u củ a cá c tầ ng lớ p trong 
xã  hộ i, hay do sự  thay đổ i 
về  quy mô dân số  trong mỗ i 
tầ ng xuấ t phá t từ  quá  trì nh 
sinh, chế t, nhậ p cư, chuyể n 
cư”. Sự  dị ch chuyể n do yế u 
tố  hoá n đổ i đị a vị  giữ a tầ ng 
trên và  tầ ng dướ i, di độ ng 
thuầ n chiế m tỷ  lệ  nhỏ  trong 
cả  hai mô hì nh. Điề u đó  cho 
thấ y quá  trì nh công nghiệ p 

hó a, hiệ n đạ i hó a cù ng vớ i sự  mở  rộ ng cơ 
hộ i giá o dụ c và  y tế  đã  tạ o ra mộ t xã  hộ i vớ i 
sự  chuyể n dị ch tương đố i lớ n. Đã  có  nhiề u 
ngườ i di độ ng theo hướng đi lên để  lấ p chỗ  
trố ng theo nhu cầ u về  nghề  nghiệ p, đây là  
mộ t trong nhữ ng bằ ng chứ ng cho thấ y quá  
trì nh chuyể n đổ i cơ cấ u kinh tế  - xã  hộ i nhờ  
công nghiệ p hó a, hiệ n đạ i hó a đã  là m tăng 
tỷ  lệ  cá c nghề  có  vị  thế  cao trong thá p phân 
tầ ng nghề  nghiệ p, đồ ng thờ i mở  rộ ng hơn 
cơ hộ i dị ch chuyể n theo hướ ng đi lên cho 
đạ i đa số  ngườ i dân. 

Tá c độ ng củ a sự  chuyể n đổ i cơ cấ u 
kinh tế  đế n quy mô, mứ c độ  di độ ng cũ ng 
đượ c thể  hiệ n rõ  né t nế u chú ng ta so sá nh 
quy mô, mứ c độ  di độ ng nghề  tạ i cá c đị a 
bà n nghiên cứ u có  mứ c độ  phá t triể n kinh 
tế  khá c nhau. Nghiên cứ u củ a chúng tôi cho 
thấ y, tạ i khu vự c nông thôn nơi sự  chuyể n 
đổ i cơ cấ u kinh tế  đang diễ n ra tương đố i 
chậ m so vớ i cá c khu vự c đô thị , quy mô 
dị ch chuyể n liên thế  hệ  về  nghề  nghiệ p 
giữ a cha/mẹ  và  con cái diễ n ra í t hơn. Số  

Bả ng 4. Cơ cấ u cá c nhó m nghề  nghiệ p củ a ngườ i dân 
khu vự c đồ ng bằ ng sông Cử u Long các năm 2010 và 2018 (%)

Nhó m nghề 2010 2018

1.   Nhà  lã nh đạ o 0,6 0,8

2.   Chuyên môn kỹ  thuậ t bậ c cao 2,5 4,3

3.   Chuyên môn kỹ  thuậ t bậ c trung 2,6 2,1

4.   Nhân viên 1,0 1,5

5.   Dị ch vụ  cá  nhân bả o vệ  và  bá n hà ng 17,1 19,3

6.   Nghề  nghiệ p trong nông lâm nghư nghiệ p 19,9 15,9

7.   Thợ  thủ  công và  cá c thợ  khá c có  liên quan 10,3 11,8

8.   Thợ  lắ p rá p và  vậ n hà nh má y mó c thiế t bị 4,8 6,7

9.   Nghề  giả n đơn 41,6 37,4

10. Khá c 0,1

Nguồ n: Tổng cục Thống kê (2011; 2019).
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liệ u ở Bả ng 5 cho thấ y, trong mô hì nh 
dị ch chuyể n đị a vị  nghề  giữ a cha và  con, 
tỷ  lệ  không di độ ng ở  khu vự c nông thôn 
là  55,8%, cao hơn 28,9 điể m phần trăm so 
vớ i mứ c độ  không di độ ng ở  khu vự c đô thị  
(26,9%). Trong mô hì nh dị ch chuyể n đị a vị  
nghề  giữ a mẹ  và  con, tỷ  lệ  không di độ ng 
ở  khu vự c nông thôn cao hơn rấ t nhiề u so 
vớ i tỷ  lệ  này ở khu vự c đô thị  (51,4% so 
vớ i 19,4%). Trong cả  hai mô hì nh di độ ng, 
tỷ  lệ  di độ ng đi lên ở  khu vự c đô thị  cũ ng 
cao hơn rấ t nhiề u so vớ i tỷ  lệ  nà y ở  khu vự c 
nông thôn. Ở mô hì nh dị ch chuyể n đị a vị  
nghề  giữ a cha và  con, tỷ  lệ  di độ ng đi lên ở  
khu vự c đô thị  là  62% so vớ i 42,5% ở  khu 
vự c nông thôn; còn ở mô hì nh dị ch chuyể n 
đị a vị  nghề  giữ a mẹ  và  con, tỷ  lệ  di độ ng 
đi lên ở  khu vự c nông thôn là  48,3%, thấ p 
hơn 28,2 điểm phần trăm so vớ i khu vự c đô 
thị  (76,5%).

Như vậ y, chú ng ta thấ y, sự  phá t triể n, 
thay đổ i cơ cấ u kinh tế  - xã  hộ i lớ n hơn, 
nhanh hơn ở  khu vự c đô thị  đã  tạ o ra mứ c 
độ  di độ ng nghề  liên thế  hệ  cao hơn, đồ ng 
thờ i tạ o ra nhiề u sự  di độ ng theo hướ ng đi 
lên cao hơn so vớ i khu vự c nông thôn. Đây 
là  dấ u hiệ u cho thấ y tá c độ ng tí ch cự c củ a 
quá  trì nh chuyể n đổ i cơ cấ u kinh tế  - xã  hộ i 

diễ n ở  khu vực đồ ng bằ ng sông Cử u Long 
nhữ ng năm qua.
Kết luận

Kế t quả  nghiên cứ u củ a chúng tôi cho 
thấ y, quá  trì nh phá t triể n kinh tế  - xã  hộ i 
dướ i sự  dẫ n dắ t củ a Đả ng và  Nhà  nướ c đã  
tạ o ra mộ t xã  hộ i Việ t Nam vớ i nhữ ng đặ c 
trưng rấ t khá c biệ t so vớ i thờ i kỳ  trướ c đây. 
Có  thể  thấ y, chú ng ta đang số ng trong mộ t 
xã  hộ i mà  cá c thế  hệ  mớ i đượ c tạ o ra nhờ  
phương thứ c “tạ o ra giai tầ ng xã  hộ i” nhiề u 
hơn là  “tá i tạ o lạ i giai tầ ng xã  hộ i”. Chí nh 
quá  trì nh chuyể n đổ i cơ cấ u kinh tế  - xã  hộ i 
nhờ  công nghiệ p hó a, hiệ n đạ i hó a đã  là m 
tăng tỷ  lệ  cá c nghề  có  vị  thế  cao trong thá p 
phân tầ ng nghề  nghiệ p, đồ ng thờ i mở  rộ ng 
hơn cơ hộ i dị ch chuyể n theo hướ ng đi lên 
cho đạ i đa số  ngườ i dân. Nghĩ a là , chú ng 
ta đã  kiế n tạ o ra mộ t xã  hộ i vớ i hệ  thố ng 
phân tầ ng mở  và  tỷ  lệ  chuyể n dị ch xã  hội 
lớ n. “Tỷ  lệ  chuyể n dị ch cao là  yế u tố  cơ bả n 
để  hì nh thà nh mộ t xã  hộ i tố t” (Theo: Clark, 
2017: 15), trong đó  bì nh đẳ ng về  cơ hộ i 
đượ c mở  rộ ng hơn, sự  thà nh đạ t củ a con 
ngườ i không cò n là  “đặ c quyề n củ a nhữ ng 
ngườ i sinh ra trong gia đì nh có  vị  thế  cao” 
(Theo: Stark, 1997: 141). Bên cạ nh đó , sự  
thay đổ i trong cơ cấ u cá c tầ ng lớ p thú c đẩ y 

Bả ng 5: Di độ ng liên thế  hệ  về  nghề  nghiệ p phân theo khu vự c
(nông thôn và  đô thị )

Đị a bà n 
sinh số ng

Di độ ng nghề  so vớ i cha Di độ ng nghề  so vớ i mẹ 

Không di 
độ ng

Di độ ng 
xuố ng

Di độ ng 
đi lên

Tổ ng Không di 
độ ng

Di độ ng 
xuố ng

Di độ ng 
đi lên

Tổ ng

Nông thôn 164
55,8%

5
1,7%

125
42,5%

294
100%

151
51,4%

1
0,3%

142
48,3%

294
100%

Đô thị 132
26,9%

54
11,0%

304
62,0%

490
100%

95
19,4%

20
4,1%

375
76,5%

490
100%

Tổ ng 296
37,8%

59
7,5%

429
54,7%

784
100%

246
31,4%

21
2,7%

517
65,9%

784
100%

Nguồ n: Số  liệ u tá c giả  điề u tra năm 2020.
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di độ ng theo hướ ng đi lên chắ c chắ n sẽ  là m 
thay đổ i thá i độ  củ a con ngườ i theo hướ ng 
cở i mở  hơn, để  xã  hộ i thú c đẩ y cá c tà i năng 
phá t triể n  
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