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Phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao
trong nền kinh tế tri thức

Nguyễn Thị Hiền(*)

Tóm tắt: Trong xu thế hội nhập và toàn cầu hóa, đặc biệt trong bối cảnh cuộc cách mạng 
công nghiệp 4.0, để tạo động lực cho sự phát triển nền kinh tế tri thức, các quốc gia đều 
chú trọng đến phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao. Đây cũng là lực lượng tiên 
phong quyết định sự thành bại của Việt Nam trên con đường phát triển đột phá hướng 
tới hình thành nền kinh tế tri thức trong tương lai. Tuy nhiên, chất lượng nguồn nhân lực 
nước ta hiện nay chưa có nhiều đột phá, vẫn còn tồn tại một số bất cập trong giáo dục - 
đào tạo. Bài viết tập trung làm rõ một số vấn đề liên quan đến phát triển nguồn nhân lực 
chất lượng cao trong xây dựng nền kinh tế tri thức hiện nay ở Việt Nam. Trên cơ sở đó, 
đề xuất một số giải pháp nhằm phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao trong quá trình 
xây dựng nền kinh tế tri thức trong bối cảnh mới.

Từ khóa: Nguồn nhân lực, Nguồn nhân lực chất lượng cao, Kinh tế tri thức

Abstract: Against the background of integration and globalization, especially in the 
context of the Fourth Industrial Revolution (Industry 4.0), countries tend to pay attention 
to creating high quality human resources as a driving force for developing a knowledge 
economy. Such a pioneering force shall determine whether Vietnam will  succeed at having 
a breakthrough into a knowledge economy. However, the current human resources quality 
in Vietnam has not been signifi cantly improved. There still exist several educational and 
training weaknesses. The paper focuses on a number of issues related to the high quality 
human resources development during the establishment of a knowledge economy in 
Vietnam. On that basis, it proposes some solutions for the above-mentioned issues in the 
new context.
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1. Đặt vấn đề(*)

Thực tế cho thấy, mỗi quốc gia muốn 
phát triển kinh tế - xã hội không thể không 
dựa trên các nguồn lực chủ yếu như: tài 
nguyên thiên nhiên, vốn, khoa học - công 
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nghệ, con người…, trong đó, nguồn lực 
con người là yếu tố quan trọng và có tính 
chất quyết định nhất, được xem là nguồn 
lực của mọi nguồn lực, tài nguyên của mọi 
tài nguyên. Nguồn nhân lực chất lượng cao 
được xem là nhân tố quan trọng hàng đầu 
quyết định sự thành bại của bất kỳ quốc gia 
nào trong quá trình hội nhập vào xu hướng 
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phát triển mới của thời đại; là một bộ phận 
không tách rời nguồn nhân lực quốc gia, 
khi quốc gia đó chuyển dần sang nền kinh 
tế dựa trên tri thức là chủ yếu. Phát triển 
nguồn nhân lực chất lượng cao của một 
quốc gia chính là sự thay đổi số lượng và 
chất lượng về kiến thức, kỹ năng, thể lực 
và tinh thần; là quá trình tạo lập và sử dụng 
năng lực toàn diện của con người cho phát 
triển kinh tế - xã hội và sự hoàn thiện của 
mỗi cá nhân (Lê Hữu Lập, 2016).

Ở Việt Nam, nguồn nhân lực chất lượng 
cao là bộ phận tinh túy của nguồn nhân lực 
đất nước; là lực lượng nòng cốt trong việc 
hiện thực hóa đường lối, chính sách của 
Đảng và Nhà nước, đang và sẽ tham gia 
vào quá trình lao động sản xuất, tạo ra năng 
suất, chất lượng, hiệu quả cao với những 
đóng góp tích cực cho sự nghiệp xây dựng 
và bảo vệ Tổ quốc (Phạm Đức Tiến, 2012). 

Nguồn nhân lực chất lượng cao đóng 
vai trò là một trong những giải pháp đột 
phá trong quá trình phát triển của đất nước; 
là một trong những yếu tố cốt lõi của năng 
lực cạnh tranh quốc gia, thể hiện trong: đổi 
mới tổ chức bộ máy quản lý nhà nước và 
nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý nhà 
nước; chuyển dịch cơ cấu kinh tế; tạo lập 
các ngành nghề hiện đại và thúc đẩy phát 
triển, ứng dụng khoa học - công nghệ; 
nâng cao năng suất lao động xã hội; thúc 
đẩy phát triển toàn bộ nguồn nhân lực nói 
chung; phát triển nền kinh tế theo hướng 
bền vững…

Kinh tế tri thức là nền kinh tế trong đó 
khoa học - công nghệ trở thành lực lượng 
sản xuất trực tiếp, là yếu tố quyết định. Phát 
triển nguồn nhân lực chất lượng cao là điều 
kiện tiên quyết để xây dựng nền kinh tế tri 
thức. Nền kinh tế tri thức chỉ có thể phát 
triển được trên cơ sở nguồn nhân lực chất 
lượng cao, bởi chính lực lượng này tiếp thu, 

sản sinh ra tri thức và vận dụng tri thức vào 
các lĩnh vực của đời sống xã hội.

Phát triển nguồn nhân lực chất lượng 
cao trong quá trình xây dựng nền kinh tế 
tri thức ở Việt Nam là tổng thể hoạt động 
của Đảng và Nhà nước, các đoàn thể chính 
trị, xã hội và người lao động, với đường 
lối, cơ chế, chính sách đúng đắn, đặc biệt 
chú trọng đến phát triển giáo dục - đào tạo 
nhằm nâng cao thể lực, trí lực và tâm lực 
để tạo ra nguồn nhân lực chất lượng cao, 
đáp ứng yêu cầu hội nhập và phát triển bền 
vững của đất nước. 
2. Thực trạng phát triển nguồn nhân lực 
chất lượng cao ở Việt Nam hiện nay

Việt Nam đang ở trong thời kỳ cơ cấu 
“dân số vàng”, thời kỳ mà dân số trong độ 
tuổi lao động cao nhất. Theo số liệu của 
Tổng cục Thống kê về lao động, việc làm, 
lực lượng lao động từ 15 tuổi trở lên của 
cả nước đến thời điểm ngày 1/4/2018 ước 
tính là 55,1 triệu người (Tổng cục Thống 
kê, 2018). Như vậy, nếu so với dân số ước 
tính khoảng 94 triệu người vào năm 2018 
thì Việ t Nam vẫ n đang có nguồ n cung lao 
độ ng dồ i dà o và  ổ n đị nh (Xem: Lê Kim 
Dung, 2018).

Trong những năm gần đây, Việt Nam 
đang sở hữu một nguồn nhân lực khá dồi 
dào về số lượng. Một thống kê năm 2014 
cho thấy, cả nước có khoảng 14.000 tiến sĩ 
và tiến sĩ khoa học; 1.432 giáo sư; 7.750 
phó giáo sư; 16.000 thạc sĩ; 30.000 cán bộ 
hoạt động khoa học và công nghệ; 52.129 
giảng viên đại học, cao đẳng, trong số đó 
49% giảng viên đại học có trình độ thạc sĩ 
trở lên; 14.000 giáo viên trung cấp chuyên 
nghiệp; 11.200 giáo viên dạy nghề và 
925.000 giáo viên hệ phổ thông (Đường 
Vinh Sường, 2014). Còn theo thống kê của 
Bộ Giáo dục và Đào tạo, tính đến năm học 
2016-2017, tổng số giảng viên trong các 
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trường đại học là 72.792 người, tăng 4,6% 
so với năm học 2015-2016, trong đó giảng 
viên có trình độ tiến sĩ là 16.514 (tăng 
21,4%) và thạc sĩ là 43.065 (tăng 6,6%) 
(Bộ Giáo dục và Đào tạo, 2017).

Tuy nhiên, trong nguồn lao động đó, 
“chất” không song hành cùng “lượng”, khi 
mà trình độ, tay nghề nhân lực của chúng 
ta không được đánh giá cao, nhất là so sánh 
tương quan với các nước trong khu vực 
và thế giới. Nguồn nhân lực chất lượng 
cao thiếu hụt về số lượng, hạn chế về chất 
lượng và bất cập về cơ cấu.

Theo đánh giá của các chuyên gia trong 
nước và một số tổ chức quốc tế, chất lượng 
nguồn nhân lực của Việt Nam hiện nay ở 
mức thấp và có khoảng cách lớn so với các 
quốc gia trong khu vực. Báo cáo đánh giá 
của Ngân hàng Thế giới (WB) năm 2014 
cho thấy, chất lượng nguồn nhân lực của 
Việt Nam hiện nay, tính theo thang điểm 
10, chỉ đạt 3,39, xếp thứ 11/12 nước châu 
Á tham gia xếp hạng của WB, trong khi 
một số nước trong khu vực như Hàn Quốc 
là 6,91; Ấn Độ là 5,76; Malaysia là 5,59; 
Thái Lan là 4,94… (Dẫn theo: Nguyên 
Khang, 2016).

Tính đến quý I/2018, tỷ lệ lao động đã 
qua đào tạo từ trình độ “sơ cấp nghề” trở 
lên ước tính là 11,6 triệu người, chỉ chiếm 
21,5% số lao động có việc làm trong cả 
nước (Tổng cục Thống kê, 2018). Tỷ lệ lao 
động qua đào tạo thấp là nguyên nhân dẫn 
đến năng suất lao động của Việt Nam nằm 
trong nhóm thấp của khu vực châu Á - Thái 
Bình Dương và ASEAN. Các chuyên gia 
cho rằng, năng suất lao động thấp, thiếu lao 
động có tay nghề, trình độ ngoại ngữ và các 
kỹ năng mềm khác đang khiến lao động của 
Việt Nam yếu thế trong cuộc cạnh tranh 
khốc liệt trên thị trường lao động khi hội 
nhập AEC… (Xem: Nguyên Khang, 2016).

Hơn nữa, chất lượng nguồn nhân lực 
được đào tạo nhìn chung chưa cao. Theo 
kết quả điều tra gần đây, có tới 63% sinh 
viên tốt nghiệp đại học chưa có việc làm; 
nhiều cơ quan, doanh nghiệp phải mất từ 
1 đến 2 năm đào tạo lại sinh viên đã tốt 
nghiệp khi nhận vào làm việc. Trong số 
37% sinh viên ra trường có việc làm, về cơ 
bản cũng chưa đáp ứng được yêu cầu công 
việc... (Đường Vinh Sường, 2014). Mặc dù 
nhiều sinh viên tốt nghiệp loại giỏi nhưng 
vẫn bị đơn vị tuyển dụng lao động từ chối 
vì thiếu kỹ năng và kinh nghiệm làm việc.

Trình độ chuyên môn chưa đáp ứng yêu 
cầu thực tế, năng lực xã hội của người học 
sau khi ra trường còn hạn chế, chưa theo kịp 
xu thế của thời đại. Sự thích ứng của người 
lao động với công việc chưa cao, khả năng 
tiếp nhận, ứng dụng và sáng tạo tri thức 
còn thấp; thiếu hụt kỹ năng lao động và tay 
nghề trong một số ngành. Chẳng hạn, đối 
với nhân lực ngành công nghệ thông tin, 
72% số sinh viên ngành công nghệ thông 
tin không có kinh nghiệm thực hành, 42% 
số sinh viên thiếu kỹ năng làm việc nhóm 
(Dẫn theo: Nguyễn Đình Bắc, 2018). 

Trên thực tế, tỷ lệ thất nghiệp ở nhóm có 
trình độ cao đẳng, đại học trở lên chiếm cao 
nhất. Tính đến cuối năm 2015, cả nước có 
417,3 nghìn người có trình độ chuyên môn 
kỹ thuật bị thất nghiệp (chiếm 39,7%), nhưng 
người có trình độ đại học trở lên chiếm tỷ 
lệ thất nghiệp cao nhất (155,5 nghìn người) 
(Dẫn theo: Vũ Xuân Hùng, 2016). Đến quý 
IV/2017, số người thất nghiệp có trình độ 
đại học trở lên là 215,3 nghìn người. Nhóm 
trình độ cao đẳng có 78,8 nghìn người thất 
nghiệp (Bộ Lao động - Thương binh và Xã 
hội, Tổng cục Thống kê, 2018). 

Báo cáo Chỉ số năng lực cạnh tranh 
cấp tỉnh (PCI) 2017 do Phòng Thương mại 
và Công nghiệp Việt Nam (VCCI) công bố 
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cho thấy, 69% doanh nghiệp có vốn đầu tư 
nước ngoài (FDI) tại Việt Nam đang gặp 
khó khăn trong việc tuyển dụng các cán 
bộ kỹ thuật có tay nghề để phục vụ hoạt 
động sản xuất, kinh doanh (VCCI, 2018). 
Bên cạnh đó, số liệu khảo sát tại gần 40 
Sở Lao động - Thương binh và Xã hội và 
hơn 20 Ban quản lý các khu công nghiệp, 
khu chế xuất cũng chỉ ra, xu hướng các 
doanh nghiệp sử dụng lao động nước ngoài 
gia tăng, trong đó gần 50% là lao động 
phổ thông và chỉ gần 45% có trình độ đại 
học trở lên. Vì vậy, vấn đề cấp thiết hiện 
nay là cần có giải pháp tăng cường năng 
lực kỹ thuật cho lao động Việt Nam và xây 
dựng chiến lược đào tạo nhân sự nội bộ để 
phát huy hiệu quả hoạt động của các doanh 
nghiệp FDI (Xem: Bảo Bình,  2018).

Cơ cấu trình độ nhân lực lao động của 
Việt Nam cũng đang thể hiện nhiều bất cập, 
khi tỷ lệ lao động gián tiếp (tốt nghiệp đại 
học trở lên) lại cao hơn nhiều so với những 
người lao động trực tiếp (trình độ sơ cấp, 
trung cấp, cao đẳng). Trong khi đó, theo 
quy luật của thị trường lao động, những 
người lao động trực tiếp phải cao gấp nhiều 
lần so với lao động gián tiếp. Chính sự bất 
hợp lý này đã dẫn đến tình trạng thị trường 
lao động Việt Nam “thừa thầy, thiếu thợ” 
nhiều năm qua. Cụ thể, theo thống kê của 
Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội và 
Tổng cục Thống kê, về cơ cấu trình độ lao 
động trong nhóm lao động từ 15 tuổi trở lên 
đã qua đào tạo tính đến quý IV/2017: tỷ lệ 
tốt nghiệp đại học trở lên chiếm 9,74%; cao 
đẳng là 3,44%; trung cấp là 5,23% và sơ 
cấp 3,39% (Bộ Lao động - Thương binh và 
xã hội, Tổng cục Thống kê, 2018). 

Phân bổ lao động được đào tạo theo 
trình độ chuyên môn kỹ thuật ở Việt Nam 
hiện nay cũng không hợp lý. Theo một 
thống kê mới đây, “số tiến sĩ là hơn 14 

nghìn người, nhưng có tới 70% giữ chức vụ 
quản lý, chỉ còn 30% làm công tác chuyên 
môn,... (Lê Hữu Tập, 2016). Hơn nữa, hơn 
92% số cán bộ có trình độ tiến sĩ trở lên tập 
trung ở Hà Nội và Thành phố Hồ Chí Minh, 
trong khi đó tại Tây Nguyên, Tây Bắc và 
Tây Nam bộ tỷ lệ này chưa tới 1% (Nguyễn 
Đình Bắc, 2018). 

Sự chuyển dịch cơ cấu lao động các 
ngành đòi hỏi lao động kỹ thuật cao chậm 
hơn nhiều giữa cơ cấu kinh tế với cơ cấu 
ngành nên tạo ra một lượng lao động dư 
thừa ngành này, thiếu hụt ngành khác, do 
đó nhiều lao động phải làm trái nghề dẫn 
đến hạn chế hiệu quả sản xuất, lãng phí 
ngân sách nhà nước và xã hội. 

Tóm lại, chất lượng nguồn nhân lực 
ở Việt Nam còn thiếu hụt so với nhu cầu, 
đội ngũ lao động còn yếu cả về thể lực và 
trình độ, kỹ năng so với yêu cầu ngày càng 
cao của công cuộc phát triển kinh tế, nguồn 
nhân lực khoa học công nghệ vừa thiếu vừa 
yếu, số lao động qua đào tạo còn thấp, có sự 
mất cân đối về cơ cấu lao động qua đào tạo 
giữa giáo dục nghề và giáo dục đại học ở 
Việt Nam hiện nay.
3. Một số giải pháp chủ yếu nhằm thúc đẩy 
phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao 
ở Việt Nam trong quá trình xây dựng nền 
kinh tế tri thức

Trước thực trạng thiếu nguồn nhân lực 
chất lượng cao của Việt Nam hiện nay, tác 
động kép của hội nhập và cuộc cách mạng 
công nghiệp 4.0 đang tạo ra cả cơ hội và 
thách thức lớn với phát triển nguồn nhân lực 
của Việt Nam (Xem: Lê Kim Dung, 2018). 

Về cơ hội, quá trình hội nhập sẽ tạo cơ 
hội để Việt Nam trở thành điểm đến của 
nhiều dòng chảy đầu tư quốc tế, giúp tăng 
những dự án đầu tư mang tính tiên phong 
về công nghệ hoặc quy mô lớn, thu hẹp 
khoảng cách về năng suất lao động, tăng 
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vốn đầu tư trực tiếp từ nước ngoài, cùng 
với nâng cao trình độ quản lý, đào tạo 
nguồn nhân lực, góp phần tạo ra nhiều việc 
làm mới cho người lao động… Bên cạnh 
đó, Việt Nam có lợi thế lớn về lực lượng 
lao động dồi dào và cơ cấu lao động trẻ; 
có thể thu hút được lao động chất lượng 
cao từ các nước đến làm việc, bù đắp sự 
thiếu hụt lao động chất lượng cao, giúp 
tăng năng suất lao động, giảm khoảng cách 
so với các nền kinh tế khác trong khu vực 
và trên thế giới;…

Về thách thức, cạnh tranh về nhân lực 
chất lượng cao sẽ diễn ra trên bình diện thế 
giới, khu vực và quốc gia. Việc mở ra khả 
năng di chuyển lao động giữa các nước đòi 
hỏi ngư ời lao động phải có kỹ năng nghề 
cao, có năng lực làm việc trong môi trường 
quốc tế với những tiêu chuẩn, tiêu chí do thị 
trường lao động xác định. Cạnh tranh giữa 
Việt Nam với các nước trên thế giới trong 
việc cung cấp nguồn lao động chất lượng 
cao ngày càng tăng đòi hỏi chất lượng giáo 
dục nghề nghiệp phải được cải thiện đáng 
kể theo hướng tiếp cận được các chuẩn của 
khu vực và thế giới nhằm tăng cường khả 
năng công nhận văn bằng chứng chỉ giữa 
Việt Nam và các nước khác.

Trong thời gian tới, Việt Nam sẽ phải 
đối mặt với vấn đề già hóa dân số làm cho 
lợi thế lực lượng lao động trẻ mất dần đi 
theo thời gian. Một vấn đề khác là nền kinh 
tế sẽ chịu ảnh hưởng nặng nề từ hiện tượng 
biến đổi khí hậu khiến một số ngành suy 
giảm mạnh về lợi thế cạnh tranh; năng suất 
lao động và chất lượng việc làm còn thấp; 
vận hành hệ thống thông tin thị trường 
lao động hiện nay còn nhiều bất cập; khả 
năng thích ứng với thay đổi, kỹ năng thực 
hành và ý thức, tác phong làm việc cũng 
là những thách thức không nhỏ đối với lao 
động Việt Nam.

Từ những đánh giá ở trên, bước đầu 
chúng tôi tổng hợp và đồng thời đưa ra gợi 
ý một số giải pháp nhằm phát triển nguồn 
nhân lực chất lượng cao trong quá trình xây 
dựng nền kinh tế tri thức ở Việt Nam trong 
thời gian tới.

Thứ nhất, tiếp tục nâng cao nhận thức 
trong toàn xã hội

Cần xác định rõ nguồn nhân lực chất 
lượng cao là tài nguyên quý giá nhất của 
đất nước. Vì vậy, tiếp tục tuyên truyền để 
toàn xã hội nhận thức đúng đắn hơn nữa 
về vị trí, vai trò của nhân lực chất lượng 
cao trong bối cảnh hiện nay, từ đó tạo sự 
chuyển biến mạnh về nhận thức ở tất cả 
các cấp lãnh đạo từ Trung ương đến địa 
phương. Bên cạnh đó, cần đổi mới tư duy 
trong sử dụng, đánh giá và đãi ngộ nhân 
lực, phải dựa vào năng lực thực và kết quả, 
hiệu quả công việc. Trong xây dựng nền 
kinh tế tri thức, cần nhanh chóng khắc phục 
hiện tượng đề cao “bằng cấp” trong tuyển 
dụng và đánh giá nhân lực.

Ngoài ra, cần đẩy mạnh công tác xã hội 
hóa giáo dục, từng bước hoàn thiện cơ chế, 
phát huy vai trò giám sát của cộng đồng, 
khuyến khích các hoạt động khuyến học, 
khuyến tài, xây dựng xã hội học tập, làm 
cho toàn xã hội tham gia vào công tác giáo 
dục, đào tạo. Cần xây dựng một xã hội học 
tập theo phương châm “học suốt đời”, “học 
ở mọi nơi, mọi hoàn cảnh”. 

Thứ hai, tiếp tục hoàn thiện cơ chế, 
thể chế 

Trong thời gian tiếp theo, cần tăng 
cường tổng kết thực tiễn, đổi mới tư duy lý 
luận để không ngừng hoàn thiện hệ thống 
đường lối, chính sách, hệ thống quy phạm 
pháp luật, tạo hành lang pháp lý cho việc 
phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao 
phù hợp với yêu cầu xây dựng nền kinh 
tế tri thức. Để làm được điều này cần mở 
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rộng cơ chế phát hiện nguồn nhân lực chất 
lượng cao; có chính sách đào tạo, bồi dưỡng 
nguồn nhân lực chất lượng cao; cần có sự 
kết hợp chặt chẽ giữa các cơ quan quản lý 
nhân sự với các trường đại học; thực hiện 
đổi mới chính sách tiền lương, nhà ở, bảo 
hiểm, chăm sóc sức khỏe, tạo động lực, môi 
trường để nguồn nhân lực chất lượng cao có 
thể phát huy được khả năng của mình (Phạm 
Đức Tiến, 2012) .

Thứ ba, tập trung đầu tư cho giáo dục 
đào tạo 

Vấn đề nguồn nhân lực chất lượng cao 
ở Việt Nam hiện vẫn đang là bài toán cần 
tìm lời giải. Để giải quyết vấn đề này, việc 
đổi mới cơ chế giáo dục đào tạo đang là 
một đòi hỏi bức thiết. Theo đó, cần đổi mới 
mạnh mẽ, toàn diện giáo dục và đào tạo, 
từng bước cung cấp nguồn nhân lực chất 
lượng cao đáp ứng nhu cầu xã hội; cần đổi 
mới tiếp cận xây dựng nền giáo dục, thay 
đổi triết lý “học để biết” sang “học để làm 
việc”; phải cải cách nội dung và phương 
pháp đào tạo theo phương châm thiết thực, 
bám sát yêu cầu của thực tiễn và đáp ứng 
yêu cầu xây dựng nền kinh tế tri thức... 
Phải đào tạo ra nguồn nhân lực có sự sáng 
tạo và thích ứng cao trong mọi hoàn cảnh, 
có khả năng thích ứng với công việc mới, 
vận dụng những tư tưởng mới, có kỹ năng 
làm việc theo nhóm, bình đẳng trong công 
việc, có hoài bão để trở thành những nhà 
khoa học lớn, các nhà doanh nghiệp giỏi, 
các nhà lãnh đạo xuất sắc, có năng lực 
tìm kiếm và sử dụng thông tin… (Nguyên 
Khang, 2016).

Bối cảnh của thế giới và thời đại đang 
mở ra những triển vọng, điều kiện thuận lợi 
cho Việt Nam đồng thời cũng đặt nước ta 
trước nhiều nguy cơ, thách thức trên tiến 
trình hội nhập, trong đó, sự lạc hậu, tụt hậu 
về trí tuệ là điều đáng lo ngại nhất. Với tư 

cách là cái nôi đào tạo nguồn nhân lực chất 
lượng cao, các trường đại học, cao đẳng, 
trung cấp nghề, đặc biệt là giáo dục đại học 
có trọng trách to lớn trong quá trình tạo lập, 
phát triển tiềm lực trí tuệ cho đất nước. 

Thứ tư, tiếp tục mở rộng quan hệ hợp 
tác quốc tế

Thực hiện đẩy mạnh hợp tác quốc tế 
nhằm phát triển nguồn nhân lực chất lượng 
cao là vô cùng cần thiết và quan trọng. 
Trong thời gian tới cần tiếp tục thực hiện 
chính sách hỗ trợ từ ngân sách nhà nước 
và huy động các nguồn vốn xã hội hóa, kêu 
gọi vốn đầu tư nước ngoài nhằm xây dựng 
một số trường đạt chuẩn quốc tế. Cần thu 
hút một số trường đại học có đẳng cấp quốc 
tế vào Việt Nam hoạt động; hợp tác quốc tế 
đào tạo giảng viên ở các bậc học; hợp tác 
quốc tế nhằm chuyển giao công nghệ đào 
tạo hiện đại; hợp tác đào tạo sinh viên, học 
viên học nghề, đặc biệt là trong một số lĩnh 
vực mũi nhọn… Đây là cơ sở, tiền đề quan 
trọng trong xây dựng nền kinh tế tri thức, 
bắt nhịp với xu thế phát triển của thời đại.
4. Thay lời kết

Trong nền kinh tế tri thức, hệ thống 
giáo dục có cơ hội hội nhập, cạnh tranh và 
hướng tới phát triển nền kinh tế tri thức là 
một tất yếu, ngày nay tất cả các quốc gia 
đều chú trọng đầu tư đào tạo phát triển 
nguồn nhân lực chất lượng cao. Hệ thống 
giáo dục vừa là sản phẩm của một thời đại 
kinh tế - xã hội, vừa là nhân tố quan trọng 
thúc đẩy sự phát triển kinh tế và tiến bộ xã 
hội của mỗi quốc gia. 

Đối với Việt Nam, để không tụt hậu 
xa so với trình độ chung của các nước tiên 
tiến trong khu vực và trên thế giới, chúng 
ta phải thật sự có các chính sách đổi mới 
công tác đào tạo phát triển nguồn nhân lực 
chất lượng cao. Việc thực hiện đồng bộ các 
giải pháp nêu trên và sự vào cuộc của tất 
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cả các lực lượng sẽ tạo ra bức tranh kinh 
tế - xã hội toàn diện và đưa Việt Nam tiến 
tới một nền kinh tế tri thức trong thời gian 
không xa 
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