
I. Vài nét chính về cuộc khủng hoảng di cư
tại Đức

Đầu năm 2015, hàng trăm nghìn người
trong thân phận người di cư(**) và tị nạn(***)

từ khắp nơi đã đổ đến châu Âu. Trong khi các
nước vùng biên và cả châu Âu đang loay
hoay tìm biện pháp đối phó phù hợp thì Thủ
tướng Đức Angela Markel tuyên bố sẵn sàng
mở cửa tiếp đón những người này vào Đức.
Tuyên bố của bà Angela Markel được coi là
đã kích hoạt cho dòng người di cư ồ ạt đổ về
châu Âu, gây nên cuộc khủng hoảng di cư tồi
tệ nhất thế giới kể từ sau Chiến tranh thế giới
thứ Hai. Ước tính đến cuối năm 2015, hơn
1,3 triệu người đã đến châu Âu, trong đó 1,1
triệu trong số này chọn Đức là điểm đến,
vượt xa con số mà Đức dự tính sẽ tiếp nhận
là 800.000 người. Những người đến Đức
phần đông là công dân của những nước đang
phải gánh chịu hậu quả của chiến tranh, xung
đột và khủng bố, nhiều nhất là từ Syria, Iraq
và Afganistan (IOM, 2017).

Hệ quả kinh tế của cuộc khủng hoảng di cư
đối với nước Đức

Lại Thị Thanh Bình(*)

Tóm tắt: Sau hai năm kể từ khi cuộc khủng hoảng di cư bùng phát đến nay, vẫn còn nhiều
tranh cãi xung quanh những ảnh hưởng kinh tế của nó đối với các nước châu Âu. Nhiều
người lo ngại việc các quốc gia phải bỏ ra một khoản chi phí khổng lồ để giải quyết khủng
hoảng có thể làm suy yếu nền kinh tế, xói mòn hệ thống an sinh và phúc lợi xã hội. Bài
viết sẽ phân tích một số hệ quả kinh tế của cuộc khủng hoảng di cư đối với nước Đức -
quốc gia chịu nhiều ảnh hưởng nhất từ cuộc khủng hoảng này, trên hai khía cạnh là chi
tiêu công và thị trường lao động. Qua đó cho thấy, những tác động tiêu cực trong ngắn
hạn lên kinh tế vĩ mô là có nhưng không đáng kể, còn xét về trung và dài hạn, nếu có
chính sách quản lý tốt, nó sẽ mang lại nhiều hệ quả tích cực hơn cho nền kinh tế và cho
người dân Đức.
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(*) ThS., Viện Thông tin Khoa học xã hội; Email:
boongsnack77@yahoo.com.vn
(**) Theo Tổ chức Di cư quốc tế, người di cư là khái
niệm được sử dụng để chỉ những người đi khỏi biên
giới quốc gia mình để đến sống tại một quốc gia
khác, không tính đến tư cách pháp nhân của người
đó, không tính đến nguyên nhân của việc di chuyển,
tự nguyện hay không tự nguyện, và khoảng thời gian
lưu trú là bao lâu (IOM, Who is a migrant,
http://www.iom.int/who-is-a-migrant).
(***) Theo Công ước về Người tị nạn năm 1951,
những người được công nhận là “người tị nạn” là
những đối tượng “do sự sợ hãi có cơ sở là sự bị
ngược đãi vì những lý do chủng tộc, tôn giáo, dân
tộc, hoặc do là thành viên của một nhóm xã hội cụ
thể nào đó, hay vì quan điểm chính trị, đang ở ngoài



Thực tế là trong hàng thập kỷ qua, Đức
vẫn luôn dẫn đầu châu Âu về số người nhập
cư và số đơn xin tị nạn hàng năm. Sở dĩ như
vậy là vì những lý do: Thứ nhất, kinh tế Đức
luôn duy trì được sự ổn định và tốc độ tăng
trưởng, bất chấp việc cả châu Âu trong
những năm qua phải vật lộn với cuộc khủng
hoảng kinh tế và khủng hoảng nợ công; Thứ
hai, Đức có nhiều chính sách hỗ trợ tái hoà
nhập với người nhập cư tốt hơn so với nhiều
nước châu Âu khác như chính sách hỗ trợ
về nhà ở, đào tạo nghề, dạy tiếng Đức, giáo
dục cho trẻ em; Thứ ba, người nhập cư có
cơ sở để kỳ vọng vào một cơ hội việc làm
tại Đức dễ dàng hơn những nước khác vì thị
trường lao động Đức đang bị thiếu hụt trầm
trọng; Thứ tư, các phe phái cực hữu và
chống nhập cư mặc dù đang gia tăng ở Đức
nhưng vẫn không phát triển mạnh như ở
một số quốc gia châu Âu, dân tị nạn ít phải
đối mặt với sự kỳ thị và phân biệt ở Đức so
với các nước khác; Thứ năm, ngoài lý do
nhân đạo, một số quan điểm cho rằng người
Đức vẫn bị ám ảnh và xấu hổ với quá khứ
phát xít của họ nên họ sẵn sàng chào đón
người di cư và tị nạn như một cách chuộc
lỗi và lấy lại hình ảnh tốt đẹp hơn cho nước
Đức (Dẫn theo: Nguyễn Hữu Tráng, 2016).

II. Hệ quả chính trị, kinh tế, xã hội của
khủng hoảng di cư

Hệ quả rõ nét nhất mà cuộc khủng
hoảng di cư gây ra là ảnh hưởng đến chính
trị khu vực châu Âu. Cả châu Âu bị chia rẽ
sâu sắc trong vấn đề này: các quốc gia mạnh
ai nấy làm theo quan điểm của mình; Hiệp
ước Schengen và Quy chế Dublin có nguy
có bị đổ vỡ; khối Liên minh châu Âu lao
đao và có nguy cơ tan rã vì Brexit ở Anh;
các phong trào cực hữu với khẩu hiệu chống
nhập cư lên như diều gặp gió khắp chính
trường châu Âu.

Trong nước Đức, những người không
ủng hộ gọi đây là chính sách “nhân đạo
nhưng thiếu nền tảng pháp lý” của bà
Angela Markel, một số đòi kiện bà Angela
Markel vì cho rằng chính sách của bà vi
hiến và gây ra nhiều hậu quả cho đất nước
(Nguyễn Hữu Tráng, 2016). Sự phản đối
mạnh mẽ bà Angela Markel còn xuất phát
từ chính những người thuộc Đảng CDU của
bà. Đây còn là một cơ hội để đảng AfD
(Alternative for Germany - một đảng cực
hữu theo chủ nghĩa dân tộc cực đoan và
chống di cư chỉ mới được thành lập năm
2013) nhanh chóng khai thác nỗi sợ hãi
đang ngày càng gia tăng trong dân chúng để
thu hút cử tri và khiêu khích phản đối Chính
phủ đang cầm quyền của bà Angela Markel.
Trong cuộc bầu cử mới đây vào tháng
9/2017, đảng AfD đã về thứ 3 với hơn
12,6% số phiếu và giành được 88 ghế trong
quốc hội Đức (Nguồn: http://www.bbc.com
/news/world-europe-41376577).

Về mặt xã hội, những bất ổn cũng ngày
càng gia tăng sau cuộc khủng hoảng. Hàng
loạt vụ đụng độ và nổ súng đã diễn ra ở Đức
mà thủ phạm là dân tị nạn Hồi giáo. Một số
vụ khủng bố và xả súng ở Pháp hay Anh
cũng ghi nhận nhóm đối tượng gây án chủ
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đất nước mà người đó có quốc tịch và không thể,
hoặc, do sự sợ hãi như vậy, không muốn tiếp nhận
sự bảo vệ của quốc gia đó; hoặc người không có
quốc tịch đang sống ở ngoài quốc gia mà trước đó
đã từng cư trú do kết quả của những sự kiện đó mà
không thể, hoặc do sự sợ hãi, mà không muốn trở
lại quốc gia đó” (Liên Hợp Quốc, Công ước về
người tị nạn 1951, https://thuvienphapluat.vn/v...).
Khái niệm về người tị nạn sau đó được mở rộng
trong bản Nghị định thư về người tị nạn năm 1967,
bao gồm những người rời bỏ quốc gia của mình vì
lý do chiến tranh, xung đột hoặc bạo lực, thảm sát
xảy ra tại những nơi này, đôi khi còn bao gồm cả
những người sống lưu vong ngay bên trong quốc
gia của mình.



41Hệ quả kinh tế§

yếu là dân tị nạn đến từ Đức. Các báo cáo về
tình hình tội phạm cũng ghi nhận số vụ án
hình sự và kinh tế liên quan tới người nhập
cư tăng lên rõ rệt. Năm 2016, tỷ lệ tội phạm
trong nhóm người nhập cư ở Đức tăng 52,7%
so với năm 2012, riêng tỷ lệ tội phạm tình
dục có ít nhất một nghi phạm là người di dân
tăng từ 1,8% năm 2012 lên 9,1% vào năm
2016 (Stefan Trines, 2017). Vì những vấn đề
này, làn sóng phản đối người nhập cư, phản
đối bà Angela Markel và Chính phủ của bà
diễn ra trên khắp nước Đức.

Hai năm qua, số lượng người di cư và tị
nạn đến Đức đã giảm đi đáng kể: năm 2016,
có khoảng 280.000 người đến Đức (tuy nhiên
con số này vẫn chiếm tỷ lệ lớn trong tổng số
người tị nạn đến châu Âu là 350.000 người);
con số dự báo trong năm 2017 là khoảng
130.000 người trong tổng số khoảng 170.000
đến châu Âu. Cũng trong thời gian này, Đức
trục xuất hơn 100.000 người về quê hương
của họ (IOM, Migration Flows - Europe,
http://migration.iom.int/europe/).
II. Ảnh hưởng của cuộc khủng hoảng di cư
đến kinh tế Đức

Giống như nhiều nước châu Âu khác,
hệ quả rõ rệt nhất mà cuộc khủng hoảng di
cư gây ra với nước Đức là ảnh hưởng đến
hệ thống chính trị của họ. Bên cạnh đó,
những ảnh hưởng về mặt kinh tế cũng
không hề nhỏ, bởi các hệ quả kinh tế thường
phải được xem xét trong trung hạn và dài
hạn chứ không biểu hiện ngay lập tức như
chính trị. Hơn nữa, những tác động của
khủng hoảng di cư đối với kinh tế không
phải lúc nào cũng dễ dàng thể hiện ở các
thông số mang tính định lượng.

1. Ảnh hưởng đến ngân sách quốc gia
và tài chính công

Nhiều nghiên cứu về di cư trước đây đều
cho rằng, tác động của di cư lên ngân sách

quốc gia và tài chính công các nước tiếp nhận
là không lớn. Theo một báo cáo của OECD
năm 2014, ảnh hưởng của việc tiếp nhận làn
sóng di cư quốc tế đối với các nước OECD
trong 50 năm qua ở mức trung bình gần bằng
0. Chi phí và ảnh hưởng của nhập cư đối với
ngân sách quốc gia cao hay thấp tuỳ thuộc
vào từng giai đoạn nhưng hiếm khi vượt quá
0,5% GDP một năm. Báo cáo này cũng đưa
ra dự đoán đến năm 2020, ảnh hưởng của vấn
đề nhập cư chỉ chiếm 0,2-0,3% GDP của Đức
(OECD, 2014).

Ngoài ra, mức độ ảnh hưởng còn phụ
thuộc rất lớn vào đặc thù của mỗi quốc gia
cũng như nguồn ngân sách mà các quốc gia
chi cho dân nhập cư. Thực tế có sự khác
nhau không nhỏ giữa các quốc gia cả về chi
tiêu cho phúc lợi xã hội và cả về tư cách tiếp
cận với nguồn phúc lợi ấy của người nhập
cư. Chẳng hạn, chi phí phúc lợi xã hội của
Pháp và một số nước Bắc Âu cho người
nhập cư là khá cao so với Mỹ và một số
nước phát triển khác. 

Với nước Đức, về ngắn hạn, nền kinh tế
Đức sẽ phải chịu những ảnh hưởng tiêu cực
từ cuộc khủng hoảng di cư, khi ngân sách nhà
nước phải bỏ ra một khoản lớn chi phí phát
sinh để giải quyết các vấn đề đời sống trước
mắt cho người di cư và tị nạn như nhu yếu
phẩm, nhà ở, giáo dục, y tế; các chi phí cho
việc gia tăng các hoạt động an ninh nhằm
đảm bảo sự an toàn cho đất nước; chi phí cho
nền hành chính nhằm xử lý đơn xin nhập
cư… Năm 2015, với 1,1 triệu người di cư
mới đến, Đức đã phải dành hơn 6 tỷ Euro để
giải quyết các vấn đề nhập cư. Hãng Standard
& Poors vào năm 2015 đã đưa ra dự đoán các
khoản chi ngân sách mà Đức phải chi tiêu cho
người nhập cư trong hai năm 2016, 2017 lần
lượt là 10 tỷ Euro và 12 tỷ Euro. Tuy nhiên,
con số thực tế lớn hơn rất nhiều. Năm 2016,



chi phí tăng vọt lên 21,7 tỷ Euro và năm 2017
Đức có thể phải chi khoảng 21,3 tỷ Euro cho
vấn đề di cư và tị nạn, chiếm tới hơn 6% ngân
sách hoạt động trong năm của quốc gia. Chi
phí này đã bao gồm cả viện trợ nhân đạo cho
các nước khủng hoảng, cũng như hỗ trợ tài
chính cho các nước châu Âu như Thổ Nhĩ Kỳ
và Hy Lạp để họ giải quyết các vấn đề của
cuộc khủng hoảng. Các khoản chi ngân sách
quốc gia cũng bị cắt giảm để chi cho việc giải
quyết vấn đề người nhập cư, chẳng hạn năm
2016, Đức đã phải cắt giảm 2,5 tỷ USD chi
tiêu công cho hoạt động này (Dẫn theo: Đức
Chung, 2015).

Nếu chỉ nhìn vào những con số này thì
dường như Đức đang phải gánh chịu những
hậu quả kinh tế nặng nề. Tuy nhiên, nhiều
nghiên cứu đã chỉ ra rằng cuộc khủng hoảng
di cư cũng mang lại một số lợi ích trước mắt
cho nền kinh tế Đức. Một số nhà kinh tế đã
so sánh việc chi tiêu cho người tị nạn giống
như là một “gói kích cầu kinh tế lớn” khi
hàng tỷ Euro được bơm vào nền kinh tế. Cuộc
khủng hoảng di cư cũng tạo ra lợi nhuận
khổng lồ ở một số khu vực tư nhân do giá cả
và nhu cầu về dịch vụ nhà ở tăng mạnh. Ví
dụ, năm 2017, 800 triệu Euro đã được phân
bổ cho việc xây mới nhà chủ yếu phục vụ cho
người tị nạn. Công việc này đã kích thích
ngành công nghiệp xây dựng ở một số bang
của Đức phát triển mạnh. Ngoài ra, dòng
người nhập cư cũng tạo ra một thị trường nội
địa lớn hơn, vì bản thân những người di cư và
tị nạn cũng cần cũng mua sắm và chi tiêu.
Điều này thúc đẩy các doanh nghiệp phát
triển sản xuất và sẽ cần nhiều lao động hơn,
đẩy lương cao lên và tăng việc làm.

Việc một số ngành kinh tế phát triển
cũng đồng nghĩa với việc họ sẽ phải nộp
nhiều thuế hơn cho Chính phủ. Mặc dù chưa
có thống kê nào về vấn đề này trong cuộc

khủng hoảng di cư vừa qua, nhưng nhiều
nghiên cứu trước đây đều chỉ ra lợi ích của
việc này. Trung tâm Nghiên cứu kinh tế châu
Âu (ZEW) chỉ ra, trong năm 2012, số thuế mà
6,6 triệu người nước ngoài ở Đức đóng cho
Chính phủ cao hơn 22 tỷ Euro so với tổng số
tiền trợ cấp (chi phí ăn ở, đào tạo, phúc lợi xã
hội khác) mà Chính phủ đã dành cho họ khi
họ mới đến Đức. Bình quân hàng năm, mỗi
người nước ngoài mang đến một số dư 3.300
Euro cho ngân sách Đức thông qua tiền thuế
và các khoản đóng góp khác, sau khi đã trừ
đi các chi phí phúc lợi xã hội, kể cả chi phí
giáo dục (Xem: Ngọc Diệp, 2015).

Liên quan tới những khoản ngân sách
dành cho trợ cấp và phúc lợi xã hội, theo
nghiên cứu của OECD, số lượng người
người nhập cư nhận trợ cấp thất nghiệp tại
các nước mà họ đến cao hơn 1,4 lần và nhận
hỗ trợ về nhà ở cao hơn 1,5 lần so với người
bản xứ (Xem: Ngọc Diệp, 2015). Tuy nhiên,
người nhập cư phần lớn là người trẻ, ít cần
đến dịch vụ y tế cũng như tiền hưu trí - hai
khoản lớn nhất của quỹ an sinh xã hội.
Những con số trợ cấp cao như trên cũng chỉ
diễn ra trong khoảng thời gian các di dân mới
đến, vì rõ ràng họ khó khăn hơn về nhà ở và
công việc khi mới chân ướt chân ráo đến một
nơi xa lạ. Nghiên cứu cũng cho thấy, nếu so
sánh chi phí đào tạo người nhập cư với người
trong nước, thì người nhập cư cũng không hề
lấy đi quá nhiều chi phí đào tạo của nước
đến, vì rất nhiều trong số họ đã được đào tạo
trong nước và sẵn sàng gia nhập thị trường
lao động. Ngoài ra, người nhập cư cũng
thường không bị cuốn hút bởi mức trợ cấp xã
hội, vì nếu như vậy thì các nước có trợ cấp
và phúc lợi tốt như khu vực Bắc Âu phải
được ưa thích hơn. Theo Alexander Betts,
người nhập cư cũng phải lao động và đóng
thuế, họ được nhận phúc lợi xã hội theo sự
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đóng góp của họ chứ không phải được chia
sẻ từ lợi ích của ai. Hơn nữa, tại Đức, hệ
thống phúc lợi dựa trên tiền thuế của người
đi làm đang đứng trước khủng hoảng, vì
lượng người nghỉ hưu ngày càng tăng, trong
khi số người làm việc giảm đi, đến năm
2060, 2 người đi làm sẽ phải nuôi 1 người về
hưu nếu như không tăng nguồn cung lao
động nhờ vào những người nhập cư (Xem:
Alexander Betts, 2014; Ngọc Diệp, 2015).

2.  Ảnh hưởng đến thị trường lao động
Một tác động có thể nhìn thấy ngay là,

những người nhập cư đến Đức sẽ bổ sung
cho sự thiếu hụt lao động trên thị trường lao
động nước này do tình trạng già hoá dân số
đã ở tình trạng đáng báo động. Kể từ tháng
5/2015, Đức đã vượt Nhật Bản, trở thành
nước có tỷ lệ sinh thấp nhất thế giới. Ước
tính trung bình trong vài năm gần đây, cứ
1.000 người dân Đức thì chỉ có 8,2 trẻ được
sinh ra. Tỷ lệ sinh ở mức thấp này đồng
nghĩa với việc đến năm 2030, tỷ lệ người
Đức trong độ tuổi lao động (từ 20 đến 65
tuổi) sẽ giảm từ 61% xuống 54%. Tỷ lệ già
hoá của Đức cũng ở mức rất cao. Hiện Đức
có tới 17 triệu người ở độ tuổi từ 65 trở lên,
chiếm 21,1% dân số, con số này được cho
là sẽ tăng lên 21 triệu người trước năm
2030, tương đương 27,9% tổng dân số. Với
số dân hơn 80 triệu hiện nay, nhưng được
dự báo là sẽ giảm xuống chỉ còn từ 65 đến
73 triệu người vào năm 2050, thì lao động
nhập cư gần như là một cứu cánh cho thị
trường lao động nói riêng và nền kinh tế của
nước Đức nói chung. Khoảng 1/3 trong số
1 triệu người di cư và người tị nạn đến Đức
năm 2015 dưới 25 tuổi, đây sẽ là nguồn lao
động bổ sung đáng kể cho thị trường lao
động Đức trong tương lai. Các chuyên gia
còn tính toán rằng, kể cả khi tuổi hưu được
nâng lên mức 70 tuổi, thì nước Đức vẫn thiếu

nhiều lao động. Ước tính mỗi năm Đức cần
thêm khoảng 400.000 lao động để bù đắp sự
thiếu hụt lao động trầm trọng hiện nay (Xem:
Thông tấn xã Việt Nam, http://baoquocte.vn/
thi-truong-lao-dong-duc...).

Câu hỏi là, người di cư và tị nạn có lấy
đi việc làm của người bản địa hay không?
Câu trả lời là có, nhưng không đáng kể. Theo
một khảo sát của Văn phòng Di cư và Tị nạn
Đức năm 2016, chỉ có 14% những người
nhập cư đến Đức năm 2015 và đầu năm 2016
là đã tìm được việc làm. Điều này đồng nghĩa
với việc 86% những người đến từ cuộc
khủng hoảng di cư vẫn trong tình trạng chờ
đợi việc làm. Tỷ lệ này là quá cao nếu so
sánh với tỷ lệ thất nghiệp của cả nước Đức
năm 2016, chỉ ở mức 3,9% - mức thấp nhất
châu Âu trong năm và thấp nhất của Đức kể
từ năm 1990 (OECD, 2017). Có thể thấy,
những người mới đến còn cần phải trải qua
quá trình hội nhập, đào tạo nghề, ngôn ngữ
trước khi gia nhập thị trường lao động,
nhưng điều này rõ ràng cho thấy người nhập
cư không ảnh hưởng đáng kể đến công việc
của người bản xứ. Nếu trong cùng một lĩnh
vực việc làm, người nhập cư rất khó cạnh
tranh với người bản xử vì vấn đề ngôn ngữ,
văn hóa và cả chính sách tuyển dụng lao
động nhập cư khắt khe của Chính phủ Đức.
Ngay cả lao động nhập cư phổ thông cũng
không cạnh tranh với người bản địa ở những
công việc tương tự. Trình độ phát triển hiện
nay ở các nền kinh tế phát triển, trong đó có
Đức, đã đến giai đoạn mà người lao động bản
địa có xu hướng loại thải hay rút ra khỏi một
số công việc nguy hiểm, vất vả, bẩn thỉu
(Dangerous, Demanding, Dirty - được gọi
chung là nhóm công việc 3D). Điều này đã
đẩy một số ngành rơi vào tình trạng khó khăn
về tuyển dụng lao động và buộc phải trông
chờ vào người lao động nhập cư.



Lượng người di cư và tị nạn gia tăng đột
biến thậm chí còn tạo thêm việc làm cho lao
động bản xứ, vì các công ty sẽ phải mở rộng
sản xuất và tuyển thêm nhiều nhân công để
đáp ứng nhu cầu cho hàng trăm nghìn người
này, đặc biệt là trong lĩnh vực tiêu dùng và
nhà ở. Ngoài ra, lao động nhập cư cũng có thể
góp phần nâng cao chất lượng của thị trường
lao động của nước bản địa, bởi trong số
những người đến có cả những người có trình
độ cao hoặc rất cao, người lao động bản xứ
nếu không muốn bị những người này lấy đi
việc làm thì sẽ phải nỗ lực nâng cao chất
lượng lao động của bản thân để nâng cao khả
năng cạnh tranh trên thị trường lao động. 

Đó là về ngắn hạn, còn xét về trung và
dài hạn, hiện chưa có đủ dữ liệu để đưa ra
những kết luận hợp lý về việc cuộc khủng
hoảng di cư có thể tác động cụ thể đến mức
nào vì không ai biết chắc chắn những người
đến Đức có những kỹ năng gì, bao nhiêu
người di cư và người tị nạn sẽ được phép ở
lại và làm thế nào họ có thể sớm được tham
gia vào lực lượng lao động ở nước sở tại.
Những người di cư đến Đức được cho là sẽ
cần ít nhất từ 5 đến 6 năm để có thể hòa nhập
vào xã hội nước sở tại và đáp ứng các tiêu
chuẩn trình độ ở mặt bằng chung, còn nếu
muốn ngang bằng với người bản xứ, quá trình
này có thể sẽ phải mất từ 10 đến 15 năm, tất
nhiên điều này còn phụ thuộc vào cả trình độ
của chính những người di cư và người tị nạn.

Cuộc khủng hoảng di cư tác động đến thị
trường lao động như thế nào trong tương lai
còn phụ thuộc vào chính sách của Chính phủ
Đức trong vấn đề này. Hiện nay, Đức vẫn
được coi là quốc gia có chính sách tốt nhất
trong việc sớm đưa người di cư và tị nạn tiếp
cận với thị trường lao động. Ngay khi hồ sơ
được tiếp nhận, những người mới đến sẽ có từ
3 đến 6 tháng để học tiếng Đức và một khóa

học về định hướng công dân để hiểu về văn
hóa và xã hội Đức cũng như những kỹ năng
mềm khi làm việc tại Đức. Song song với đó,
họ sẽ được đào tạo một nghề theo yêu cầu của
họ và theo nhu cầu của thị trường lao động.
Chính phủ cũng hỗ trợ mỗi người nhập cư một
khoản tiền khoảng 150 Euro/tháng trong thời
gian chờ đợi việc làm và khuyến khích họ
tham gia dự án lao động 1 Euro/giờ để tăng
thu nhập và dần làm quen với thị trường lao
động mới. Tuy nhiên, để chính thức gia nhập
được vào thị trường lao động, người nhập cư
phải đáp ứng được nhiều tiêu chuẩn ngặt
nghèo của Đức, nếu không đạt các yêu cầu sau
khi được đào tạo, họ có nguy cơ bị trục xuất
ra khỏi Đức. Những người đạt yêu cầu cũng
chỉ được ở lại 6 tháng, nếu không tìm được
việc làm cũng sẽ không có cơ hội ở lại Đức.

*
Giống như nhiều nghiên cứu về ảnh

hưởng của di cư lên kinh tế trong nhiều năm
qua, những phân tích trong bài viết cũng cho
thấy, xét về dài hạn, người nhập cư sẽ mang
lại nhiều lợi ích kinh tế hơn nếu chính phủ
có chính sách quản lý tốt. Đối với trường hợp
Đức, một quốc gia mà trong nhiều năm qua
nền kinh tế luôn phải dựa một phần vào
những người nhập cư để duy trì tốc độ phát
triển, thì cuộc khủng hoảng di cư vừa qua chỉ
có thể làm cho họ chao đảo trong một khoảng
thời gian ngắn, nhưng về trung và dài hạn,
nếu chỉ là những tính toán thuần kinh tế, thì
đây là bài toán kinh tế mang lại nhiều lợi ích
hơn cho nước Đức và cho chính những người
dân Đức q
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(tiếp theo trang 57)

Đồng thời, với những ngôn từ đẹp đẽ
dành để miêu tả Cố đô Kyoto, vẻ mong manh
của hoa anh đào, quang cảnh của Lễ hội Gion,
những họa tiết trên bộ Kimono, Kawabata đã
thật sự truyền tải được những khát khao của
ông trên con đường truy nguyên bản chất hiện
tồn của các giá trị văn hóa đến với không chỉ
với người dân Nhật Bản mà còn đến với đông
đảo độc giả nước ngoài yêu mến, say mê văn
hóa xứ Phù Tang. Đây thực sự là một tác
phẩm đáng lưu tâm cho những ai đã, đang và
sẽ học ngôn ngữ Nhật Bản, vì thông qua tác
phẩm này, người học tiếng Nhật sẽ phát hiện
được rằng đằng sau ngôn ngữ là những sắc
thái văn hóa đặc trưng được truyền tải một

cách khéo léo, làm tăng thêm tình cảm yêu
mến mà họ đã dành cho xứ sở Phù Tang q
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