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Từ đầu thế kỷ XXI, khi toàn cầu hóa
phát triển mạnh mẽ, ngoại giao văn hóa
càng được sử dụng rộng rãi với nhiều hình
thức phong phú và có vai trò quan trọng hơn
trong nền ngoại giao của mỗi quốc gia bởi
sức lan tỏa mạnh mẽ của văn hóa có vai trò
to lớn trong việc xây dựng lòng tin giữa các
quốc gia, giúp làm sâu sắc và thắt chặt hơn
các mối quan hệ chính trị và kinh tế. Với vai
trò ngày càng lớn của ngoại giao văn hóa,
việc nghiên cứu những khía cạnh khác nhau
của ngoại giao văn hóa trong quan hệ quốc
tế, trước hết là quan hệ với các nước trong
khu vực rất quan trọng trong tình hình thực
tiễn hiện nay. 

Xuất phát từ tình hình đó, nghiên cứu
sinh Nguyễn Thị Thùy Yên đã lựa chọn
“Ngoại giao văn hóa Việt Nam với ASEAN
trong thời kỳ hội nhập” là vấn đề nghiên
cứu cho bản luận án tiến sĩ của mình.

Luận án đã góp phần làm rõ hệ thống
lý luận về ngoại giao văn hóa; nghiên cứu
mối quan hệ Việt Nam với ASEAN; nghiên
cứu những nhân tố tác động đến ngoại giao
văn hóa Việt Nam với ASEAN; khảo sát
thực tiễn triển khai hoạt động ngoại giao
văn hóa Việt Nam với ASEAN; nghiên cứu
xu hướng vận động và những vấn đề đặt ra
nhằm nâng cao hiệu quả của ngoại giao
văn hóa Việt Nam với ASEAN trong thời
kỳ hội nhập. 

Ngoài phần mở đầu, kết luận, tài liệu
tham khảo, nội dung chính của Luận án
được trình bày trong 3 chương.

Chương 1: Cơ sở lý luận về ngoại giao
văn hóa và khái lược về mối quan hệ giữa
Việt Nam với ASEAN.

Luận án đã góp phần làm rõ cơ sở lý
luận về ngoại giao văn hóa với các khái
niệm văn hóa, mối quan hệ giữa văn hóa và
ngoại giao, ngoại giao văn hóa, văn hóa đối
ngoại, văn hóa ngoại giao, hội nhập quốc tế,
và các khái niệm liên quan khác; cơ sở lý
thuyết của luận án đề cập đến thuyết Tiếp
biến văn hóa và thuyết Sức mạnh mềm.
Luận án chỉ rõ, trong thời đại ngày nay, văn
hóa ngày càng khẳng định vai trò cầu nối
gắn kết các dân tộc trên thế giới, là mục tiêu
và động lực phát triển, là nền tảng gìn giữ
và bảo vệ hòa bình, là nhân tố để thúc đẩy
các lĩnh vực khác cùng phát triển. Trên thế
giới chỉ có một số ít các nước bằng bản sắc
văn hóa của mình đã tạo ra một sức mạnh
trong mối quan hệ kinh tế, chính trị, xã hội
với các nước trong khu vực. Ngoại giao văn
hóa là một lĩnh vực ngoại giao đặc thù liên
quan đến việc thiết lập, phát triển và duy trì
các mối quan hệ với các quốc gia khác trên
lĩnh vực văn hóa nhằm quảng bá, trao đổi
văn hóa và phát huy sức mạnh mềm của văn
hóa để thực hiện mục tiêu đối ngoại của
quốc gia.

Khái lược về mối quan hệ giữa Việt
Nam với ASEAN, luận án nhấn mạnh, văn
hóa Đông Nam Á là một nền văn hóa
thống nhất trong sự đa dạng. Sự ra đời của
ASEAN được đánh giá là nhằm đặt nền
móng cho sự phát triển hợp tác mới ở khu
vực Đông Nam Á, khẳng định quyết tâm
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của các nước sáng lập ASEAN trong việc
tự gánh vác lấy trách nhiệm đối với tương
lai phát triển của mỗi nước cũng như của
toàn khu vực. Việt Nam đã đóng vai trò
quan trọng trong việc xác định phương
hướng hợp tác và các quyết sách lớn của
ASEAN, như xây dựng Tầm nhìn 2020,
Chương trình Hành động Hà Nội, Tuyên
bố Hà Nội về Thu hẹp khoảng cách phát
triển,... Việt Nam cũng góp phần tích cực
cùng các nước ASEAN thúc đẩy và phát
huy tác dụng của các cơ chế bảo đảm an
ninh khu vực.

Chương 2: Thực tiễn hoạt động ngoại
giao văn hóa Việt Nam với ASEAN trong
thời kỳ hội nhập

Luận án cho rằng, những thành tựu của
công cuộc đổi mới đã và đang tạo ra những
thế và lực mới để Việt Nam bước vào một
thời kỳ phát triển mới. Vị thế Việt Nam
ngày càng được củng cố và khẳng định trên
trường quốc tế là tiền đề cần thiết cho công
cuộc công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất
nước. Đảng và Nhà nước Việt Nam luôn
dành sự quan tâm đặc biệt đến công tác văn
hóa đối ngoại nói chung và ngoại giao văn
hóa nói riêng. 

Đánh giá hoạt động ngoại giao văn hóa
Việt Nam với ASEAN, luận án chỉ rõ:

Những nhân tố trong nước và ngoài
nước như toàn cầu hóa, giao lưu văn hóa
quốc tế; sự hình thành Cộng đồng văn hóa
- xã hội ASEAN; sự quan tâm đến công tác
ngoại giao văn hóa của Đảng và Nhà
nước… đã ảnh hưởng và chi phối đến thực
tiễn hoạt động ngoại giao văn hóa giữa Việt
Nam với các nước ASEAN trong thời gian
qua. Điều đó đã được thể hiện và triển khai
trên các lĩnh vực như giao lưu, hợp tác văn
hóa, nghệ thuật, triển lãm, tổ chức các sự
kiện văn hóa, festival, ẩm thực, truyền

thông, hoạt động của trung tâm văn hóa
Việt Nam tại Lào, những ngày/tuần Việt
Nam ở nước ngoài,... có sự phối hợp thực
hiện đồng bộ của nhiều Bộ, ngành nhằm
quảng bá toàn diện về đất nước, con người
và văn hóa Việt Nam. Bên cạnh đó, hình
ảnh một đất nước Việt Nam yêu chuộng
hòa bình cũng được quảng bá đến bạn bè
các nước ASEAN thông qua việc triển khai
Đề án “Tôn vinh Chủ tịch Hồ Chí Minh,
Anh hùng giải phóng dân tộc Việt Nam,
Nhà văn hóa kiệt xuất ở nước ngoài” với
điểm nhấn là sự kiện khánh thành tượng
Bác Hồ tại Singapore và Philippines... 

Hoạt động ngoại giao văn hóa giữa Việt
Nam với các nước ASEAN mang lại cho
từng nước thành viên sự hiểu biết về văn
hóa của nhau, ngày càng xích lại gần
nhau… 

Việt Nam đang đứng trước những cơ
hội lớn về đẩy mạnh ngoại giao văn hóa.
Thông qua ngoại giao văn hóa mà hình
ảnh đất nước, văn hóa và con người Việt
Nam được chuyển tải tới bạn bè các nước
trong khu vực, làm cho các nước ASEAN
thêm hiểu, thêm yêu Việt Nam hơn. Bên
cạnh đó cũng gặp phải thách thức không
nhỏ về việc mất bản sắc, “hội nhập mà
không hòa tan”, văn hóa Việt Nam còn
đứng trước nguy cơ tụt hậu trong sự phát
triển của các ngành công nghiệp văn hóa,
đánh mất thị trường tiêu thụ và bỏ lỡ cơ
hội tạo dựng “sức mạnh mềm” từ các giá
trị văn hóa.

Chương 3: Xu hướng vận động của
ngoại giao văn hóa Việt Nam với ASEAN và
những vấn đề đặt ra

* Xu hướng vận động của ngoại giao
văn hóa Việt Nam với ASEAN: Thời gian
qua ngoại giao văn hóa đã khẳng định tính
hiệu quả trong thực hiện các mục tiêu của
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công tác đối ngoại giữa Việt Nam với các
nước ASEAN. Những tác động tích cực mà
ngoại giao văn hóa đem lại đối với quốc
gia cũng như vai trò của văn hóa ngày càng
trở nên quan trọng hơn trong quan hệ quốc
tế là cơ sở để khẳng định Việt Nam sẽ tiếp
tục đẩy mạnh các hoạt động ngoại giao văn
hóa với các nước ASEAN trong thời gian
tới nhằm định vị hình ảnh quốc gia, nâng
cao vị thế, uy tín với các nước trong khu
vực qua cơ chế hợp tác đa phương với các
nước ASEAN. Ngoại giao văn hóa cần
được tiến hành với các hình thức đa dạng
phong phú hơn, xu hướng tăng cường ứng
dụng các thành tựu của cách mạng khoa
học và công nghệ để tối ưu hóa hiệu quả
hoạt động ngoại giao văn hóa đang ngày
càng được thấy rõ. Việt Nam cũng đề cao
bản sắc dân tộc của các quốc gia ASEAN
nhằm khẳng định vị trí nền văn hóa của họ
đối với các nước trên thế giới, bảo vệ bản
sắc dân tộc trước vòng xoáy và những tác
động của toàn cầu hóa.

* Những vấn đề đặt ra nhằm nâng cao
hiệu quả hoạt động ngoại giao văn hóa Việt
Nam với ASEAN

- Vấn đề về nhận thức: cần tăng cường
lý luận và nâng cao nhận thức về hoạt
động ngoại giao văn hóa Việt Nam với
ASEAN; phải chú trọng, tăng cường “khai
thông” nhận thức, tư tưởng cho toàn xã hội
về vai trò to lớn của ngoại giao văn hóa
trong thời đại toàn cầu hóa. Đó là việc tăng
cường các hoạt động tuyên truyền, giới
thiệu về tầm quan trọng và những đóng
góp của ngoại giao văn hóa đối với đất
nước không chỉ trong Bộ Ngoại giao, Bộ
Văn hóa, Thể thao và Du lịch mà cả toàn
xã hội; Tăng cường công tác nghiên cứu
về ngoại giao văn hóa Việt Nam với
ASEAN, bởi công việc này có vai trò hết

sức quan trọng trong việc hoạch định chiến
lược của mọi hoạt động.  

- Vấn đề về chủ trương, chính sách:
Chúng ta đang thiếu một chiến lược tổng
thể mang tầm quốc gia về quảng bá hình
ảnh Việt Nam ra thế giới. Vì vậy, cần thành
lập Ban Chỉ đạo quốc gia về ngoại giao văn
hóa để có bộ máy điều phối chung, trong
đó Bộ Ngoại giao giữ vai trò “đầu tàu” điều
phối chính. Cần xây dựng cơ chế phối hợp
giữa ban, bộ, ngành, địa phương có liên
quan trong triển khai hoạt động ngoại giao
văn hóa.

- Vấn đề về nguồn nhân lực: Phát triển
nguồn lực con người là trọng tâm của phát
triển bền vững. Nhân lực là một trong
những vấn đề hàng đầu và quan trọng nhất
của công tác ngoại giao văn hóa Việt Nam
với ASEAN. Ngoại giao văn hóa là một lĩnh
vực còn mới mẻ ở Việt Nam, chính vì vậy,
ngoại giao văn hóa Việt Nam hiện đang
thiếu hụt đội ngũ cán bộ cả về chất và
lượng. Để có thể đảm đương được hiệu quả
các nhiệm vụ đề ra của ngoại giao văn hóa,
đội ngũ cán bộ không chỉ giỏi ngoại giao,
chính trị, kinh tế, ngoại ngữ mà còn phải am
hiểu văn hóa. Vì vậy, việc đẩy mạnh công
tác đào tạo cán bộ làm ngoại giao văn hóa
là hết sức cần thiết. 

- Vấn đề về nguồn lực tài chính: Để tạo
điều kiện thuận lợi cho hoạt động ngoại giao
văn hóa Việt Nam với ASEAN cần có cơ sở
vật chất, tài chính vững chắc. Trước mắt, Bộ
Tài chính cần tăng ngân sách cho Bộ Ngoại
giao và các bộ ngành liên quan để triển khai
các hoạt động ngoại giao văn hóa. Cần
nghiên cứu xây dựng Quỹ ngoại giao văn
hóa để có thể chủ động trong việc triển khai
các hoạt động ngoại giao văn hóa. Cần xây
dựng cơ chế, chính sách để đẩy mạnh xã hội
hóa các hoạt động ngoại giao văn hóa,



khuyến khích sự tham gia của các tổ chức
xã hội, doanh nghiệp (trong và ngoài nước)
nhằm đa dạng hóa “nguồn lực” cho ngoại
giao văn hóa. 

- Vấn đề về các hoạt động cụ thể của
ngoại giao văn hóa Việt Nam với ASEAN:
Đẩy mạnh quảng bá giá trị văn hóa Việt
Nam đến với các nước ASEAN (Phát huy
sức mạnh mềm quốc gia); Phát triển mạng
lưới truyền thông đối ngoại; Nâng cao hiệu

quả của việc tổ chức các sự kiện văn hóa ở
trong và ngoài nước; Lồng ghép hoạt động
ngoại giao văn hóa với ngoại giao chính trị
và ngoại giao kinh tế.    

Luận án được bảo vệ thành công tại Hội
đồng chấm luận án cấp đại học, họp tại
Trường Đại học Văn hóa Hà Nội, năm
2016.
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Phần 2: Chủ thuyết phát triển của Việt
Nam trong thời đại Hồ Chí Minh, phân tích
những vấn đề lý luận cốt yếu về chủ thuyết
phát triển của Việt Nam trong thời đại Hồ
Chí Minh, qua đó làm rõ hệ mục tiêu của
đổi mới, của phát triển trong giai đoạn đầu
của thời kỳ đổi mới cũng như trong những
thập kỷ đầu của thế kỷ XXI.

Phần 3: Vận dụng chủ thuyết phát triển
của Việt Nam trong thời đại Hồ Chí Minh
vào những thập kỷ đầu thế kỷ XXI (hướng
tầm nhìn tới năm 2020, 2045), chỉ ra hệ mục
tiêu của đổi mới, hệ mục tiêu của phát triển;
những nhân tố chủ yếu tác động đến sự phát
triển của Việt Nam trong những thập niên
đầu thế kỷ XXI; tư tưởng cách mạng,
phương pháp khoa học và phong cách dân
chủ của Hồ Chí Minh. 

QT.
MAI THẾ DƯƠNG (Chủ biên, 2016),
Công tác kiểm tra, giám sát và kỷ luật của
Đảng qua 30 năm đổi mới, Nxb. Chính trị
quốc gia, Hà Nội, 424 tr.

Trong thời kỳ đổi mới, công tác kiểm
tra, giám sát của Đảng Cộng sản Việt Nam
luôn được bổ sung, sửa đổi để dần hoàn
thiện cả về lý luận và thực tiễn. Việc đánh

giá đúng thực trạng và những vấn đề đặt ra
trong công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật
đảng không chỉ là một trong những nội
dung quan trọng trong tổng kết lý luận -
thực tiễn 30 năm thực hiện đường lối đổi
mới mà còn là đòi hỏi từ chính cuộc sống. 

Sách gồm 3 chương: Chương 1 trình
bày quá trình phát triển lý luận về công tác
kiểm tra, giám sát, kỷ luật đảng. Chương 2
phân tích thực trạng và những vấn đề đặt ra
trong thực hiện nhiệm vụ kiểm tra, giám sát,
kỷ luật đảng qua 30 năm đổi mới. Chương
3 nêu ra phương hướng, mục tiêu và giải
pháp nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác
kiểm tra, giám sát, kỷ luật đảng trong thời
gian tới.

Nội dung sách tổng kết công tác kiểm
tra, giám sát, đánh giá, kỷ luật đảng qua 30
năm đổi mới, rút ra bài học kinh nghiệm,
nâng tầm và bổ sung lý luận, chỉ rõ những
vấn đề bất cập, đề xuất cách giải quyết
nhằm góp phần đổi mới phương thức, nâng
cao năng lực cầm quyền, lãnh đạo và sức
chiến đấu của Đảng, thúc đẩy thực hiện
thắng lợi nhiệm vụ chính trị và công tác xây
dựng Đảng trong thời kỳ đẩy mạnh công
nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước và chủ
động, tích cực hội nhập quốc tế. 

HB.
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