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摘要 

自新一轮基础教育课程改革推进以来，全国范围内形成了声势浩大的教师培训热潮。

教师培训被看成是改善教师知识结构、促进教师专业发展的重要方式，也是顺应终身教育

理念的必然结果。无论是对教师自身的发展，还是对当前基础教育新课程改革的实现，乃

至对整个国家、社会的进步，中小学教师培训的意义都是巨大的。但如何构建一个符合教

师专业发展培训平台是一个需要探讨的问题，如培训时间，培训经费，培训人数，培训内

容等。在这种形势下，在线学习的优势，为教师培训的困境带来了解决方案，使教师培训

变得更加开放，更加符合教师个体专业发展的需求。本文将对基于在线学习设计一种新型

的培训课程模块，为中小学教师专业发展培训平台提供参考价值。 
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1. 在线学习 

随着互联网的发展，教育行业在十年前就推广远程教育，通过互联网虚拟教室

来实现远程视频授课，电子文档共享，从而让教师与学生在网络上形成一种授课与

学习的互动；而现在的 3G 时代的来临让更加方便的学习不仅仅通过笨重的计算机，

只要一个可以有大流量通的手机，通过 3G 的快速网络推进，我们就能更方便的直

接地通过手机等掌上工具在线学习，而无线的网络使得人们的日常互动变得更加的

有效！ 

所谓 E-learning，即为在线学习。是指在由通讯技术、微电脑技术、计算机技

术、人工智能、网络技术和多媒体技术等所构成的电子环境中进行的学习，是基于

技术的学习 (Yun, 2018)。 
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知行堂的学习教练肖刚将 E-learning 定义为：通过应用信息科技和互联网技术

进行内容传播和快速学习的方法。E-learning 的 “E” 代表电子化的学习、有效率的学

习、探索的学习、经验的学习、拓展的学习、延伸的学习、易使用的学习、增强的

学习。(Wen, Ye, Zhou, & Wu, 2014) 

企业的 E-learning 是通过深入到企业内部的互联网络为企业员工提供个性化、

没有时间与地域限制的持续教育培训方式，其教学内容是已经规划的、关系到企业

未来的、关系到员工当前工作业绩及未来职业发展目标的革新性教程。(Beijing 

Electronic Industry Cadre School, 2018) 

E-learning 概念一般包含三个主要部分：以多种媒体格式表现的内容；学习过

程的管理环境；以及由学习者、内容开发者和专家组成的网络化社区。在当今快节

奏的文化氛围中，各种机构都能够利用 E - Learning 让工作团队把这些变化转变为竞

争优势。企业通过实施 E-learning 具有的优势：灵活、便捷，员工可以在任何时间、

任何地点进行；通过消除空间障碍切实降低成本；提高了学习者之间的协作和交互

能力。 

2. 在线学习中小学教师专业发展平台模式建构 

2.1. 培训课程设计 

基于线上培训课程的设计主要特点是培训目标和培训需求，以学习者的学习路

径为核心进行课程设计(Nguyen, 2019)。准备培训课程时，需进行整体规划，确定每

周的课程主题，并进行主题内容的知识点析分。例如，我们把教学技巧培训课程分

成两个模块进行设计，包括：教学技巧综述以及教学技巧方法，如图 1: 
 

 
图 1. 课程简介 
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2.2. 培训课程内容 

在具体准备课程内容时，一般包括游戏启动，PPT 演示，作业，论坛，帮助资

源等。如第一模块，我们分成 3 个内容，具体如下 

第一内容：积极教学技巧概述，学员通过完成游戏先了解学习内容。（图 2） 

 
图 2. 课程内容 

 

第二内容：积极教学技巧课程导向，学员通过导向图确认要学的内容。（图 3） 
 

 
图 3. 课程导向图 
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第三内容：积极教学技巧课程实施，学员开始按照课程导向图一步一步完成第

一模块的全部课程内容。（图 4） 
 

 
图 4. 课程学习活动 

 

2.3. 培训课程评价 

教师培训课程往往与教师的日常教学工作相关，在线学习更多的要求教师阐述

自己的经验、计划、方案、设想等，这就使得评价方式由主观评分、对错判断转为

交流反馈与讨论。这种方式在一定的程度上可激发学员对问题的思考，转变他们的

认识。在这里，我们对学员进行了三种评价方式包括测试（图 5），自我评价（图 6）

以及自我论述（图 7）。 
 

 
图 5. 测试 
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图 6. 自我评价 

 
图 7. 自我论述 

从以上对教学技巧一个模块的设计以及参考各校已建构的在线学习模型 (Bui, 

2015)，对在线学习教师专业发展培训平台，我们提出以下模式 (图 8)： 

 
图 8. 在线学习教师专业发展培训模式 
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3. 结语 

作为教育工作者，我们每个人都已经感受到在线学习的巨大影响力，基于在线

学习的教师培训形式在当前确实具有明显的优势。这是一种积极的尝试，它自然整

合了数位教学模式如混合学习、翻转课堂等，为未来中小学教师培训提供了很好的

途径。但从整体来说，基于在线学习的教师培训形式还在处于探索阶段。其成效还

有待检验。作为一种新的培训模式，其课程设计、指导策略、以及评价方案等方面

都还需进一步深入研究与实践。 
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ABSTRACT 
In 2020, the Ministry of Education and Training is going to implement the national 

educational reform nationwide. Teacher training is the current top priority of the country to meet 
the future teaching quality. The key problem is to design a comprehensive training program 
suitable for the current teachers’ competence and conditions, cost-effective and be able to involve 

as many as teachers as possible. In this article, based on the research results, it is recommended 
that E-learning platform should be applied in designing such a program. By this, teachers can 
learn at any time they are available, and this program can solve the current issues: time and space 
constraints. 

Keywords: E-learning; secondary and high school teachers; training platform 

 


