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MỘT SỐ GIÁ TRỊ GIÁO DỤC CỦA NHO GIÁO 

TRONG VIỆC ĐÀO TẠO CON NGƯỜI Ở VIỆT NAM HIỆN NAY 

Tóm tắt: Một trong những vấn đề trung tâm của Nho giáo là 
vấn đề giáo dục - đào tạo con người. Những tư tưởng cơ bản 
của giáo dục Nho giáo đã được truyền bá vào Việt Nam từ rất 
sớm và trở thành một trong những cội nguồn cơ bản của nền 
giáo dục truyền thống Việt Nam. Bài viết này đề cập đến một số 
giá trị cơ bản của giáo dục Nho giáo cần kế thừa, đổi mới và 
phát triển trong công cuộc xây dựng và phát triển ở Việt Nam 
hiện nay. Đó là coi trọng giáo dục đạo đức làm người; giáo dục 
ý thức đề cao trách nhiệm, nghĩa vụ, coi trọng kỷ cương phép 
nước; giáo dục tinh thần bền bỉ học tập, ý thức tu thân; xây 
dưṇg những mâũ người lý tưởng làm muc̣ tiêu phấn đấu cho moị 
người; vấn đề sử dụng con người, thực hành chính danh; chú 
trọng đến các phương pháp giáo dục tích cực. 

Từ khóa: Chính danh; đạo đức; giáo dục; Nho giáo; tu thân. 

Dẫn nhập 

 Nho giáo ra đời vào thời Xuân Thu do Khổng Tử sáng lập. Cũng 
từ đó, một trong những vấn đề trung tâm của Nho giáo là vấn đề giáo 
dục - đào tạo con người. Những tư tưởng cơ bản của giáo dục Nho 
giáo đã được truyền bá vào Việt Nam từ rất sớm. Và trong thời kỳ 
quân chủ, chúng trở thành một trong những cội nguồn cơ bản của nền 
giáo dục ở Việt Nam.  

Trong thời đại ngày nay, khi Việt Nam phát triển kinh tế thị trường, 
đẩy mạnh công nghiệp hóa - hiện đại hóa (CNH-HĐH), vấn đề giáo 
dục - đào tạo con người đang trở thành vấn đề trung tâm. Chúng tôi 
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cho rằng, việc xây dựng chiến lược giáo dục - đào tạo con người cần 
phải chú ý đến nhiều cơ sở khác nhau, trong đó có sự kế thừa các giá 
trị của giáo dục đào tạo truyền thống, trong đó có các giá trị của giáo 
dục Nho giáo - một trong những cội nguồn của giáo dục truyền thống 
Việt Nam. 

Tuy nhiên, muốn kế thừa, phát huy những giá trị của giáo dục Nho 
giáo, điểm căn bản ở đây là phải ứng biến những giá trị của Nho giáo 
phù hợp với xã hội hiện đại. Bởi lẽ, chỉ những tư tưởng phản ánh xã 
hội hiện tại đang sôi động mới có giá trị định hướng cho hoạt động 
của con người một cách hiệu quả. Chính vì vậy để làm cho những giá 
trị của giáo dục Nho giáo trở nên có ý nghĩa, có sức sống, có sức hấp 
dẫn với thời đại hiện nay chúng ta cần tẩy rửa những cái lỗi thời, cái 
không phù hợp, làm mới những cái có giá trị bằng chính những chất 
liệu mới đang có ở xã hội hiện nay. Bên cạnh đó, việc dân tộc hóa, 
hiện đại hóa những giá trị cũ cũng là bước đi cần thiết, có tính quy 
luật trong các giải pháp nhằm kế thừa các giá trị truyền thống cho sự 
phát triển hiện đại. 

Việc kế thừa và phát triển các giá trị của giáo dục Nho giáo có 
nhiều nội dung phong phú, dưới đây chúng tôi đề cập đến một số nội 
dung cơ bản. 

1. Coi trọng giáo dục đạo đức làm người 

Nội dung cơ bản của giáo dục theo tinh thần Nho giáo chính là giáo 
dục đạo đức. Trước hết, là giáo dục đạo làm người cơ bản, coi đó là 
cơ sở, là nền tảng, là cái gốc bền chắc để con người tiến xa hơn. Đạo 
làm chính trị cũng dựa trên cốt lõi là đạo đức. Các phẩm chất đạo đức 
cơ bản, như: Nhân, Nghĩa, Lễ, Trí, Tín phản ánh những phẩm chất cốt 
lõi của con người và trở thành  đạo làm người trong giáo dục Nho 
giáo. Có thể nói đây là một điểm sáng trong quan niệm giáo dục Nho 
giáo - coi giáo dục đạo đức làm người là nhiệm vụ cơ bản của mọi quá 
trình giáo dục.  

Sinh thời, Chủ tịch Hồ Chí Minh từng nói: “Học thuyết của Khổng 
Tử có cái hay là coi trọng đạo đức”. Bài học về sự chú trọng giáo dục 
đạo đức của Nho giáo được Người tiếp thu, kế thừa một cách nhuần 
nhuyễn. Người chỉ rõ: “Học để làm người”, “nên người” rồi mới học 
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làm cán bộ - làm người tốt là cơ sở để làm cán bộ tốt, làm cán bộ tốt 
trước hết phải làm người tốt. Trong bất kỳ hoàn cảnh nào cũng không 
xa rời bài học đạo đức. Trong sự nghiệp giáo dục hiện nay, Đảng và 
Nhà nước Việt Nam luôn nhấn mạnh việc giáo dục đạo đức, phê phán 
mọi biểu hiện xem nhẹ, hình thức hóa việc giáo dục đạo đức, kêu gọi 
những hình thức giáo dục đạo đức phong phú từ gia đình đến nhà 
trường và ngoài xã hội. Đó là điểm gặp gỡ đầu tiên của tư tưởng giáo 
dục Nho giáo với yêu cầu giáo dục hiện nay. 

Trong giáo dục đạo đức, Nho giáo coi trọng giáo dục đạo đức cá 
nhân. Giáo dục đạo đức cá nhân là một vấn đề quan trọng của giáo 
dục đạo đức, bởi lẽ đạo đức xã hội được thể hiện qua các cá nhân. Đạo 
đức cá nhân một mặt bao chứa trong nó những nguyên tắc, chuẩn mực 
chung của đạo đức xã hội, phản ánh các yêu cầu của xã hội, mặt khác, 
nó cũng chứa đựng những sắc thái riêng, phản ánh nét đặc thù của 
từng cá nhân, của các nhân cách. 

 Từ khi Việt Nam tiến hành công cuộc đổi mới, việc phát triển nền 
kinh tế thị trường, việc đẩy mạnh CNH-HĐH đã tạo ra những xung 
lượng mới cho sự phát triển. Bên cạnh những mặt tích cực, nó cũng 
đặt ra cho xã hội nhiều vấn đề phải giải quyết. Đó là những biểu hiện 
của chủ nghĩa cá nhân cực đoan, hưởng thụ, chạy theo đồng tiền, theo 
danh lợi… mà bất chấp đạo đức và luật pháp. Những biểu hiện trên 
len lỏi vào lối sống, nhân cách thế hệ trẻ tạo ra nguy cơ dẫn đến sự tha 
hóa về đạo đức. Thực tế này đã được tổng kết trong Nghị quyết Hội 
nghị Trung ương 2 khóa VIII. Nghị quyết viết: “Đặc biệt đáng lo ngại 
là trong một bộ phận học sinh, sinh viên có tình trạng suy thoái đạo 
đức, mờ nhạt về lý tưởng, theo lối sống thực dụng, thiếu hoài bão lập 
thân, lập nghiệp, vì tương lai của bản thân, đất nước”1. Cũng chính vì 
vậy, việc giáo dục đạo đức cá nhân hiện nay đang trở thành một vấn 
đề cấp thiết. 

Nghiên cứu đạo đức Nho giáo cho thấy, có nhiều giá trị đạo đức 
còn phù hợp với giáo dục con người Việt Nam trong giai đoạn CNH-
HĐH. Những giá trị đó rất cần được phát hiện và khuyến khích trên cơ 
sở chọn lọc và bổ sung. Ở đây có thể nêu ra một số luận điểm tiêu 
biểu, như: tư tưởng tu thân, về những phẩm chất mà mỗi cá nhân phải 
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trau dồi thường xuyên - ngũ thường; với học trò thì cần phải có hiếu, 
đễ, trung, tín, lễ, nghĩa; đối với người có chức quyền thì phải có nhân, 
trí, dũng; v.v… Đương nhiên những nội dung của chúng phải được lý 
giải phù hợp với thời đại ngày nay. 

2. Giáo dục ý thức đề cao trách nhiệm, nghĩa vụ; coi trọng kỷ 
cương phép nước 

 Thứ nhất, giáo dục tinh thần đề cao trách nhiệm, nghĩa vụ cá nhân. 

Trách nhiệm, nghĩa vụ cá nhân trong quan niệm của Nho giáo được 
thể hiện ở bốn thang bậc: đối với bản thân, đối với gia đình, đối với  
quốc gia, đối với thiên hạ. Giáo dục con người của Nho giáo hướng 
tới các mục tiêu “tu thân, tề gia, trị quốc, bình thiên hạ”. Ở đây, Nho 
giáo đã nhận ra mối quan hệ chặt chẽ giữa cá nhân với xã hội, cá nhân 
với các hình thức cộng đồng tồn tại của mình. Có thể thấy, đạo đức 
Nho giáo xa lạ với chủ nghĩa cá nhân vị kỷ. Về vấn đề này, nhà 
nghiên cứu Phan Văn Các nhận xét: “Nho giáo coi trọng luân thường 
đạo lý, sống có trách nhiệm nghĩa vụ, dễ tiếp thu, lẽ sống đặt lợi ích xã 
hội lên trên lợi ích cá nhân, không chấp nhận chủ nghĩa cá nhân cực 
đoan lẫn xa đọa con người, làm xã hội xuống cấp”2.  

Với nội dung như vậy, có thể nói tư tưởng trên của Nho giáo bao 
chứa một triết lý nhân sinh, nhân bản. Con người không thể sống một 
cách biệt lập, đơn độc mà con người luôn tồn tại trong những cộng 
đồng nhất định. Các cộng đồng này gắn bó với nhau bằng rất nhiều 
quan hệ. Việc thực hiện tốt các nghĩa vụ, trách nhiệm tương ứng với 
các quan hệ này là một hình thức cố kết cộng đồng một cách ổn định 
và bền vững nhất. 

 Ở Việt Nam hiện nay, có một thực tế đáng lo ngại là vấn đề thực 
hiện trách nhiệm, nghĩa vụ công dân của mỗi người, trong đó có đội 
ngũ cán bộ lãnh đạo, quản lý đã và đang xuống cấp. Từ thực tế đó, nền 
giáo duc̣ ở nước ta hiêṇ nay cần phải kế thừa tinh thần giáo dục đề 
cao trách nhiêṃ, nghıã vu ̣cá nhân. Đây là một yêu cầu cấp thiết. Tuy 
nhiên, chúng ta không quên khẳng điṇh rằng, nghıã vu,̣ trách nhiêṃ cá 
nhân đươc̣ hiểu trong xa ̃hôị hiêṇ đaị ngày nay đa ̃rôṇg hơn rất nhiều 
so với quan niêṃ của Nho giáo. Ngoài những bổn phâṇ có tı́nh truyền 



Vũ Văn Viên. Một số giá trị giáo dục của Nho giáo…                                79 

 

thống như trách nhiêṃ, nghıã vu ̣đối với gia đı̀nh, xa ̃hôị, thì bổn phận 
ấy phải thể hiêṇ đươc̣ nghıã vu ̣ của một công dân trong từng vi ̣ trı,́ 
công viêc̣ mà mı̀nh đảm nhiệm.  

Con người của xa ̃hôị hiêṇ đaị phải thể hiện là người công dân có ý 
thức trách nhiêṃ cao đối với xã hôị mıǹh đang sống, với công việc 
mình đang làm. Nó phải đươc̣ thể hiêṇ qua năng lưc̣ lao đôṇg sáng taọ, 
sư ̣ trung thưc̣, sư ̣ cần kiêṃ, liêm chı́nh, tinh thần đấu tranh chống tê ̣
naṇ xa ̃hôị như tham nhũng, quan liêu, cửa quyền, đăc̣ lơị; là tinh thần 
vươn lên chiếm lıñh khoa hoc̣, tri thức, làm chủ công nghê,̣ biết làm 
giàu chıńh đáng cho bản thân và cho đất nước; là tinh thần tư ̣chủ, tư ̣
lâp̣, tư ̣cường, là tinh thần tâp̣ thể, mỗi người vı̀ moị người, moị người 
vı̀ mỗi người… Thưc̣ hiêṇ đươc̣ điều đó phải chăng chıńh là con người 
đa ̃“tu thân, tề gia, tri ̣ quốc, bı̀nh thiên ha”̣ theo cách nhıǹ ngày nay. 

Thứ hai, giáo dục ý thức coi trọng kỷ cương phép nước, quy ước 
của côṇg đồng. Từ khi hình thành xã hôị loài người thı ̀ cũng đa ̃bắt 
đầu xuất hiêṇ những quy ước chung của côṇg đồng. Khi nhà nước ra 
đời thı̀ xuất hiêṇ những quy điṇh chung có tıńh pháp lý cao, buôc̣ moị 
người sống trong đó phải chấp hành - đó là kỷ cương phép nước. Xa ̃
hôị loài người tồn taị môṭ cách ổn điṇh, trâṭ tư ̣là nhờ các quy điṇh của 
phép nước cũng như quy ước của côṇg đồng. Mỗi môṭ quốc gia, mỗi 
môṭ giai đoaṇ lic̣h sử có môṭ quy điṇh riêng, nó phản ánh các trâṭ tư ̣
của côṇg đồng, măṭ khác trong chừng mưc̣ nhất điṇh nó phản ánh các 
phong tuc̣, tâp̣ quán, cái bản sắc văn hóa của côṇg đồng ấy.  

Ở Nho giáo, viêc̣ giáo duc̣ vấn đề này đươc̣ đăṭ lên hàng đầu, nó thể 
hiêṇ môṭ cách ngắn goṇ bằng phương châm giáo duc̣ “Tiên hoc̣ lê,̃ hâụ 
hoc̣ văn”. “Lê”̃, môṭ măṭ, đươc̣ hiểu là những hıǹh thức để chuyển tải 
các nôị dung “đaọ làm người” của Nho giáo hay theo cách nói của các 
nhà nghiên cứu Nho giáo, thì “Lê”̃ là môṭ hı̀nh thức thể hiêṇ của 
“Nhân”. Như vâỵ, “tiên hoc̣ lê”̃ theo cách hiểu của Nho giáo là trong 
viêc̣ hoc̣ thì lấy viêc̣ hoc̣ “đaọ làm người” là cơ bản nhất. Ở môṭ góc 
đô ̣ khác, “Lê”̃ còn đươc̣ hiểu là những quy điṇh ngăṭ nghèo về viêc̣ 
ứng xử qua các hành vi cu ̣ thể của con người, những quy tắc, quy 
phaṃ của xã hôị, cũng như những quy điṇh bất thành văn của côṇg 
đồng kể cả những cái thuôc̣ về phong tuc̣, tâp̣ quán… Như vâỵ, ở đây 
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“Lê”̃ không chı ̉là những quy tắc, quy điṇh của xa ̃hôị phong kiến, mà 
còn bao hàm trong đó cả môṭ phần của văn hóa dân tôc̣. Tóm laị, hoc̣ 
Lê ̃ là hoc̣ cái kỷ cương phép nước, các quy điṇh của côṇg đồng, cái 
văn hóa của dân tộc. 

Trước đây, khi nói đến Lê ̃của Nho giáo, người ta thường phê phán, 
cho đó là những quy điṇh hà khắc, ngăṭ nghèo mang đầy tıńh đẳng cấp 
và cho nó là cũ, là lac̣ hâụ, là hủ tuc̣ cần loaị bỏ. Điều này là không 
thỏa đáng. Nhı̀n nhâṇ như vâỵ thı̀ chưa thấy hết vai trò và tác duṇg 
của nó ở góc đô ̣văn hóa, góc đô ̣côṇg đồng. Nho giáo chú troṇg giáo 
duc̣ Lê,̃ coi đó là biêṇ pháp an toàn nhất để bảo toàn trâṭ tư ̣ xa ̃ hôị, 
cũng là duy trı̀ phong tuc̣ tâp̣ quán đa ̃có từ thời xưa. Viêc̣ giáo duc̣ Lê ̃
đa ̃đaṭ tới mức sâu sắc ở chỗ nó trở thành tiêu chuẩn để đánh giá hành 
vi của con người, huy đôṇg đươc̣ dư luâṇ của toàn xa ̃hôị troṇg người 
có lê,̃ khinh ghét người vô lê.̃ Mức đô ̣ sâu sắc còn ở chỗ nó đi vào 
lương tâm của con người, vi phaṃ lê ̃ là điều sı̉ nhuc̣, thâṃ chı́ đến 
mức thà chết không bỏ lê3̃.   

Hiêṇ nay, xa ̃hôị Viêṭ Nam đang có nhiều biến động. Nền kinh tế 
vâṇ hành theo cơ chế thi ̣ trường đang tác động đến nhiều mặt trên lıñh 
vưc̣ đaọ đức, lối sống, thuần phong, my ̃tuc̣, lơi lỏng kỷ cương phép 
nước, xem nhe ̣quy ước côṇg đồng cùng nhiều biểu hiêṇ xa rời bản sắc 
văn hóa dân tộc trong các cách ứng xử, giao tiếp, làm ăn…. Trước tı̀nh 
traṇg báo đôṇg này, nhiều nhà trường, trung tâm giáo duc̣ khơi dâỵ 
phong trào coi troṇg viêc̣ giáo duc̣ đaọ đức, lối sống, kỷ cương phép 
nước. Cùng với các phong trào này, ở các trường phổ thông và cả các 
trường đaị hoc̣, bên caṇh các khẩu hiêụ, như: “Học tập 5 điều Bác Hồ 
daỵ”, “Dạy tốt, học tốt”, v.v… còn sử dụng lại mệnh đề “Tiên hoc̣ lê,̃ 
hâụ hoc̣ văn”. 

Với tinh thần phê phán, kế thừa môṭ cách có choṇ loc̣ tư tưởng giáo 
dục Nho giáo, chúng tôi cho rằng, viêc̣ đưa mệnh đề đó vào nhà 
trường cần có cách hiểu mới. “Giáo duc̣ lễ không phải là lâp̣ laị kỷ 
cương cũ mà là xác lâp̣ kỷ cương mới, không phải daỵ lê ̃mà là hıǹh 
thành môṭ le ̃sống mới”4. Như vâỵ, phải xem lê ̃ở đây chı́nh là chuẩn 
mưc̣, quy phaṃ, quy điṇh, kỷ cương của xa ̃hôị mới, là những quy ước 
của côṇg đồng trong xã hôị mới và cần phải đề cao giáo dục những 
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chuẩn mực đó. Tuy vâỵ, cũng cần khẳng điṇh rằng, trong cái mới đó 
bao gồm cả những cái thuần phong mỹ tuc̣, những chuẩn mưc̣ đaọ đức 
cũ, những quy ước làng xa ̃cũ còn hợp thời là môṭ hướng đi đúng. Đó 
là cách làm cho “Lê”̃ vừa mang tı́nh hiêṇ đaị, vừa mang bản sắc văn 
hóa dân tôc̣.  

 3. Giáo dục tinh thần bền bỉ học tập, ý thức tu thân 

Thứ nhất, Giáo dục tinh thần bền bỉ học tập, học tập suốt đời. Có 
le ̃cùng với Nho giáo, lần đầu tiên trong lịch sử, viêc̣ daỵ và hoc̣ suốt 
đời mới trở thành những đức tı́nh cơ bản của con người. Khổng Tử 
nêu: “Hoc̣ không chán là Trı́ đấy, daỵ không mỏi là Nhân đấy”. Điều 
này khẳng điṇh tầm quan troṇg của sự bền bỉ hoc̣ tập trong quan niệm 
của Nho giáo. 

 Người Việt Nam đa ̃ chủ đôṇg tiếp nhâṇ tư tưởng này của Nho 
giáo, xây dưṇg nền giáo duc̣ Nho hoc̣ rưc̣ rỡ, đào taọ đươc̣ nhân tài 
cho đất nước, gây dưṇg trong nhân dân tâm lý hiếu hoc̣, ham hoc̣.  

Hơn lúc nào hết, việc thực hiện CNH-HĐH đòi hỏi con người 
phải có tri thức, trı̀nh đô ̣ tay nghề cao hơn hẳn so với những giai 
đoaṇ trước đây. Tri thức, tay nghề không phải là sản phẩm tiên thiên 
mà phải do hoc̣ hỏi, rèn luyện, tı́ch lũy mới có; đồng thời tri thức, 
tay nghề còn phải được thường xuyên nâng cao, đổi mới. Vì vậy tinh 
thần “hoc̣ tâp̣ không biết mêṭ mỏi” là môṭ trong những phẩm chất 
quan trọng. Nghi ̣ quyết Trung ương 5 khóa VIII cũng cho rằng 
“thường xuyên hoc̣ tâp̣ nâng cao hiểu biết, trı̀nh đô ̣chuyên môn” là 
môṭ trong những đức tı́nh cần có của người Viêṭ Nam trong giai 
đoaṇ cách maṇg mới. 

Ngày nay trong công cuôc̣ CNH-HĐH, chúng ta cần khơi dâỵ trong 
xa ̃hôị truyền thống hiếu hoc̣, ham hoc̣ của cha ông. Xa ̃hôị cần taọ 
những điều kiêṇ để mở mang, khuyến khı́ch viêc̣ daỵ và hoc̣, làm cho 
viêc̣ daỵ và hoc̣ trở thành nhu cầu tất yếu của moị người ở mọi nơi, 
mọi lúc. Tuy nhiên, khơi dâỵ truyền thống ham hoc̣ ở Nho giáo, song 
cũng cần tránh tâm lý kiểu học khoa bảng, hoc̣ để làm quan  - vốn là 
truyền thống năṇg nề ở những nước chiụ ảnh hưởng của Nho giáo, 
trong đó có Viêṭ Nam. 
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Thứ  hai, Giáo dục ý thức tu thân. Trọng tâm của giáo dục đạo đức 
Nho giáo nằm ở hai chữ: “tu thân”. Nhân cách đạo đức con người 
không phụ thuộc vào tính trời cho, mà được quyết định bởi sự giáo 
dục và công lao rèn luyện, tu dưỡng của chính con người mà nên. 
Muốn trở thành “người” đòi hỏi mọi người trong xã hội, bất kỳ ở danh 
vị nào cũng phải tu thân. Sách Đại học viết: “Tự Thiên tử dĩ ư thứ 
nhân, nhất thị giai dĩ tu thân vi bản”. Có thể nói, tư tưởng này đã vượt 
lên trên quan niệm đẳng cấp của Nho giáo và mang tính tiến bộ rõ nét. 
Nó vượt qua khoảng thời gian của một chế độ xã hội, vượt qua ranh 
giới quốc gia, trở thành tư tưởng có tính phổ biến, có tính nhân loại. 
Các nhà Nho xưa đã từng lấy và luôn lấy tư tưởng “tu thân” làm trọng 
trong giáo dục. 

Ở Việt Nam hiện nay, người ta thường nói nhiều đến việc tự rèn 
luyện, tự tu dưỡng. Thực chất của nó không phải cái gì khác ngoài nội 
dung “tu thân”. Chúng tôi cho rằng, có lẽ nên trở lại khái niệm “tu 
thân”, vì nó có sức thuyết phục hơn, dễ nhớ, dễ hiểu hơn lại phản ánh 
được nét văn hóa truyền thống vốn có, cũng như khai thác được ý chí 
nội tâm của mỗi người. Tuy nhiên, “tu thân” trong giáo dục con người ở 
thời kỳ CNH-HĐH có những nội hàm và mục đích khác xa với việc “tu 
thân” trong quan niệm Nho giáo. Tu thân ở đây phải bao hàm việc học 
tập không ngừng để tiếp thu các thành tựu văn hóa, khoa học, công 
nghệ tiên tiến; có ý thức tìm tòi, đổi mới, sáng tạo trong công việc để 
đóng góp xứng đáng vào sự nghiệp xây dựng và phát triển đất nước. 

4. Xây dưṇg những mẫu người lý tưởng làm muc̣ tiêu phấn đấu 
cho moị người 

Có thể nói, Nho giáo thành công trong viêc̣ xây dưṇg mâũ người lý 
tưởng. Đó là mẫu người vừa có tính khái quát cao, vừa có tính phổ 
biến. Trong ý thức mọi người - đó là hình ảnh cần phải hướng tới để 
hoàn thiện mình. Nho giáo đã xây dựng những mẫu người: kẻ sı,̃ đaị 
trươṇg phu, người quân tử. Trong ba mâũ người ấy, Nho giáo coi 
“quân tử” là mâũ người lý tưởng cao nhất, chı ̉đứng sau “thánh nhân”. 

Nét đăc̣ trưng cơ bản cho mâũ người quân tử có tı́nh siêu thoát, 
vươṭ lên trên “tầm thường” ấy chı́nh là nhân cách cao thươṇg. Song dù 
siêu thoát lên trên cái tầm thường nhưng laị rất gần gũi, gắn bó với đời 
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thường bởi người ta đều có thể tım̀ thấy những phẩm chất của ho ̣trong 
những con người thực cụ thể.  

Mâũ người quân tử tuy hoàn thiêṇ những không xa la ̣ vı̀ nó đươc̣ 
khái quát lên từ cuôc̣ sống phong phú, sinh đôṇg của xa ̃hôị lúc bấy 
giờ nên nó có tı́nh thuyết phuc̣ cao, cảm hóa, lôi cuốn đươc̣ moị 
người. Ho ̣ không phải là người bước xuống từ thế giới thần thánh, 
không phải là người bước ra từ huyền thoaị do sức sáng taọ kỳ diêụ 
của tư tưởng con người. Ho ̣bước ra từ hiêṇ thưc̣ cuôc̣ sống xa ̃hôị lúc 
bấy giờ, qua sự sáng taọ của các nhà tư tưởng mà trở nên hoàn thiêṇ, 
không chı̉ cuốn hút mà còn điṇh hướng cho moị người. 

Trong chiến lươc̣ giáo duc̣ “trồng người”, Chủ tịch Hồ Chı́ Minh 
rất coi troṇg viêc̣ xây dưṇg mâũ người tiên phong làm muc̣ tiêu phấn 
đấu cho moị người. Người đa ̃ xuất phát từ thưc̣ tiêñ cách maṇg và 
những yêu cầu cần có của thưc̣ tiêñ cách maṇg, tùy theo đăc̣ điểm của 
từng đối tươṇg, từng công viêc̣ mà nêu ra những mâũ người có những 
nét đăc̣ thù cho mỗi loại công việc. Với mỗi mẫu người ấy, Chủ tịch 
Hồ Chı́ Minh chı̉ ra những yêu cầu cu ̣thể, sâu sắc, dê ̃nhớ.  

Mỗi giai đoaṇ lic̣h sử đều có những nhiêṃ vu ̣ riêng, có đăc̣ trưng 
riêng. Bởi vậy, trong giai đoạn hiện nay, chúng ta cần nhanh chóng xây 
dựng mẫu người với những phẩm chất đáp ứng được các yêu cầu của 
thời đại mới -  xây dựng con người của thời kỳ CNH-HĐH. Nếu trong 
thời kỳ chiến tranh giải phóng, phẩm chất dũng cảm, sẵn sàng hy sinh, 
vươṭ lên moị khó khăn hoàn thành nhiêṃ vu ̣đươc̣ đăṭ lên hàng đầu thı̀ 
trong thời kỳ CNH-HĐH, con người mới phải có đươc̣ các phẩm chất: 
có năng lực tư duy sáng taọ; sư ̣hiểu biết, chiếm lĩnh tri thức; ý chı́ hoc̣ 
tâp̣, rèn luyêṇ lâp̣ thân, lâp̣ nghiêp̣, tinh thần khởi nghiệp; có khả năng 
chiến thắng trong quá trı̀nh caṇh tranh, v.v… Tóm laị, ho ̣ là người có 
tài, có trı́, có đức phù hơp̣ với yêu cầu của xa ̃hôị hiêṇ đaị. 

Liên quan đến vấn đề này, Bác Hồ từng nói, người có nhân cách lý 
tưởng phải là người có đức, có tài, lấy đức làm gốc: trung với nước, 
hiếu với dân, với mô hı̀nh nhân cách là “Nhân - Trı́  - Dũng”. Tất 
nhiên các nôị dung cu ̣thể của “Nhân - Trı́  - Dũng” đa ̃khác xưa nhiều, 
nó đươc̣ nâng lên tầm cao của thế giới quan, nhân sinh quan trước 
những yêu cầu hiêṇ đaị của sư ̣phát triển đất nước. 
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 5 . Vấn đề sử dụng con người, thực hành chính danh  

 Vấn đề sử dụng con người được Nho giáo đề cập ở nhiều góc độ 
khác nhau và cũng khá phong phú. Ở đây, chúng tôi chỉ xin đề cập 
đến việc sử dụng con người đúng với danh vị của họ. Quan niệm này 
có thể tìm thấy trong Thuyết Chính danh. 

Cốt lõi của tư tưởng chı́nh danh là: Mỗi người trong xã hôị đều có 
môṭ danh (“danh - vi”̣) nhất điṇh. Mỗi người phải thưc̣ hiêṇ đúng 
nghıã vu,̣ trách nhiêṃ theo “danh - vi”̣ của mıǹh, đó là con người biết 
sống môṭ cách chıńh danh. Đồng thời để một người thưc̣ hiêṇ tốt 
nghıã vu,̣ bổn phâṇ nào đó thı ̀người đó phải có danh tương ứng.  

Trong xã hôị ngày nay, tồn taị nhiều biểu hiêṇ không chıńh danh, 
làm suy thoái đaọ đức xã hôị. Trong gia đı̀nh, đó là những hiêṇ tươṇg 
con cái bất hiếu, không chăm sóc cha me ̣khi già yếu; cha me ̣thờ ơ, vô 
trách nhiêṃ với con cái; anh em kiêṇ tuṇg tranh giành lâñ nhau, v.v… 
Ở nhà trường, đaọ lý thầy trò sa sút, thầy không ra thầy, trò không ra 
trò,… Ngoài xa ̃hôị, xuất hiêṇ môṭ bô ̣phâṇ người nhân danh là công 
bôc̣, đầy tớ của dân nhưng laị tham nhũng hối lô,̣ quan liêu, cửa 
quyền,… Sư ̣không chıńh danh của môṭ bô ̣phâṇ người đó dâñ đến sư ̣
mất ổn điṇh trâṭ tư ̣xa ̃hôị, sự suy thoái về đạo đức xã hội, sự khủng 
hoảng về niềm tin vào cuộc sống. 

Về mặt chính trị, phạm trù chính danh trở thành hạt nhân của văn 
hóa chính trị. Cùng với những phạm trù khác, như: lễ trị, vương đạo, 
tam cương, v.v… tạo nên một văn hóa chính trị đặc thù của xã hội 
truyền thống phương Đông. 

Tư tưởng chıńh danh đa ̃đươc̣ cha ông ta kế thừa. Ngày nay nó vâñ 
gần gũi với nhiều người Viêṭ Nam tâm huyết với văn hóa truyền 
thống. Viêc̣ giáo duc̣ con người theo chuẩn mưc̣ công dân của xa ̃hôị 
mới, giáo duc̣ con người sống theo đúng nghĩa vụ, bổn phận của mình 
là giáo dục ý thức chı́nh danh trong xa ̃hôị mới.  

Trong xã hội hiện đại, việc xác định rõ danh - vị của mỗi người 
trong hệ thống mà họ tham gia, cũng như trách nhiệm, bổn phận của 
họ có ý nghĩa rất quan trọng. Nếu mỗi người đều thực hiện đúng trách 
nhiệm, bổn phận theo danh - vị của mình, xã hội sẽ phát triển hài hòa, 
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ngược lại sẽ gây nên những trục trặc, nhiễu loạn dẫn đến sự trì trệ 
trong sự phát triển chung của xã hội, của mỗi cá nhân, làm suy giảm 
đạo đức xã hội.                                             

Trong giai đoaṇ CNH-HĐH, giáo duc̣ đào taọ đươc̣ coi là quốc 
sách hàng đầu, con người đươc̣ coi là nguồn lưc̣ quan troṇg nhất, là 
nhân tố cơ bản taọ nên động lưc̣ để phát triển xa ̃hôị thı̀ việc xây dưṇg 
lối sống chính danh, việc sử dụng con người một cách chính danh có ý 
nghıã vô cùng quan troṇg. Nó góp phần to lớn vào sư ̣nghiêp̣ xây dưṇg 
con người trong thời kỳ CNH-HĐH. 

6. Chú trọng đến các phương pháp giáo dục tích cực 

Ngoài những điểm cơ bản đa ̃nêu trên, giáo duc̣ Nho giáo cũng gơị 
mở những phương pháp giáo duc̣ phát huy tính tích cực của người dạy 
và học.  

 Thứ nhất, chọn điểm xuất phát giáo dục bắt đầu từ thực tế khách 
quan và những tı̀nh cảm tư ̣nhiên của con người. Vı́ dụ, khi giáo duc̣ tư 
tưởng “luân - thường”, Nho giáo tı̀m điểm xuất phát ban đầu từ yêu cầu 
khách quan của trâṭ tư ̣xa ̃hôị đang tồn taị, măṭ khác cũng xuất phát từ 
tı̀nh cảm hết sức tư ̣nhiên của con người. Việc xã hôị hóa những tình 
cảm tự nhiên ấy thành những giá tri ̣, chuẩn mưc̣ đaọ đức sẽ dễ đi vào 
lòng người hơn, hiệu quả giáo dục sẽ lớn hơn. Chẳng haṇ, đức “hiếu” 
đươc̣ bắt nguồn từ quan hê ̣huyết thống, nó là sư ̣đền ơn đáp nghıã của 
con cái đối với cha me;̣ là sư ̣chăm sóc, nâng giấc, kı́nh troṇg đối với 
cha me;̣ là sư ̣tiếp nối sư ̣nghiêp̣ ý tưởng của người đi trước; là sư ̣nối 
dõi tông đường, duy trı̀ dòng ho…̣ Từ những biểu hiêṇ dường như rất 
gần gũi, hiển nhiên ai cũng có thể chấp nhâṇ, nó đươc̣ lồng ghép vào ý 
tưởng chıńh tri ̣ của giai cấp thống tri ̣ làm cho các ý tưởng chı́nh tri ̣ đươc̣ 
đaọ đức hóa khiến người dân không thấy bi ̣ gò ép. 

Trong thời kỳ CNH-HĐH, nếu biết cách xã hôị hóa những traṇg 
thái tâm lý, thói quen và bằng cách bổ sung vào đó những nôị dung 
phản ánh yêu cầu khách quan của thời đại, những tri thức cần thiết cho 
cuộc sống, cho công việc, chắc chắn việc đào tạo sẽ mang lại hiệu quả 
lớn hơn. Kết quả là chúng ta đào taọ đươc̣ những con người vừa có 
đức, vừa có tài, lại vừa có tıńh tư ̣ nguyêṇ, tự giác thực hiêṇ những 
nhiệm vụ mà xã hội giao phó. 
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Thứ hai, giáo duc̣ theo Nho giáo không chı̉ là bài hoc̣ về những quy 
phaṃ, chuẩn mưc̣, giá tri ̣ đaọ đức sơ cứng, trừu tươṇg mà ở đó các nôị 
dung giáo dục thường đươc̣ cu ̣thể hóa tùy theo đối tươṇg, theo hoàn 
cảnh, vừa để người học dễ tiếp thu, vừa đem lại hiệu quả nhất. Vı́ dụ, 
khi giảng về đức “Nhân”, tùy từng người hỏi, tùy từng nôị dung đối 
tươṇg quan tâm mà người dạy có câu trả lời phù hợp. Chẳng hạn, khi 
nói về Nhân, có nơi Khổng Tử nói “Nhân là ái nhân” (nhân là yêu 
người); ở chỗ khác ông nói “Nhân là điều gı̀ muốn cho mı̀nh thı̀ cũng 
muốn cho người”, v.v... Chính vì vậy, đức “Nhân” mới có sức sống 
đến tâṇ ngày nay. 

Thứ ba, giáo duc̣ Nho giáo đăc̣ biêṭ coi troṇg tấm gương, sư ̣tư ̣giác 
lấy bản thân mıǹh làm mâũ mưc̣. Điều này đăc̣ biêṭ có ý nghıã trong 
viêc̣ giáo duc̣ nhân cách. Viêc̣ kết baṇ, chơi với baṇ cũng là môṭ hı̀nh 
thức giáo duc̣. Khi nhấn maṇh nhân tố tư ̣giác, tư ̣ tu dưỡng đaọ đức, 
Nho giáo đăc̣ biêṭ đề cao các phương pháp “tự thân vận động”, như: tư ̣
răn mı̀nh, tư ̣kiểm điểm mı̀nh, tư ̣đòi hỏi, thâṇ ngôn, thâṇ hành. Điều 
này làm cho giáo duc̣ Nho giáo đi vào chiều sâu, không chı̉ chiụ sư ̣tác 
đôṇg của dư luâṇ mà còn chiụ sư ̣ điều khiển của lương tâm - môṭ 
phương thức không phải lúc nào cũng dê ̃dàng đaṭ tới. 

 Đối với những người thành đaṭ trưởng thành, viêc̣ giữ gìn đaọ đức 
cũng không đươc̣ sao nhañg. Ho ̣ phải tư ̣ vấn mı̀nh, tư ̣ xem xét mı̀nh 
hàng ngày, hàng giờ để điều chın̉h hành vi và nhâṇ thức làm gương 
cho học trò, cho những ngươi khác noi theo. “Tu thân” là hı̀nh thức 
giáo duc̣ tư ̣ giác để biến quá trı̀nh giáo duc̣ thành quá trı̀nh tư ̣ giáo 
duc̣. Đây cũng là những hıǹh thức giáo duc̣ đaọ đức cần đươc̣ duy trı̀ 
và phát huy trong xa ̃hôị ngày nay. 

Trong điều kiện hiện nay, chúng ta cần khắc phuc̣ cách làm năṇg về 
giáo duc̣ lý thuyết mà ı́t thưc̣ hành, ít chiêm nghiệm bản thân như thời 
gian vừa qua dẫn đến tình trạng “lệch về dạy “chữ”, không chú trọng 
dạy người”5. Để khắc phục điều đó, chúng ta phải hướng cho người 
học tự giác thực hiện những điều đã học bằng chính những hành động 
của mình trong cuộc sống. 

Thứ tư, sự gắn kết giữa các khâu trong giáo dục. Trong giáo dục 
cần gắn “học” với“ tu ”, với “tập”, với “hành”. Đây là cách giáo dục 
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có hiệu quả nhằm vận dụng cái học vào cuộc sống. Hành ở đây phải 
được hiểu là sự tập dượt vận dụng cái đã học một cách tính sáng tạo 
vào cuộc sống, không nên xem nó là sự rèn luyện lao động một cách 
giản đơn - hành xác. 

Thứ năm, về các phương pháp cụ thể hơn, Nho giáo đã sử dụng 
một số phương pháp cụ thể sau đây trong dạy - học: 1) Phương pháp 
nêu gương; 2) Phương pháp phân loại đối tượng trong quá trình giáo 
dục; 3) Phương pháp cá biệt hóa đối tượng và tôn trọng chuẩn mực, 
đảm bảo sự khách quan; 4) Phương pháp khai thác triệt để các bài học 
lịch sử, truyền thống thông qua các văn tịch cổ, các tích cổ; 5) Phương 
pháp khơi dậy tính tích cực, chủ động, sáng tạo của người học, chẳng 
hạn phương pháp “Nghi tư vấn”. Trong thời đại ngày nay, các phương 
pháp này vẫn còn nguyên giá trị, song phải điều chỉnh cho phù hợp 
với hoàn cảnh mới.             

Trên đây là một số giá trị trong quan niệm giáo dục của Nho giáo 
cần nghiên cứu để kế thừa, đổi mới và phát triển nhằm phục vụ cho sự 
nghiệp giáo dục hiện nay nói riêng, sự nghiệp phát triển đất nước nói 
chung. Tuy nhiên, chúng ta cần nhận thức rằng, việc kế thừa chỉ có 
hiệu quả tốt nếu chúng ta biết làm mới nội dung của các quan niệm ấy 
cho phù hợp với đặc điểm của thời đại ngày nay, đồng thời phải dứt 
khoát loại bỏ những nội dung đã lạc hậu trong thời đại ngày nay. /. 
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Abstract 

 
SOME EDUCATIONAL VALUES OF CONFUCIANISM 

IN HUMAN TRAINING IN THE CONTEMPORARY 

VIETNAM 

Vu Van Vien 
Institute of  Phylosophy, VASS 

One of the central issues of Confucianism is education- human 
formation. The basic ideas of Confucian education were early 
introduced into Vietnam and became one of the fundamental roots of 
traditional education in Vietnam. This article indicates some values of 
Confucian education that need to be inherited, innovated and 
developed in the contemoprary society of Vietnam. It is the 
importance of moral education; the sense of responsibility and duty; 
self-consciousness; self-cultivation; focus on positive educational 
methods. 
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