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Tóm tắt 

 Trong nhiệm vụ đào tạo giáo viên của các trường đại học, “Thầy giáo phải được 

đào tạo để trở thành những nhà giáo dục nhiều hơn là những chuyên gia truyền đạt kiến 

thức”[5]. Như vậy, để trở thành những nhà giáo dục thì người học cần phải được rèn luyện 

để đạt được nhiều năng lực khác nhau. Năng lực giảng dạy của sinh viên sư phạm là năng 

lực vô cùng quan trọng của một nhà giáo. Bài viết trình bày về năng lực giảng dạy, các giải 

pháp để phát triển năng lực giảng dạy của sinh viên trong quá trình học tập ở trường đại 

học, nhằm đào tạo ra thế hệ giáo viên có năng lực giảng dạy đáp ứng yêu cầu đổi mới của 

giáo dục phổ thông. 

Từ khóa: Năng lực giảng dạy, sinh viên sư phạm, đổi mới giáo dục 

Abstract  

Developing education students’ teaching competence to respond the innovation 

demands at schools 

In the teachers training mission of the university, “teachers must be trained to 

become educators rather than to be knowledge providing experts”. Thus, to become 

educators, learners need to be trained to achieve various competences. Teaching 

competence of education is of great importance for an educator. The article gives a 

presention on the teaching competence, some solutions to the development of the students’ 

teaching competence during their learning process at the university, aiming at creating the 

teacher generations with their teaching abilities capable of responding the innovation 

demands at schools. 

Key words: teaching competence, education students, education educational 

innovation 
 

1. Đặt vấn đề 

Trong bối cảnh hiện nay, vấn đề đổi 

mới giáo dục phổ thông đang được toàn xã 

hội quan tâm, với mục tiêu nâng cao chất 

lượng giáo dục thì việc phát triển năng lực 

của đội ngũ giáo viên là vấn đề then chốt. 

Bởi lẽ, giáo viên chính là nhân tố nòng cốt, 

là mắt xích cuối cùng để thực hiện công 

cuộc đổi mới. Để thực hiện được nhiệm vụ 

cao cả này thì người giáo viên cần phải 

được trang bị các công cụ cần thiết. Như 

vậy, ai sẽ là người trong bị cho đội ngũ giáo 

viên các công cụ để thực hiện thành công 

công cuộc đổi mới này? Theo tôi, đó chính  
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là nhiệm vụ của các trường đại học sư phạm 

hay các trường có đào tạo ngành sư phạm. 

Vậy, các trường sư phạm sẽ có hai nhiệm vụ 

đó là đào tạo đội ngũ giáo viên trong tương 

lai và đào tạo lại (hay bồi dưỡng) đội ngũ 

giáo viên phổ thông hiện tại để đáp ứng yêu 

cầu đối mới giáo dục phổ thông.  

Bài viết trình bày vấn đề đào tạo đội 

ngũ giáo viên đáp ứng yêu cầu đổi mới giáo 

dục phổ thông và đề cập cụ thể đến vấn đề 

phát triển năng lực giảng dạy của sinh viên 

khối ngành sư phạm. 

2. Năng lực sư phạm và năng lực giảng 

dạy 

Năng lực sư phạm là một năng lực 

chuyên biệt đặc trưng của nghề dạy học, là 
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khả năng thực hiện những nhiệm vụ công 

việc và giải quyết các tình huống nảy sinh 

trong hoạt động bảo đảm cho một tổ chức 

(ở đây là nhà trường) đạt mục tiêu đề ra. Là 

một tổ hợp thuộc tính tâm lí phức hợp gồm 

kiến thức, kĩ năng, kinh nghiệm và nghệ 

thuật cũng như thái độ của chủ thể đối với 

đối tượng trong quá trình hoạt động [5]. 

Như vậy, năng lực sư phạm của nhà giáo là 

khả năng thực hiện thành công nhiệm vụ 

giảng dạy trên lớp (hay năng lực giảng dạy) 

và các nhiệm vụ khác do nhà trường yêu 

cầu. 

Năng lực giảng dạy bao gồm một tổ 

hợp các năng lực thành phần, được thể hiện 

ở khả năng giảng dạy phù hợp với lĩnh vực 

chuyên môn của mình, bao gồm xây dựng 

được kế hoạch giảng dạy ở cấp độ môn học; 

xác định và sử dụng được các phương pháp 

đánh giá phù hợp để động viên người học, 

đánh giá đúng trình độ người học; khả năng 

tổ chức hoạt động dạy học trong và ngoài 

lớp đạt hiệu quả cao; sử dụng các phương 

pháp giảng dạy tích cực phù hợp với chuyên 

môn của mình; có khả năng truyền đạt tốt; 

có khả năng giải quyết vấn đề và quản lý 

xung đột trong quá trình giảng dạy; sử dụng 

tốt công nghệ thông tin trong dạy học. 

3. Các năng lực thuộc năng lực giảng dạy 

 Như đã trình bày ở trên, các năng 

lực thành phần của nhóm năng lực giảng 

dạy được phân tích như sau: 

+ Năng lực xây dựng kế hoạch 

giảng dạy ở cấp độ môn học: đây chính là 

khả năng chuẩn bị của giáo viên trước khi 

giảng dạy, nó bao gồm việc xác định mục 

tiêu phù hợp với nội dung bài học và đối 

tượng học sinh; các yêu cầu về kiến thức và 

kĩ năng mà người học cần đạt; chọn các 

phương pháp, hình thức giảng dạy và kĩ 

thuật giảng dạy cũng như thiết bị tương 

ứng; dự kiến các khả năng xảy ra và các 

phương án xử lí. Tất cả các kĩ năng cụ thể 

này phải được chuẩn bị đầy đủ và được thể 

hiện trong kế hoạch giảng dạy (thường gọi 

là giáo án). 

+ Năng lực sử dụng ngôn ngữ: 

“Ngôn ngữ là biểu hiện của tư duy" , vì vậy 

khi đánh giá một giáo viên có năng lực 

giảng dạy tốt, chắc chắn người ta phải xem 

xét chủ yếu đến năng lực diễn đạt, trình bày 

của giảng viên. Khả năng diễn đạt trong 

sáng, mạch lạc, lời nói hấp dẫn, truyền cảm 

và giàu hình ảnh…của giáo viên sẽ là yếu tố 

quan trọng đảm bảo cho giờ dạy thành công. 

Ngôn ngữ trong giờ dạy của giáo viên 

không chỉ thể hiện dưới dạng nói, viết mà 

còn là những cử chỉ, hành động, biểu cảm 

của nét mặt… trong quá trình diễn đạt. 

 + Năng lực sử dụng các phương 

pháp giảng dạy tích cực phù hợp với chuyên 

môn của mình: Giáo viên phải nắm vững 

các phương pháp giảng dạy và các phương 

pháp đặc trưng trong môn học của mình, sử 

dụng và tổ chức thành thạo việc thực hiện 

các phương pháp trong quá trình giảng dạy, 

biết lựa chọn phương pháp thích hợp với 

từng nội dung bài học và với đối tượng học 

sinh. Trong một tiết học cần phối hợp các 

phương pháp học tập khác nhau để phát huy 

tối đa tính tích cực, chủ động của học sinh 

để giải quyết các nội dung học tập. 

 + Năng lực sử dụng phương tiện 

dạy học: Đây là năng lực không thể thiếu 

được của giáo viên ở bất cứ cấp học nào 

trong giai đoạn hiện nay, đặc biệt là sử dụng 

công nghệ thông tin trong quá trình dạy học. 

Thiết bị và phương tiện vừa là yếu tố điều 

kiện tốt để phục vụ cho giảng dạy và học 

tập, đồng thời cũng là yếu tố kích thích tư 

duy sáng tạo – nghiên cứu cho giáo viên và 

học sinh. Trong xu hướng đổi mới phương 

pháp dạy học hiện nay, có hiện tượng quá lệ 

thuộc vào các thiết bị và phương tiện dạy 

học. Sự lạm dụng này dẫn đến việc biến đổi 

các mô hình dạy học cổ điển, coi thường 

hình thức thuyết trình lí thuyết của giảng 

viên, xem nhẹ hoạt động trao đổi trực tiếp 

giữa người dạy và người học, như vậy thì 

việc sử dụng các thiết bị và phương tiện dạy 

học sẽ không đạt được mục đích mong 
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muốn. Để đạt được hiệu quả giáo dục cao 

thì giáo viên cần phải sử dụng các phương 

tiện dạy học đảm bảo nguyên tắc 3Đ (Đúng 

nơi; Đúng lúc; Đúng cường độ). 

+ Năng lực giải quyết vấn đề và 

quản lý xung đột trong quá trình giảng dạy: 

Với phương pháp dạy học hiện nay, học 

sinh được chủ động tìm kiếm nội dung bài 

học và các vấn đề liên quan đến bài học 

dưới sự hướng dẫn của giáo viên thì sẽ 

không tránh khỏi các xung đột trong quá 

trình thảo luận các nội dung học tập. Giáo 

viên phải là người giải quyết các xung đột 

này trên cơ sở tôn trọng các ý kiến của tất cả 

học sinh và định hướng học sinh đến đáp án 

đúng. Giáo viên không nên phủ nhận các ý 

kiến của học sinh khi các em trình bày chưa 

đúng vì sẽ tạo tâm lý bất an cho các em 

trong các lần trình bày tiếp theo. 

+ Năng lực tổ chức các hoạt động 

dạy học: Đó là khả năng nắm vững các 

bước tổ chức các hoạt động dạy học và giáo 

dục, đánh giá sản phẩm và kiểm tra, điều 

chỉnh các hoạt động của học sinh. Năng lực 

này được thể hiện ở sự phối hợp các hoạt 

động dạy học và giáo dục giữa thầy và trò, 

giữa các trò với nhau, giữa các giáo viên với 

nhau trong các hoạt động giảng dạy (lí 

thuyết, thực hành, chính khóa, ngoại 

khóa…) và khả năng tập hợp học sinh, huy 

động tri thức của học sinh để giải quyết các 

vấn đề của học tập. 

+ Năng lực đánh giá học sinh: 

Năng lực đánh giá giúp cho giáo viên nắm 

được trình độ và khả năng tiếp thu bài của 

học sinh để xác nhận kết quả của một hoạt 

động để bổ sung điều chỉnh trong dạy học. 

Để tạo được uy tín trước học sinh, người 

giáo viên phải có quan điểm đánh giá khách 

quan, chính xác và công bằng. Thái độ và 

hành vi trung thực, khách quan của nhà giáo 

dục một mặt đảm bảo các yêu cầu của 

nhiệm vụ giáo dục mặt khác tạo ra sức cảm 

hóa lớn đối với người học kể cả đánh giá 

thành công hay hạn chế của học sinh. Khả 

năng đánh giá đúng của giáo viên đối với 

người học sẽ tác động mạnh mẽ đến kết quả 

tự học và kết quả rèn luyện đạo đức cho học 

sinh và bản thân giáo viên. 

4. Thực trạng năng lực giảng dạy của 

sinh viên khối ngành sư phạm (lấy thực 

trạng tại trường đại học Phú Yên) 

 Trường đại học Phú Yên là một 

trường đại học đào tạo đa ngành, trong đó 

sinh viên khối ngành sư phạm chiếm một tỷ 

lệ lớn, cho nên việc đánh giá thực trạng 

năng lực giảng dạy của sinh viên khối ngành 

sư phạm trong bối cảnh đổi mới giáo dục 

hiện nay là rất cần thiết, mục đích là để điều 

chỉnh quá trình dạy và học nhằm đáp ứng 

yêu cầu của đổi mới giáo dục hiện nay. 

Trong quá trình học tập của sinh viên khối 

ngành sư phạm hiện nay, ngoài khối kiến 

thức bắt buộc chung về chính trị, ngoại ngữ, 

tin học và khối kiến thức chuyên ngành thì 

sinh viên còn được học khối kiến thức về 

phương pháp giảng dạy. Như vậy, chúng ta 

chỉ có thể thấy được thực trạng về năng lực 

giảng dạy của sinh viên thông qua việc thực 

hành các tiết về phương pháp giảng dạy và 

việc dự giờ sinh viên trong các đợt thực tập 

sư phạm tại các trường phổ thông. Thông 

qua việc giảng dạy, dự giờ sinh viên thực 

tập sư phạm, khảo sát các giáo án của sinh 

viên (100 giáo án của sinh viên năm thứ 3 

và 100 giáo án của sinh viên năm thứ 4 của 

trường đại học Phú Yên), tôi rút ra nhận xét 

về thực trạng năng lực giảng dạy của sinh 

viên với các ưu – nhược điểm như sau: 

 + Về năng lực lập kế hoạch dạy học 

(hay việc thiết kế giáo án): ở nội dung này 

tất cả các giáo án được khảo sát đều thực 

hiện đúng về mặt hình thức, quy trình thực 

hiện các bước lên lớp. Tuy nhiên mặt hạn 

chế ở đây là một số phần nội dung của một 

giáo án. Thứ nhất, việc xác định mục tiêu 

của bài học là khâu yếu nhất của sinh viên, 

hơn 70% các giáo án, phần xác định các 

mục tiêu của bài học không rõ ràng, đặc biệt 

là xác định mục tiêu về kiến thức và kỹ 

năng cần đạt được thông qua bài học. Thứ 

hai, cách viết câu, đặc biệt là hệ thống các 

câu hỏi chưa đúng về mặt ngữ pháp. 
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+ Về năng lực sử dụng ngôn ngữ: ở 

năng lực này, có khoảng 35% sinh viên có 

khả năng diễn đạt tốt, lời nói truyền cảm, 

ngôn ngữ mạch lạc, dễ hiểu. Tuy nhiên, với 

nhóm sinh viên này thì việc sử dụng ngôn 

ngữ hình thể (như cử chỉ, nét mặt…) còn 

cứng nhắc, khuôn phép, chưa tự nhiên. Còn 

lại, đa phần sinh viên năng lực diễn đạt còn 

hạn chế, chưa tự tin. 

  + Năng lực sử dụng các phương 

pháp giảng dạy tích cực phù hợp với chuyên 

môn của mình: đa số các sinh viên đều biết 

sử dụng phối hợp nhiều phương pháp dạy 

học để hoàn thành nội dung bài học. Tuy 

nhiên, điểm hạn chế ở đây là sinh viên chưa 

biết chọn phương pháp tối ưu nhất cho một 

nội dung cụ thể của bài học (ví dụ: với nội 

dung học tập để đạt mục tiêu là học sinh  

xác định được vị trí địa lý và giới hạn lãnh 

thổ của TP. Hồ Chí Minh trên lược đồ (địa 

lý lớp 4), phương pháp sử dụng tốt nhất là 

quan sát, nhưng rất nhiều sinh viên lại sử 

dụng các phương pháp thảo luận… 

+ Năng lực sử dụng phương tiện dạy 

học: việc sử dụng các phương tiện dạy học 

như máy chiếu, tranh ảnh, lược đồ, bảng 

phụ…ở các tiết dạy, sinh viên phần lớn biết 

kết hợp sử dụng các phương tiện dạy học để 

hoàn thành tiết dạy. Tuy nhiên, vấn đề cần 

quan tâm ở đây là kỹ năng sử dụng các 

phương tiện này của sinh viên. Theo nguyên 

tắc 3Đ (Đúng nơi, Đúng lúc, Đúng cường 

độ) thì sinh viên chỉ đạt được 1Đ đó là đúng 

nơi, điểm hạn chế ở đây là sinh viên bị mắc 

lỗi khi sử dụng tranh ảnh, lược đồ để treo 

lên bảng để học sinh theo dõi, sau khi dạy 

xong nội dung đó thì “quên” không lấy 

xuống. Như vậy sẽ làm giảm tập trung của 

học sinh khi học sang các nội dung khác. 

Với các tiết học có sử dụng máy chiếu, điểm 

mạnh của sinh viên là thiết kế các slide đẹp, 

sinh động. Tuy nhiên, mặt còn tồn tại là khi 

đã sử dụng máy chiếu, tất cả nội dung bài 

học được sinh viên đưa lên slide, cả kênh 

hình, kênh chữ (rất nhiều chữ), chứ chưa 

biết chọn lọc các nội dung chính để đưa vào 

bài học. 

+ Năng lực tổ chức các hoạt động 

dạy học: với năng lực này, tác giả chỉ đưa ra 

kết quả của hoạt động dạy học trong lớp. 

Tất cả các sinh viên đều thực hiện được các 

bước tổ chức hoạt động dạy học trong một 

tiết học. Nhưng điểm cần quan tâm ở đây là 

sự điều khiển tiết học của các sinh viên còn 

hạn chế. Đa số các sinh viên còn “khuôn 

mẫu” trong việc tổ chức các hoạt động học 

tập, chưa linh hoạt tùy vào tình huống cụ thể 

của bài học và đối tượng học sinh, tính gần 

gũi, tự nhiên giữa thầy – trò trong việc tổ 

chức các hoạt động học còn hạn chế. Như 

vậy sẽ không phát huy được tối đa sự tham 

gia ý kiến của tất cả học sinh trong tiết học. 

Nhìn chung, sinh viên đã thể hiện 

được các năng lực giảng dạy và năng lực 

chẩn bị của mình trong các tiết dạy cũng 

như các giáo án. Tuy nhiên, với yêu cầu 

hiện nay là dạy học theo hướng tiếp cận 

năng lực người học thì bản thân mỗi sinh 

viên sư phạm cần phải rèn luyện thêm các 

năng lực khác nhau của nhà giáo, trong đó 

có năng lực giảng dạy để trở thành một nhà 

giáo dục uy tín trong tương lai.  

5. Một số giải pháp nhằm phát triển năng 

lực giảng dạy của sinh viên sư phạm 

Năng lực được thể hiện ở hệ thống 

các kỹ năng của thầy giáo, kỹ năng thì được 

hình thành thông qua việc rèn luyện. Như 

vậy, để hình thành được năng lực giảng dạy 

cho sinh viên sư phạm thì các trường sư 

phạm cần tổ chức để sinh viên rèn luyện các 

kỹ năng và hướng dẫn sinh viên cách tự rèn 

luyện các kỹ năng trong quá trình học tập. 

5.1. Rèn luyện năng lực giảng dạy của 

sinh viên 

 Năng lực giảng dạy của sinh viên sẽ 

được thể hiện rõ nhất ở một tiết dạy. Do đó, 

nhiệm vụ rèn luyện năng lực giảng dạy của 

sinh viên trong quá trình học tập là nhiệm 

vụ của tất cả các giảng viên nói chung và 

các giảng viên dạy phương pháp nói riêng. 

Để sinh viên khi ra trường – các nhà giáo 
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dục trong tương lai có năng lực giảng dạy 

tốt, đáp ứng yêu cầu của sự đổi mới giáo 

dục thì cần phải có một quá trình rèn luyện 

để hình thành các năng lực khác nhau. Sự 

rèn luyện cụ thể như sau: 

a. Rèn luyện năng lực chuẩn bị 

 Một tiết dạy có hiệu quả cao thì 

50% là vai trò của sự chuẩn bị cho tiết dạy. 

Do đó khi đào tạo giáo viên phải hình thành 

cho người học ý thức về sự chuẩn bị tiết dạy 

và rèn luyện các kỹ năng chuẩn bị cho 

người học. Sự chuẩn bị cho tiết dạy thể hiện 

ở việc xây dựng kế hoạch môn học. 

 + Trong kế hoạch giảng dạy, đầu 

tiên giảng viên cần hướng dẫn sinh viên 

cách xác định các mục tiêu của bài học, xác 

định mục tiêu phải dựa nội dung cụ thể của 

từng bài học. Sau bài học này học sinh phải 

đạt được các khả năng cụ thể nào: về mặt 

kiến thức thì cụ thể biết, hiểu, nắm được 

những gì; về mặt kỹ năng thì làm được 

những gì, vận dụng được gì vào thực tiễn; 

và các mục tiêu về mặt thái độ. Xác định 

đúng mục tiêu bài học, tiết dạy sẽ đạt hiệu 

quả cao vì các nội dung dạy và học của thầy 

và trò sẽ tập trung để đạt được mục tiêu đề 

ra. Nhưng hiện nay, đa số sinh viên không 

biết được vai trò của việc các định mục tiêu 

bài học. Dường như việc xác định mục tiêu 

bài học được sinh viên xem như là một phần 

trong “khuôn mẫu” của giáo án, một mục 

cần phải có trong giáo án chứ không thực sự 

hiểu được vai trò của việc xác định mục 

tiêu. Chính vì đó, nên trong khi dạy học, 

sinh viên thường mắc lỗi các nội dung dạy 

học bị dàn trải, không tập trung và bị thiếu 

thời gian để giải quyết bài học. 

+ Đối với mỗi bài học trong sách 

giáo phổ thông, giảng viên cần hướng dẫn 

sinh viên biết cách chọn phương pháp giảng 

dạy cho phù hợp với từng nội dung trong 

một bài học và biết cách phối hợp nhiều 

phương pháp dạy học khác nhau để hoàn 

thành nội dung bài giảng. Ví dụ, trong một 

bài giảng của môn Địa lý ở tiểu học, các 

phương pháp được sử dụng là: đàm thoại, 

thảo luận nhóm, quan sát, thuyết trình. 

Nhưng ở nội dung thứ nhất, chúng ta chọn 

phương pháp đàm thoại, nội dung thứ hai 

chúng ta dùng phương pháp quan sát… để 

thực hiện và giải thích vì sao chúng ta lại 

chọn phương pháp đó. Như vậy, thực hiện 

vài dạng bài học thì sinh viên sẽ hình thành 

được năng lực lựa chọn phương pháp giảng 

dạy cho phù hợp với nội dung bài học. 

+ Giảng viên còn phải hướng dẫn 

sinh viên lựa chọn phương tiện dạy học phù 

hợp với nội dung bài học và cách thức sử 

dụng đồ dùng dạy học “đúng nơi, đúng lúc, 

đúng cường độ”, có nghĩa đặt đồ dùng dạy 

học với vị trí, thời điểm sử dụng phù hợp, 

thời gian sử dụng hợp lý. 

+ Sau khi đã hướng dẫn sinh viên 

thiết kế bài giảng, giảng viên cần cho sinh 

viên thực hành thiết kế bài giảng (giáo án) 

và kiểm tra, sửa chữa và phân tích những ưu 

điểm và thiếu sót, hướng dẫn cách sửa chữa 

để sinh viên nhận thấy hạn chế của mình. Ở 

đây, giảng viên chú ý nhất đến cách viết câu 

và đặc biệt là cách đặt các câu hỏi trong 

giáo án của sinh viên, vì đây thường là khâu 

yếu nhất. 

b. Rèn luyện năng lực thực hiện tiết 

dạy 

 + Rèn luyện khả năng sử dụng ngôn 

ngữ và trình bày vấn đề: Để rèn luyện được 

khả năng này cho sinh viên thì không phải 

chỉ là nhiệm vụ của giảng viên dạy phương 

pháp mà là của tất cả các giảng viên. Trong 

quá trình học tập của sinh viên, các giáo 

viên cần rèn luyện khả năng sử dụng ngôn 

ngữ và trình bày vấn đề cho sinh viên thông 
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qua việc trình bày ý kiến cá nhân và việc 

trình bày kết quả làm việc nhóm. Giảng viên 

cần chú ý đến cách trình bày của sinh viên 

như diễn đạt trôi chảy, ngôn ngữ giàu hình 

ảnh, dễ hiểu, sử dụng đúng thuật ngữ 

chuyên ngành, khả năng lập luận vấn đề, 

tính biểu cảm trong giọng điệu…để uốn nắn 

kịp thời cho sinh viên.   

 + Rèn luyện kỹ năng sử dụng 

phương tiện dạy học: Ngoài việc trang bị 

cho sinh viên các kiến thức và kỹ năng sử 

dụng phương tiện dạy học ở các học phần 

chuyên sâu về ứng dụng công nghệ thông 

tin trong dạy học, giảng viên cần thường 

xuyên rèn luyện kỹ năng này cho sinh viên 

trong các học phần khác thông qua việc giao 

nhiệm vụ cho sinh viên thực hiện nội dung 

bài học yêu cầu có sử dụng phương tiện dạy 

học. Sau mỗi phần trình bày về các nội dung 

học tập có sử dụng phương tiện dạy học của 

sinh viên, giảng viên cần có những nhận xét, 

đánh giá, góp ý về cả nội dung học tập lẫn 

việc sử dụng phương tiện dạy học của sinh 

viên. Từ đó sinh viên sẽ hình thành được 

các kỹ năng về sử dụng phương tiện dạy 

học. 

+ Rèn luyện việc sử  dụng các 

phương pháp giảng dạy trong dạy học: Khi 

học các phương pháp dạy học riêng lẻ (ví 

dụ: phương pháp đàm thoại, phương pháp 

thảo luận, phương pháp quan sát…) thì sau 

khi tìm hiểu về cách thực hiện mỗi phương 

pháp này bằng lý thuyết, giảng viên sẽ làm 

mẫu cách tiến hành phương pháp đó để 

hoàn thành một nội dung cụ thể trong một 

bài học để sinh viên theo dõi, sau đó yêu 

cầu sinh viên thực hành cách tiến hành 

phương pháp mà giảng viên đã làm mẫu để 

nhận xét rút kinh nghiệm.  

+ Rèn luyện năng lực tổ chức hoạt 

động dạy học: Khi đã rèn luyện các năng 

lực riêng biệt của một tiết dạy, giảng viên 

cho sinh viên tiến hành tập giảng trọn một 

bài trên lớp với thời gian quy định và tiến 

hành phân tích các ưu nhược điểm của tiết 

dạy để sinh viên rút được bài học cho bản 

thân. Giảng viên phải nhận xét đầy đủ các 

mặt: nội dung bài học; xác định và sử dụng 

được các phương pháp dạy học phù hợp với 

bài học và đối tượng học sinh; khả năng 

truyền đạt; khả năng giải quyết vấn đề và 

quản lý xung đột trong quá trình giảng dạy; 

việc sử dụng phương tiện dạy học… 

5.2. Đánh giá năng lực giảng dạy của sinh 

viên 

Vì sao việc đánh giá năng lực giảng 

dạy của sinh viên sư phạm lại là một giải 

pháp để phát triển năng lực giảng dạy của 

sinh viên? Bởi lẽ, với sinh viên, quan trọng 

nhất là kết quả học tập và thể hiện bằng 

điểm số, nếu giảng viên có yêu cầu đánh giá 

thì sinh viên sẽ đầu tư và tự rèn luyện các 

kỹ năng trên. Hiện nay, việc đánh giá năng 

lực giảng dạy của sinh viên sư phạm chưa 

đánh giá được toàn diện các mặt của nhóm 

năng lực này, do đó chưa có động lực để 

sinh viên rèn luyện các năng lực giảng dạy, 

vì việc đánh giá kết quả học tập sẽ điều 

chỉnh quá trình dạy và học. Nếu như yêu 

cầu đánh giá theo các mặt của nhóm năng 

lực giảng dạy như đã nói ở trên thì chắc 

chắn quá trình dạy và học sẽ thay đổi, sinh 

viên sẽ tự rèn luyện để đạt được các năng 

lực giảng dạy theo yêu cầu. 

Đánh giá năng lực giảng dạy của 

sinh viên cần được tiến hành qua quá trình 

học tập môn học và kết quả một tiết dạy. 

Trong quá trình giảng dạy học phần, các 

điểm kiểm tra thường xuyên và thi giữa kỳ 

đối với môn phương pháp, giảng viên cần 

đánh giá bằng hình thức thực hành ở các kỹ 

năng riêng lẻ như đã trình bày ở trên, để 
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sinh viên tự rèn luyện được các kỹ năng 

riêng biệt của một tiết dạy (ví dụ đánh giá 

kỹ năng tổ chức thảo luận nhóm, kỹ năng tổ 

chức đàm thoại, kỹ năng lựa chọn phương 

pháp dạy học…). Với việc thi kết thúc học 

phần đối với các học phần phương pháp 

giảng dạy, cần tổ chức thi thực hành. Cụ thể 

sinh viên phải dạy một tiết học trên lớp 

đúng thời gian quy định của một tiết học 

hoặc dạy một phần của bài học ứng với thời 

gian cho phép. Sinh viên cần thể hiện được 

các năng lực khác nhau trong một tiết dạy 

thì mới có kết quả cao. Như vậy, đối với các 

học phần phương pháp giảng dạy khi thi kết 

thúc học phần sẽ không thi chung với kỳ thi 

của Nhà trường mà cần được thực hiện 

trong quá trình học và kéo dài sau khi kết 

thúc học phần. Việc thi sẽ do các giảng viên 

phương pháp coi thi và chấm thi. 

Ngoài các giải pháp mà bài viết đã 

trình bày ở trên nhằm phát triển năng lực 

giảng dạy của sinh viên sư phạm, thì việc 

“làm gương” của các giảng viên trong quá 

trình dạy học cũng là một giải pháp quan 

trọng. Mục tiêu hàng đầu của các trường sư 

phạm và các trường có đào tạo sư phạm là 

đào tạo ra một thế hệ giáo viên trong tương 

lai có năng lực chuyên môn và năng lực 

giảng dạy; cho nên bản thân mỗi giảng viên 

đại học phải là người có chuyên môn giỏi và 

năng lực giảng dạy tốt. Sinh viên sẽ học ở 

giảng viên không phải ở mặt lý thuyết trên 

sách vở như những câu khẩu hiệu; ví dụ như 

các em phải sử dụng tốt công nghệ thông tin 

trong dạy học, hay các em phải biết cách 

thuyết trình trước đám đông, hay các em cần 

biết cách hợp tác với bạn để giải quyết các 

vấn đề trong giờ học…; những kỹ năng này, 

sinh viên chỉ có thể từng bước được hình 

thành qua quá trình học tập trong các bài 

giảng của giảng viên đại học sư phạm. Sinh 

viên sẽ học được kiến thức thông qua sự 

hướng dẫn học tập, sự trao đổi kiến thức, sự 

phân tích, giải thích kiến thức từ giảng viên; 

sẽ học được các kỹ năng khác nhau từ giảng 

viên như kỹ năng lựa chọn và sử dụng các 

phương pháp trong giảng dạy, khả năng 

trình bày vấn đề, kỹ năng đặt câu hỏi học 

tập, cách thức giải giải quyết vấn đề và xử 

lý xung đột trong đàm phán, thảo luận, khả 

năng ứng dụng cộng nghệ thông tin vào dạy 

học, các phương pháp, hình thức kiểm tra – 

đánh giá kết quả môn học…Theo tôi, tất cả 

các mặt nêu trên một giảng viên đại học đều 

phải đảm bảo, vì khi chúng ta yêu cầu đánh 

giá sinh viên một cách toàn diện thì bản 

thân giảng viên cũng phải đủ năng lực để có 

thể đánh giá sinh viên một cách toàn diện. 

6. Kết luận 

Trong việc đào tạo giáo viên, việc 

hình thành và phát triển năng lực giảng dạy 

cho sinh viên là một trong những nhiêm vụ 

cốt lõi, đặc biệt trong bối cảnh đổi mới giáo 

dục phổ thông hiện nay thì việc phát triển 

năng lực giảng dạy cho sinh viên để đáp 

ứng yêu cầu của thực tiễn càng được các 

trường sư phạm hay các trường có đào tạo 

sư phạm quan tâm. Đối với sinh viên sư 

phạm thì năng lực giảng dạy có vị trí hết sức 

quan trọng, bởi vì họ sẽ là các nhà giáo 

trong tương lai – những người sẽ làm công 

tác giảng dạy. Nếu một nhà giáo có chuyên 

môn tốt, khả năng nghiên cứu tốt nhưng 

không tốt về khả năng giảng dạy thì chưa 

phải là một nhà giáo dục mà là một nhà 

nghiên cứu.  

Bài viết trình bày về năng lực giảng 

dạy và các gải pháp để phát triển năng lực 

giảng dạy của sinh viên khối ngành sư 

phạm. Mong được sự chia sẻ, trao đổi của 

của các nhà giáo, các nhà quản lý giáo dục 

và những người quan tâm để có thể phát 
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triển năng lực giảng dạy sinh viên trong các 

trường sư phạm, hay các trường có đào tạo 

sư phạm, góp phần nâng cao chất lượng 

giáo dục và đào tạo theo chủ trương đối mới 

giáo dục và đào tạo hiện nay  
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