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1. MỞ ĐẦU  
Bước sang thế kỷ XXI, trong bối cảnh hội nhập quốc tế, vấn đề phát triển nguồn nhân 

lực nhằm đáp ứng xu thế chuyển sang nền kinh tế tri thức đang được ưu tiên hàng đầu, trong 
đó giáo dục đóng vai trò đặc biệt quan trọng. Đội ngũ giáo viên có vị trí rất quan trọng trong 
hệ thống giáo dục quốc dân, chính vì vậy, đổi mới và nâng cao chất lượng đào tạo đội ngũ 
giáo viên đáp ứng nhu cầu xã hội là một trong những nhiệm vụ hàng đầu của các trường đại 
học. Đối với các cơ sở đào tạo giáo viên, một trong những hoạt động góp phần đổi mới và 
nâng cao chất lượng đào tạo đáp ứng nhu cầu xã hội là hoạt động thực hành, thực tập sư 
phạm, đặc biệt để đáp ứng được với sự phát triển của khoa học và công nghệ hiện nay thì 
công tác thực hành, thực tập sư phạm càng đóng vai trò quan trọng, quyết định khả năng 
thích ứng và chất lượng công tác của sinh viên sau khi tốt nghiệp. Hiện nay, hầu hết các 
trường sư phạm (SP) đều đào tạo sinh viên theo định hướng nghề nghiệp ứng dụng với mong 
muốn sinh viên ra trường có thể thực hiện được công việc giáo dục của người giáo viên khi 
ra trường. Theo chủ trương đó, Khoa sư phạm trường Đại học Thủ đô Hà Nội đã và đang 
đào tạo giáo viên theo định hướng nghề nghiệp ứng dụng. Khoa sư phạm đã đề xuất hoạt 
động thực hành sư phạm cho SV bên cạnh hoạt động thực tập sư phạm. Hoạt động thực hành 
sư phạm (THSP) có ý nghĩa đặc biệt quan trọng trong việc giúp SV được thâm nhập thực tế, 
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bước đầu rèn luyện nghiệp vụ sư phạm, hình thành và phát triển lòng yêu nghề.  

2. NỘI DUNG 
2.1. Khái lược về thực hành sư phạm tại Trường Đại học Thủ đô Hà Nội  

Thực hành, thực tập sư phạm là hoạt động vận dụng những tri thức khoa học về chuyên 
môn, nghiệp vụ của SV vào việc luyện tập giảng dạy và giáo dục học sinh nhằm hình thành 
năng lực sư phạm của GV tương lai. Đây là một hoạt động học tập đặc thù, là quá trình rèn 
luyện tay nghề của các em SV trước khi bước vào nghề. Do đó, quản lý thực hành, thực tập 
sư phạm là một phần công việc trong quản lý quá trình đào tạo cũng như quản lý hoạt động 
học tập của SV trong các trường Thực hành nghề nghiệp là một hoạt động chiếm vị trí quan 
trọng trong quá trình đào tạo. Chất lượng thực hành, thực tập phản ánh chất lượng đào tạo, 
rèn luyện nghề nghiệp của nhà trường và đồng thời thể hiện ở sự vận dụng kiến thức, kĩ năng 
SV đã được truyền đạt vào thực tế. Trong bài viết này THSP được hiểu là hoạt động thực 
hành gắn với một học phần xác định, ở đó có sự tích hợp giữa nội dung lý thuyết của học 
phần và nội dung thực hành tương ứng tại trường mầm non, phổ thông. Thực hành sư phạm 
sẽ bổ trợ thêm cho SV những kiến thức, kĩ năng cần thiết giúp SV có nhận thức rõ ràng về 
nhiệm vụ, vai trò của mình trong nghề nghiệp sau này. Từ đó giúp SV có định hướng học 
tập rèn luyện bản thân. Mô hình THSP của khoa Sư phạm trường Đại học Thủ đô Hà Nội là 
thực hành gắn với giảng dạy các học phần Giáo dục học, Nghiệp vụ sư phạm 1 và Nghiệp 
vụ sư phạm 2. Như vậy hoạt động THSP được triển khai trong quá trình thực hiện kế hoạch 
đào tạo các kì 2, 3 và 4. Hoạt động THSP được chia ra ba giai đoạn, giai đoạn 1 với tên gọi 
THSP 1 (gắn với học phần Giáo dục học), SV đến trường thực hành 5 buổi. Giai đoạn 2 với 
tên gọi THSP 2 (gắn với học phần Nghiệp vụ sư phạm 1), SV đến trường thực hành 10 buổi. 
Giai đoạn 3 THSP 3 (gắn với học phần Nghiệp vụ sư phạm  2), SV đến trường thực hành 10 
buổi. Kết quả đánh giá hoạt động THSP của SV có thể được sử dụng như 1 trong các đầu 
điểm của học phần tương ứng. 
2.2. Thực trạng hoạt động thực hành sư phạm của sinh viên ngành sư phạm Trường 
Đại học Thủ đô Hà Nội 

Trong công tác đào tạo giáo viên, trường Đại học Thủ đô Hà Nội rất chú trọng kết hợp 
chặt chẽ giữa lý thuyết với thực hành, giữa cơ sở đào tạo với trường mầm non/phổ thông vì 
quá trình đào tạo không chỉ tồn tại ở dạng lý thuyết thuần túy mà luôn luôn kết hợp với thực 
hành, thực tập giúp cho quá trình học tập của sinh viên không bị xa rời thực tế. Tại khoa Sư 
phạm trường Đại học Thủ đô Hà Nội, nội dung THSP dành cho SV bao gồm các đợt thực 
hành tập trung (đối với SV chuyên ngành giáo dục Mầm non) và thực hành thường xuyên 
(đối với SV chuyên ngành giáo dục Tiểu học và Trung học). Trong những năm qua, trường 
Đại học Thủ đô Hà Nội đã phối hợp chặt chẽ với Sở GD&ĐT Hà Nội lựa chọn các trường 
mầm non/phổ thông uy tín, chất lượng cao để SV được tiếp cận với thực tiễn đổi mới giáo 
dục trong các đợt thực hành, thực tập. Nhà trường đã thường xuyên nghiên cứu, đổi mới hình 
thức thực hành, thực tập của SV tại các trường mầm non/phổ thông. Năm học 2020-2021, 
ngoài các đợt thực hành tập trung dành cho SV chuyên ngành giáo dục Mầm non, khoa Sư 
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phạm bắt đầu áp dụng hình thức THSP thường xuyên (THSPTX) đối với SV chuyên ngành 
giáo dục Tiểu học và giáo dục Trung học. Để tìm hiểu thực trạng hoạt động THSP của SV 
khoa Sư phạm chúng tôi đã tiến hành khảo sát bằng Phiếu trưng cầu ý kiến dành cho giảng 
viên. Kết quả khảo sát 30 giảng viên dẫn đoàn THSP về thực trạng hoạt động này trong năm 
học 2020-2021 chúng tôi nhận thấy: 
Nội dung khảo sát Kết quả 
Tầm quan trọng của hoạt động 
THSP đối với SV ngành sư phạm 
của trường Đại họcThủ đô Hà Nội 

100% cán bộ giảng viên cho rằng THSP cần thiết 
và quan trọng. 

Hệ thống các trường thực hành có 
đáp ứng được mục tiêu THSP 

100% cán bộ giảng viên cho rằng hệ thống các 
trường thực hành đều đáp ứng được mục tiêu 
THSP. 

Quá trình đưa SV đi THSPcó gặp 
khó khăn gì không? 

84,21% cán bộ giảng viên nhận thấy quá trình đưa 
SV đi THSP  không gặp phải khó khăn; 15,79 % 
cán bộ giảng viên gặp khó khăn về các thủ tục hành 
chính. 

Đánh giá công tác chuẩn bị cho 
THSP  

52,63% cán bộ giảng viên cho rằng công tác chuẩn 
bị cho THSP là tốt và rất tốt; 36,84 % cán bộ giảng 
viên cho rằng công tác chuẩn bị cho THSP là bình 
thường, và 10,53 % cán bộ giảng viên cho rằng 
công tác chuẩn bị cho THSP là chưa tốt. 

Tính hợp lí của nội dung của THSP  94,74 % cán bộ giảng viên cho rằng nội dung THSP 
là hợp lý; 5,26 % cho rằng chưa hợp lý. 

Tính hợp lí của hình thức kiểm tra 
đánh giá SV khi đi THSP  

84,21 % cán bộ giảng viên cho rằng hình thức kiểm 
tra đánh giá của THSP là hợp lý; 15,79 % cán bộ 
giảng viên cho rằng hình thức kiểm tra đánh giá của 
THSP là chưa hợp lý. 

Tính hợp lí của thời gian THSP  89,47 % cán bộ giảng viên cho rằng thời gian THSP 
là hợp lý. 10,53 % cán bộ giảng viên cho rằng thời 
gian THSP là chưa hợp lý. 

Cảm nhận của SV khi đi THSP  73,68 % cán bộ giảng viên nhận thấy SV hào hứng, 
tích tực và vui vẻ khi đi THSP. 21% cán bộ giảng 
viên nhận thấy SV coi THSP là nhiệm vụ học tập. 
5,32 % cán bộ giảng viên nhận thấy SV không hào 
hứng khi đi THSP. 

Từ kết quả nghiên cứu, khảo sát 30 phiếu hỏi và nghiên cứu 30 báo cáo tổng kết của các 
đoàn THSP chúng tôi nhận thấy, để có được kết quả như vậy là do công tác quản lý hoạt 
động THSP của khoa Sư phạm có những thuận lợi như sau: 

 + Khoa Sư phạm - trường Đại học Thủ đô Hà Nội đã xây dựng được kế hoạch THSP 
bao gồm mục tiêu, nội dung, các nhiệm vụ của SVSV,… được đa số giảng viên trưởng đoàn 
và trường mầm non, phổ thông đánh giá là phù hợp.  

+ Trong quá trình chỉ đạo, kiểm tra, giám sát THSP luôn có sự phối hợp xuyên suốt từ 
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BCNK, các giảng viên trưởng đoàn, với ban giám hiệu và đội ngũ giáo viên hướng dẫn tại 
các trường mầm non, phổ thông. 

+ Khoa Sư phạm - Trường Đại học Thủ đô Hà Nội đã thiết lập được hệ thống các cơ sở 
thực hành là các trường mầm non, phổ thông có quy mô và điều kiện về cơ sở vật chất cũng 
như đội ngũ giáo viên đáp ứng yêu cầu về THSP. Ban giám hiệu các nhà trường mầm non, 
phổ thông luôn quan tâm, chỉ đạo sát sao và tạo mọi điều kiện tốt nhất cho công tác THSP. 
Thực hiện nghiêm túc, đầy đủ các yêu cầu và nội dung của công tác THSP, đảm bảo thực 
hiện theo kế hoạch đã đặt ra. Đội ngũ giáo viên hướng dẫn THSP vững vàng chuyên môn 
nghiệp vụ, tâm huyết với nghề nghiệp, có kinh nghiệm trong hướng dẫn thực hành, thực tập 
sư phạm, có tinh thần trách nghiệm cao trong việc thực hiện nhiệm vụ giảng dạy. 

+ Giáo sinh có ý thức kỉ luật, tinh thần trách nhiệm cao, khiêm tốn học hỏi, tích lũy kinh 
nghiệm và cố gắng trong công tác giáo dục. Đa số SV có tác phong chững chạc, bình tĩnh, 
linh hoạt trong việc xử lý tình huống sư phạm. Sinh viên tích cực tham gia các hoạt động 
phong trào của nhà trường. Các công việc như dự sinh hoạt lớp, các hoạt động tập thể của 
lớp cũng như các hoạt động của nhà trường được SV tiếp thu nhanh, chủ động phân chia 
công việc hợp lí cho các nhóm. Sinh viên có đầy đủ sổ nhật kí, sổ ghi chép cá nhân, nhóm 
theo quy định theo yêu cầu.  

 + Học sinh tại các nhà trường đều yêu quí và tương tác tốt với giáo sinh thực tập. 
Bên cạnh những mặt đã đạt được, hoạt động THSP của khoa Sư phạm vẫn còn gặp 

những hạn chế, khó khăn về một số khía cạnh sau: 
- Về công tác chuẩn bị, quản lý của khoa Sư phạm trường Đại học Thủ đô Hà Nội: Do 

năm học 2020-2021 là năm đầu tiên tổ chức THSP cho SV, dẫn đến vẫn còn nhiều bất cập 
trong công tác chuẩn bị, quản lý của hai bên gồm khoa Sư phạm và các trường phổ thông 
tiếp nhận SV, cụ thể:   

+ Chưa có văn bản ký kết hợp tác với một số trường tiểu học và trường phổ thông trong 
việc THSP. 

+ Đầu năm học 2020-2021, do những thay đổi trong bộ máy quản lý của trường nên các 
quyết định thành lập các đoàn THSP để gửi xuống trường phổ thông làm căn cứ pháp lý tiếp 
nhận đoàn THSP chưa được ban hành kịp thời.  Mặc dù, khoa Sư phạm đã ra quyết định 
thành lập ban chỉ đạoTHSP cấp khoa, nhưng chưa đủ tính pháp lý.  

+ Trong hướng dẫn THSP còn thiếu văn bản hướng dẫn cụ thể về công tác THSP đối 
với nhà trường phổ thông; Các qui định về việc đánh giá của giáo viên phổ thông với SV 
tham gia đợt THSP;  

+ Chế độ kinh phí cho nhà trường phổ thông và các giáo viên phổ thông tham gia hướng 
dẫn SV trong quá trình THSP chưa thỏa đáng cũng như chưa có định mức quy đổi giờ cho 
giảng viên của trường Đại học Thủ đô Hà Nội tham gia dẫn đoàn;  

- Về thời gian thực hành của sinh viên: Khoa Sư phạm trường Đại học Thủ đô Hà Nội 
đề xuất thời gian thực hành của SV là 10 tuần, mỗi tuần 1 buổi. Tuy nhiên, khi triển khai 
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một số trường phổ thông có ý kiến thời gian 10 tuần là nhiều và chưa hoàn toàn phù hợp vì SV 
còn phải học các học phần chuyên ngành. 

- Về kiểm tra đánh giá sinh viên: Việc đánh giá sinh viên khi đi THSP của Khoa Sư 
phạm - Trường ĐH Thủ đô Hà Nội chỉ do giảng viên của trường ĐH Thủ đô Hà Nội đánh 
giá, như vậy chưa đảm bảo tính chính xác, khách quan khi có sự tham gia hướng dẫn của 
giáo viên phổ thông.  

- Về sinh viên: Một số SV còn rụt rè, thiếu kinh nghiệm trong giao tiếp với giáo viên và 
học sinh trường thực hành.  
2.3. Một số biện pháp nâng cao chất lượng hoạt động thực hành sư phạm của sinh viên 
ngành sư phạm trường Đại học Thủ đô Hà Nội 

Từ kết quả nghiên cứu lý luận và thực tiễn công tác quản lý hoạt động THSP của SV tại 
khoa Sư phạm - trường Đại học Thủ đô Hà Nội, chúng tôi đề xuất một số biện pháp nhằm 
nâng cao chất lượng THSP như sau 

Biện pháp nâng cao điều kiện tổ chức thực hành sư phạm: 
+ Điều kiện về cơ sở vật chất: Cần chú trọng việc lựa chọn các trường mầm non, phổ 

thôngđể SV đi thực hành: thiết lập hệ thống trường mầm non, phổ thôngthực hành hoặc thiết 
lập hệ thống các trường liên kết, đảm bảo điều kiện về vị trí, về quy mô, cơ sở vật chất, đội 
ngũ giáo viên và chất lượng giáo dục, đáp ứng tốt các yêu cầu THSP.  

+ Bố trí Phòng nghiệp vụ phù hợp với các chuyên ngành đào tạo (tại trường Đại học 
Thủ đô Hà Nội) với các trang thiết bị, đồ dùng dạy học, mẫu sổ sách, các mẫu bảng biểu 
giúp SV làm quen với môi trường giáo dục ở trường mầm non, phổ thông và thực hành tổ 
chức các hoạt động giảng dạy trước khi đi THSP.  

+ Điều kiện về nhân lực: Tính giờ quy đổi cho giảng viên phụ trách công tác thực hành, 
thực tập của khoa Sư phạm; Tính số tiết quy đổi cho giảng viên trưởng đoàn THSP. 

* Biện pháp hoàn thiện cơ chế quản lý hoạt động thực hành sư phạm 
Khoa Sư phạm cần xây dựng kế hoạch tổng thể về THSP gồm: Nội dung chi tiết về các 

hoạt động; cách thức tiến hành; phương pháp đánh giá; lập danh sách; đề xuất trưởng đoàn; 
dự trù kinh phí; lấy ý kiến các phòng ban liên quan; trình Hiệu trưởng phê duyệt. 

* Biện pháp nâng cao tính phù hợp của Chương trình đào tạo giáo viên với thực tiễn 
đổi mới của ngành giáo dục: 

+ Cần đổi mới, hoàn thiện nội dung chương trình và phương pháp đào tạo giáo viên để 
phù hợp với thực tiễn đổi mới của ngành giáo dục.  

+ Bố trí hợp lý thời gian học các học phần phương pháp và học phần nghiệp vụ sư phạm 
nhằm đảm bảo phù hợp với yêu cầu và nội dung của các đợt THSP.  

+ Trong quá trình THSP, giảng viên trưởng đoàn kịp thời ghi nhận và báo cáo với khoa 
Sư phạm những đổi mới trong thực tiễn giáo dục ở các nhà trường mầm non, phổ thông để 
làm căn cứ xây dựng, điều chỉnh Kế hoạch thực hành của năm học sau. 
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* Biện pháp hoàn thiện cơ chế kiểm tra đánh giá  
+ Xây dựng quy định, tiêu chí đánh giá đối với giáo viên hướng dẫn ở trường phổ thông 

gồm đánh giá dự giờ chuyên môn đánh giá ý thức kỷ luật và đánh giá thái độ học tập về công 
tác chủ nhiệm, lấy điểm trung bình cộng. Kết hợp với đánh giá bài báo cáo của SV như trên 
để lấy điểm trung bình cộng (điểm trung bình cộng điểm của giáo viên phổ thông và điểm 
của giảng viên chấm bài báo cáo) làm điểm 30% của các học phần Nghiệp vụ sư phạm. 

* Biện pháp nâng cao nhận thức và tính trách nhiệm của giảng viên trưởng đoàn và 
sinh viên đối với hoạt động THSP: 

+ Nâng cao tính trách nhiệm và vai trò của giảng viên trưởng đoàn trong chỉ đạo hoạt 
động THSP của SV. Công việc của giảng viên trưởng đoàn không chỉ là liên hệ với trường 
mầm non, phổ thông, thống nhất kế hoạch, tổ chức cho SV xuống trường mà có nhiệm vụ 
trao đổi với Ban giám hiệu và các giáo viên hướng dẫn nhằm giúp họ hiểu được mục tiêu, 
nội dung và cách tổ chức hướng dẫn THSP cho SV, hiểu được nhiệm vụ mà SV cần phải 
thực hiện; các hoạt động cụ thể SV cần phải tiến hành tại trường trong thời gian THSP;  

+ Nâng cao nhận thức cho SV về vai trò, ý nghĩa của hoạt động THSP đối với việc rèn 
luyện phẩm chất và kĩ năng của người giáo viên tương lai. 

* Biện pháp nâng cao hiệu quả công tác phối hợp với các trường mầm non/phổ thông 
trong tổ chức THSP: 

+ Khoa Sư phạm cần chỉ đạo các giảng viên trưởng đoàn lên kế hoạch phối hợp với cơ 
sở thực tập là các trường mầm non, phổ thông. Giảng viên trưởng đoàn cần phối hợp chặt 
chẽ với trường mầm non, phổ thông trong các hoạt động dự giờ mẫu của giáo viên, phối hợp 
với giáo viên mầm non, phổ thông góp ý và đánh giá việc tổ chức các hoạt động thực hành 
SV trong thời gian THSP. 

+ Tiến hành điều tra, lấy ý kiến của cơ sở thực hành về kết quả thực hành của SV, cũng 
như mong muốn từ phía trường mầm non, phổ thông đối với SV. Tổ chức hội thảo rút kinh 
nghiệm về nội dung thực hành, cách thức triển khai và chất lượng THSP của SV để từ đó có 
sự điều chỉnh, hoàn thiện nhằm nâng cao chất lượng đào tạo nói chung và chất lượng THSP 
nói riêng.  

3. KẾT LUẬN 
Hoạt động THSP là một nội dung cơ bản và cốt lõi trong chương trình đào tạo SV sư 

phạm của trường Đại học Thủ đô Hà Nội, là nhân tố quan trọng góp phần rèn luyện năng lực 
sư phạm cho SV, thúc đẩy việc nâng cao chất lượng giáo dục của nhà trường. Thực hành sư 
phạm là một hoạt động thiết thực, giúp SV đi sâu tìm hiểu thực tế giáo dục, tiếp xúc với học 
sinh và giáo viên ở trường mầm non, phổ thông, được thường xuyên thực hành kĩ năng sư 
phạm, là cơ sở để hình thành phẩm chất và năng lực sư phạm của người giáo viên tương lai. 
Do đó, rất cần sự đầu tư đổi mới về công tác quản lý THSP, đổi mới nội dung, hình thức tổ 
chức và kiểm tra, đánh giá công tác THSP tại các trường sư phạm, nhằm tạo bước chuyển 
biến cơ bản trong nâng cao chất lượng đào tạo đội ngũ giáo viên tương lai cho Thủ đô và cả nước. 
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SOME MEASURES TO IMPROVE THE QUALITY OF 

PEDAGOGICAL PRACTICE FOR STUDENTS                                      
AT HANOI METROPOLITAN UNIVERSITY 

 
Abstract: For teacher training institutions, pedagogical practice is especially important in 
helping students approach the practice of teaching in schools, and develope pedagogical 
skills. Based on the survey results, the article analyzes the situation of organizing 
pedagogical practice activities for students in Hanoi Metropolitan University and proposes 
some measures to improve the quality of this activity. 
Keywords: Pedagogical practice, teacher training, education.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


