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DI §éNG NGHÒ NGHIÖP LI£N THÕ HÖ ë KHU VùC 
N¤NG TH¤N VïNG §åNG B»NG S¤NG HåNG 

 
hoµng thÞ quyªn * 

 
Tãm t¾t: Bµi viÕt m« t¶ bøc tranh di ®éng nghÒ nghiÖp liªn thÕ hÖ ë khu vùc n«ng th«n vïng §ång 

b»ng s«ng Hång. Trªn c¬ së nh÷ng sè liÖu ®iÒu tra, t¸c gi¶ chøng minh sù di ®éng nghÒ nghiÖp tõ thÕ 

hÖ cha, mÑ sang thÕ hÖ con lµ lín nhÊt, trong ®ã sù kÕ tôc nghÒ cña mÑ cao h¬n ë nghÒ cña cha; nh÷ng 

gia ®×nh cã cha, mÑ lµm viÖc trong nhãm nghÒ l·nh ®¹o hay qu¶n lÝ th­êng t¹o ra nh÷ng ®iÒu kiÖn 

nhÊt ®Þnh ®Ó duy tr× ®Þa vÞ nghÒ ë phÝa trªn th¸p ph©n tÇng cho con c¸i. 

Tõ khãa: di ®éng nghÒ nghiÖp; m« h×nh di ®éng nghÒ nghiÖp; kÕ tôc nghÒ; di ®éng cÊu tróc; di 

®éng dßng; nhãm nghÒ; c¬ cÊu nghÒ; c¬ héi di ®éng nghÒ. 

1. §Æt vÊn ®Ò 
Trªn thùc tÕ, c¸c nghiªn cøu ë ViÖt 

Nam trong nhiÒu n¨m qua cho thÊy, cã 
mét sù chªnh lÖch râ rÖt vµ s©u s¾c vÒ 
nhiÒu mÆt cña ®êi sèng x· héi gi÷a c¸c 
nhãm d©n c­. Ph©n tÇng x· héi ë ViÖt 
Nam ngµy cµng trë nªn s©u s¾c vµ æn 
®Þnh, nã sÏ c¬ cÊu ho¸ nh÷ng bÊt b×nh 
®¼ng vµ lµm cho bÊt b×nh ®¼ng trë nªn cã 
tÝnh chÊt “cha truyÒn con nèi”. Do ®ã, ®· 
®Õn lóc cÇn ph¶i cã nh÷ng nghiªn cøu vµ 
ph©n tÝch mét c¸ch hÖ thèng nh÷ng qu¸ 
tr×nh vµ c¬ chÕ mµ th«ng qu¸ ®ã nh÷ng ­u 
thÕ vµ bÊt lîi x· héi ®­îc chuyÓn giao tõ 
thÕ hÖ nµy sang thÕ hÖ kh¸c trong x· héi 
ViÖt Nam ®­¬ng ®¹i. HiÖn nay, “T¹i ViÖt 
Nam còng nh­ nhiÒu quèc gia ®ang ph¸t 
triÓn kh¸c, lao ®éng lµ nguån thu nhËp 
chÝnh cña c¸c hé gia ®×nh. Møc sèng cña hé 
gia ®×nh v× thÕ phô thuéc vµo ph­¬ng thøc 
c¸c c¸ nh©n héi nhËp vµo thÞ tr­êng lao 
®éng”(1). Do ®ã, khi ph©n tÝch vÒ ph©n tÇng 
vµ bÊt b×nh ®¼ng, chóng ta kh«ng thÓ bá 
qua viÖc xem xÐt cô thÓ kh¶ n¨ng héi nhËp 
vµo thÞ tr­êng lao ®éng cña c¸c c¸ nh©n 
nh»m chØ ra nguyªn nh©n cña ph©n tÇng 

xuÊt ph¸t tõ vÞ thÕ trªn thÞ tr­êng lao ®éng 
cña mçi c¸ nh©n. ViÖc lµm mµ mçi c¸ nh©n 
cã ®­îc phô thuéc vµo rÊt nhiÒu yÕu tè 
nh­: c¸c ®iÒu kiÖn kinh tÕ x· héi; c¸c 
nguån lùc vµ viÖc sö dông c¸c nguån lùc 
mµ mçi c¸ nh©n cã ®­îc. §iÒu nµy gîi ra 
r»ng c¸c c¸ nh©n cã nhiÒu l­îng vµ lo¹i 
nguån lùc h¬n (vÝ dô ®­îc sinh ra trong 
mét gia ®×nh cã ®iÒu kiÖn tèt h¬n vÒ kinh 
tÕ, vÒ c¸c mèi quan hÖ x· héi, hay cã vèn 
v¨n hãa, cã tr×nh ®é häc vÊn tèt h¬n) th× 
còng cã ­u thÕ trong viÖc sö dông vµ biÕn 
®æi chóng ®Ó ®¹t ®­îc nh÷ng vÞ trÝ viÖc lµm 
tèt h¬n, do ®ã còng cã ®iÒu kiÖn sèng tèt 
h¬n. Di ®éng nghÒ nghiÖp liªn thÕ hÖ 
kh«ng chØ ph¶n ¸nh sù t¸i s¶n sinh nh÷ng 
­u thÕ vµ bÊt lîi x· héi mµ cßn lµ c¬ chÕ 
t¹o ra sù chuyÓn giao nh÷ng ­u thÕ vµ bÊt 
lîi x· héi tõ thÕ hÖ nµy sang thÕ hÖ kh¸c.(*) 

2. Di ®éng nghÒ nghiÖp liªn thÕ hÖ 
Di ®éng nghÒ nghiÖp liªn thÕ hÖ (inter-

                                         
(*) Nghiªn cøu viªn Häc viÖn ChÝnh trÞ - Hµnh chÝnh 
Khu vùc IV. 
(1) Stephane Lagree - jean - Pierre Cling (2010), ChiÕn 
l­îc gi¶m nghÌo: C¸c c¸ch tiÕp cËn vµ ph­¬ng ph¸p 
liªn ngµnh - Khãa häc mïa hÌ vÒ khoa häc x· héi 
2009, Nxb. Tri thøc, Hµ Néi, tr. 87. 
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generational occupational mobility) th­êng 
®­îc hiÓu lµ “sù thay ®æi ®Þa vÞ nghÒ 
nghiÖp cña con trai so víi nghÒ nghiÖp cña 
cha. Tøc lµ, nghÒ nghiÖp cña con trai cã 
nguån gèc xuÊt th©n tõ nghÒ nghiÖp cña 
cha nh­ thÕ nµo”(2). Khi nghiªn cøu vÒ di 
®éng nghÒ nghiÖp liªn thÕ hÖ c¸c nhµ 
nghiªn cøu kinh ®iÓn ë Mü vµ ch©u ¢u 
®Òu chØ xem xÐt sù di ®éng, sù thµnh ®¹t 
cña con c¸i mµ ®Æc biÖt lµ cña con trai so 
víi nguån gèc cña cha thÓ hiÖn trong b¶ng 
quay vßng cha con (Father- son Turnover 
Table). §iÒu nµy ®· bÞ phª ph¸n vÒ mÆt lý 
thuyÕt vµ ph­¬ng ph¸p. §Æc biÖt c¸c nhµ 
n÷ quyÒn cho r»ng viÖc chØ chän mÉu lµ 
nam giíi lµm ®¬n vÞ ph©n tÝch di ®éng ®· 
kh«ng ph¶n ¸nh hÕt nh÷ng kh¸c biÖt vÒ 
giíi tÝnh còng nh­ hÖ qu¶ ®èi víi sù ph©n 
c«ng lao ®éng nghÒ nghiÖp theo giíi tÝnh 
trong nghiªn cøu vÒ di ®éng x· héi nãi 
chung còng nh­ di ®éng nghÒ nghiÖp nãi 
riªng. Do vËy, bµi viÕt nµy sö dông kh¸i 
niÖm di ®éng nghÒ nghiÖp liªn thÕ hÖ ®Ó 
chØ sù thay ®æi ®Þa vÞ nghÒ nghiÖp cña con 
c¸i (kh«ng ph©n biÖt nam hay n÷) so víi 
®Þa vÞ nghÒ nghiÖp cña cha hay ®Þa vÞ nghÒ 
nghiÖp cña mÑ. Bµi viÕt sö dông hai m« 
h×nh chÝnh ®Ó m« t¶ bøc tranh di ®éng 
nghÒ nghiÖp liªn thÕ hÖ, ®ã lµ: M« h×nh 
thø nhÊt so s¸nh nghÒ  ®Çu tiªn cña con 
víi nghÒ chÝnh cña cha khi con cã nghÒ 
®Çu tiªn. Vµ m« h×nh thø hai so s¸nh nghÒ 
®Çu tiªn cña con víi nghÒ chÝnh cña mÑ 
khi con cã nghÒ ®Çu tiªn. §ång thêi chóng 
t«i còng tiÕn hµnh xem xÐt di ®éng nghÒ 
nghiÖp ë c¸c thÕ hÖ kh¸c nhau: xem xÐt di 
®éng cña cha so víi «ng vµ mÑ so víi bµ 
(®©y lµ sù di ®éng nghÒ nghiÖp cña thÕ hÖ 
thø hai so víi thÕ hÖ thø nhÊt). TiÕp ®ã lµ 

so s¸nh nghÒ cña cha víi con, mÑ víi con 
(®©y lµ di ®éng nghÒ cña thÕ hÖ thø ba so 
víi thÕ hÖ thø hai). C¸c sè liÖu trong bµi 
viÕt lµ kÕt qu¶ nghiªn cøu vÒ di ®éng nghÒ 
nghiÖp liªn thÕ hÖ ®­îc chóng t«i tiÕn 
hµnh nghiªn cøu t¹i Ph¹m TrÊn, Gia Léc, 
H¶i D­¬ng tõ th¸ng 10 ®Õn th¸ng 12 n¨m 
2012. Trong ®ît ®iÒu tra nµy, chóng t«i ®· 
sö dông c¸c phiÕu hái ®­îc chuÈn bÞ s½n 
®Ó hái c¸c chñ hé gia ®×nh hay vî cña chñ 
hé gia ®×nh vÒ viÖc lµm ®Çu tiªn cña hä, 
viÖc lµm chÝnh cña cha, mÑ (nh÷ng ng­êi 
sinh ra hä) ë thêi ®iÓm ng­êi tr¶ lêi cã viÖc 
lµm ®Çu tiªn. TiÕp ®Õn, chóng t«i t×m hiÓu 
th«ng tin vÒ viÖc lµm ®Çu tiªn cña c¸c con 
ng­êi tr¶ lêi vµ so s¸nh nã víi nghÒ chÝnh 
cña ng­êi tr¶ lêi vµ nghÒ chÝnh cña vî 
hoÆc chång ng­êi tr¶ lêi phiÕu. B»ng c¸ch 
tiÕp cËn ®ã, chóng t«i cã ®­îc th«ng tin vÒ 
viÖc lµm cña ba thÕ hÖ trong gia ®×nh. C¸c 
tû lÖ di ®éng nghÒ nghiÖp sÏ ®­îc tÝnh 
to¸n dùa trªn b¶ng ma trËn vu«ng vÒ 
chuyÓn dÞch nghÒ nghiÖp (trong b¶ng ma 
trËn vu«ng c¸c hµng biÓu thÞ nghÒ cña cha 
hay mÑ, c¸c cét biÓu thÞ nghÒ cña con). Tû 
lÖ kÕ tôc nghÒ lµ tû lÖ nh÷ng ng­êi lµm 
cïng nhãm nghÒ víi nhãm nghÒ cña cha 
hay mÑ hä. Tû lÖ di ®éng tæng thÓ ®­îc 
tÝnh b»ng c«ng thøc sau: Tû lÖ di ®éng 
thùc tÕ = (N - nii)/ N”(3) trong ®ã N lµ tæng 
sè cÆp cha con trong mÉu nghiªn cøu; nii  

lµ tæng sè ng­êi cã ®Þa vÞ nghÒ kh«ng ®æi 
so víi ®Þa vÞ nghÒ cña cha hay mÑ hä 
(nh÷ng ng­êi lµm cïng nhãm nghÒ víi 

                                         
(2) §ç Thiªn KÝnh (2007), Di ®éng x· héi gi÷a c¸c thÕ 
hÖ trong hai thêi k× tr­íc vµ sau ®æi míi ë ViÖt nam, 
phÇn I, T¹p chÝ X· héi häc, sè 2 (98) - 2007, tr. 97. 
(3) §ç Thiªn KÝnh (2007), Di ®éng x· héi gi÷a c¸c thÕ 
hÖ trong hai thêi k× tr­íc vµ sau ®æi míi ë ViÖt nam, 
phÇn I T¹p chÝ X· héi häc, sè 2 (98) - 2007, tr.99. 
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nhãm nghÒ cña cha hay mÑ hä). 
2.1. M« h×nh di ®éng nghÒ nghiÖp 

gi÷a cha vµ con 
Nh­ phÇn trªn chóng t«i ®· ®Ò cËp ®Õn, 

di ®éng nghÒ nghiÖp liªn thÕ hÖ sÏ ®­îc 
ph©n tÝch b»ng hai m« h×nh di ®éng chÝnh 
lµ m« h×nh di ®éng nghÒ gi÷a cha víi con 
vµ m« h×nh di ®éng nghÒ gi÷a mÑ víi con. 
PhÇn nµy chóng t«i sÏ ph©n tÝch di ®éng 
nghÒ nghiÖp liªn thÕ hÖ trong m« h×nh di 
®éng nghÒ gi÷a cha víi con. C¸c tû lÖ di 
®éng trong b¶ng 1 ®­îc tÝnh dùa trªn 
b¶ng ma trËn chuyÓn dÞch nghÒ gi÷a cha 
vµ con (b¶ng so s¸nh nghÒ ®Çu tiªn cña 
con vµ nghÒ chÝnh cña cha khi con cã nghÒ 
®Çu tiªn). 

B¶ng 1. C¸c tû lÖ di ®éng trong 
m« h×nh di ®éng nghÒ gi÷a cha vµ con 

Tû lÖ kÕ tôc nghÒ 37,9% 

Tû lÖ di ®éng tæng thÓ 62,1% 

Tû lÖ di ®éng cÊu tróc(4) 22,4% 

Tû lÖ di ®éng dßng(5) 39,7% 
 

C¸c con sè ë b¶ng trªn cho thÊy tû lÖ di 
®éng nghÒ tõ thÕ hÖ cha sang thÕ hÖ con lµ 
t­¬ng ®èi lín. Cã ®Õn 62,1% nh÷ng ng­êi 
con ®· kh«ng cßn duy tr× ®Þa vÞ nghÒ cña 
cha hä. Tû lÖ di ®éng tæng thÓ mµ t¸c gi¶ §ç 
Thiªn KÝnh chØ ra khi «ng ph©n tÝch sè liÖu 
cña cuéc tæng ®iÒu tra møc sèng hé gia ®×nh 
ViÖt Nam 2008 do Tæng côc thèng kª tiÕn 
hµnh lµ 26,7%(6). Nh­ vËy, tû lÖ di ®éng tæng 
thÓ trong mÉu nghiªn cøu cña chóng t«i vµo 
n¨m 2012 cao h¬n 35,4% so víi tû lÖ nµy do 
t¸c gi¶ §ç Thiªn KÝnh ®­a ra. 

 Tû lÖ kÕ tôc nghÒ lín nhÊt lµ ë nhãm 
nh÷ng ng­êi lµm l·nh ®¹o qu¶n lý vµ 
nhãm nghÒ cã tr×nh ®é chuyªn m«n kü 

thuËt bËc trung vµ bËc cao (cã 53,7% 
nh÷ng ng­êi lµm l·nh ®¹o qu¶n lý vµ 
nh÷ng ng­êi cã nghÒ thuéc nhãm c¸c nhµ 
chuyªn m«n kü thuËt bËc cao vµ bËc trung 
cã thÓ di chuyÓn ®­îc ®Þa vÞ nghÒ cña hä 
sang cho con). Trong khi ®ã con sè nµy ë 
c¸c nhãm nghÒ kh¸c lµ: n«ng d©n 45,3%; 
c«ng nh©n 26,1%; dÞch vô, bu«n b¸n 15%; 
TiÓu thñ c«ng vµ lao ®éng tù do lµ 13%.(4) 

Trong sè nh÷ng ng­êi con kh«ng cßn 
duy tr× ®Þa vÞ nghÒ cña cha hä th× viÖc hä 
di ®éng sang nhãm nghÒ nµo (di ®éng ®i 
lªn hay ®i xuèng) lµ mét yÕu tè quan träng 
chóng ta cÇn chó ý. Víi nh÷ng nhãm nghÒ 
kh¸c nhau th× viÖc di ®éng còng rÊt kh¸c 
nhau. Víi con cña nh÷ng ng­êi lµm l·nh 
®¹o qu¶n lý vµ nh÷ng ng­êi cã nghÒ thuéc 
nhãm c¸c nhµ chuyªn m«n kü thuËt bËc 
cao vµ bËc trung, cã 29,3% chuyÓn sang 
lµm n«ng nghiÖp. §iÒu nµy kh¸ phï hîp 

                                         
(4) Di ®éng cÊu tróc (structural mobility)/ Di ®éng Ðp 
buéc (forced mobility) lµ di ®éng ®­îc t¹o ra bëi 
(demand factor). Hay nãi c¸ch kh¸c nÕu mµ tÊt c¶ 
nh÷ng ng­êi con ®Òu quyÕt ®Þnh lµm nghÒ cña cha hä 
nh­ng do kh«ng cßn chç trèng nµo trong nghÒ cña cha 
hä cho hä lµm n÷a mµ hä ph¶i ®i sang lµm nghÒ kh¸c, 
nh÷ng di ®éng nµy sÏ lµ di ®éng cÊu tróc/ di ®éng Ðp 
buéc.” Kristin C. Therpe (2007), Markov chain models 
of social mobility, Senior thesis in mathematics at 
Middlebury college. C¸c (demand factor) t­¬ng ®­¬ng 
víi hai nhãm nguyªn nh©n g©y ra di ®éng ®ã lµ: “(1) 
sù thay ®æi kh¸ch quan vÒ kÕt cÊu cña nh÷ng tÇng líp 
x· héi; (2) sù thay ®æi vÒ quy m« d©n sè trong mçi 
tÇng líp x· héi kh¸c nhau”. 
(5) Di ®éng dßng /Di ®éng thuÇn (Pure mobility) lµ “di 
®éng xuÊt ph¸t tõ cÊu tróc x· héi mµ kh«ng ph¶i xuÊt 
ph¸t tõ sù t¨ng lªn hay gi¶m xuèng cña nhu cÇu vÒ 
mét ®Þa vÞ nghÒ nghiÖp nµo ®ã” Kristin C. Therpe 
(2007), Markov chain models of social mobility, Senior 
thesis in mathematics at Middlebury college. 
Hay nãi c¸ch kh¸c di ®éng dßng lµ di ®éng t¹o ra do 
nhãm nguyªn nh©n lµ “sù thay ®æi cña b¶n th©n c¸c 
c¸ nh©n trong viÖc dÞch chuyÓn gi÷a c¸c nhãm ®Þa vÞ 
x· héi kh¸c nhau, tøc lµ c¸c c¸ nh©n chñ ®éng, n¨ng 
®éng v­¬n tíi ®Þa vÞ x· héi cao h¬n hay tôt xuèng tÇng 
líp ®Þa vÞ x· héi thÊp h¬n. 
(6) §ç Thiªn KÝnh (2012), HÖ thèng ph©n tÇng x· héi ë 
ViÖt Nam hiÖn nay, Nxb. Khoa häc x· héi, tr. 94. 
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víi c¬ cÊu kinh tÕ hiÖn t¹i cña ®Þa bµn 
nghiªn cøu bëi ®©y lµ khu vùc n«ng th«n, 
vµ n«ng nghiÖp lµ nghÒ chÝnh cña ®a sè 
ng­êi d©n ®Þa ph­¬ng. 

PhÇn lín (55%) con c¸i cña nh÷ng ng­êi 
lµm dÞch vô bu«n b¸n ®· di ®éng ®i lªn 
(chuyÓn sang lµm viÖc ë nhãm nghÒ cã 
tr×nh ®é chuyªn m«n kü thuËt bËc trung, 
bËc cao hoÆc lµm l·nh ®¹o qu¶n lý). Víi 
con cña nh÷ng ng­êi lµm c«ng nh©n th× 
ngoµi 26,1% vÉn tiÕp tôc lµm c«ng nh©n 
th× sè cßn l¹i cã tíi 33,3% gia nhËp vµo 
hµng ngò nh÷ng ng­êi n«ng d©n vµ 23,8% 
chuyÓn lªn lµm l·nh ®¹o qu¶n lý hay lµm 
viÖc ë nhãm nghÒ cã tr×nh ®é chuyªn m«n 
kü thuËt bËc cao vµ bËc trung. 

Con cña nh÷ng ng­êi n«ng d©n cã 
45,3% tiÕp tôc duy tr× ®Þa vÞ nghÒ nghiÖp 
cña cha hä, cßn l¹i 23,7% chuyÓn sang lµm 
c«ng nh©n vµ 20,9% lµm ë nhãm nghÒ cã 
tr×nh ®é chuyªn m«n kü thuËt bËc trung. 
Cã 50% con c¸i cña nh÷ng ng­êi lµm viÖc 
trong nhãm tiÓu thñ c«ng vµ lao ®éng tù 
do ®· chuyÓn sang lµm c«ng nh©n. 

Nh­ vËy, trong tæng sè nh÷ng ng­êi con 
di ®éng th× chØ cã 32% ng­êi con di ®éng 
theo h­íng ®i xuèng, cßn l¹i 68% di ®éng 
theo h­íng ®i lªn. §iÒu nµy ph¶n ¸nh sù 
chuyÓn dÞch c¬ cÊu kinh tÕ theo h­íng 
gi¶m lùc l­îng lao ®éng trong nhãm 
ngµnh n«ng nghiÖp chuyÓn sang lµm c«ng 
nghiÖp vµ th­¬ng nghiÖp. 

Nguyªn nh©n cña di ®éng b¾t nguån tõ 
®©u? Quay l¹i b¶ng 1 ta thÊy, víi tû lÖ di 
®éng tæng thÓ lµ 62,1%, trong ®ã cã 39,7% 
lµ di ®éng dßng vµ 22,4% lµ di ®éng cÊu 
tróc. §iÒu nµy chØ cho chóng ta thÊy r»ng 
nguyªn nh©n chñ yÕu cña di ®éng b¾t 
nguån tõ nh÷ng mong muèn, cè g¾ng, nç 

lùc cña b¶n th©n mçi c¸ nh©n. Cßn di ®éng 
do sù thay ®æi trong c¬ cÊu nghÒ nghiÖp 
hay do sù thay ®æi cña quy m« d©n chiÕm 
tû lÖ thÊp h¬n.  

Tuy nhiªn, víi tû lÖ di ®éng dßng lµ 
22,4% cho ta thÊy cã sù chuyÓn dÞch trong 
c¬ cÊu kinh tÕ ë ®Þa bµn nghiªn cøu. Vµ c¬ 
cÊu nghÒ nghiÖp hiÖn t¹i cña ®Þa ph­¬ng 
ph¶n ¸nh c¬ cÊu kinh tÕ cña nÒn kinh tÕ 
®ang trong qu¸ tr×nh c«ng nghiÖp ho¸. 
VËy lµ, qu¸ tr×nh c«ng nghiÖp ho¸ víi sù 
chuyÓn ®æi trong c¬ cÊu kinh tÕ ®ang t¸c 
®éng lªn qu¸ tr×nh di ®éng nghÒ nghiÖp 
liªn thÕ hÖ. 

2.2. M« h×nh di ®éng nghÒ gi÷a mÑ 
vµ con 

Víi viÖc so s¸nh nghÒ ®Çu tiªn cña con 
víi nghÒ chÝnh cña mÑ ë thêi ®iÓm con cã 
nghÒ ®Çu tiªn, chóng ta sÏ cã ®­îc c¸c tû lÖ 
di ®éng nghÒ nghiÖp liªn thÕ hÖ trong m« 
h×nh di ®éng nghÒ nghiÖp gi÷a mÑ vµ con. 

B¶ng 2.  Tû lÖ di ®éng trong 
m« h×nh di ®éng nghÒ gi÷a mÑ vµ con 

Tû lÖ kÕ tôc nghÒ 39,3% 

Tû lÖ di ®éng tæng thÓ 60,7% 

Tû lÖ di ®éng cÊu tróc 51,3% 

Tû lÖ di ®éng dßng 9,4% 

Sè liÖu trong b¶ng 2 chØ ra r»ng, mÆc 
dï tû lÖ di ®éng nghÒ nghiÖp gi÷a mÑ vµ 
con cã thÊp h¬n so víi tû lÖ di ®éng gi÷a 
cha vµ con (b¶ng 1) nh­ng tû lÖ di ®éng 
nµy vÉn t­¬ng ®èi lín. Tû lÖ di ®éng nghÒ 
nghiÖp lín nhÊt thuéc vÒ con cña nh÷ng 
ng­êi mÑ lµm nghÒ dÞch vô bu«n b¸n 
(83,3% con cña ng­êi lµm dÞch vô bu«n 
b¸n ®· kh«ng duy tr× ®Þa vÞ nghÒ cña mÑ 
hä). Con sè nµy ë c¸c nhãm nghÒ kh¸c lµ: 
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72,2% víi con cña ng­êi mÑ lµm tiÓu thñ 
c«ng vµ lao ®éng tù do; 60% víi con cña 
ng­êi n«ng d©n vµ 30,8% víi con cña nhãm 
c¸c nhµ l·nh ®¹o qu¶n lý vµ c¸c nhµ 
chuyªn m«n kü thuËt bËc cao vµ bËc trung.  

Khi di ®éng nghÒ nghiÖp th× con cña 
nh÷ng ng­êi mÑ thuéc c¸c nhãm nghÒ kh¸c 
nhau còng di ®éng ®Õn c¸c ®Þa vÞ nghÒ rÊt 
kh¸c nhau. Trong khi 61,1% con cña nh÷ng 
ng­êi mÑ lµm dÞch vô bu«n b¸n chuyÓn 
sang lµm ë nhãm nghÒ cã tr×nh ®é chuyªn 
m«n kü thuËt bËc trung vµ cao hay lµm 
l·nh ®¹o qu¶n lý th× chØ cã 23,6% con cña 
nh÷ng ng­êi mÑ lµ n«ng d©n, 9,1% con cña 
nh÷ng ng­êi mÑ lµm tiÓu thñ c«ng vµ lao 
®éng tù do chuyÓn sang nhãm nghÒ nµy.  

PhÇn lín (39,6%), con cña nh÷ng ng­êi 
mÑ lµ n«ng d©n tiÕp tôc duy tr× nghÒ cña 
mÑ hä cßn l¹i 27,5% chuyÓn sang lµm c«ng 
nh©n. Víi nh÷ng ng­êi mÑ lµm tiÓu thñ 
c«ng vµ lao ®éng tù do, 36,4% con c¸i hä 
chuyÓn sang lµm c«ng nh©n vµ 27,3% 
chuyÓn sang lµm nghÒ dÞch vô bu«n b¸n. 
Kh«ng cã ng­êi con nµo cña nh÷ng bµ mÑ 
lµm tiÓu thñ c«ng vµ lao ®éng tù do 
chuyÓn sang lµm n«ng d©n. 

Nh­ vËy, víi m« h×nh di ®éng nghÒ gi÷a 
mÑ vµ con th× tû lÖ di ®éng theo h­íng ®i 
lªn lµ 47,9% thÊp h¬n 20,1% so víi tû lÖ 
nh÷ng ng­êi con di ®éng theo h­íng ®i lªn 
ë m« h×nh di ®éng nghÒ gi÷a cha vµ con. 

Quay l¹i b¶ng 2, ta t×m hiÓu vÒ nguyªn 
nh©n cña di ®éng. Trong m« h×nh di ®éng 
nghÒ gi÷a mÑ vµ con, nguyªn nh©n cña di 
®éng kh¸c biÖt hoµn toµn so víi m« h×nh 
di ®éng nghÒ gi÷a cha vµ con. NÕu ë phÇn 
trªn bµi viÕt ®· chØ ra r»ng phÇn lín tû lÖ 
di ®éng cña m« h×nh di ®éng nghÒ gi÷a 
cha vµ con do nguyªn nh©n chñ quan th× 

trong m« h×nh nµy, nguyªn nh©n chñ yÕu 
cña di ®éng l¹i b¾t nguån tõ nhãm nguyªn 
nh©n kh¸ch quan. Tû lÖ di ®éng cÊu tróc 
cña m« h×nh nµy lµ 51,3% so víi tû lÖ di 
®éng dßng lµ 9,4%. VËy cã nghÜa lµ trong 
sè 60,7% nh÷ng ng­êi con di ®éng cã ®Õn 
51,3% di ®éng b¾t nguån tõ sù thay ®æi 
trong c¬ cÊu nghÒ hay do sù thay ®æi vÒ 
quy m« d©n sè vµ chØ cã 9,4% sù di ®éng 
b¾t nguån tõ mong muèn, hay nç lùc cña 
c¸c c¸ nh©n. Xu h­íng nµy ng­îc l¹i so víi 
xu h­íng chung cña c¸c n­íc c«ng nghiÖp 
ho¸ trªn thÕ giíi. Bëi víi c¸c n­íc c«ng 
nghiÖp th× nguyªn nh©n chñ yÕu cña di 
®éng nghÒ nghiÖp b¾t nguån tõ nguyªn 
nh©n chñ quan, nghÜa lµ tû lÖ di ®éng 
dßng lu«n cao h¬n tû lÖ di ®éng cÊu tróc. 
Nhµ x· héi häc Donald J. Treiman cho 
r»ng: “x· héi c«ng nghiÖp ho¸ cµng cao th× 
tû lÖ di ®éng trao ®æi (tû lÖ di ®éng dßng) 
cµng lín”(7).  

NÕu so s¸nh sè ng­êi mÑ lµ n«ng d©n 
víi sè ng­êi con lµ n«ng d©n, ta thÊy cã 
sù thay ®æi kh¸ lín trong c¬ cÊu ngµnh 
nghÒ gi÷a hai thÕ hÖ. ë thÕ hÖ cña nh÷ng 
ng­êi mÑ cã ®Õn 84,6% nh÷ng ng­êi mÑ 
lµ n«ng d©n. Vµ sè ng­êi lµ n«ng d©n ®· 
gi¶m ®i 50,4% ë thÕ hÖ con cña hä. NghÜa 
lµ chØ cã 34,2% nh÷ng ng­êi con lµ n«ng 
d©n. Nh­ vËy, cã sù chuyÓn ®æi kh¸ m¹nh 
mÏ cña c¬ cÊu ngµnh nghÒ ë ®Þa bµn 
nghiªn cøu vµ sù chuyÓn ®æi cña c¬ cÊu 
ngµnh nghÒ nµy ®ang t¸c ®éng m¹nh mÏ 
®Õn qu¸ tr×nh di ®éng nghÒ nghiÖp liªn 
thÕ hÖ trong m« h×nh di ®éng nghÒ gi÷a 
mÑ vµ con. 

                                         
(7) §ç Thiªn KÝnh (2012), HÖ thèng ph©n tÇng x· héi ë 
ViÖt Nam hiÖn nay, Nxb. Khoa häc x· héi, tr. 97. 
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2.3. Di ®éng nghÒ gi÷a ba thÕ hÖ 
trong gia ®×nh 

Hai phÇn trªn chóng t«i ®· ph©n tÝch tû 
lÖ di ®éng nghÒ nghiÖp b»ng viÖc so s¸nh 
nghÒ ®Çu tiªn cña tÊt c¶ nh÷ng ng­êi con 

trong mÉu nghiªn cøu víi tÊt c¶ nh÷ng 
ng­êi cha hay mÑ hä. PhÇn nµy, chóng t«i 
sÏ ph©n tÝch c¸c tû lÖ di ®éng nghÒ nghiÖp 
b»ng viÖc so s¸nh c¸c tû lÖ nµy ë c¸c thÕ 
hÖ kh¸c nhau trong gia ®×nh. 

B¶ng 3. Tû lÖ di ®éng gi÷a ba thÕ hÖ trong gia ®×nh 

M« h×nh di ®éng nghÒ gi÷a 
cha vµ con 

M« h×nh di ®éng nghÒ gi÷a 
mÑ vµ con 

 

Di ®éng cña 
thÕ hÖ thø 

nhÊt vµ thÕ 
hÖ thø hai 

Di ®éng cña 
thÕ hÖ thø 

hai vµ thÕ hÖ 
thø ba 

Di ®éng cña 
thÕ hÖ thø 

nhÊt vµ thÕ 
hÖ thø hai 

Di ®éng cña 
thÕ hÖ thø 

hai vµ thÕ hÖ 
thø ba 

Tû lÖ kÕ tôc nghÒ 57,3% 30,46% 64% 29,95% 

Tû lÖ di ®éng tæng thÓ 42,7% 69,54% 36% 70,05% 

Tû lÖ di ®éng cÊu tróc 17,3% 25,9% 36% 57,4% 

Tû lÖ di ®éng dßng 25,45 43,64% 0 12,6% 

ChØ sè Ysuda tæng thÓ(8) 0,46 0,7 0 0,6 
 

C¸c con sè ë b¶ng 3 cho ta thÊy, trong 
m« h×nh di ®éng nghÒ gi÷a cha vµ con, tû 
lÖ di ®éng cña thÕ hÖ thø hai so víi thÕ hÖ 
thø ba cao h¬n nhiÒu so víi tû lÖ di ®éng 
cña thÕ hÖ thø nhÊt víi thÕ hÖ thø hai 
(69,54% > 42,7%). Cã ®Õn 57,3% sè ng­êi 
cha (thÕ hÖ thø hai) cßn tiÕp tôc duy tr× 
®Þa vÞ nghÒ cña nh÷ng ng­êi «ng (thÕ hÖ 
thø nhÊt), th× sang thÕ hÖ tiÕp theo chØ cã 
30,46% nh÷ng ng­êi con (nh÷ng ng­êi 
ch¸u - thÕ hÖ thø ba) cßn duy tr× ®Þa vÞ 
nghÒ cña cha hä.  

ChØ sè Ysuda tæng thÓ t¨ng lªn tõ 0,46 
®Õn 0,7 vµ tû lÖ di ®éng dßng còng t¨ng 
lªn tõ 25,45% ®Õn 43,46%, ®iÒu ®ã cã 
nghÜa lµ x· héi ViÖt Nam sau hai thÕ hÖ 
®· thÓ hiÖn nh­ lµ x· héi më h¬n,vµ t¹o ra 
nhiÒu h¬n c¬ héi di ®éng nghÒ gi÷a thÕ hÖ 
nµy víi thÕ hÖ kh¸c. 

Trong m« h×nh di ®éng gi÷a mÑ vµ con 
ta thÊy, x· héi ViÖt Nam tõ mét x· héi 
khÐp kÝn hoµn toµn (chØ sè Ysuda tæng thÓ 
b»ng 0, tû lÖ di ®éng dßng b»ng 0) chuyÓn 
sang mét x· héi më víi chØ sè Ysuda tæng 
thÓ b»ng 0,6 vµ tû lÖ di ®éng dßng lµ 
12,6%. Tû lÖ di ®éng tæng thÓ ®· t¨ng h¬n 
34,05% nÕu so s¸nh hai m« h×nh. VËy lµ 
thÕ hÖ thø ba ®· di ®éng nhiÒu h¬n so víi 
thÕ hÖ hai.(8) 

3. KÕt luËn 

                                         
(8) ChØ sè Ysuda tæng thÓ - Overall Ysuda Index, lµ chØ 
sè do nhµ x· héi häc NhËt B¶n nghiªn cøu vµ chØ ra ®Ó 
®o l­êng di ®éng x· héi. ChØ sè Ysuda ch¹y tõ 0 tíi 1, 
chØ sè nµy = 1 khi di ®éng x· héi ë b¶ng ma trËn 
chuyÓn dÞch ®Þa vÞ nghÒ cña cha vµ con ®¹t tíi tr¹ng 
th¸i hoµn h¶o, tøc lµ lóc nµy ®Þa vÞ cña con hoµn toµn 
®éc lËp víi ®Þa vÞ cña cha. ChØ sè nµy = 0 khi kh«ng cã 
di ®éng thuÇn tøc lµ di ®éng thuÇn b»ng 0 khi ®ã di 
®éng x· héi sÏ ®¹t tíi tr¹ng th¸i gäi lµ x· héi khÐp kÝn 
hoµn h¶o. 
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Nh­ vËy, bøc tranh di ®éng nghÒ 
nghiÖp liªn thÕ hÖ ®· ®­îc m« t¶ b»ng hai 
m« h×nh di ®éng chÝnh ®ã lµ: m« h×nh di 
®éng nghÒ gi÷a bè vµ con vµ m« h×nh di 
®éng nghÒ gi÷a mÑ vµ con. Dùa vµo c¸c tû 
lÖ di ®éng tæng thÓ, ta thÊy r»ng tØ lÖ di 
®éng nghÒ tõ thÕ hÖ cha, mÑ sang thÕ hÖ 
con lµ t­¬ng ®èi lín. Vµ nÕu so s¸nh tû lÖ 
di ®éng tæng thÓ trong hai m« h×nh di 
®éng nãi trªn, ta thÊy nh÷ng ng­êi con 
trong c¸c gia ®×nh thuéc mÉu nghiªn cøu 
cña t¸c gi¶ kÕ tôc nghÒ cña mÑ nhiÒu h¬n 
lµ kÕ tôc nghÒ cña cha. Vµ nÕu so s¸nh di 
®éng nghÒ gi÷a ba thÕ hÖ trong gia ®×nh ta 
thÊy: X· héi ViÖt Nam sau ba thÕ hÖ ®· 
thÓ hiÖn nh­ lµ mét x· héi më nhiÒu h¬n, 
t¹o ra nhiÒu h¬n c¸c c¬ héi di ®éng nghÒ 
cho c¸c c¸ nh©n. Sù di ®éng nghÒ nghiÖp 
cã thÓ b¾t nguån tõ phÝa nguyªn nh©n 
kh¸ch quan, do sù thay ®æi trong c¬ cÊu 
nghÒ nghiÖp ë ®Þa bµn nghiªn cøu hay do 
nguyªn nh©n chñ quan, b¾t nguån tõ phÝa 
nh÷ng mong muèn, nç lùc cña b¶n th©n 
mçi c¸ nh©n nh­ng nã ®Òu ph¶n ¸nh sù 
thay ®æi t­¬ng ®èi lín trong c¬ cÊu ngµnh 
nghÒ cña nÒn kinh tÕ vµ mét sù chuyÓn 
®æi t­¬ng ®èi m¹nh mÏ cña x· héi. 

 MÆc dï, sù chuyÓn ®æi cña nÒn kinh tÕ 
®· t¹o ra nhiÒu h¬n c¸c c¬ héi nghÒ nghiÖp 
cho c¸c c¸ nh©n nh­ng kh«ng ph¶i tÊt c¶ 
mäi c¸ nh©n trong x· héi ®Òu cã c¬ héi di 
®éng nghÒ nh­ nhau bëi hÖ sè më cña mçi 
nhãm nghÒ rÊt kh¸c nhau. Nh÷ng ng­êi 
cha, mÑ lµm viÖc trong nhãm nghÒ l·nh 
®¹o qu¶n lý hay c¸c nhµ chuyªn m«n kü 
thuËt bËc cao vµ bËc trung t¹o ra ®­îc 
nh÷ng ®iÒu kiÖn nhÊt ®Þnh ®Ó duy tr× ®Þa vÞ 
nghÒ ë phÝa trªn cña th¸p ph©n tÇng cho 
con c¸i hä. Vµ ng­îc l¹i con c¸i cña nh÷ng 

ng­êi n«ng d©n cã Ýt c¬ héi cã ®­îc ®Þa vÞ 
nghÒ cao h¬n trªn th¸p ph©n tÇng so víi 
con c¸i cña nh÷ng ng­êi cha, mÑ lµm viÖc 
trong nhãm nghÒ kh¸c. KÕt luËn nµy gîi 
cho chóng ta thÊy ®­îc sù bÊt b×nh ®¼ng 
trong c¬ héi tiÕp cËn víi nh÷ng nghÒ cã vÞ 
trÝ cao trong thÊp ph©n tÇng nghÒ nghiÖp 
gi÷a c¸c c¸ nh©n. §©y còng chÝnh lµ qu¸ 
tr×nh ph¶n ¸nh sù t¸i s¶n sinh nh÷ng ­u 
thÕ vµ bÊt lîi x· héi tõ thÕ hÖ nµy sang thÕ 
hÖ kh¸c trong x· héi ViÖt Nam ®­¬ng ®¹i. 
Nã chØ cho chóng ta thÊy mét d¹ng kh¸c 
cña bÊt b×nh ®¼ng trong x· héi, mét d¹ng 
bÊt b×nh ®¼ng mµ c¸c nhµ x· héi häc 
th­êng gäi lµ bÊt b×nh ®¼ng trong cÊu tróc. 
Do vËy, chóng ta cÇn cã nh÷ng nghiªn cøu 
s©u s¾c h¬n vÒ c¸c qu¸ tr×nh chuyÓn giao 
nh÷ng ­u thÕ vµ bÊt lîi x· héi tõ thÕ hÖ 
nµy sang thÕ hÖ kh¸c trong x· héi ViÖt 
Nam ®­¬ng ®¹i ®Ó cã c¸i nh×n s©u s¾c h¬n 
vÒ qu¸ tr×nh ph©n tÇng x· héi vµ bÊt b×nh 
®¼ng x· héi ®ang diÔn ra t¹i ViÖt Nam. 
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