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Mở đầu

KTTT là mô hình kinh tế phổ biến trên thế giới, là nhịp cầu đưa 
kinh tế hộ từ sản xuất nhỏ lên sản xuất lớn và phát triển bền vững, có 
quá trình hình thành, phát triển hơn 200 năm, đóng góp to lớn cả về 
kinh tế và xã hội trong sự phát triển của mỗi quốc gia. Theo Báo cáo 
năm 2021 của Liên đoàn hợp tác xã (HTX) quốc tế, luôn có sự gia 
tăng về số lượng, nâng cao về chất lượng, đóng góp hơn 10% GDP và 
bảo đảm đời sống cho hơn một nửa dân số thế giới [1].

Ở Việt Nam, KTTT (mà nòng cốt là HTX) với nhiều hình thức 
hợp tác đa dạng: HTX, tổ hợp tác (THT), liên hiệp HTX... dựa trên 
quyền sở hữu của các thành viên và sở hữu tập thể, liên kết và hợp tác 
rộng rãi những người lao động, hộ sản xuất, kinh doanh, doanh nghiệp 
thuộc các thành phần kinh tế. Đến nay, KTTT đã có lịch sử phát triển 
gần 77 năm, kể từ khi Bác Hồ viết thư kêu gọi điền chủ, nông dân 
tham gia HTX (11/4/1946). Dưới sự lãnh đạo của Đảng, KTTT, HTX 
ở Việt Nam đã có những đóng góp to lớn vào sự nghiệp cách mạng 
trong mỗi giai đoạn lịch sử của đất nước, đặc biệt là những đóng góp 
cho công cuộc kháng chiến chống Mỹ cứu nước, giải phóng miền 
Nam, thống nhất Tổ quốc. Bước sang thời kỳ đổi mới, Đảng ta tiếp 
tục khẳng định phát triển KTTT vừa là yêu cầu khách quan, vừa là con 
đường tất yếu để tối ưu lợi ích của kinh tế hộ và vừa có ý nghĩa chiến 
lược trong thời kỳ quá độ lên chủ nghĩa xã hội.

Thực trạng phát triển KTTT

Từ khi đổi mới đến nay, Đảng và Nhà nước đã ban hành hệ thống 
pháp luật, cơ chế, chính sách, cùng nhiều nghị định, thông tư hướng 
dẫn thi hành về phát triển KTTT nói chung và HTX nói riêng nhằm 
xác lập môi trường thể chế, cũng như tạo môi trường tâm lý xã hội 
đồng thuận cho khu vực KTTT phát triển phù hợp với thực tế ở Việt 
Nam và thế giới. Cơ chế, chính sách ưu đãi, hỗ trợ của Nhà nước đối 
với KTTT đóng vai trò đòn bẩy để huy động các nguồn lực và sức 
mạnh tổng hợp cho quá trình phát triển KTTT. Quá trình thực hiện 
chủ trương, chính sách của Đảng và Nhà nước đạt được những thành 

tựu quan trọng, đóng góp tích cực vào tăng trưởng kinh tế, cũng như 
góp phần giải quyết các vấn đề xã hội, phát triển văn hoá, củng cố 
quốc phòng và xây dựng, bảo vệ Tổ quốc. Tuy nhiên, quá trình phát 
triển KTTT vẫn còn những vướng mắc, bất cập, chưa đạt được mục 
tiêu, yêu cầu đề ra, chưa tương xứng với tiềm năng, lợi thế của đất 
nước. Cụ thể:

Những năm gần đây số lượng, quy mô KTTT tăng chậm, thậm chí 
còn bị giảm sút về số lượng. 

Về THT: Tính đến cuối năm 2001 cả nước có 93.800 THT thì 
đến cuối năm 2021 chỉ còn có 69.294 THT (giảm khoảng 26%), số 
thành viên còn 1.096.700 vào năm 2021 (giảm khoảng 9% so với năm 
2001) [2]. 

Về HTX: Số lượng HTX cả nước tuy có tăng lên, nhưng với tốc 
độ chậm, số lượng HTX phải giải thể tương đối lớn. Trong 20 năm 
(2001-2021), số lượng HTX được thành lập mới tăng bình quân mỗi 
năm chỉ vào khoảng 1.900 HTX. Số lượng HTX làm ăn không hiệu 
quả, phải giải thể bình quân mỗi năm khoảng 1.050 HTX. Số lượng 
lao động thu hút vào HTX tăng chậm. Nếu như năm 2001, số lao động 
làm việc trong HTX là khoảng 528.300 người, thì đến cuối năm 2021, 
số lao động tăng thêm chưa được 2 lần (1.078.000 người). Đa số các 
HTX có quy mô thành viên nhỏ, số lượng thành viên trung bình/HTX 
giảm đi, nếu năm 2001 trung bình một HTX có 478 thành viên, thì đến 
năm 2021 giảm xuống chỉ còn 208 thành viên [3]. Thực tế này cho 
thấy, HTX ở Việt Nam đã đi ngược với xu thế phát triển của thế giới, 
trong khi ở Hà Lan có 2.500 HTX, thu hút 30 triệu thành viên (dân 
số Hà Lan là 17 triệu dân, một người dân Hà Lan trung bình là thành 
viên của 1,8 HTX); Cộng hòa Liên bang Đức có 5.514 HTX thu hút 
19,7 triệu thành viên; Thái Lan có 6.626 HTX thu hút khoảng 12 triệu 
thành viên, chiếm khoảng 17,3% dân số nước này.

Về liên hiệp HTX: Số lượng liên hiệp HTX vẫn còn ít, tăng chậm. 
Đến năm  2021, cả nước có 103 liên hiệp HTX (79 liên hiệp HTX 
nông nghiệp và 24 liên hiệp HTX phi nông nghiệp), tăng gấp 9,3 lần 
so với năm 2001. Số liên hiệp HTX tăng chủ yếu trong lĩnh vực nông 
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nghiệp (tăng 77 liên hiệp HTX). Các liên hiệp HTX thành lập chủ 
yếu ở các vùng: Đồng bằng sông Hồng, Đông Nam Bộ và Đồng bằng 
sông Cửu Long… [4]. Không chỉ hạn chế về số lượng, mà quy mô còn 
nhỏ, hoạt động kém hiệu quả; các liên hiệp HTX mới chỉ thu hút được 
668 HTX thành viên; vai trò kết nối, hỗ trợ của liên hiệp HTX với các 
HTX còn mờ nhạt, liên kết thiếu chặt chẽ.

Cũng bởi thực trạng trên mà dẫn đến phát triển KTTT còn nhiều 
hạn chế, bất cập, hiệu quả sản xuất, kinh doanh chưa cao, đóng góp 
cho phát triển kinh tế đất nước chưa nhiều. Cụ thể:

Một là, tốc độ tăng trưởng của KTTT thấp, thiếu bền vững. Giai 
đoạn từ năm 1995 đến 2019 tăng trưởng trung bình vào khoảng 4%/
năm, chỉ mới bằng một nửa tốc độ tăng trưởng chung của nền kinh 
tế. Tỷ lệ đóng góp vào GDP thiếu ổn định, có xu hướng giảm xuống, 
chưa đạt được mục tiêu xác định và tiềm năng, lợi thế của đất nước 
(năm 1995 chiếm 10% trong GDP, đến năm 2000 xuống còn 8,6%, 
năm 2010 chiếm 3,99% và đến năm 2019 chỉ còn chiếm 3,49% GDP) 
[5]. Doanh thu bình quân của các tổ chức KTTT còn thấp, chưa đạt 
kỳ vọng: doanh thu THT đạt 294,85 triệu đồng/năm, lãi bình quân 
là 49 triệu đồng/năm; lĩnh vực nông nghiệp lãi bình quân một THT 
nông nghiệp là 32,6 triệu đồng/năm; doanh thu HTX đạt 2.657 triệu 
đồng/HTX, lãi bình quân là 215,65 triệu đồng/HTX/năm; doanh thu 

liên hiệp HTX đạt 1,5 tỷ đồng/năm và lãi bình quân khoảng 128 triệu 
đồng/năm [3]. 

Như vậy, hiệu quả hoạt động của KTTT đã có sự phát triển qua 
các năm, nhưng sự gia tăng chưa thật sự bền vững và vẫn thấp hơn rất 
nhiều so với mặt bằng chung của nền kinh tế, cũng như của các thành 
phần kinh tế khác.

Hai là, KTTT phát triển mất cân đối giữa các ngành nghề, vùng 
miền, trong đó điển hình ở hình thức HTX: HTX nông nghiệp chiếm 
67%, HTX phi nông nghiệp chiếm 33% (môi trường 2%, vận tải 8%, 
thương mại 7%, tín dụng 4%, xây dựng 3%, công nghiệp và tiểu thủ 
công nghiệp 9%). 

Số lượng HTX phát triển nhiều hơn ở khu vực phía Bắc. Như 
Đồng bằng sông Hồng có số HTX chiếm 27% của cả nước, trung du 
miền núi chiếm 26%. Trong khi, các vùng khu vực phía Nam chiếm tỷ 
lệ khiêm tốn hơn như: vùng Đồng bằng sông Cửu Long chiếm 12%, 
Tây Nguyên 7% và Đông Nam Bộ 7% [4].

Mặc dù, bằng nhiều chủ trương, chính sách của Đảng, Nhà nước 
từ khi đổi mới đến nay đã giúp KTTT có nhiều khởi sắc, nhưng sự 
phát triển còn thiếu bền vững, chưa tương xứng với tiềm năng, thế 
mạnh sẵn có, cũng như nghị quyết của Đảng đặt ra. Điều này bắt 
nguồn từ nhiều nguyên nhân cả khách quan và chủ quan, song cơ bản 
là một số nguyên nhân chủ yếu sau:

Thứ nhất, năng lực, nhận thức của các chủ thể, từ một số cấp ủy, 
chính quyền, đến các tổ chức đoàn thể, tổ chức chính trị - xã hội và 
người dân về vị trí, vai trò, bản chất, nguyên tắc hoạt động của KTTT. 
Từ đó, dẫn đến lúng túng trong lãnh đạo, chỉ đạo, thiếu chủ trương, 
chính sách sát đúng nhằm tạo môi trường, khuyến khích, tạo động lực 
thúc đẩy khu vực KTTT phát triển. Người dân còn hoài nghi, thiếu 
niềm tin, chưa thấy được những lợi ích lâu dài của KTTT; chưa tích 
cực tham gia các hoạt động, ỷ lại và trông chờ vào sự hỗ trợ của Nhà 
nước. 

Thứ hai, việc xác lập môi trường thể chế chưa hoàn thiện, nhiều 
văn bản còn chồng chéo, vướng mắc. Một số văn bản dưới luật còn 
ban hành chậm, chưa thực sự rõ ràng như Luật HTX năm 2003 và 
2012 sau khi đã có hiệu lực, nhưng phải đến hơn 1 năm sau nghị định, 
thông tư hướng dẫn thi hành Luật mới được ban hành; thậm chí một 
số văn bản hướng dẫn, thay thế văn bản cũ 2-3 năm mới được ban 
hành, sửa đổi… Bên cạnh đó, một số quy định còn chưa được hướng 
dẫn như: hướng dẫn về kiểm toán HTX; quy định về tổ chức và hoạt 
động của quỹ hỗ trợ HTX ở địa phương; thành lập doanh nghiệp trong 
HTX, cơ chế quản lý mô hình HTX có doanh nghiệp. Nhiều quy định 
của luật, hướng dẫn thi hành đã bộc lộ bất cập, chưa theo kịp với xu 
thế phát triển của đất nước, chưa bao quát được sự phát triển sinh động 
của các loại hình, sự phát triển từ thấp đến cao của các tổ chức KTTT. 
Cùng với đó, hệ thống chính sách chậm được điều chỉnh, bổ sung cho 
phù hợp với thực tế và tạo điều kiện, động lực cho KTTT phát triển.

Thứ ba, năng lực các tổ chức của KTTT còn nhiều bất cập (về chất 
lượng cơ sở vật chất, kỹ thuật, nguồn vốn, trình độ, năng lực của cán 
bộ, thành viên), là rào cản lớn đối với quá trình phát triển của KTTT. 
Cán bộ và thành viên KTTT thiếu kiến thức chuyên sâu về quản trị, 
điều hành đã ảnh hưởng trực tiếp đến xây dựng chiến lược, kế hoạch 
phát triển sản xuất trong nền kinh tế mở ở nước ta hiện nay.
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Giải pháp phát triển KTTT

Hiện nay và trong thời gian tới, nước ta tiếp tục tham gia ngày 
càng sâu rộng vào tiến trình toàn cầu hóa và hội nhập kinh tế quốc 
tế, với hàng loạt hiệp định thương mại được ký kết, sẽ tạo cơ hội về 
thương mại và thị trường ngày càng mở rộng, góp phần tích cực vào 
quá trình đổi mới đồng bộ và toàn diện, khơi dậy tiềm năng đất nước 
và của các thành phần kinh tế, trong đó có KTTT. Tuy nhiên, bên cạnh 
những cơ hội, thuận lợi, KTTT nước ta đang đứng trước những thách 
thức, khó khăn cả về khách quan lẫn chủ quan. Vì vậy, để nâng cao 
vị thế và sức mạnh cho người nông dân, hộ kinh doanh cá thể trong 
hoạt động sản xuất - kinh doanh và để KTTT tiếp tục khẳng định được 
vị trí, vai trò trong nền kinh tế quốc dân. Các tác giả đề xuất một số 
giải pháp sau:

Một là, tiếp tục nâng cao nhận thức, trách nhiệm cho các chủ thể 
về vị trí, vai trò của KTTT trong nền kinh tế thị trường ở nước ta hiện 
nay. Đây là giải pháp có ý nghĩa rất quan trọng, bảo đảm sự thống nhất 
cả trong nhận thức và hành động; là cơ sở khơi thông mọi nguồn lực 
nhằm thực hiện mục tiêu phát triển KTTT. Qua hơn 35 năm đổi mới 
cho thấy, ở đâu các chủ thể (người dân, các tổ chức kinh tế đến cấp ủy, 
chính quyền các cấp) mà nhận thức được vị trí, ý nghĩa và vai trò của 
KTTT; nêu cao tinh thần trách nhiệm, phát huy vai trò lãnh đạo của 
Đảng; sự hỗ trợ, vào cuộc quyết liệt của chính quyền địa phương, kịp 
thời tháo gỡ vướng mắc nảy sinh cho người dân và các chủ thể kinh tế, 
thì nơi đó KTTT sẽ phát triển mạnh mẽ và hoạt động hiệu quả cao. Vì 
thế, cần phải đẩy mạnh hơn nữa công tác tuyên truyền, phổ biến pháp 
luật, nâng cao nhận thức về vị trí, vai trò của KTTT. Để thấy rằng, 
phát triển KTTT không phải là hình thức kinh tế được xây dựng bởi ý 
muốn chủ quan duy ý chí của bất kỳ một cá nhân hay một tổ chức nào 
mà đây là xu thế phát triển tất yếu. Xu thế này đã và đang mở rộng, 
trở thành phổ biến ở nhiều nước trên thế giới. Sự tồn tại và phát triển 
KTTT không chỉ vì lợi ích kinh tế thuần tuý mà còn thực hiện các 
chính sách xã hội trên địa bàn. 

Phải thường xuyên đổi mới nội dung, phương pháp, hình thức 
tuyên truyền một cách phù hợp với mọi chủ thể từ Trung ương đến địa 
phương và nhân dân như tổ chức hội nghị học tập, phổ biến; thông tin, 
tuyên truyền rộng rãi trên các phương tiện thông tin đại chúng; tổ chức 
các cuộc thi tìm hiểu về KTTT, HTX… và thông qua các mô hình liên 
kết, các sân chơi giữa chính quyền - người dân - doanh nghiệp; xây 
dựng, nhân rộng những điển hình tiên tiến trong phát triển KTTT ở 
ngành, lĩnh vực để toàn dân học tập. Đặc biệt, đề cao vai trò của các 
cấp ủy, tổ chức Đảng và cán bộ, đảng viên luôn phải gương mẫu đi 
đầu và trực tiếp tuyên truyền, phổ biến nâng cao nhận thức; cũng như 
trực tiếp, lãnh đạo, chỉ đạo nhằm cụ thể hóa các chủ trương đường lối 
trong xây dựng và phát triển KTTT.

Hai là, sửa đổi, bổ sung hệ thống pháp luật, cơ chế, chính sách 
nhằm tạo môi trường, động lực cho KTTT phát triển. Đây là giải pháp 
có ý nghĩa quyết định đến sự phát triển bền vững của KTTT. Với 
khung pháp lý minh bạch, thông thoáng; cơ chế, chính sách sát thực 
tiễn đáp ứng được đòi hỏi nhu cầu bức thiết của nền kinh tế sẽ kích 
thích, khơi dậy, tạo môi trường thuận lợi, động lực cho KTTT phát 
triển. Do đó, cần tập trung hoàn thiện các văn bản pháp luật nhằm 
mở rộng phạm vi, đối tượng, điều chỉnh bảo đảm bao quát đầy đủ 

các hình thức tổ chức của KTTT (THT, HTX, liên hiệp HTX...) đang 
hoạt động ở nước ta. Sửa đổi, bổ sung các vấn đề còn bất cập, như: tỷ 
lệ cung ứng hàng hóa, dịch vụ ra bên ngoài; hướng dẫn chuyển đổi, 
tổ chức lại hoạt động, đa dạng và đẩy mạnh hợp tác liên kết giữa các 
hình thức của KTTT cũng như giữa KTTT với doanh nghiệp và các 
tổ chức kinh tế - xã hội khác. Tiếp tục quan tâm và thực hiện có hiệu 
quả các chính sách một cách đồng bộ. Như các chính sách về vốn, đất 
đai, nguồn nhân lực, xây dựng cơ sở vật chất kỹ thuật, xúc tiến thương 
mại, khoa học và công nghệ. Chính sách hướng dẫn cần tập trung giải 
quyết những vấn đề bức thiết, như: nợ đọng, nợ khó đòi; tích tụ ruộng 
đất; chế biến, tiêu thụ sản phẩm; tiếp cận và bảo đảm vốn; ứng dụng, 
đổi mới khoa học và công nghệ vào sản xuất. Cần chú trọng đột phá 
vào các chính sách hỗ trợ, ưu đãi phù hợp với hoạt động của KTTT, 
nhất là chính sách ưu đãi đặc thù riêng với các tổ chức KTTT, đặc biệt 
là HTX hoạt động trong khu vực nông thôn, đầu tư phát triển kết cấu 
hạ tầng; ưu đãi trong chế biến sản phẩm; trong xuất khẩu và hoạt động 
ở những lĩnh vực, địa bàn khó khăn.

Ba là, hoàn thiện mô hình tổ chức quản lý nhà nước và nâng cao 
chất lượng đội ngũ cán bộ cho KTTT. Đây là giải pháp có ý nghĩa 
quan trọng, giữ vai trò trung tâm quyết định đến sự phát triển bền 
vững của KTTT. Vì chỉ có mô hình quản lý nhà nước phù hợp, cùng 
với đội ngũ cán bộ có chất lượng, thì mới đưa được các chủ trương, 
chính sách của Đảng, Nhà nước đi vào thực tiễn. Là cơ sở để khai 
thác, sử dụng có hiệu quả các nguồn lực về vốn, cơ sở vật chất kỹ 
thuật, khoa học, công nghệ và thúc đẩy quá trình phân công, chuyên 
môn hóa lao động, mở rộng liên kết, hợp tác… bảo đảm cho KTTT 
có khả năng thích ứng và phát triển tốt trong nền kinh tế thị trường. 

Thời gian qua, các địa phương, các sở, ngành liên quan, ủy ban 
nhân dân các cấp tuy có cơ quan chuyên trách, cán bộ theo dõi KTTT 
nhưng chủ yếu là kiêm nhiệm với các nhiệm vụ khác, nên việc nắm 
bắt thực trạng hoạt động, tham mưu trong công tác quản lý nhà nước 
về KTTT chưa kịp thời. Do đó, cần thực hiện chức năng quản lý 
thống nhất, xuyên suốt trong chỉ đạo điều hành từ Trung ương đến địa 
phương, với các ban chỉ đạo các cấp, lấy cơ quan kế hoạch và đầu tư 
làm trung tâm quản lý, đặc biệt là phát huy vai trò của cấp ủy, chính 
quyền các cấp trong tổ chức hoạt động của KTTT. Đồng thời, cần có 
chiến lược xây dựng đội ngũ cán bộ quản lý nhà nước và cán bộ quản 
lý của các tổ chức KTTT đủ về số lượng, chất lượng cao đáp ứng yêu 
cầu phát triển trong nền kinh tế thị trường. Do đó, cần có chính sách 
thu hút và sử dụng nhân tài, phải chú trọng nâng cao chất lượng và 
hoàn thiện công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ; quan tâm chăm lo đời 
sống vật chất, tinh thần và thực hiện có hiệu quả chính sách an sinh 
đối với đội ngũ cán bộ.

Bốn là, chú trọng mở rộng quy mô, nâng cao trình độ sản xuất 
kinh doanh của kinh tế hộ. Đây là giải pháp mang tính đột phá, bảo 
đảm cho KTTT tồn tại, phát triển dựa trên cơ sở kinh tế của chính nó 
và củng cố mối quan hệ bền chặt giữa tổ chức KTTT với thành viên. 
Kinh tế hộ vừa là chủ thể, vừa là đối tượng phục vụ của KTTT. Thực 
tiễn phát triển KTTT trên thế giới đã chứng minh: quy mô, trình độ 
kinh tế hộ tác động trực tiếp đến quy mô, chất lượng, hiệu quả sản 
xuất kinh doanh của KTTT. Thời gian qua, một trong những nguyên 
nhân dẫn đến việc chưa phát triển mạnh KTTT là do kinh tế hộ còn 
manh mún, nhỏ bé, sản xuất hàng hoá chưa phát triển. Trong điều kiện 
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đó, các hộ kinh tế chưa có nhu cầu hợp tác để trở thành KTTT. Chính 
vì vậy, để phát triển KTTT, Nhà nước cần có cơ chế, chính sách thúc 
đẩy phát triển kinh tế hộ, chuyển mạnh việc sản xuất của các hộ sang 
kinh tế thị trường, tạo môi trường cạnh tranh cho các hộ kinh tế. Nhà 
nước luôn cam kết tôn trọng và bảo đảm lợi ích của kinh tế hộ trong 
quá trình phát triển. Khuyến khích các hình thức liên kết, hợp tác giữa 
kinh tế hộ với KTTT trên cơ sở của nguyên tắc tự nguyện và cùng có 
lợi giữa các bên tham gia. Thông qua những quan hệ liên kết và hợp 
tác này, hộ gia đình có thể tìm thấy con đường phát triển tốt hơn, bền 
vững hơn trước sức ép cạnh tranh thị trường, nhất là trong bối cảnh 
hội nhập kinh tế quốc tế và tự do hóa thương mại diễn ra ngày càng 
sâu rộng như hiện nay.

Năm là, xây dựng hệ thống kết cấu hạ tầng đồng bộ, hiện đại và 
thúc đẩy chuyển đổi số trong phát triển KTTT. Đây là giải pháp rất 
quan trọng đối với phát triển KTTT trong bối cảnh khoa học và công 
nghệ phát triển như vũ bão và Việt Nam tập trung phát triển kinh tế số. 
Theo đó, cần: xây dựng hệ thống kết cấu hạ tầng đồng bộ, hiện đại cả 
về kinh tế và xã hội để phát triển KTTT. Tập trung phát triển một số 
công trình về giao thông và chú ý về phát triển hạ tầng thông tin, viễn 
thông, tạo nền tảng chuyển đổi số của quốc gia cũng như của các địa 
phương. Đồng thời, phát triển hạ tầng thông tin để tạo điều kiện thuận 
lợi cho việc hợp tác, liên kết trong sản xuất kinh doanh...; thúc đẩy 
chuyển đổi số để đưa sản phẩm của KTTT đến với thị trường trong 
nước và quốc tế. Trong bối cảnh hiện nay, chuyển đổi số được xem 
là giải pháp quan trọng trong cả khâu sản xuất lẫn thương mại để đưa 
sản phẩm ra thị trường, do đó, Chính phủ cũng như chính quyền ở địa 
phương cần chú trọng phát triển hạ tầng số như: tin học hóa toàn bộ 
các quy trình nghiệp vụ bằng cách tăng cường ứng dụng công nghệ 
thông tin trong công tác quản lý nhà nước; tổ chức liên kết, kết nối, 
đảm bảo tương tác của các tổ chức kinh tế tập thể một cách nhanh 
chóng, tiện lợi thông qua môi trường mạng máy tính; xây dựng cơ sở 
dữ liệu tích hợp, cơ sở dữ liệu trực tuyến phục vụ hoạt động sản xuất, 
kinh doanh của các THT, HTX; đầu tư nâng cấp hạ tầng kỹ thuật, xây 
dựng hệ thống máy chủ lớn (bigserver) để lưu trữ thông tin; nâng cấp 
hạ tầng mạng, tăng cường kết nối internet… giữa các THT, HTX với 
các tổ chức, đơn vị kinh tế trong và ngoài nước khác nhằm tăng cường 
mở rộng quy mô kinh tế HTX trong kỷ nguyên số hiện nay.

Sáu là, phát huy vai trò hệ thống chính trị trong huy động nguồn 
lực cho phát triển KTTT. Đây là giải pháp thiết thực nhằm cụ thể hóa 
quan điểm, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước 
về sự hỗ trợ, giúp đỡ, định hướng thúc đẩy KTTT phát triển nhanh 
và bền vững. Với việc phát huy vai trò, trách nhiệm của cả hệ thống 
chính trị, của các cấp, các ngành và toàn thể nhân dân nhằm tạo sức 
mạnh tổng hợp về vật chất, tinh thần, góp phần khắc phục những hạn 
chế, yếu kém, nhất là từ những nguyên nhân thuộc về chủ thể trong 
phát triển KTTT. Do đó, Đảng, Nhà nước, cấp ủy, chính quyền các cấp 
phải xác định phát triển KTTT là nội dung quan trọng trong hoạt động 
lãnh đạo, chỉ đạo, điều hành của mình. Có kế hoạch và tổ chức thực 
hiện tốt việc học tập, quán triệt, triển khai các Nghị quyết, chủ trương, 
đường lối của Đảng và chính sách, pháp luật của Nhà nước về KTTT; 
các cấp ủy, tổ chức đảng phải xây dựng nghị quyết chuyên đề, chương 

trình hành động, đề án… về phát triển KTTT nhằm tạo sự nhất quán 
về tư tưởng, nhận thức và hành động. Phát huy sức mạnh tổng hợp của 
các tổ chức, lực lượng, đoàn thể, nhất là vai trò các tổ chức Mặt trận 
Tổ quốc, Hội Nông dân, Hội Phụ nữ, Đoàn Thanh niên, Liên minh 
HTX là biện pháp hiệu quả trong xây dựng môi trường xã hội đồng 
thuận và huy động các nguồn lực cho phát triển KTTT.

Kết luận

Qua hơn 35 năm đổi mới, cùng với những thành tựu về phát triển 
kinh tế - xã hội nói chung, khu vực KTTT nước ta đã có những chuyển 
biến tích cực, hàng năm đã có sự gia tăng về số lượng, chất lượng 
ngày càng được nâng cao với cơ cấu ngày càng phù hợp, góp phần 
tất yếu để tối ưu hóa lợi ích và phát triển bền vững đối với kinh tế hộ. 
Bảo vệ, liên kết kinh tế hộ trước tác động của cơ chế thị trường và sự 
phát triển của khoa học và công nghệ; từng bước khẳng định vị trí, vai 
trò quan trọng trong nền kinh tế quốc dân. Tuy nhiên, khu vực KTTT 
của nước ta còn đứng trước nhiều khó khăn, thách thức, phát triển 
thiếu bền vững, chưa tương xứng với tiềm năng, lợi thế của đất nước. 
Do đó, để thực hiện mục tiêu phát triển KTTT như Nghị quyết số 
20-NQ/TW ngày 18/03/2022 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng 
lần thứ năm (khóa XIII) về “tiếp tục đổi mới, phát triển và nâng cao 
hiệu quả KTTT trong giai đoạn mới” đã xác định, Đảng, Nhà nước 
cần thực hiện đồng bộ các chủ trương, giải pháp, với các chính sách 
đột phá, tập trung vào nâng cao nhận thức, năng lực cho các chủ thể; 
hoàn thiện hệ thống pháp luật, cơ chế, chính sách; hoàn thiện mô hình 
quản lý, nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ; mở rộng quy mô, trình 
độ của kinh tế hộ; đẩy mạnh liên kết sản xuất, ứng dụng khoa học và 
công nghệ của các tổ chức KTTT, phát huy vai trò của cả hệ thống 
chính trị nhằm thúc đẩy phát triển khu vực kinh tế này hiệu quả và 
bền vững.
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