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Tom tit: Viéc lam sau khi t6t nghiép cua sinh vién (SV) da tré thanh chu d& quan tdm ciia co quan, ban
nganh c6 lién quan va nha nghién ciru. Nghién ctru nay st dung phuong phap nghién ctru dinh lugng (khao
sat n = 264 cyu sinh vién (CSV) va nghién ciru dinh tinh (phong van sau (PVS) 05 trudng hop gdm: giang
vién, CSV, nha tuyén dung). Phan 1én CSV ciia Trudng Dai hoc Pa Lat da co viéc 1am phu hop vé6i chuyén
nganh dao tao, hai long vé& moi truong 1am viéc va co hdi phat huy niém dam mé, sé truong. Két qua nghién
clru da cho thiy, gin mot nira s6 ngudi khao sat chua timg thay d6i viée 1am. Mot b phan CSV dé chip nhén
lam nganh gan hodc khong dung chuyén nganh, boi vi cong viée phu hop véi nang luc, moi truong lam viée
tdt, yéu thich Iinh vyc cong viée, lvong cao, phuc 1gi tdt,... Yéu td ca nhan va yéu tb thi treong viéc lam anh
huong dén co hoi viée 1am ciia CSV nhiéu hon so vai yéu té gia dinh va yéu t6 nha truong.

Tir khoa: Mirc d6 hai long, viéc 1am, ngudn lao dong, cyu sinh vién, Truong Pai hoc Pa Lat.
Phén loai nganh: Xa hoi hoc

Abstract: Student employment after graduation has become a topic of concern for relevant agencies,
departments and researchers. In this study, quantitative research methods were used (survey of n = 264
alumni) and qualitative research (in-depth interviews) with 05 cases including lecturers, alumni, employer.
The majority of students at Pa Lat University have jobs suitable to their training majors, satisfied with the
working environment and the opportunity to develop their passions and strengths. Research results showed
that nearly half of the people surveyed had never changed jobs. A part of allumni has accepted to work in a
field that is little/ somewhat related to their training qualification, because of the match between job matches
their abilities, good working environment, likes the field of work, high salary, good benefits, etc. Personal
factors and job market factors affect alumni's job opportunities more than family factors and school factors.

Keywords: Satisfaction level, jobs, labor resources, alumni, Pa Lat University.

Subiject classification: Sociology

1. Pat vin dé

Thyc trang viéc lam sau khi t6t nghiép cua CSV khéng chi dung dé dénh gia qua trinh sir dung
ngudn nhan lyc ctia mot qudc gia, khu vuce hay viing mién ma con thé hién sy phu hop gitta qua trinh
dao tao vdi nhu cau cua thi truong lao dong. Qua trinh hoc tap va rén luyén & bac dai hoc giup cho
CSV ¢6 kién thirc, rén luyén cac k¥ ning va thai do dé gitip ho hoi nhap trong thi truong lao dong.
Khi tham gia thi truong lao dong, CSV ¢6 co hdi phat huy nhing diéu tich liy dugc trong qua trinh
hoc tap va diéu nay s& vira gop phin nang cao hiéu qua lao dong, vira nang cao murc do hai long vé
cong viéc va co nhu cau gin bo lau dai véi noi 1am viée ciia CSV. Theo nghién ctru cua Steven C.
Riggert va cong su (2006), co khoang 80% CSV ¢6 viéc 1am sau khi tot nghiép. Khao sat 1.200 CSV
& Uc cho théy qua trinh tham gia hoc tap tai truong dai hoc gitip CSV c6 kinh nghi€m, tu tin khi tham
gia thi truong lao dong (Damian Oliver, 2011). Kinh nghiém lam viéc trong bdi canh thé ché co thé 1a
“mét lgi thé canh tranh” cho CSV méi tt nghiép (Giampiero Passaretta & Moris Triventi, 2015).
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O Viét Nam c6 nhitng nghién ctru danh gia thyc trang viéc lam ctiia CSV nudc ngoai dén hoc
tap. Nghién ciru cia Nguyén Thu Ha, Dang Xuan Giap (2019) cho thiy, trong 125 CSV tai Truong
DPai hoc Cong doan co6 92% ra truong co viéc lam; 80,8% phu hgp vdi nganh nghé duoc dao tao;
81,6% lam viéc trong khu vuc nha nudc, s6 con lai lam viéc & cong ty, doanh nghiép tu nhan,...
(Nguyén Thu Ha & Ding Xuan Giap, 2019). Pong thoi, Vii Yén Ha va Nguyén Ngoc Diéu Linh
(2017) khao sat 251 CSV tdt nghiép nganh Xa hoi hoc cho thiy kha ning 1am viéc trong da dang
khu vye. Gia dinh, ban bé, nguoi than ¢ ¥ nghia quan trong trong qua trinh tim kiém viéc lam ciia
CSV (Vii Yén Ha & Nguyén Ngoc Diéu Linh, 2017). CSV da timg lam cong tac, diéu tra vién co
co hoi bat nhip thi truong cong viée tot (Nguyén Thi Thu Thanh, 2018).

O nghién ciru cia Nguyén Thi Diém Hang, Ngo My Tréan (2019) cho thay ty 1& CSV khoa Kinh
té - Quan tri kinh doanh, Trudng Pai hoc An Giang c6 viéc 1am ngay cang dwoc nang cao (tir
69,65% giai doan 2012-2014 1én 73,7% nam 2015), (Nguyén Thi Diém Hang & Ngé My Tran,
2019). Theo V& Hong Phuong, Huynh Trudong Huy (2018) qua khao sat 120 CSV cho thay CSV
tim dugc cong viéc trong vong 3 thang (70,8%). Muc do thich Gng véi cong viée trong ddi nhanh
trong vong 1 thang chiém 59,2%, trung binh 3 thang chiém 34,2% (V6 Hong Phuong & Huynh
Truong Huy, 2018). Bén canh d6, Nguyén Thi Phuong Thao (2017) khao sat 91 CSV & Bic Trung
B ¢6 50% CSV danh gia cong viéc khong phu hop voi chuyén nganh dao tao, phan anh xu huéng
tim kiém viéc 1am khong dang chuyén nganh cta mot bd phan CSV (Nguyén Thi Phuong Thao,
2017). Mt khac, c6 90% CSV lam trong mdi trudng gido duc thé hién sy phu hop giita dio tao
nguén nhén lyc nganh Su pham véi nhu clu cta thi truong lao dong (Pham Thi Lan Phuong,
2008); tuong ty v4i khao sat 122 CSV nganh Tam 1y hoc trong nghién ciru ciia Nguyén B4 Dat va
cong sy (2021). Dong thoi, nghién ctru ndy nhan manh k¥ ning duoc hoc ¢ chuong trinh dao tao
rat can thiét trong cong viéc cia CSV (Nguyén B4 Pat et al., 2021).

Bén canh tim hiéu thyc trang viéc lam caa CSV, nhiéu nha nghién ctu tim hiéu va phan tich yéu tb
anh huong dén co hoi viéc 1am cia CSV. Lé Phuong Lan va cong su (2016) chi ra yéu t6 anh huong
dén kha ning c6 viéc 1am ciia CSV Pai hoc Ngoai thuong 14 sé diém dau vao, diém tét nghiép, diém
tiéng Anh, xép loai bang tt nghiép. Dong thoi, SV tham gia hoat dong ngoai khoa, khoa hoc ki ning
mém va di lam thém gitip xac suét c6 viéc 1am cao hon (Lé Phuong Lan et al., 2016).

Viéc nghién ctru kha nang tim kiém viéc lam cia CSV nhan dwoc sy quan tim cia cac truong
dai hoc & mién Nam Bo. Cu thé 1a Nguyén Thi Diém Hang, Ngd My Tran (2019) da thu thap dir
liéu thdng qua khao sat 200 CSV cho thay c6 05 yéu t6 anh hudng nhidu dén kha ning c6 viéc lam
ciia CSV la: quan hé x& hoi, xép loai tot nghiép, kién thirc, ki ning co ban va ki ning Gng dung
(Nguyén Thi Diém Hang & Ngb My Tran, 2019). Ngoai ra, Nguyan Trung Tién, Dang Thiy Linh,
Nguyén Thi Thay Liéu, Nguyén Quéc Binh va Dang Vin Rét (2020) da chi ra yéu t6 ki ning ciing
tac dong manh nhat (Nguyén Trung Tién et al., 2020).

Trong nghlen Cuu cua Vicente Gonza'lez-Roma” va cong su (2018) da phan t1ch 7.881 CSV cho
thay yeu t6 ban sic nghé nghiép, kha niang thich tng ca nhan, von con ngudi, von x& hoi ¢ lién
quan dén tinh trang viéc 1am cua CSV. Thong qua thuc tap cac mdn hoc gilp SV nang cao kién
thuc, k§ nang va cé gia tri khi tham gia thi truong lao dong (Vicente Gonza'lez-Roma” et al.,
2018). Bén canh d6, Alex van der Merwe (2009) cho thiy co héi viéc lam cua CSV mai tét nghiép
s& duoc nang cao khi ho c6 két qua hoc tap cao (Alex van der Merwe, 2009). Bong thoi, Nguyén
Thu Ha, Bang Xuan Giap (2019) da chi ra nguyén nhén cua viéc CSV Lao gap kho khan trong tim
viéc 1a do thiéu kinh nghiém thyc hanh, ki nang lam viéc nhom, k¥ ning xin viéc va chua nhan
thire 13 linh vuc hanh nghé cua ban than (Nguydn Thu Ha & Pang Xuan Giap, 2019). Bdi véi
nganh nghé k§y thuat, cong nghé co tac dong dén viéc 1am cia CSV. Do d6, Truong can dit trong
tdm dao tao vao kha nang thuc hién cdng viéc phi thu tuc, sang tao, k¥ nang lanh dao, thich tng su
thay d6i trong méi truong ma nham dap ang nhu cau thi truong lao dong (Phan Hong Hai & Poan
Hung Cuong, 2019).
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Tir d6, chung ta thay ring Ccsv c6 kha nang tim kiém viéc lam da dang, c6 nhiéu yéu t6 anh
huong dén co hoi viéc lam. Bao gom cac yéu té ca nhan nhu: hoc lyc, ngoai ngir, ki ning mém,
kha nang thich tng,... Yéu t6 vé phia nha trudng nhu chuong trinh dao tao phai rén luyén duoc ki
ning cing va k§ ning mém cho sinh vién. Bén canh d6, yéu té mdi quan hé xa hoi ciing ¢ anh
hudng dén co hoi viéc 1am ciia CSV.

Pén nay, Truong Dai hoc Da Lat dd c6 65 ndm hinh thanh va phat trién, dao tao, bdi dudng cho
nhiéu thé hé nguoi hoc & da nganh da linh vuc. Phan 16n, CSV di c6 viéc lam sau tét nghiép va
dong gop vao tién trinh phét trién kinh té - x& hoi cua khu vuc Tay Nguyén ndi riéng va ca nuéc
noi chung. Bén canh d6, mot bo phan CSV chua cé dugc viéc lam hodc 1am trai nganh dé c6 ngudn
tai chinh dap (ng nhu cau cudc séng ban than va gia dinh. Trong bi canh thi trudong lao dong c6
nhitng yéu cau, doi héi méi, cac truong dai hoc ciing can phai quan tim dén viéc dap tng cia
ngudi hoc voi thi trudng lao dong ¢ mirc do nio; va trén co sé d6 co chién luoc cai tién chuong
trinh dao tao phi hop dé nang cao trinh d6 chuyén mén, ki nang va thai do cua ngudi hoc; gop
phan nang cao mirc d6 hai long caa CSV vé viéc 1am. Mac do hai l1ong trong cong viéc cang cao thi
s& it ¢6 nhu cau thay d6i méi truong lam viéc, gop phan nang cao hiéu qua cong viéc. Bai viét nay sir
dung ngudn dir ligu ciia de tai “Pénh gid thyc trang viéc 1am sau tt nghiép ctia cyu sinh vién Truong
Pai hoc Pa Lat” do nhom tac gia da trién khai khao sat biang Google form véi phuong phdp chon
mau ngau nhién. Cach thic thuc hién khao sat la sir dung link Google form gui dén giang vién cua
khoa chuyén moén, sau d6 giang vién gui link nay dén CSV théng qua email, zalo, facebook va
website cua khoa chuyén mén. Nhom tac gia da khao sat 264 CSV, st dung thang do Likert 5 mirc d6
ding dé CSV danh gia mirc d6 hai long viéc 1am sau khi tét nghiép va yéu t anh huong dén co hoi
viéc 1am cua CSV. Bdng thoi, nhém tac gia da thuc hién PVS déi vai 05 trudng hop (01 giang vién,
03 CSV, 01 nha tuyén dung) nham phan tich thuc trang mirc do hai 1ong vé viéc 1am sau tét nghiép
cta CSV va yéu t6 anh huong dén co hoi viéc 1am caa CSV trong béi canh hién nay.

2. Thyc trang mirc do hai long viéc lam sau tot nghi€p va mirc do hai long vé cong viéc cua
cuu sinh vién

Két qua nghién cau cho thy c6 93,6% trong tong s 264 CSV duoc hoi di c6 viée 1am. Trong do,
6 53,1% CSV c6 viéc lam trong vong 6 thang tir khi nhan bang, 25,8% CSV ¢6 viéc lam trude khi
nhan bang va 18,1% CSV c6 viéc lam tir trén 6 thang sau khi nhan bang tét nghiép. Trong nghién cau
nay, khu vuc lam viéc cha yéu caa CSV 1a khu vye nha nuéce (55,0%), khu vire tur nhan chiém 30,8%,
céc khu vue khac (don vi ¢ vén dau tu nuéc ngoai, tu kinh doanh) chiém 14,2%. Theo d6, c6 78,9%
CSV lam viéc phu hop véi chuyén nganh dugc dao tao, 55,4% lam dang chuyén nganh, 23,5% lam
gan chuyén nganh dao tao, 21,2% lam cac cong viéc khong lién quan dén nganh dao tao. Piéu dé cho
thay ty I¢ CSV ra truong cé viéc lam tuong ddi cao va kha phil hop véi chuyén nganh duoc dao tao.

Bang 1: Mirc d6 hai long vé viéc l1am hién tai caa CSV

Khia canh cong viéc Muc do hai long (%) piém Tha N
Rat khdng  Khong Binh Hai Rathai trung bac
hailong hailong thuong long  long binh

Luong, thu nhap 69 69 440 375 46 326 4 259
Mai truong lam vige 47 31 205 527 101 36 2 258
Moi quan hg vé1 55 12 246 543 145 371 1 256
quan ly, dong nghiép

Pam mé, s¢ truong 55 2,3 32,0 47,3 12,9 3.6 2 256
Co hi phat trién 58 47 307 459 128 355 3 257

Nguon: Két qua xtr ly s6 liéu khao sét cua dé tai, 2022.
Ghi chd: Nghién ctu st dung thang do Likert 5 muc do, trong do: 1. Rat khong hai long, 2. Khong
hai long, 3. Binh thuong, 4. Hai 10ng, 5. Rat hai long. Biém trung binh la gia tri trung binh cta bién.
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Nhin chung, CSV kha hai long vé viéc lam hién tai, cu thé la vé luong, thu nhap thi muc do
binh thuong chiém ty Ié cao nhat (44%), tiép dén muc d hai long chiém 37,5%, mirc do rat khong
hai long va khong hai long déu chiém ty 18 dudi 7,0%. Vé méi truong lam viéc, mic do hai long
chiém ty 1¢ cao nhat (52,7%), mirc do rat hai long chiém 10,1%, muc do rat khdng hai long va
khong hai 1ong déu chiém dudi 5,0%. Ddi vai mbi quan hé vai quan 1y, dong nghiép, mirc do hai
long chiém ty 1& cao nhat (54,3%), mirc d6 rat hai long chiém 14,5%, con muc do rat khdng hai
long va khong hai long déu chiém dudi 6,0%. Vé dam mé va so truong, mic do hai long chiém ty
& cao nhét (47,3%), mic do rat hai long chiém 12,9%, mirc do rat khong hai long va khong hai
long déu chiém dudi 6,0%. Co hoi phét trién c6 muac do hai long chiém ty I& cao nhét (45, 9%), muc
d6 rat khong hai 1ong va khéng hai 1ong chiém dudi 6,0%. Két qua nghién ctru da cho thay moi
quan hé voi quan ly, dong nghiép c6 diém trung binh (PTB) cao nhat (3.71). Pong thoi, moi
truong 1am viéc va dam mé, so truong déu c6 PTB = 3.6; co hoi phét trién c6 DTB = 3.55; luong,
thu nhap c6 DTB thap nhat (3.26). Khu vuc tu nhan boc 16 wu diém vé thu nhap va mdi truong lam
Viéc so vai moi truong khac. Thu nhap khu vuc tu nhan c6 BTB = 3.56, trong khi d6, khu vyuc nha
nude va khu vie khac (don vi ¢6 von dau tu nude ngodi, ty kinh doanh) dugc danh gia & mic binh
thuong, DTB lan luot 1a 3.11 va 3.17. Két qua nghién ciu dinh luong va dinh tinh cho thdy méi
trudng 1am viéc, méi quan hé tai noi lam viée déu duge danh gia & mac d6 hai 1ong. “Em hai 1ong véi
méi quan hé gira moi ngudi, luc di lam khong c6 khit khe qua, gilra nhan vién va chu khong co su
phan biét nhiéu cho nén rat 1a thoai mai” (PV'S, nit, nhan vién ké toan); “Em cam thay hai Iong va neu
nhu la duoc thi hy vong thoi gian t6i méi truong s€ nang dong hon mot xiu. Boi vi, minh van muén
minh ¢6 thé phat huy dugc hét nhitng kha ning ciia minh nhung ma trong maéi truong hién tai nd
dang kim lai rat nhiéu khdng phai riéng ca nhan em ma rét nhiéu ban tré. Em ciing hy vong la twong
lai mo6i truong lam viéc caa minh s€ nang dong hon” (PVS, nit, can bo phuong).

Két qua cac nghién ciru trude diy déu cho thiy ngudi lao dong gap nhiéu khé khan trong cudc
séng, nhat 1a luong va phu cap (Nguyén Thanh Hiép et al., 2022). Tién lwvong dwoc xem la yéu t6
quan trong nhung phic tap vé mat nhan thic va 1a yéu td da chiéu khi ndi vé su hai long trong
cbng viéc. Nhan vién thuong xem thu nhap la su phan anh cach nha quan ly ghi nhan dong gop cua
ho cho t6 chirc. Do d6, néu mét nguoi nhan dugc it hon nhitng gi ho xing dang, ho khéng hai long
va duong nhién sy hai 10ng trong cdng viéc s& thap (H6 Thanh My Phuong et al., 2023). O nghién
ctru ndy, ty 1& 1am viéc khu vue nha nuéc chiém hon %, mic luong tai co quan nha nuée da duoc
quy dinh nén déy la khia canh thuong duoc danh gia 13 yéu té khé dat dwoc sy hai 1ong. “Muc do
hai 1ong vé viéc lam tai phuong 3, vi nd 1a quy dinh theo mét mac chung rdi. Bé em néi hai long
thi cling khong dung ma goi la tam, & mic @6 binh thuong” (PVS, nit, can bd phuong); “That sy thi
em chua hai long véi mac thu nhap hién tai. Co I€ 1a vi em mong doi cao qua. La vi em cho bé di
hoc cao hon muc thu nhap cia em. C6 thé 1a do lya chon hoic 1a do wu tién tai chinh cua minh hién
tai thi mudn dau tu cho con” (PVS, nit, can bd S Cong thuong tinh Lam Ddng).

Két qua nghién ctru cho thdy hon mét nira CSV da co su thay doi viéc lam. Tuy nhién, sb lugng
CSV khéng thay doi viéc lam khong dong nghia v6i van dé viéc 1am cua ho 1a rat tt. S6 lugng
CSV khong c6 thay ddi viéc 1am chiém ty 1& cao nhét (47,7%). Bén canh do, sé luong CSV thay
d6i viéc 1am 1 - 3 lan chiém 44,6%, chi c6 7,7% CSV da thay ddi viéc 1am trén 3 lan.

Bang 2: Ly do CSV chap nhan 1am nganh gan hoic khong ding chuyén nganh (BVT: %, N=119)

Ly do
Luong Moitruong Phuhop  Yéu thich Khoéng tim Lam tam Khéng
cao, lamviéc  véinang linhvyc  dugcviéclam  thoitrong  tim dugc
phuc t6t, phu luc lam viec  ding chuyén ldc tim viéc  viéc tot
loi tot hop nay nganh phl hop hon
Co 27,7 45,4 51,3 31,1 24,4 8,5 1,7
Khong 72,3 54,6 48,7 68,9 75,6 91,5 98,3

Nguon: Két qua xtr ly s liéu khao st cua dé tai, 2022.
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Trong bi canh hién nay, ly do CSV quyét dinh chap nhan lam viéc nganh gan hodc khong ding
chuyén nganh kha da dang. Trong do6, 1y do phu hop véi nang luc chiém ty 1 cao nhat (51,3%),
tiép dén moi truong 1am viéc tét, phi hop chiém 45,4%, yéu thich linh vuc 1am viéc nay chiém ty
I& cao hon so v6i luong cao, phiic 1oi t6t va khong tim dwoc viée 1am ding chuyén nganh (31,1%
S0 V&I 27,7% va 24,4%). Viéc CSV lam viéc nganh gan hoic khong ding chuyén nganh khong
phai la van dé dang quan ngai, boi vi qua trinh dao tao bac dai hoc da duoc trang bi kién thuc kha
mé rong, nhiéu hoc phan co kién thirc gan voi chuyén nganh dao tao nén CSV s& dé dang thich ung
véi cong viéc. CSV da nhan thay dugc cdng viéc dang lam 1a phu hop véi nang luc, yéu thich linh
vuc lam viée va c¢6 duge luong cao, phiic lgi tét.

3. Yéu té anh hwong dén co hdi viéc 1am ciia cwu sinh vién Truwong Pai hoc Pa Lat

Co hoi viéc 1am ciia CSV bi anh huong boi nhiéu yéu té khac nhau. Trong nghién ciu nay,
nhom tac gia sé phan tich cac yéu to ca nhén, gia dinh, nha truong va thi truong viéc lam c6 anh
huong dén co hoi viéc lam caa CSV nhu thé nao?

Bang 3: Sy anh huong yéu té ca nhan dén co hoi viéc 1am cua CSV (N=264)

Mtrc do anh hudng (%) DTB Thir
Ritkhéng  Khéng Binh Anh  Rét anh béc
anh huong anh huong thuong huong hudng
Ket qua hoc tap va kien 2,3 7.6 347 435 118 355 7
thirc chuyén nganh
Kha nang ngoai ngf, tin hoc 0,4 5,4 26,8 48,7 18,8 3.8 5
Ky nang mém, ky ning 0,4 4,2 247 49 216 387 3
chuyén nganh
Muc tiéu nghe nghiép, dam 08 3.4 31,4 483 161 375 6
meé s& thich
Thai d6 va ¥ thic ky luat,
finh thbe trach nhigin 08 38 146 512 296 405 1
Kha ndng tir hoc, fr rén 11 6,1 238 487 203 381 4
luyén
Si}é‘:“ luge tim kiém cong 08 6,2 285 465 181 375 6
Kha nang thich nghi va chiu 4 5 154 512 277 40 2
ap luc

Nguon: Két qua khao sat cua dé tai, 2022

Ghi chi: Nghién ctu sir dung thang do Likert 5 muc do, trong d6: 1. Rat khéng hai long, 2
Khong hai long, 3. Binh thuong, 4. Hai long, 5. Rat hai long. Biém trung binh 14 gia tri trung binh
cua bién.

Yéu té ca nhan c¢6 anh huong rat lon dén co hoi viéc lam cua CSV. Két qua nghién ctru da cho
thy thai d¢ va y thic ky luat, tinh than trach nhiém ¢ mac do anh huong chiém ty 1é cao (51,2%),
muc do rat anh huong chiém 29,6%, con mic do rat khéng anh huong va khdng anh huéng chi
chiém rat thap (0,8% va 3,8%). Pong thoi, dbi voi kha nang thich nghi va chiu ap luc, mirc d¢ anh
huong chiém ty Ié cao nhat (51,2%), tiép dén mirc d¢ rat anh huong chiém 27,7%, mic do rat
khéng anh huong va khong anh huong chiém rat thap. Ngoai ra, k§ ning mém, k§ ning chuyén
nganh c¢6 mirc ¢ anh hugng chiém ty 1¢ cao nhat (49%), mirc d¢ rat anh huong chiém 21,6%; con
muc do rat khéng anh huong va khéng anh huéng chiém rat thap (0,4% va 4,2%). Di vé6i kha
nang ty hoc, tu rén luyén, mac do anh huong chiém ty I¢ cao nhat (48,7%), muc do rat anh huong
chiém 20,3%. Bén canh d6, mirc d6 anh huong cua kha ning ngoai ngit, tin hoc va muyc tiéu nghé
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nghiép, dam mé s¢ thich chiém ty I¢ xap xi gan bang nhau (48,7% va 48,3%); mirc d¢ rat anh
huong cua kha nang ngoai ngi, tin hoc chiém ty 1& cao hon so v6i muc tiéu nghé nghiép, dam mé
so thich (18,8% so véi 16,1%); con cac muc do rat khéng anh huong va khéng anh huong déu
chiém ty 1& du6i 6,0%. Ngoai ra, mic do anh hudng caa chién luoc tim kiém cong viéc chiém ty 18
cao hon két qua hoc tap va kién thic chuyén nganh (46,5% so vai 43,5%), tuong tu mirc d6 rat anh
huéng chién luge tim kiém cdng viéc chiém ty 1¢ cao hon két qua hoc tap va kién thirc chuyén
nganh (18,1% so véi 11,8%); cac mirc do rat khéng anh huong va khong anh huong cua chién lugc
tim kiém cdng viéc va két qua hoc tap va kién thirc chuyén nganh déu chiém ty l¢ dudi 8%.

Xét theo gid tri trung binh, yéu t6 ca nhan anh huong dén co hoi viéc 1am cua CSV chu yéu la:
Thai do va y thuc ky luét, tinh than trach nhiém (DTB = 4.05), kha ning thich nghi va chiu ap luc
(PTB = 4.0), kj nang mém, k¥ nang chuyén nganh (DTB = 3.87), kha nang tu hoc, tu rén luyén
(DTB = 3.81). Bén canh do, cac yéu té c6 anh huong dén co hoi viéc lam cua CSV d6 1a: Kha nang
ngoai Nngi, tin hoc (PTB = 3.8), muc tiéu nghé nghiép, dam mé s¢ thich va chién lugc tim kiém
cong viée co DTB déu bang nhau (DTB = 3.75), con két qua hoc tap va kién thirc chuyén nganh ¢
DTB thip nhat (BTB = 3.55). Két qua nghién Clru da cho thy thai do va y thirc ky luat, tinh than
trach nhiém, cac kha nang cua CSV va ky nang mém, ky nang chuyén nganh ¢ anh huong dén co
hoi viéc 1am caa CSV 16n hon so véi két qua hoc tap, kién thirc chuyén nganh.

Nghién ciru cia Lé Phuong Lan va cong sy (2016) di chi ra rang: d6i véi SV ¢6 tham gia hoat
dong ngoai khoa, khoa hoc k¥ ning mém, di 1am thém trudc khi tot nghiép thi xac suit c¢6 viéc lam
cao hon so voi SV khac. Pong thoi, Nguyén Thi Diém Hang, Ngé My Tran (2019) ciing cho rang
xép loai t6t nghiép, kién thirc, k§ ning co ban va k¥ ning tmg dung c6 vai trd quan trong trong co
héi viéc lam cua SV sau khi t6t nghiép. Ngoai ra, nghien ctru cia Nguyén Trung Tién va cong su
(2020) da cho thay, yeu t6 k¥ nang cung, ky nang mém, kha nang lam viéc, trinh d¢ ngoai ngi, két
qua hoc tap la yéu t6 anh huong dén co hoi viéc lam ctia CSV. Trong bi canh toan cau hoa, cong
nghi€p hoa, SV can phai dugc trang bi thai d6 va y thac ky luat, tinh than trach nhiém, kha nang,
k¥ ning mém va k¥ ning chuyén nganh ciing nhu nang cao két qua hoc tap dé dap tng yéu cau cia
thi truong lao dong, gop phan ning cao muc do hai 1ong ctia CSV vé viée lam.

Trong nghién ctru nay da cho thdy yéu té gia dinh c6 anh hudng dén co hoi viéc lam cua CSV.
Vé diéu kién kinh té gia dinh, mirc d6 anh hudng chiém ty 1¢ cao nhat (40, 2%), tiép dén muirc do
binh thuong chiém 33 ,7%, con cac mirc d6 khac chiém dudi 15%. Va su tu van, song hanh cua cha
me trong dinh hudng nghé nghiép, mirc d6 anh hudng chiém ty 1¢ cao nhét (38,7%), tiép dén mirc
d6 binh thuong chiém 33%, va cac mirc d khac chiém ty 16 tir 2,3% - 17,2%. Su ky vong cua gia
dinh ciing anh huéng dén co hoi viéc 1am cta CSV, trong d6 mirc d¢ anh hudng chiém ty 1€ cao
nhit (39,3%), tiép dén mirc d6 binh thudng chiém 37,4%, muc do khong anh huéng chiém ty 18
15,6% va mirc do rat khong anh hudng chi chiém 2,7%. Vé Vi thé, uy tin cua cha me thi mac do
binh thuong chiém ty 1€ cao nhét (35,9%), tiép dén muc d6 anh hudng chiém 29,4%, mic do
khong anh huéng chiém ty 18 cao nhit so véi cac yéu td khac (22,5%), con muc do rat khong anh
huéng chi chiém 3,4%. Xét theo gid tri trung binh, yéu t gia dinh anh huong dén co hoi viéc lam
cua CSV chu yéu la: Piéu kién kinh té gia dinh (DPTB = 3.41), su tu van, song hanh cia cha me
trong dinh huéng nghé nghiép (DTB = 3.34), ky vong cua gia dinh (DTB = 3.28), vi thé, uy tin ciia
cha me c6 DTB thip nhat (BTB = 3.18). Qua d6 chung ta thay ring DTB cua yéu t6 c4 nhan cao
hon so voi yéu td gia dinh, ching t6 yéu t6 ca nhan c6 anh huong dén co hoi viéc 1am nhiéu hon so
v6i yéu to gia dinh.

Bén canh yéu t6 vé ca nhan va gia dinh, yéu té nha trudng ciing c6 anh huéng dén co hoi viéc
lam ctia CSV. Cu thé 13 nganh hoc c6 murc d6 anh hudng chiém ty 18 cao nhit (54,8%), muc do rat
anh huong chiém gan gip 2 1an so voi muc d6 khong anh hudng (12,6% so véi 6,9%), mirc do rat
khong anh huong chiém ty 1é thap nhat 2,3%. Danh tiéng nha truong c6 muc do dnh hudng chiém
ty 1¢ cao nhét (42,5%), mirc do khong anh huong chiém 13,4%, con mirc do rat khong anh huong
chi chiém 3,1%. Ddi voi giang vién, mirc d¢ binh thuong va mirc d6 anh huong chiém ty 18 xap xi
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gan bang nhau (36% va 35,6%); mirc do khong anh huong chiém ty 1& cao hon gan 5 1an so véi
mirc d6 rat khong anh huong (15,3% so véi 3,1%). Vé ché do chinh sach, dich vu hd tro ctia nha
truong, muc d6 binh thuong chiém ty 1€ cao hon hén so v6i mac do anh hudng (43,7% so voi
30,3%), mirc d6 khong anh huong chiém ty 1& cao hon 4 1an so véi mirc d6 rat khong anh huong
(17,2% so véi 3,8%). Co s& vét chat co anh hudng it hon so véi cac yéu t6 trén, mic do binh
thuong chiém 41%, mirc d6 anh huéng chiém 28,7%, mirc d6 khong anh huéng chiém t6i 19,9%
va rat khong anh hudng chi chiém 4,2%. Yéu t6 nha truong anh huong dén co hoi viée lam ciia
CSV, két qua nghién ctru cho thay: Nganh hoc (DTB = 3.69), danh tiéng nha truong (BTB = 3.38),
giang vién (DTB = 3.34), ché d6 chinh sach, dich vu hd tro cta nha truong (BTB = 3.15), co sd vat
chat (BTB= 3.13).
Bang 4: Sy anh huong yéu té thi truong viéc 1am dén co hoi viéc 1am ciia CSV (N=264)

Mtrc d6 anh huong (%)
Réatkhong  Khéng Binh Anh  Ratanh prg  Thu
anh anh thuong huong hudng bac
huodng huodng

Nha tuyén dung 0,4 3,8 23,1 57,3 15,4 3.83 3
MOoi truong lam viéc 0 3,8 19,5 60,2 16,5 3.89 2
Ché d6 luong thudng 2,3 3,1 19,2 50,6 24,9 3.93 1
Xu hudng viéc lam 2,7 3,8 27,3 56,9 9,2 3.66 6
Cic yeu 16 truyen thong, 5 5 35 273 535 123 368 5
thong tin viéc lam
Mdi quan hé xa hoi 3,1 3,8 21,5 55 16,5 3.78

Nguon: Két qua khao sat cua dé tai, 2022

Ghi chi: Nghién ctu sir dung thang do Likert 5 muc do, trong do: 1. Rat khong hai long, 2.
Khong hai long, 3. Binh thuong, 4. Hai 1ong, 5. Rat hai 1ong. Biém trung binh 1 gia tri trung binh
cua bién.

Yéu té thi truong viéc 1am cé anh huong nhiéu d&én co hoi viéc 1am cua CSV. Muc do rat anh
huong cua ché d6 lwong thuong chiém ty Ié cao nhat (24,9%), tiép dén mirc d6 anh hudong cua ché
d6 lwong thudng chiém 50,6%, con muc do rat khéng anh huéng va khong anh hudng déu chiém ty
& rat thap (2,3% va 3,1%). Pdi véi méi trudng lam viéc, mirc d6 anh huang chiém ty 1é cao nhat
(60,2%), mirc d6 rat anh huong chiém gép hon 4 1an so véi mic d6 khéng anh huong (16,5% so
VGi 3,8%). Con nha tuyén dung, mic do anh huong chiém ty 1¢ cao nhéat (57,3%), mic do rat anh
huang chiém 15,4%, con mirc do rat khdng anh huong va khong anh huong chiém ty Ié rat thap.
Bén canh d6, mdi quan hé xa hoi c6 mirc ¢ anh huéng cao nhat (55%), mac do binh thudng chiém
ty 1& cao hon so véi mirc do rat anh huong (21,5% so vai 16,5%); mirc do rat khdng anh huong va
khong anh huéng déu chiém dudi 4%. Ngoai ra, cac yéu té truyén thong, théng tin viéc lam va xu
huéng viée 1am déu c6 muc d6 anh huéng gan bang nhau (53,5% va 56,9%), mic do binh thuong
déu chiém 27,3%, mic do rat khdng anh huong va khéng anh huong déu chiém dudi 4%. Yéu to
thi trudng viéc 1am anh huong dén co hoi viéc 1am cua CSV, két qua nghién ciru 1a: Ché do luong
thuong (DTB = 3.93), méi truong lam viéc (DTB = 3.89), nha tuyén dung (DTB = 3.83), mbi quan
hé x& hoi (PTB = 3.78), yéu tb truyén thong, thdng tin viéc lam (BTB = 3.68), xu hudng viéc lam
(DTB = 3.66). Nhu vy, ché d6 lwong thuong 12 yéu té anh hudng dén co hoi viéc 1am cua CSV.

Bén canh d6, méi truong 1am viéc c6 thé bao gom phong céch 1am viéc cai ma, dong nghiép cé
trinh d6 chuyén mon cao va than thién, co co hoi phét trién, muc tiéu ca nhan gan lién dugc Véi
muc tiéu chién lugc cua don vi,... anh huong nhidu dén co hoi viéc 1am caa CSV. Su giup 45, hd
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trg va tao diéu kién tot ciia nha tuyén dung dé cho ngudi lao dong ¢ co hoi thé hién nang luc ban
than ciling 1a yéu t6 quan trong 1am anh hudng dén co hoi viéc 1am cua CSV. Ngoai ra, ngudi lao
dong co6 dugc mang ludi quan hé xa hoi tdt cling ¢6 anh huong nhidu dén co hoi viéc lam cua ban
than minh. So sanh DTB cua yéu t) thi trudng 1am viéc va gia trj trung binh cua yéu té nha truong,
ching ta thay rang DTB cua yéu tb thi truong viée 1am cao hon so véi DTB cua yéu td nha truong;
diéu nay chang to rang yéu té thi truong viée 1am da anh hudng dén co hoi viéc 1am cia CSV
nhiéu hon so véi yéu t6 nha truong.

4. Két luan

Hién nay, ty Ié CSV sau khi t6t nghiép & Truong Pai hoc Da Lat di ¢6 viéc lam tuong ddi cao,
ho tim duoc cdng viéc khé phi hop véi chuyén nganh dao tao va cam thay hai long vé cong viéc
ciia minh. Cac khia canh vé&: méi truong 1am viéc, dam mé, so truong, co hoi phét trién déu co
DTB tir 3.55 tro 1én. Bac biét 1a két qua nghién ctru dinh luwgng va nghién ciru dinh tinh di cho thdy
CSV hai long vé méi truong 1am viéc, mdi quan hé tai noi lam viéc nén ¢ gan ' CSV chua ting
thay doi viéc lam. Ly do chii yéu dan dén viéc CSV chap nhan Iam nganh gan hoic khong ding
chuyén nganh la vi cdng viéc cia minh phu hop vadi nang lyc, thém vao d6 la moéi truong lam viéc
t6t, lwong cao va phuc loi tot.

Co hoi viéc 1am ctua CSV Truong Pai hoc Da Lat anh hudng boi nhiéu yéu té, bao gom: yéu té
c4 nhén, gia dinh, nha treong va thi truong viée 1am. Trong d6, yéu td ca nhan c6 anh hudng nhiéu
nhét, cu thé 1a: Thai do va y thic ky luat, kha nang thich nghi va chiu ap luc, k§ nang mém, k¥
nang chuyén nganh, cac kha nang tu hoc, tu rén luyén, ngoai ngir, tin hoc, muc tiéu nghé nghiép,
dam mé s¢ thich va chién lugc tim kiém cdng viéc,... Dong thoi, yéu td thi truong viéc 1am ciing co
anh huong nhiéu d&én co hoi viéc 1am caa CSV nhu: ché d6 lwong thuong, méi trudong 1am viée,
mdi quan hé xa hoi, yéu t6 truyén thong, thong tin viéc 1am va xu hudng viéc 1am. Bén canh viéc
quan tam dén yéu t ca nhan va thi truong viéc 1am, ching ta can phai quan tim dén su anh huéng
cua gia dinh va nha truong dé c6 sy cai thién hoat dong gido duc ciing nhu sy hd trg cua gia dinh
g6p phan nang cao co hoi co viéc 1am cua CSV. Tir d6, ngudn nhan luc chat lwong cao nay s& phat
huy duoc kién thiic, ki ning da tich lity vao trong cong cudc dé phat trién kinh té - xa hoi. Nghién
ctru nay gap phai mot sé han ché 13 mau nghién ciru nho va cach chon mau ngau nhién nén viéc tim
hiéu mutrc d6 hai 10ng vé viéc 1am caa CSV sau khi tét nghiép can duoc tiép tuc mé rong vé dia ban
nghién ctru, cach chon mau c6 tinh dai dién t6t hon dé 1am rd thém buc tranh mirc do hai long vé
viéc 1am cua CSV trong béi canh hién nay 1a thuc su can thiét & cong trinh nghién cau tiép theo.
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