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Tóm tắt: Trong bối cảnh cuộc Cách mạng công nghiệp lần thứ tư (Cách mạng công nghiệp 4.0), 

việc xây dựng và phát triển ngũ trí thức Việt Nam là một phần quan trọng, không thể thiếu của sự 

phát triển các nguồn lực của đất nước. Trong đó, yêu cầu đặt ra đối với phát triển trí thức Việt Nam 

là cần phải xây dựng chiến lược, quy hoạch, giải pháp thích hợp và tập trung đủ các nguồn lực cần 

thiết để xây dựng đội ngũ trí thức mạnh cả về số lượng và chất lượng; phải phát huy được những 

tiềm lực là tinh hoa của đội ngũ trí thức Việt Nam; phải đảm bảo điều kiện để trí thức Việt Nam 

tiếp cận nhanh chóng với tri thức và công nghệ mới nhất của thời đại góp phần để hiện đại hóa nền 

kinh tế… 

Từ khóa: Cách mạng công nghiệp 4.0, trí thức, Việt Nam. 

Phân loại ngành: Giáo dục học 

Abstract: In the context of the Fourth Industrial Revolution (Industrial Revolution 4.0), the 

building and development of the contingent of the Vietnamese intellectuals are an important and 

indispensable part of the development of the country’s resources. In particular, the requirement for 

the development of the contingent is to develop appropriate strategies, planning and solutions and 

gather all necessary resources to build a strong contingent of intellectuals both in quantity and and 

quality; to bring into play the potential of the contingent; to secure the conditions to enable 

Vietnamese intellectuals’ quick access to the latest knowledge and technologies of the era, 

contributing to the modernisation of the economy... 
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1. Mở đầu 

Cuộc Cách mạng công nghiệp 4.0 là sự kết 

hợp của công nghệ trong các lĩnh vực vật 

lý, số hóa và sinh học, vốn tạo ra những khả 

năng hoàn toàn mới và có tác động sâu sắc 

đối với các hệ thống chính trị, xã hội, kinh 

tế của thế giới. Khi đó, một thế giới chạy 

bằng rô bốt và máy tính với trí tuệ nhân tạo 

có thể phát triển tới mức thay thế con người 

trong việc phán đoán và quản lý các hệ 

thống phức tạp. Chính vì vậy, mục tiêu của 

diễn đàn thường niên chính là xây dựng 

một nhận thức chung đối với những thay 

đổi nhanh chóng vốn là “chìa khóa” để định 

hình tương lai. 

Cuộc Cách mạng công nghiệp 4.0 phát 

triển với các nội dung liên quan đến việc sử 

dụng trí tuệ nhân tạo và các điều khiển 

mềm thông qua các máy tính và mạng máy 

tính để liên kết hầu hết các lĩnh vực liên 

quan đến đời sống con người, như kinh tế, 

ngân hàng, xây dựng, nông nghiệp, giao 

thông, giáo dục, giải trí, thiết bị gia dụng, 

công nghệ thông tin truyền thông, v.v.. Cuộc 

Cách mạng công nghiệp 4.0 đang gây chú ý 

với những ứng dụng đã và đang hình thành 

mang tính đột phá trong các lĩnh vực như trí 

tuệ nhân tạo, rô bốt, Internet vạn vật, xe tự 

lái, công nghệ in 3D, và công nghệ nano 

thúc đẩy mạnh mẽ kinh tế thế giới chuyển 

sang kinh tế tri thức, bởi nguồn lực phát 

triển quan trọng nhất của nó là nhân lực có 

năng lực sáng tạo công nghệ. Theo đó, quốc 

gia nào sở hữu nhiều tri thức, nhân lực chất 

lượng cao sẽ giành ưu thế cạnh tranh toàn 

cầu. Các nước đang phát triển có cơ hội rút 

ngắn khoảng cách với các nước phát triển 

nếu biết tiếp cận nhanh cuộc Cách mạng 

công nghiệp 4.0 nhưng có thể sẽ đối mặt với 

nguy cơ tụt hậu xa hơn nếu không tận dụng 

tốt những lợi thế và cơ hội từ cuộc cách 

mạng này. Bài viết này phân tích tác động 

của cuộc Cách mạng công nghiệp 4.0 đến trí 

thức Việt Nam; cơ hội và thách thức đối với 

trí thức Việt Nam; và định hướng phát triển 

trí thức Việt Nam trong bối cảnh cuộc Cách 

mạng công nghiệp 4.0. 

2. Tác động của cuộc Cánh mạng công 

nghiệp 4.0 đến trí thức Việt Nam 

Cuộc Cách mạng công nghiệp 4.0 với đặc 

trưng cơ bản là trí tuệ nhân tạo và điều khiển 

học có bước phát triển vượt bậc cho phép 

con người kiểm soát từ xa mọi thứ, không 

giới hạn về không gian, thời gian; tương tác 

nhanh hơn, tốt hơn và chính xác hơn. Cuộc 

Cách mạng công nghiệp 4.0 hiện tác động 

mạnh mẽ đến mọi quốc gia, mọi lĩnh vực, 

trong đó có Việt Nam và nguồn nhân lực của 

quốc gia này. Nói đến nguồn nhân lực, 

trong đó có nguồn nhân lực chất lượng cao 

là đề cập đội ngũ trí thức, trong đó có đội 

ngũ trí thức tinh hoa. 

 Cuộc Cách mạng công nghiệp 4.0 tác 

động mạnh mẽ đến đội ngũ trí thức Việt 

Nam bởi thực tiễn đã khẳng định vai trò dẫn 

đường của đội ngũ trí thức là rất quan 

trọng. Chính họ sẽ là những người tiên 

phong nắm lấy khoa học và công nghệ hiện 

đại và truyền bá, động viên cho các nhóm 

xã hội khác. Nói cách khác, đội ngũ trí thức 

Việt Nam hiện nay có vai trò quyết định 

trong nghiên cứu, ứng dụng, chuyển giao 

khoa học và công nghệ, giúp đẩy nhanh sự 

nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa, hội 

nhập quốc tế của đất nước, góp phần quyết 

định thành công sự nghiệp xây dựng và bảo 
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vệ Tổ quốc trước tác động của cuộc Cách 

mạng công nghiệp 4.0.  

Trước hết, đội ngũ trí thức Việt Nam có 

điều kiện nâng cao trình độ học vấn cao, 

liên tục tích lũy làm giàu tri thức, khả năng 

thích ứng và tính linh hoạt cao với những 

thay đổi về công việc, nghề nghiệp, nơi làm 

việc, về sự tiến bộ nhanh chóng của công 

nghệ mới. Trong bối cảnh hiện nay, sự sáng 

tạo ra tri thức diễn ra với quy mô lớn, việc 

sử dụng kiến thức khoa học công nghệ vào 

sản xuất trở thành nhu cầu thường nhật của 

xã hội, đồng thời, việc xử lý, chuyển giao 

kiến thức và thông tin diễn ra hết sức nhanh 

chóng, rộng khắp, nhờ vào các thành tựu 

của khoa học và công nghệ hiện đại, đặc 

biệt là công nghệ thông tin. Do tốc độ biến 

đổi nhanh như vậy cho nên nội dung nghề 

nghiệp của người lao động cũng thường 

xuyên biến đổi. Người trí thức trong xã hội 

nếu không biết tự “học tập suốt đời”, sẽ bị 

lạc hậu nhanh chóng với chính công việc 

của mình, với môi trường xung quanh. Trí 

thức nếu không dám mạnh dạn thay đổi tư 

duy, thay đổi cách làm thì không thể nào 

bắt kịp với tốc độ thay đổi nhanh chóng của 

khoa học và công nghệ.  

Không những vậy, trí thức Việt Nam có 
điều kiện dám dấn thân vào thực tiễn, dám 

mạnh dạn ứng dụng những cái mới vào 
trong lao động, sản xuất. Sự thay đổi nhanh 

chóng của tri thức khoa học và công nghệ 
làm cho ưu thế thuộc về cái chưa biết, do 

vậy không chịu ứng dụng cái mới để bắt kịp 
với tốc độ phát triển của tri thức nhân loại 

thì rõ ràng những phát minh, phát kiến, 
sáng kiến chỉ là những công trình khoa học 

nằm trong thư viện, sự sáng tạo của trí thức 
không thể nào tạo nên sự thay đổi trong 

thực tiễn.   

Thứ hai, đội ngũ trí thức Việt Nam có 
điều kiện để tham gia tích cực phát triển 

kinh tế đất nước trong quá trình hội nhập, 
đồng thời cũng là những người giữ vững 

nền tảng cốt lõi của dân tộc, đó là tinh thần 
yêu nước, là những giá trị truyền thống tốt 

đẹp tạo nên bản sắc dân tộc ta. Yêu nước 
trong thời đại ngày nay là tích cực đóng 

góp sức mình dựng xây đất nước. Và khi 
Tổ quốc kêu gọi bảo vệ, người trí thức 

không ngần ngại dám xả thân để phụng sự 
Tổ quốc. Sự phụng sự ấy là đóng góp sức 

mình cho sự nghiệp đấu tranh bảo vệ chủ 
quyền quốc gia. Ở Việt Nam, yêu nước 

gắn liền với yêu chủ nghĩa xã hội, là sự tin 
tưởng và tuân theo sự lãnh đạo của Đảng, 

bảo vệ Đảng. 
Thứ ba, đội ngũ trí thức Việt Nam vươn 

lên khẳng định mình, thúc đẩy cơ hội hợp 
tác quốc tế về tri thức. 

Trước những yêu cầu, nhiệm vụ mới của 

thời kỳ công nghiệp hóa, hiện đại hóa 

(CNH, HĐH) đất nước, khi thế giới đang 

tiến hành cuộc Cách mạng công nghiệp 4.0, 

đội ngũ các nhà trí thức khoa học, công 

nghệ đóng vai trò động lực, đi đầu trong 

việc nghiên cứu, ứng dụng các tiến bộ khoa 

học và công nghệ, tiếp nhận và chuyển giao 

công nghệ ở nhiều lĩnh vực khác nhau. 

Người làm công tác khoa học trở thành lực 

lượng sản xuất trực tiếp trên các lĩnh vực 

nghiên cứu, ứng dụng, triển khai công nghệ 

tiên tiến và các dịch vụ khoa học, công 

nghệ khác. Đội ngũ trí thức khoa học và 

công nghệ tiếp tục khẳng định được vai trò 

động lực, góp phần thực hiện các mục tiêu 

phát triển của ngành thông qua việc tập 

trung xây dựng nhiệm vụ khoa học và công 

nghệ có quy mô lớn, theo cụm nhiệm vụ để 

giải quyết những vấn đề cấp thiết, trọng 

tâm, trọng điểm.  
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Để phát triển kinh tế theo chiều sâu, tăng 
trưởng bao trùm, phát triển bền vững thì 

sức mạnh trí tuệ, nguồn lực chất xám của 
các trí thức, chuyên gia, nhà khoa học phải 

được khai thác tốt. Đội ngũ này - với vốn 
kiến thức về kinh tế thị trường, về hội nhập 

kinh tế quốc tế - có thể tham gia vào kiến 
tạo chuỗi giá trị, tạo dựng thương hiệu, 

nâng cao năng lực hội nhập kinh tế của đất 
nước. Trí thức với tư cách là những nhà 

nghiên cứu kinh tế, xã hội, đề xuất các giải 
pháp, hoặc tham gia đóng góp, phản biện về 

chính sách kinh tế, cách thức nắm bắt lợi 
thế phát triển và loại trừ các rủi ro.  

Bên cạnh đó, nhiều phát minh, sáng chế 
của đội ngũ trí thức Việt Nam cũng có điều 

kiện được học tập, trao đổi, chuyển giao 
công nghệ ra nhiều quốc gia khác, không 

chỉ góp phần nâng cao chất lượng nguồn 
nhân lực quốc gia, mà còn tạo điều kiện 

thuận lợi thu hút đầu tư nước ngoài vào 
phát triển khoa học và công nghệ Việt Nam. 

3. Cơ hội và thách thức đối với đội ngũ 
trí thức Việt Nam trong bối cảnh cuộc 
Cách mạng công nghiệp 4.0 

Trước thực trạng phát triển trí thức Việt 

Nam trong bối cảnh cuộc Cách mạng công 

nghiệp 4.0, trí thức Việt Nam có những 

thuận lợi căn bản để đón nhận cơ hội phát 

triển. Trí thức Việt Nam phát triển nhanh về 

số lượng, nâng cao về chất lượng và đã thực 

sự hình thành một đội ngũ trí thức hùng 

hậu, chiếm tỷ lệ đặc biệt quan trọng trong 

cơ cấu giai cấp xã hội ở Việt Nam... Đội 

ngũ trí thức có những đóng góp không nhỏ 

đối với sự nghiệp phát triển kinh tế - xã hội 

của đất nước. Họ có mặt ở tất cả các lĩnh 

vực đời sống, kinh tế - xã hội, chính trị, 

khoa học và công nghệ, giáo dục và đào 

tạo, văn học - nghệ thuật... Đến năm 2017, 

Việt Nam có khoảng 6,5 triệu người có 

trình độ từ cao đẳng, đại học trở lên, tăng 

hơn 3,7 triệu người so với năm 2009 (năm 

đầu tiên triển khai Nghị quyết số 27-

NQ/TW về Xây dựng đội ngũ trí thức trong 

thời kỳ đẩy mạnh CNH, HĐH đất nước). 

Kết quả này cho thấy, đội ngũ trí thức Việt 

Nam đã tăng thêm khoảng 2,8 triệu người 

sau 9 năm (2009 - 2017) so với 2,25 triệu 

người trong 10 năm trước khi ban hành 

Nghị quyết số 27-NQ/TW (1999 - 2009). 

Ngoài trí thức trong nước, còn có khoảng 

hơn 400.000 trí thức Việt kiều (trong đó có 

hơn 6.000 tiến sĩ và hàng trăm trí thức tên 

tuổi được đánh giá cao) trên tổng số hơn 

bốn triệu người Việt Nam đang sinh sống 

ở gần 100 quốc gia và vùng lãnh thổ trên 

thế giới.  

Lực lượng trí thức trẻ ở Việt Nam (tính 

từ độ tuổi 45 trở xuống, tốt nghiệp từ cao 

đẳng trở lên) chiếm một tỷ lệ rất lớn trong 

tổng số đội ngũ trí thức cả nước. Tính đến 

năm 2013, Việt Nam có 4,28 triệu người có 

trình độ từ cao đẳng, đại học trở lên, trong 

đó có 24.300 tiến sĩ, 101 nghìn thạc sĩ; độ 

tuổi bình quân là 38,5. Tuy nhiên, hơn 60% 

tiến sĩ đã ở độ tuổi trên 50; trên 21% ở độ 

tuổi 40-49; độ tuổi 30-39 là 16% và 2,8% là 

độ tuổi 20-29. Tỷ lệ nữ có trình độ đại học 

trên toàn quốc chiếm 36,24%; thạc sĩ: 

33,95%, tiến sĩ: 25,69%. Từ 1980 tới 2016, 

sau 25 đợt xét, cả nước hiện có 10.774 GS, 

PGS trong đó có 1.715 GS và 9.059 PGS. 

Độ tuổi trung bình của GS là 57,13; của 

PGS là 50,88. Tỷ lệ GS, PGS là nam chiếm 

đa số tới 83,5%, nữ giới chiếm 16,5%. 

Trong những năm gần đây, cơ cấu đội 

ngũ trí thức đã có nhiều chuyển biến tích 
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cực. Tính đến cuối năm 2017, cơ cấu lao 

động theo trình độ được đào tạo đã có sự 

tăng cao. Tỷ lệ lao động có trình độ đại học 

tăng nhanh, từ 17,9% năm 2012 lên 18,4% 

năm 2017, cao đẳng tăng từ 4,9% lên 6,7%. 

Tỷ trọng lao động được đào tạo từ đại học 

trở lên trong những ngành dịch vụ cao hơn 

so với ngành sản xuất.  

Thực hiện chủ trương, chính sách thu 

hút, trọng dụng nhân tài, phong trào thu hút 

nhân lực chất lượng cao phát triển mạnh ở 

các địa phương. Hệ thống chính trị từ Trung 

ương đến cơ sở luôn nhận thức rõ sự cần 

thiết thu hút và trọng dụng tri thức trong 

điều kiện hiện nay, đã đề ra các chủ trương, 

giải pháp phù hợp với điều kiện của từng 

địa phương và tích cực chỉ đạo thực hiện. 

Nhiều tỉnh, thành phố trong cả nước đã thu 

hút được khá lớn nhân tài về làm việc với 

cơ cấu khá toàn diện, đồng thời chống các 

biểu hiện của bệnh cục bộ, gây khó khăn 

đối với nhân tài trong công việc. Nhiều tri 

thức, nhân tài đã được quy hoạch, đề bạt, 

bổ nhiệm vào các chức vụ lãnh đạo, quản lý 

phù hợp với năng lực, sở trường và nhu cầu 

cán bộ trong từng giai đoạn. Một số địa 

phương đã tổ chức thi tuyển một số chức vụ 

lãnh đạo, tạo môi trường cạnh tranh bình 

đẳng để nhân tài có thể tham gia và cống 

hiến như thành phố Đà Nẵng, thủ đô Hà 

Nội, Thành phố Hồ Chí Minh, tỉnh Bắc 

Ninh, tỉnh Quảng Ninh… Có thể kể đến các 

địa phương tiêu biểu, đi đầu trong chính 

sách sử dụng trí thức và thu hút nguồn nhân 

lực chất lượng cao như: thành phố Đà 

Nẵng, thủ đô Hà Nội, Thành phố Hồ Chí 

Minh, tỉnh Bắc Ninh, tỉnh Bình Dương. 

Trí thức nhân tài là người Việt Nam ở 

nước ngoài về Việt Nam được Đảng và 

Nhà nước ta coi trọng. Đại hội Đảng XI 

và XII Đảng khẳng định: đồng bào định 

cư ở nước ngoài là bộ phận không tách rời 

và là một nguồn lực của cộng đồng dân 

tộc Việt Nam và cần có cơ chế, chính sách 

thu hút đồng bào hướng về Tổ quốc, đóng 

góp xây dựng và bảo vệ đất nước. Nghị 

quyết số 36-NQ/TW ngày 26 tháng 3 năm 

2004 của Bộ Chính trị Về công tác đối với 

người Việt Nam ở nước ngoài đã đề ra 

chủ trương, phương hướng và 9 nhiệm vụ 

chủ yếu. Đây là cơ sở pháp lý quan trọng 

để thu hút nhân tài là người Việt Nam ở 

nước ngoài. 

Có thể nói, quá trình đổi mới và hội nhập 

quốc tế từ năm 1986 đến nay, Việt Nam đã 

có nhiều chủ trương, chính sách nhằm thu 

hút, trọng dụng trí thức người Việt Nam ở 

nước ngoài, qua đó, thể hiện sự quan tâm 

của Việt Nam đối với đội ngũ trí thức người 

Việt Nam ở nước ngoài cống hiến sức sáng 

tạo cho sự phát triển đất nước. Chính vì thế, 

trong thời gian qua, hoạt động  này đã đạt 

được nhiều thành tựu quan trọng. 

Đổi mới, nâng cao chất lượng, hiệu quả 

công tác đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ cán bộ, 

công chức là một nhiệm vụ quan trọng 

được xác định trong Chương trình tổng thể 

cải cách hành chính nhà nước giai đoạn 

2011-2020 với mục tiêu xây dựng được đội 

ngũ cán bộ, công chức, viên chức có phẩm 

chất đạo đức tốt, có bản lĩnh chính trị, có 

năng lực, có tính chuyên nghiệp cao, tận tụy 

phục vụ nhân dân... Trong thời gian qua, 

công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công 

chức ở các cấp, các ngành, các địa phương 

đã có chuyển biến tích cực, bước đầu đạt 

được những kết quả quan trọng.  

Với chủ trương tạo ra nguồn lao động 

chất lượng cao, được đào tạo chuyên sâu có 

kỹ năng, kỹ xảo và tinh thông nghề nghiệp; 
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lao động có trách nhiệm trong công việc, có 

kỷ luật, tính chuyên nghiệp cao, Đại hội 

Đảng XII đã nhấn mạnh: bồi dưỡng, phát 

triển giai cấp công nhân cả về số lượng và 

chất lượng; nâng cao bản lĩnh chính trị, 

trình độ học vấn, chuyên môn, kỹ năng 

nghề nghiệp, tác phong công nghiệp, kỷ 

luật lao động. Vì thế, với vai trò của mình, 

đội ngũ trí thức không chỉ trực tiếp đề xuất 

các luận cứ khoa học làm cơ sở cho các 

quyết sách đúng đắn của Đảng, Nhà nước 

về con đường, mô hình và bước đi của quá 

trình đẩy mạnh CNH, HĐH gắn với phát 

triển kinh tế tri thức, mà còn là lực lượng 

trực tiếp đào tạo nguồn nhân lực, nhất là 

nguồn nhân lực chất lượng cao cho quá 

trình này. 

Do tác động của khoa học và công nghệ, 

lực lượng sản xuất xã hội đã có những bước 

phát triển mạnh, tạo ra một xu hướng mới 

mà ở đó tri thức, đặc biệt là tri thức khoa 

học và công nghệ ngày càng đóng vai trò 

quyết định đối với nền sản xuất xã hội, thúc 

đẩy mạnh mẽ sự chuyển dịch cơ cấu kinh tế 

thế giới: từ kinh tế công nghiệp truyền 

thống sang kinh tế tri thức, đây được xem là 

một xu hướng phát triển chủ đạo của thế 

giới trong thế kỷ XXI, đặc biệt khi nhân 

loại đang hình thành và ứng dụng thành tựu 

của cuộc Cách mạng công nghiệp 4.0. 

Trong tiến trình phát triển, đội ngũ trí 

thức luôn là lực lượng cơ bản đóng vai trò 

chủ yếu, then chốt trong việc nghiên cứu, đề 

xuất và hướng dẫn triển khai thực hiện các 

đề tài, công trình khoa học, công nghệ nhằm 

không ngừng đẩy mạnh tiến trình CNH, 

HĐH và hội nhập quốc tế. Ở Việt Nam, quá 

trình đẩy mạnh sự nghiệp CNH, HĐH và hội 

nhập quốc tế phải đồng thời thực hiện hai 

nhiệm vụ quan trọng: chuyển biến từ nền 

kinh tế nông nghiệp sang nền kinh tế công 

nghiệp và từ nền kinh tế công nghiệp sang 

nền kinh tế tri thức. Hai nhiệm vụ này có 

quan hệ mật thiết với nhau, trong đó, đội ngũ 

trí thức là lực lượng chủ yếu thực hiện hai 

nhiệm vụ đó.  

Bên cạnh những cơ hội, vấn đề phân bố 

trí thức Việt Nam là một trong những thách 

thức ở Việt Nam trong bối cảnh cuộc Cách 

mạng công nghiệp 4.0. Đội ngũ trí thức 

hiện nay phân bố không đều, tập trung chủ 

yếu tại các thành phố lớn, các trung tâm đô 

thị. Đội ngũ trí thức trình độ sau đại học ở 

các huyện miền núi, biên giới, hải đảo còn 

rất hạn chế. Đặc biệt, đội ngũ trí thức vùng 

dân tộc thiểu số đang thiếu trầm trọng. Hiện 

nay, trong 63 tỉnh, thành phố, có 12 tỉnh, 

thành phố tỷ lệ dân tộc thiểu số chiếm quá 

nửa dân số của địa phương. Nguồn nhân lực 

trong độ tuổi lao động của vùng dân tộc 

thiểu số đã qua đào tạo chỉ đạt 10,5% (so cả 

nước 25%), trong khi chưa qua đào tạo 

chiếm tỷ trọng quá lớn 89,5%; nguồn nhân 

lực vùng dân tộc và miền núi có trình độ 

đại học, trên đại học đạt 2,8%, riêng người 

dân tộc thiểu số chiếm khoảng 1,1% (thấp 

hơn 4 lần so với toàn quốc); trong đó vùng 

Trung du và miền núi phía Bắc 2,8%; Bắc 

Trung Bộ và Duyên hải miền Trung 3,6%; 

Tây Nguyên 2,8%; Đồng bằng sông Cửu 

Long 2,1%. 

4. Định hướng phát triển đội ngũ trí thức 

Việt Nam trong bối cảnh cuộc Cách mạng 

công nghiệp 4.0 

Thứ nhất, đa dạng hóa các hình thức tập 

hợp trí thức, chống việc lợi dụng quyền lập 



            Cao Thị Phương  

 107

hội để hình thành các tổ chức hoạt động trái 

với mục tiêu của Đảng, lợi ích của dân tộc. 

Phát triển giáo dục và đào tạo, nâng cao 

chất lượng nguồn nhân lực và tăng cường 

tiềm lực khoa học, công nghệ là điều kiện 

để xây dựng đội ngũ trí thức vững mạnh. 

Thống nhất nhận thức trong hệ thống 

chính trị và toàn xã hội tầm quan trọng của 

đào tạo, bồi dưỡng, sử dụng đội ngũ trí 

trong quá trình CNH, HĐH và hội nhập 

quốc tế. 

Có chính sách ưu đãi để thu hút trí thức 

Việt kiều về đất nước phục vụ sự nghiệp 

đổi mới, công nghiệp hóa, hiện đại hóa và 

hội nhập quốc tế. 

Thứ hai, đổi mới công tác tuyển dụng, bố 

trí, sử dụng hợp lý đội ngũ trí thức. 

Việc đổi mới công tác tuyển dụng, bố trí 

và sử dụng hợp lý đội ngũ trí thức phù hợp 

với công việc chuyên môn không chỉ là sự 

ghi nhận, trân trọng đội ngũ trí thức mà còn 

là điều kiện để đội ngũ này phát huy phẩm 

chất, năng lực trong quá trình phát triển 

kinh tế - xã hội của địa phương, cũng như 

cả nước, trong bối cảnh cuộc Cách mạng 

công nghiệp 4.0.  

Thứ ba, nghiên cứu, ban hành chế độ, 

chính sách đối với đội ngũ trí thức. 

Trọng dụng, đãi ngộ xứng đáng và phù 

hợp về vật chất và tinh thần đối với đội ngũ 

trí thức là kinh nghiệm có ý nghĩa quyết 

định trong việc phát huy vai trò của họ 

trong giai đoạn hiện nay. Đãi ngộ vật chất 

và tinh thần là những động lực quan trọng 

để kích thích lao động sáng tạo, cũng như 

tạo điều kiện cho đội ngũ trí thức tích cực, 

chủ động nâng cao trình độ, năng lực của 

bản thân. Đồng thời, việc trọng dụng, đãi 

ngộ vật chất và tinh thần xứng đáng còn thể 

hiện ở sự tôn vinh và sự đánh giá công bằng 

của xã hội đối với họ. Đãi ngộ về vật chất 

bao gồm: tiền lương, thưởng, phụ cấp và 

các thu nhập khác (nhuận bút, thù lao giảng 

dạy, nghiên cứu khoa học. 

Thứ tư, tạo điều kiện, môi trường làm 

việc cho đội ngũ trí thức. Môi trường, điều 

kiện lao động của trí thức ảnh hưởng rất lớn 

đến hoạt động sáng tạo của trí thức. Nó có 

thể là yếu tố tích cực, tạo động lực thúc đẩy 

trí thức lao động hăng say với hiệu quả cao, 

tạo nên cảm hứng để sáng tạo. Nhưng môi 

trường, điều kiện lao động cũng có thể là 

yếu tố tiêu cực, gây ra lực cản kìm hãm khả 

năng sáng tạo của trí thức. 

Thứ năm, đề cao trách nhiệm của trí 

thức, củng cố và nâng cao chất lượng hoạt 

động các hội của trí thức. Tranh thủ các 

nguồn lực để phát triển đội ngũ trí thức. 

Nâng cao chất lượng công tác lãnh đạo của 

Ðảng và quản lý của Nhà nước với đội ngũ 

trí thức nhằm phát huy vai trò của đội ngũ 

này, bảo đảm tính đảng, tính chính trị, tư 

tưởng trong hoạt động lao động của đội ngũ 

trí thức. Đây là điều kiện quan trọng nhằm 

tạo sự thống nhất trong đội ngũ trí thức, 

đồng thời là cơ sở để đội ngũ này đóng góp 

ngày càng hiệu quả hơn, thiết thực hơn vào 

những nhiệm vụ chính trị của đất nước. 

5. Kết luận 

Trong bối cảnh cuộc Cách mạng công  

nghiệp 4.0, để nhanh chóng tận dụng thành 

tựu, “đi tắt đón đầu” trong phát triển, yêu 

cầu đặt ra đối với trí thức Việt Nam là: tích 

cực, tự giác nâng cao vai trò, giá trị, năng 

lực bản thân; phải không ngừng học tập, tự 

giác nghiên cứu. Việc xây dựng và phát 
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triển ngũ trí thức Việt Nam là một phần 

quan trọng, không thể thiếu của sự phát 

triển các nguồn lực của đất nước. Trong đó, 

yêu cầu đặt ra đối với phát triển trí thức 

Việt Nam là cần phải xây dựng chiến lược, 

quy hoạch, giải pháp thích hợp và tập trung 

đủ các nguồn lực cần thiết để xây dựng đội 

ngũ trí thức mạnh cả về số lượng và chất 

lượng; phát huy được những tiềm lực là 

tinh hoa của đội ngũ trí thức Việt Nam; 

đảm bảo điều kiện để trí thức Việt Nam tiếp 

cận nhanh chóng với tri thức và công nghệ 

mới nhất của thời đại góp phần để hiện đại 

hóa nền kinh tế, tạo ra sự chuyển dịch cơ 

cấu kinh tế theo hướng từng bước hình 

thành và phát triển nền kinh tế tri thức; Nhà 

nước hoàn thiện môi trường và tạo điều 

kiện thuận lợi cho hoạt động của trí thức 

Việt Nam, trong đó chú trọng việc thể chế 

hóa các chủ trương, chính sách xã hội nhằm 

xây dựng một môi trường thực sự dân chủ, 

tôn trọng và bảo vệ các điều kiện lao động 

sáng tạo, các chế độ đãi ngộ thích đáng đối 

với trí thức. Có chính sách và cơ chế để tạo 

điều kiện phát huy năng lực chuyên môn, 

khoa học của các chuyên gia, các nhà khoa 

học và công nghệ trình độ cao, những tài 

năng lớn trong các lĩnh vực văn hóa, văn 

học, nghệ thuật... Nhà nước đầu tư nguồn 

lực tài chính, cơ sở vật chất, kỹ thuật, xây 

dựng những khu công nghệ, các trường đại 

học trọng điểm, các cơ sở phục vụ nghiên 

cứu và thực nghiệm, cũng như mở rộng hợp 

tác quốc tế, mở ra nhiều khả năng cho đội 

ngũ trí thức học tập, nâng cao trình độ và 

cống hiến. 
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