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S THICH NGHI VA HOI NHAP CUA NGUO'l DI CU -
MOT TONG QUAN LY THUYET

NGUYEN THU VAN’

Qua trinh thich nghi va héi nhdp cda ngudi di cw dén noi & méi 1a mét trong
nhiing chd dé da duoc nghién cdu kha nhiéu trén thé giéi. Viét Nam ciing la mét
qudc gia cé ty 1é di dan ndi dia cao va da cé nhiéu nghién ciu vé di dan. Bai viét
téng quan cac quan diém ly thuyét chd yéu trong nghién ctu qua trinh héi nhap
va thich nghi cda nguoi di cu trén thé giéi dé lam co sé cho viéc nghién clu sw
thich nghi, khé khan cua nguwoi di cw trong thoi gian toi tai Viét Nam.
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1. DAT VAN BE

C6 rat nhiéu cong trinh nghién cru vé
di cw da dwoc cong bd. Theo N. Levy
va céng sw (2020), trong giai doan
1975 - 2017 c6 48.842 cdng trinh
(khéng tinh sach) lién quan dén di dan
clia 44.286 tac gia trén 185 qudc gia
da dwoc coéng bd. J. Hatton (2011)
con goi day la “thdi dai nghién ctru di

AN

dan” (age of migration studies).

Chu dé thwong duwoc cac nha nghién
ctru quan tadm la phéan tich cac nguyén
nhan thuc déy viéc di cuw khéi di tr mo
hinh lwc hat - lwc day clta E.
Ravenstein (1885); song song do la
tim hiéu qua trinh thich nghi, déng héa
va tiép bién van héa trong linh vuc
khoa hoc xa héi va nhan van (Berry,
1992). Nhiéu nha nghién ctu déng
thuan rang nguoi di cw luén gdp phai

’ Vién Khoa hoc xa héi vuang Nam Bé.

nhitng van dé vé tam ly l1&n x& hoi
trong qua trinh thich nghi (adaptation)
va hoi nhap (integration), kha nang
thich nghi va héi nhap vao coéng déng
mé&i phu thudc vao cac yéu té ca nhan
l&n nhém trong qua trinh di cw. Vi thé,
trong nghién ctu v& quéa trinh thich
nghi va héi nhap cua ngudi di cuw,
nhiéu céng trinh da dé cap dén cac
khia canh nhw sy thich nghi vé mat
tam ly, vé van héa - xa hoi va kinh té.
2. CHIEN LUQC THICH NGHI CUA
NGUO'l DI CV

Trong linh viee tdm ly hoc lién van hoa
(Cross-cultural psychology), cac nha
nghién ciru da ching minh réng co
mdi quan hé chat ché gitra bdi canh
van hda va sy phat trién vé hanh vi
cua ca nhan. Tt quy luat nay, viéc
nghién cteu tdm ly lién van hoa dbi voi
ngudi di cw la nhdm tim hiéu nhirng
mo thirc thich nghi vao bdi canh xa
héi m&i cha ho cling nhw nhirtng hé
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qud vé mat tdm ly hanh vi cta quéa
trinh thich nghi 4y noi nhém nguoi
nay. Trong hwéng nghién ctru nay, J.
Berry (1992, 1997) la nguw&i cé dong
gop lén. Trong cbng trinh Immigration,
Acculturation, and Adaptation (1997),
tac gia da dwa ra bén chién lwgc thich
nghi va tiép bién van hoa cta nguoi di
cuw tly vao viéc ngwdi di cw c6 mudn
gitr gin ban sac van héa cta minh hay
khéng va c6 mong mudn tao dwng cac
mdi quan hé tich cuc véi cong déng
tiép nhan hay khéng nhw thé hién
trong bang sau:

Bang 1. CAc chién lworc tiép bién van hda

Liéu cac di san van

hoa, dac trwng van
hoa gbc van duoc
bao ton? (noi di)

Liéu c6 tim kiém |Cé6 Khong

mdi quan hé tich

cwec voi xa hoi tiép

nhan? (noi dén)

Co Hoi nhap |Pdng héa
Khong Téach biét|Ngoai & hoa

Nguén: Berry, 1997: 9-10.

- Chién Iwgc dbéng héa vén héa
(assimilation): & loai chién lwoc ma &
do, nguoi di cw khéng quan tam dén
viéc bdo tén nén van héa gbc cla
minh va c¢b géng tiép nhan hoan toan
nén van hoa clha noi tiép nhan. Nhw
vay, v&i chién lvgc nay, nguwdi di cw
muén tré thanh mot thanh vién hoan
toan twong doéng v&i cac thanh vién
ctia cong ddng ma ho di cw dén.

- Chién lwoc tach biét (separation): la
loai chién lwvgc ma & do, nguwdi di cw
van tiép tuc gitr gin cac gia tri van hoa

gdc cha minh va tir chdi twong tac voi
céc gia tri, chudn muc van héa maéi, tic
la ho gilr khoang cach v&i cac gia tri,
chuin muc van héa cta noi tiép nhan.
- Chién lwoc héi nhép (integration): &
chién lwgc ma ngudi di cw van gil gin
van héa gbc clia minh nhuwng déng
thei van tiép nhan céac gia tri, chuan
muc cla nén van héa cta noi dén.

- Chién Iwoc loai tree (marginalization):
la chién lwoc ma & d6, nhitng nguoi
di cu tr chdi duy tri cac gia tri ctia van
héa gbc va dong thoi ciing twr chéi tiép
nhan céac gia tri van héa mai, tie 1a ho
chon cach dirng ngoai & xét vé mat
van héa v&i cong ddng ma ho di cw
dén.

Néu nhu ba loai chién lwoc hdi nhap,
dong hoa va tach biét thwong la
nhirng sw lwa chon cd y cla cac ca
nhan hoac nhém di cw trong qua trinh
tiép bién van hoéa, thi loai thi tw, tlrc
“ngoai 1& héa” thwong la két qua cla
mét sw cd (occurrence) ngoai y mudn
clla ca nhan hoac nhom di cw, bdi
didu nay xay ra co6 thé la do cac ca
nhan hoac nhém di cw da khéng duoc
“xa hoi hoa” (socialization) thanh céng
ngay & bdi canh xa héi, van hoa gbc
cua minh. Qua trinh x& héi hoa la qua
trinh ma ca nhan dwoc ubn nan, dwoc
dao luyén va hoc héi theo cac gia tri,
chuadn muwc, khuén mau hanh vi cta
nén van hoa va khi qua trinh nay dién
ra khdong thanh cong, tic la ca nhan
khéng tiép nhan dwoc nhivng diéu ay
nhw nén van héa ky vong. Vi, nhitng
cad nhan hoac nhém thudc loai hinh
nay thwdng xuyén cam nhan tinh trang
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bi gat ra bén 1& ca & hai bdi canh x&
héi, tirc x& hoi gbc 1an x& hoi tiép nhan.
Dwa trén moé hinh bén chién lwoc
thich nghi va tiép bién van héa duoc J.
Berry d& xuét, Pham T.B. va Harris
R.J. (2001) da tién hanh nghién ctru
nham tim hiéu cac chién lwoc thich
nghi van hoéa cua nguwoi di cuw Viét
Nam tai My. Cong trinh Acculturation
Strategies Among Vietnamese-Americans
trinh bay méi lién hé gitra cac yéu tb:
gi4o duc, sé ndm sbng tai My, mirc dod
gan bo véi van héa My va van hoa
Viét Nam véi cac chién lwoc thich
nghi van héa tai My...

Sy thich nghi cia ngwdi nhap cuw
khéng chi dwoc nhin qua sw thich
nghi v& mat tam ly ma con la sw thich
nghi vé mat van hoéa - xa hoéi. Néu nhw
sy thich nghi v& mé&t tam ly bao gém
cac yéu td nhuw strc khée tam than,
cam giac hanh phic va sy théa mén
ca nhan trong bdi canh xa hoi mai thi
s thich nghi v& van héa - xa hoi lai
chd trong dén nhirng yéu té bén ngoai
nhw cac ky nang xa hoi, ky nang ngén
nglr, thai d6 chip nhan sy khac biét
van hoa, ky nang twong tac véi nguoi
khac tai xa hdi tiép nhan. Theo nhirng
khia canh nay, nghién ctu cua C.
Ward va A. Kennedy (1993) cho thay
nhirng chi bao vé dan sb x& hoi sé
quyét dinh dén “dau ra” cta sw thich
nghi x& hoi. Cu thé Ia két qua khao sat
156 sinh vién Malaysia va Singapore
dang cuw tru tai New Zealand trong
Where’s the ‘Culture’ in Cross-Cultural
Transition? Comparative Studies of
Sojourner Adjustment cho thay, sinh

vién tiép thu cac k§ nang van héa - xa
hoi tai noi & mai t6t hon va nhanh
hon so v&i nhirng ngudi di cw 1N tudi
khéac. Gidi tré tiép thu cac kj nang van
héa m&i nhanh hon va dé hon c6 & vi
tang van hoa gbc ctia ho chwa da day
nhw nhém nguwdi di cw Ién tudi hon.

Jasinskaja Lahti (2008) tiép ndi viéc
nghién ctru thich nghi cta ngu&i di cw
khi cdng bb cdng trinh nghién ctu lich
dai trén mot mau gébm 282 ngudi nhap
cw tai Phan Lan. Nghién ciru nhirng
nguoi tr cac nwdc thuéc Lién bang
X0 Viét cii dén Phan Lan trong giai
doan tr 1961 dén 1976. Cudc nghién
cu vé nhirtng nguwdi nhap cw nay tai
Phadn Lan kéo dai trong tdm n&m
nham muc tiéu kham pha ba khia
canh thich nghi gém thich nghi tam ly,
thich nghi van héa - xa hdi va thich
nghi kinh t&. K&t qua nghién ctu cho
thdy, sau tdm nam, nhitng ngu®i nhap
cw da co sy cai thién dang ké & ca ba
mat tdm ly, van hda - xa hdi va kinh té.
Tuy nhién, mdi khia canh lai chiu tac
dong cta nhirng nhan té6 khac nhau.
Cu thé la ni gidi, thdi gian cw tra tai
Phan Lan lau, tré, hoc van cao thi co
sw thich nghi van hoéa xa hoi tét hon.
Nhirng ngwdi nhap cw Ién tudi, nam
gi&i, cw trd lau tai Phan Lan thi hoi
nhap kinh té tét hon. Cubi cung, sw
thich nghi tdm ly con phu thudéc vao
yéu t6 gi¢i tinh ma theo dé, nir gioi
gdp phai nhiéu van dé tam ly hon so
v&i nam gioi.

Sy thich nghi tdm ly va thich nghi van
héa x& héi clng dwoc Maydell
Stevens va déng sw (2007) dwa trén
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mo hinh tbng quéat vé tiép bién van
héa ciia Ward va Kennedy (1993) va
cac chién lwoc tiép bién van héa cia
Berry (1992, 1997) dé tién hanh nghién
ctu dinh tinh ddi véi nhitng nguoi
nhap cw gbéc Nga tai New Zealand.
Qua cudc nghién ciru nay cho thay khi
m&i dén sinh séng & ving dat méi
nhitng nguwdi nhap cw déu gdp phai
nhitng van dé vé tam ly. Nhwng sau
do, nhirng ngwdi nhap cw nao chon
chién lwoc hdi nhap (integration) thi
thanh céng va théa man hon déi voi
sy thich nghi cda minh hon nhirng
ngwdi chon chién lwoc tach biét
(separation). Nhwng nhin chung, nhirng
nhan té anh hwéng dén tién trinh hoi
nhap v&i xa hoi mgi la déng co di cw,
quan niém vé cai dwoc va cai mat cla
viéc di cw va viéc xac dinh can tinh
van héa (cultural identity) cia ban
than ngudi nhap cu.

3. MO HINH THICH NGHI PHAN MANG
Mé hinh ddng hoa phan mang
(segmented assimilation model) do A.
Portes va M. Zhou dé xuét vao nam
1993 cling 1a mét mé hinh ly thuyét
dang chu y trong nghién ctru vé sy hoi
nhap, thich nghi cda ngudi di cw. M6
hinh nay dwa trén sy thira nhan rang
xa hdi dwong dai la xa héi da dang vé
mat van héa, véi nhitng qudc gia da
sac tdc nhw My chang han, thi sw
phan mang vé mat van hoa lai cang rd
rét hon, vi thé, méi nhém nguwdi di cw
sé c6 con dwong hdi nhap khac nhau
tly vao nén van hoéa cla céng dong
tiép nhan. Cac con dwdng hodi nhap
hay ddng hoa cta nguwdi di cw vao

cong déng tiép nhan bao gébm déng
hoéa di 1én hay déng héa theo duong
thdng (upward assimilation), déng hoa
di xubng (downward assimilation) hodc
la tiép bién van hoa cé chon loc (selective
acculturation). Thich nghi theo kiéu di
lén hay dwong thang cha ngudi di cw
la néi dén viéc ho nd Iuc thich nghi va
hdéi nhap vao nén van héa trung lwu
cta noi tiép nhan. Thich nghi va hoi
nhap kiéu di xubéng chi hién twong
nguoi di cw hdi nhap, tiép bién van
héa vé&i tang lép nghéo & do6 thi va
diéu nay dwa ho vao khuynh hwéng di
dong di xubng xét vé mét dia vi xa hoi.
Kiéu thich nghi va héi nhap mang tinh
chon loc 1a hién twong nguei di cw cb
gang gilr gin cac gia tri van héa gbc
cta ho va chi hdéi nhap vé mat kinh té
véi cdng ddng tiép nhan ho ma théi.
DPé nhan dién cach thirc thich nghi va
héi nhap, cac nha nghién ctu thuwong
chon thé hé nhap cw th( hai nhw la
khach thé nghién ctvu vi cach thirc hoi
nhap cGa nhém nhap cw thé hé th
hai 1a két qua cla sw lwa chon noi thé
hé nhap cw thir nhat. Ly thuyét nay
cling nhan manh tdm quan trong cla
vén ca nhan (human capital) cta nguoi
di cw (chang han nhw trinh d6 hoc van
va thu nhap), phwong thirc tiép nhan
cua xa hdéi ma nguwoi di cw di chuyén
dén (cac chinh sach danh cho nguoi
di cw chdng han) va cau trac gia dinh
cla nguwoi di cw (vi du nhw gia dinh
don than hay gia dinh hat nhan) sé
quyét dinh dén con ngu®i héi nhap
vao xa hdi maéi noi nhirng ngudi di cw
thé hé th&r hai (Waters et al, 2010).
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Dwa trén quan diém ly thuyét vé sy
thich nghi cia ngwoi di cw nay, Portes
va déng sw (2009) da nghién clru qua
trinh thich nghi vao xa héi My cua
ngudi nhéap cw thuéc thé hé the hai.
Ké&t qua cho thay sw thich nghi cta thé
hé nhap cw th& hai va the ba phu
thudc vao vén ca nhan, nhu: tang I6p
x4 hoi, hoc van; cau tric gia dinh
(family composition); nhw sw gan bo
véi cong déng, sb lwong thanh vién:
loai hoat ddng nghé nghiép.

4. MANG XA HOQI, VON XA HOI VA
S THICH NGHI VAN HOA CUA
NGUOl DI CU

Mét huwéng nghién clru khac vé viéc
thich nghi van hoa dé la xem xét anh
hwdng cia mang xa hdi (social
networking) dén sw hoi nhap xa hoi
clia ngwdi nhap cw. Theo S. Croucher
(2011) thi trong qué trinh thich nghi
van hoa, viéc str dung mang xa hoi sé
tac dong dén cac mdi quan hé twong
tac gira ngwdi nhap cw véi nén van
héa phé quéat cta noi tiép nhan ma
theo do, sw gia tang trong viéc sw
dung mang xa hdi, cac phuwong tién
truyén théng cta nén van héa tiép
nhan sé rat ngan dwoc khodng cach
tiép bién van héa. Péng thoi, viéc sl
dung mang xa héi cling gép phan
cing cb truyén théng trong ndi bd
nhom cua nguw&i di cw. Nhw vay mang
x& hoi vira thuc day sy hdi nhap voi
cong dong mai viva gilp duy tri cac
mbi quan hé ndi cong ddng clia nguoi|
di cw. Lbi tiép can ly thuyét nay da
dwgc H. Zaw (2018) s&r dung trong
nghién clru v& hoi nhap van hoa - xa

hoi cha cac sinh vién québc té tai Trung
Quéc. Két qua nghién ctu cho thay,
nho viéc st dung mang xa héi ma cac
sinh vién qudc té da nhanh chong
vwot qua dwoc cli séc van hoéa
(culture shock) khi dén Trung Quéc
hoc tap, vi qua phwong tién truyén
thdng ho da hiéu dwoc nhiéu nét van
héa, 16i sbng cta qubc gia nay trwdc
khi dén day hoc tap; cling nh& mang
x& hoi ma cac sinh vién quéc t& nay
van duy tri dwoc cac mbi lién hé voi
gia dinh va ndm bat cac théng tin lién
quan dén quéc gia xuét cu.

Nghién ctru vé méi lién hé gitra vdn xa
héi (social capital) va sy thich nghi v&i
nén van héa méi cla nguwdi nhap cw
cling la mét hwéng nghién clru dang
cha y. Vén xa hoi déc biét hivu ich dbi
v&i nhirng ngudi di cw c6 vén ca nhan
thdp trong qua trinh hodi nhap vao xa
héi m&i. Qua vay, cac mdi twong tac
x& hoi ctia nguoi di cw véi nguoi déng
hwong, nhitng nguwdi ban x&, cac té
chirc chinh pha I&n phi chinh phu tai
céng ddng maéi tao nén ngudn vén xa
héi cho nguoi di cw. Diéu nay dac biét
quan trong noi nhirng nhom di cw co
vOn c& nhan thap vi chinh vén xa hoi
sé bu dap cho sy khiém khuyét nay va
giup cho nguoi di cw dé dang hoi
nhap vao cdng ddng mai vé tat ca cac
khia canh ma dac biét la khia canh
kinh t& va xa hoi (World Bank, 2000).
Vvén x& hoi khéng chi gitp giai thich
qué trinh hdi nhap ctia nguwoi di co ma
con gilp trd 1&i cho cau héi vé sy
khac biét trong mac dé thanh céng
cua viéc hoi nhap noi nhirng nhém di
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cw khac nhau ma theo d6, mirc dé hoi
nhap vao cdong déng moi cua cac
nhém di cw sé& phu thudc vao vén xa

héi cao hay thap cla nhirng nhém nay.

Dwa trén hwdng nghién ctku nay, M.
Potocky-Tripodi (2004) da tién hanh
nghién ciu mdi quan hé gitra vén xa
héi va viéc hoi nhap kinh té noi nhirng
ngudi di cw gbc My Latinh va Chau A
tai Miami va San Diego (My) dé kiém
chirng céac khia canh cta vén xa hoi
noi nhirng nguwoi di cw nay, nhw cac
mang lwdi xa hoi, co cu sac toc tai
noi lam viéc, nhirng twong trg xa hoi
chinh th&rc va phi chinh thirc ma ho
nhan dwoc tai cdng ddng tiép nhan
anh hwdng ra sao dén sw hoi nhap
kinh té ctia ho. Két qua cho thay cac
khia canh 4y clta vbn xa hoi déu co
tac déong dén sy hodi nhap cha nhirng
ngwoi di cw & nhitng mic d0 khac
nhau. Ciing trong hwéng phan tich vé
mdi lien hé gitra von xa hdi va sy hoi
nhap cla ngwoi di cw, hai tac gia M.
Zhou va Bankston (1994) da thwc hién
cudc nghién ciu vé sw anh hwéng
cta vén xa hoi dbi voi sy thich nghi
cua ngwdi nhap cuw Viét Nam thudc
thé hé th hai tai New Orleans (MY).
Két qua nghién ctu clha hai tac gia
nay cho thay sw gan bo véi cac gia tri
truyén théng cda gia dinh, sy dan
than vao cac hoat dong cua codng
déng cung dan téc c6 anh hwéng, co
y nghia dén dinh hwéng hoc tap va
thanh tich hoc tap cua cac ca nhan
nhap cu Viét thé hé th& hai. Cac tac
gid da di dén két luan rang von xa hoi
la yéu t6 then chét anh huéng dén sy

thich nghi, héi nhap thanh céng cua
ngu®i nhap cw tré hon 1a cac yéu té
thuéc vén con ngudi truyén thdng
(traditional human capital).

Khi nghién ctru v& mbi quan hé gitra
mang lwdi xa hoi, von xa hodi voi qua
trinh héi nhap cua nguwdi di cw, cac
nha nghién cru (Kindler, Ratcheva &
Piechowska, 2015) da diac két ra
nhirng diém nhw sau:

- Th&r nhét, viéc tao dwng, st dung va
y nghia cla vén xa hoi khéng chi khac
nhau giba nguwoi di cv va ngudi ban
Xt ma con khac nhau trong néi bd cac
nhom di cw tuy thudéc vao tinh trang
phép Iy va hoc van cua ho.

- Thtr hai, vén x& héi co cum (bonding
social capital) cling c6 lgi cho qua
trinh hdi nhap clta nguwdi di cw & cap
doé dia phwong, cong déng. Loai vén
xa hoi nay giup cho nguoi di cu thiét
lap dwoc von xa hoi bat cau (bridging
social capital) — loai vén gitp ho hdi
nhap nhanh chéng hon vao céng
déng mai.

- Thir ba, sw hinh thanh va phat trién
cta vén xa hoi phu thudc vao tudi tac,
thé hé va cac mang luéi xa hoéi clha
ngudi di cw. Mang lwdi xa hdi cua
ngudi di cw 1a ngudn lam gia tang von
xa hdi va giip mé réng sy hdi nhap
vuot ngoai cong dong hep ma ho di
cw dén.

- Th& tw, dbi véi nhitng nguoi di cw
ma mang lwdi xa hdi chi bé hep trong
khéng gian cta noi tiép nhan thi gitra
ho, khéng c6 sw khac biét nhiéu vé
von xa hoi.
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- Th& nam, cac chinh sach héi nhap
cla noi tiép nhan ngudi di cw khdng
nén cb gang thuc day nhirng méi lién
két néi nhém ma nén thac day céac
mdi lién hé lién nhém gitra cac nhom
di cw.

- Th& sdu, viéc tham gia cac té chirc
tai cong dong tiép nhan lam tang kha
nang héi nhap cta ngwoi di cw.

5. TIEP BIEN VAN HOA CUA NGUO'
DI CU

Mot hwéng tiép can ly thuyét khac
khéng thé bd qua khi nghién ciru vé
qua trinh héi nhap cta ngudi di cw do
la tiép can vé sy tiép bién van héa
(acculturation) cta ho tai cong déng
tiép nhan. Tiép bién van hoéa 1a hién
twong xay ra khi hai nhém ngudi
thudc hai nén van hoa khac nhau tiép
xuc voi nhau. Theo dinh nghia cla
nhom tac gia R. Redfield, R. Linton va
M. Herskovits (1936): “Tiép bién van
héa la toan bd cac hién twong nay
sinh to sy tiép xac lién tuc va tryce tiép
gitra cAc nhém ca nhan thudc cac nén
van héa khac nhau va diéu do dan
dén nhirng thay déi trong cac mau
hinh (patterns) vdn héa ban dau cla
mét hodc cda hai nhém” (dan theo
Cuche, 2016: 134). Linton, Redfiel va
Herskovits cling lwu y rang, trong viéc
nghién ctu qua trinh tiép bién van hoa,
nha nghién ctru khéng dwoc phép lan
I6n v&i qua trinh bién dbi van hoa
(cultural change), b&i vi sy bién déi
van héa co thé nay sinh t& sw bién déi
ndi tai ctia cac nhém chi khong nhét
thiét dén tlr sw tiép bién van hoa.
Pong théi cling khéng duwoc déng

nhat tiép bién van héa véi sy dong
héa van héa bdi vi sé kho xay ra
trwdng hop moét nhém nao dé lam mét
hoan toan cac nét van héa gbc cua
minh dé tiép nhan hoan toan nén van
hdéa khac. Nhw vay, sé it co kha nang
cac nhom di cw rii bé toan bd cac nét
van hoéa gbéc cta minh d& hoéi nhap
hoan toan vao van hoéa cla céng déng
tiép nhan.

Nghién ciru vé sw tiép bién van hoa
noi nguwdi di cw thwong dwoc phan
thanh hai loai, d6 la sy tiép bién van
héa & cap d6 nhém va sy tiép bién
van héa & cap do ca nhan. T. Graves
(1967) cho rang, viéc phan thanh hai
cép do nghién ctu nhw vay rat quan
trong, b&i 1€ nd sé giup danh gia dwoc
mdi quan hé qua lai git*a hai nhom
bién sb trong tiép bién van hoa, la
nhom bién sé thudc cip dd nhom/
céng ddéng va nhém bién sb thudc ca
nhan; th& hai 1a vi sy tiép bién van
héa gitra nhém va ca nhan co6 thé
khac nhau, ttrc & c6 thé xét & cip do
nhom/céng déng thi sy tiép bién van
hoa dién ra sau sac va nguoc lai, sw
tiép bién van hoéa noi ca nhan lai
khéng dién ra & cung mirc do. Dbi voi
M. Gibson (2001), d& c6 thé hiéu
dwoc trdi nghiém tiép bién van hoa
cla nguwoi di cw, nha nghién ciru can
phai tim hiéu tinh trang kinh té, van
héa, xa héi ctia nguwoi di cw khi hg con
& noi & gbc, tirc tinh trang truéc khi
xuét cw cha ho bao gébm cac méi quan
hé x& hoi, trinh d& hoc van, nghé
nghiép va tay nghé, ciing nhw nhirng
ly do khién ho xuét cu.
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6. KET LUAN

Van dé héi nhap va thich nghi clta
nguoi di cw vao bi cdnh xa hdi maéi 1a
mét trong nhirng chi dé& nghién ctu
quan trong lién quan dén hién tuwong
di cw. Du la di cw ndi dia hay di cw
quéc té, nhirng ngudi di cw luén phai
déi dién voi nhirng thach tharc va kho
khan trong qua trinh héi nhap va thich
nghi v&i méi trwdng sébng moi. Cac
nghién clu vé viéc hodi nhap va thich
nghi dwoc thuc hién da dé xuat nhiéu
hwéng tiép can ly thuyét khac nhau
nham cé thé nhan dién mot cach ro
nhét vé sy héi nhap va thich nghi cta
ngudi di cw, nhirng khia canh quan

trong nao can dwoc phan tich, do
lwdng khi nghién cu qua trinh hoi
nhap va thich nghi cta nguwoi di cw.
Tw céc 16i tiép can ly thuyét trén, viéc
nghién ciru vé sy thich nghi va hoi
nhap cha nguwoi di cw vao céng dong
tiép nhan cé 18 can chu y dén ba
nhoém nhan té tac dong. D6 & nhom
nhan t6 thudc vé ca nhan ngudi di cu,
nhw tudi tac, gi6i tinh, do tudi, nghé
nghiép, trinh dé hoc van; nhém nhan
t cong ddng gan, nhw dic diém dan
cw, nghé nghiép, thai dd cda cong
dong tiép nhan; va nhém nhan tb
thuéc khia canh vi mé la chinh sach
vé di cw cGia nha nwéc. O
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