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Tóm tắt: Trong quá trình thực hiện mục tiêu phát triển bền vững, nhiều nước
trên thế giới, trong đó có Việt Nam, đã và đang tận dụng những lợi thế của vốn
đầu tư trực tiếp nước ngoài (FDI) để tạo công ăn việc làm cho người lao động,
đặc biệt là lao động nữ. Hiện nay, chưa có nghiên cứu nào sử dụng dữ liệu lớn
của doanh nghiệp để xem xét tác động của FDI tới việc làm cho lao động nữ ở
Việt Nam. Do đó, nghiên cứu này sử dụng dữ liệu doanh nghiệp từ Tổng cục
Thống kê Việt Nam trong giai đoạn 2017-2019 và sử dụng phương pháp nghiên
cứu định lượng để làm rõ tác động trên. Kết quả nghiên cứu đã khẳng định rằng
FDI góp phần tạo việc làm cho lao động nữ. Doanh nghiệp có tỷ lệ vốn FDI trong
tổng vốn điều lệ càng cao thì việc làm tạo ra cho lao động nữ càng lớn. Ngoài ra,
nghiên cứu cũng cho thấy tác động tích cực của FDI tới việc làm cho lao động
nữ tập trung chủ yếu ở các ngành chế tạo (có mức độ lớn nhất). Đồng thời, sự
gia tăng vốn FDI trong các doanh nghiệp 100% vốn FDI (không phải các doanh
nghiệp liên doanh) giúp tăng việc làm cho lao động nữ.
Từ khóa: Đầu tư trực tiếp nước ngoài, Việc làm, Lao động nữ, Việt Nam

THE IMPACT OF FOREIGN DIRECT INVESTMENT ON
FEMALE EMPLOYMENT IN VIETNAM

Abstract: In the process of implementing sustainable development goals, many
countries in the world, including Vietnam, have been taking advantage of foreign
direct investment (FDI) to create more employment opportunities, especially for
women. In our perception, there have been few studies that use a large number
of observations of rms to look into the impact of FDI on female employment in
Vietnam.To address this gap, we use the enterprise database fromVietnam’s General
Statistics O ce from 2017 to 2019 and employ quantitative research methods to
clarify that eect. Our ndings indicate that FDI has helped to create more jobs for
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1. Đặt vấn đề

Quá trình toàn cầu hóa diễn ra rộng khắp trên thế giới đã tạo điều kiện cho các
nước đẩy mạnh thu hút đầu tư trực tiếp nước ngoài (FDI) – dòng vốn nước ngoài
đã và đang mang lại nhiều lợi ích cho các nước tiếp nhận. Trong số các lợi ích mà
FDI mang lại, đối với các quốc gia đang phát triển với dân số đông như Việt Nam,
tạo việc làm cho người lao động, đặc biệt là lao động nữ được coi là một trong số
những vai trò quan trọng của FDI hướng tới mục tiêu phát triển bền vững. Điều này
đặc biệt quan trọng khi vai trò của lao động nữ ở các nước trên thế giới đã có nhiều
thay đổi cùng với quá trình công nghiệp hóa.

Trên thế giới, sự phân chia lao động dựa trên giới tính đã có nhiều thay đổi và
xu hướng chấp nhận phụ nữ tham gia vào thị trường lao động ngày càng trở nên
phổ biến. Tuy nhiên, lao động nữ vẫn gặp nhiều rào cản như vấn đề liên quan tới
chăm sóc con cái (Alwin & cộng sự, 1992), quan điểm từ chủ nghĩa truyền thống
(Atasoy, 2017). World Bank (2022) đã chỉ ra rằng chỉ có khoảng 50% phụ nữ tham
gia vào lực lượng lao động trên thế giới trong hơn ba thập kỷ qua, trong khi đó tỷ lệ
tham gia lực lượng lao động của nam giới chiếm 80%. Điều này cho thấy còn tồn
tại nhiều rào cản ảnh hưởng đến việc tham gia thị trường của lao động nữ.

Cho đến nay, đã có nhiều nghiên cứu về tác động của FDI tới vấn đề việc làm cho
người lao động với những chiều tác động khác nhau (Brincikova & Darmo, 2014),
tuy nhiên tổng quan nghiên cứu cho thấy có rất ít nghiên cứu tập trung đánh giá tác
động của FDI đến việc làm cho lao động nữ của các nước tiếp nhận vốn, trong đó
có Việt Nam, trong quá trình thực hiện các mục tiêu của phát triển bền vững, hướng
tới sự bình đẳng giới. Xuất phát từ lý do đó, mục tiêu của nghiên cứu này là làm rõ
tác động của FDI tới việc làm cho lao động nữ tại Việt Nam.

Phần còn lại của nghiên cứu được cấu trúc như sau. Phần 2 đưa ra cơ sở lý
thuyết cũng như tổng quan tình hình nghiên cứu về tác động của FDI tới việc làm
nói chung và việc làm cho lao động nữ nói riêng. Tiếp theo, phần 3 đưa ra những
thông tin tổng quát về tình hình chung của FDI và việc làm tại Việt Nam. Phần 4
trình bày về mô hình và phương pháp nghiên cứu. Phần 5 mô tả về dữ liệu. Phần
6 trình bày kết quả và thảo luận. Cuối cùng, phần 7 đưa ra kết luận chung của
nghiên cứu này.

female labors. The higher percentage of FDI in the charter capital, the more jobs for
female labors are created. In addition, we also nd that the positive impact of FDI on
female employment exists in the industries such as manufacturing, where it has the
highest impact. Moreover, an increase in FDI in 100% foreign-invested enterprises
(not joint ventures) leads to the rise of jobs for female labors.
Keywords: Foreign Direct Investment, Employment, Female labor, Vietnam
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2. Cơ sở lý thuyết và tổng quan tình hình nghiên cứu

2.1 Cơ sở lý thuyết

2.1.1 Lý thuyết liên quan tới ảnh hưởng của đầu tư tới việc làm của Keynes

Nội dung liên quan tới ảnh hưởng của đầu tư tới việc làm của John Maynard
Keynes (được thể hiện qua cuốn sách "Lý thuyết tổng quát về việc làm, lãi suất và
tiền tệ - General Theory of Employment, Interest, and Money" xuất bản vào năm
1936) đã xem xét vai trò của chi tiêu tới số lượng việc làm tạo ra trong nền kinh tế.
Theo lý thuyết này, đầu tư được định nghĩa như việc chi tiêu vào các yếu tố sản xuất
mới, như máy móc, nhà máy và cơ sở hạ tầng. Sự gia tăng đầu tư sẽ tạo điều kiện
mở rộng và phát triển các hoạt động kinh doanh. Điều này dẫn tới gia tăng nhu cầu
về lao động để thực hiện công việc sản xuất mới và duy trì sự gia tăng quy mô. Như
vậy, sự gia tăng về việc làm thường do ảnh hưởng trực tiếp từ việc gia tăng đầu tư.
Ngoài ra, có thể thấy, gia tăng đầu tư không chỉ tạo ra việc làm trực tiếp trong ngành
mà còn gia tăng việc làm ở những ngành khác.

Ngoài ra, lý thuyết này cũng được áp dụng đối với bối cảnh nghiên cứu về đầu
tư quốc tế. Nghiên cứu của Hakim & cộng sự (2023) đã sử dụng lý thuyết tổng quát
của Keynes để giải thích về tác động của đầu tư, cụ thể là FDI. Việc gia tăng đầu
tư dẫn đến lượng tư bản gia tăng và từ đó làm gia tăng nhu cầu về lao động. FDI là
một nguồn vốn quan trọng đặc biệt đối với các quốc gia đang phát triển bởi đối với
những dự án thâm dụng vốn như các dự án năng lượng tái tạo thì các nguồn vốn
huy động từ nhà đầu tư trong nước không đáp ứng đủ nhu cầu. Do đó, FDI trở thành
một kênh dẫn vốn tiềm năng bên cạnh việc huy động vốn trong nước để thúc đẩy
sản xuất và việc làm tại quốc gia nhận đầu tư.

2.1.2 Lý thuyết về vòng đời quốc tế sản phẩm của Vernon

Lý thuyết về vòng đời quốc tế sản phẩm được đề xuất bởi Raymond Vernon vào
năm 1966 bằng cách kết hợp lý thuyết vi mô về vòng đời sản phẩm và lý thuyết
thương mại đã giải thích quá trình sản phẩm được luân chuyển qua các nước, thông
qua các giai đoạn xuất khẩu, qua sản xuất ở nước ngoài, đến việc được nhập khẩu
trở lại nước xuất khẩu ban đầu. Theo lý thuyết này, vòng đời sản phẩm có các giai
đoạn cụ thể như: cải tiến, phát triển, trưởng thành và loại bỏ (Denisia, 2010). Ảnh
hưởng của FDI đối với việc làm được lý giải chủ yếu trong giai đoạn trưởng thành
và được tiêu chuẩn hóa của sản phẩm. Vernon (1979) đã khẳng định rằng, trong giai
đoạn sau của quá trình tiêu chuẩn hóa/trưởng thành thì chi phí lao động sẽ trở thành
yếu tố quan trọng trong sản xuất, do đó các quốc gia kém phát triển hơn với chi phí
lao động thấp sẽ có lợi thế cạnh tranh trong hoạt động sản xuất. Trong giai đoạn này,
FDI có thể góp phần gia tăng việc làm tại quốc gia nhận đầu tư khi hoạt động của
doanh nghiệp được mở rộng tại quốc gia đó. Còn giai đoạn ban đầu như cải tiến và
phát triển sản phẩm thông thường không góp phần tạo ra việc làm tại quốc gia đang
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phát triển bởi trong giai đoạn này, các hoạt động R&D chủ yếu được thực hiện tại
nước xuất khẩu ban đầu (là các nước phát triển).

2.2 Tổng quan tình hình nghiên cứu

2.2.1 Tác động của FDI tới việc làm nói chung

Mặc dù đã có nhiều nghiêu cứu về tác động của FDI tới việc làm cho người lao
động ở nước tiếp nhận vốn, tác động này vẫn còn nhiều tranh cãi và chưa thống nhất.
Nghiên cứu của UNCTAD (1994) đã cho thấy các tác động tiềm năng của FDI tới
việc làm tạo ra cho người lao động ở các nước tiếp nhận vốn (bao gồm các cơ chế
lý giải tác động tích cực và tiêu cực qua các kênh trực tiếp và gián tiếp) (Bảng 1).

Bảng 1. Các tác động có thể xảy ra của FDI tới việc làm tạo ra 
cho người lao động ở nước tiếp nhận vốn

Tích cực Tiêu cực
Trực tiếp Bổ sung giá trị vốn ròng và tạo

thêm việc làm ở những ngành
đang mở rộng

Sáp nhập doanh nghiệp có thể dẫn đến quá
trình tái tổ chức (rationalization) và sa thải
người lao động

Gián tiếp Tạo ra việc làm thông qua các
liên kết xuôi, ngược và hiệu ứng
số nhân tại nền kinh tế bản địa

Sự phụ thuộc vào nhập khẩu hoặc sự dịch
chuyển của các doanh nghiệp đang hoạt
động dẫn đến sa thải người lao động

Nguồn: UNCTAD (1994)

Trên cơ sở nghiên cứu của UNCTAD (1994), nghiên cứu của Brincikova &
Darmo (2014) đã chỉ ra rằng thông qua kênh trực tiếp, chưa thể kết luận về tác
động của FDI tới việc làm, nhưng qua kênh gián tiếp thì FDI có tác động tích
cực. Nhiều nghiên cứu khác như nghiên cứu của Braunstein & Epstein (2002),
Vaca ores (2011) đều khẳng định về việc tồn tại tác động tích cực của FDI tới việc
làm. Tuy nhiên, một số nghiên cứu lại chỉ ra tác động tiêu cực. Cụ thể, nghiên cứu
của Anyanwu (2013) đã chỉ ra rằng FDI làm tăng tỷ lệ thanh niên thất nghiệp ở
Châu Phi khi tiến hành nghiên cứu ở 48 quốc gia ở lục địa này. Tuy nhiên, hầu hết
các nghiên cứu trên không xem xét tác động đối với các ngành khác nhau hay theo
loại hình doanh nghiệp FDI - điều này có thể làm thay đổi kết quả liên quan đến tác
động của FDI đối với việc làm.

Khi xem xét về ngành cụ thể hay loại hình doanh nghiệp FDI, các nghiên cứu
cũng chỉ ra các kết quả khác nhau. Cụ thể, nghiên cứu của Banga (2005) khi xem
xét tác động của FDI, thương mại và tiến bộ công nghệ lên tiền lương, việc làm ở
các ngành công nghiệp ở Ấn Độ đã nhận thấy rằng sự gia tăng FDI vào một ngành
cụ thể sẽ dẫn tới mức tiền lương cao hơn trong ngành đó nhưng không có ảnh
hưởng tới việc làm. Arellano & Bond (1991) khi sử dụng phương pháp ước lượng
moments tổng quát (Generalized Method of Moments - GMM) đã tìm thấy tác động
tích cực của FDI tới việc làm trong lĩnh vực sản xuất tại Mexico. Tuy nhiên, tác
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động tích cực này chỉ xảy ra đối với những loại hình công việc không đòi hỏi nhiều
kỹ năng, còn đối với những công việc đòi hỏi kỹ năng của người lao động cao hơn
thì tác động này giảm dần. Mickiewicz & cộng sự (2000) cũng nghiên cứu về mối
quan hệ trên khi xem xét các loại hình doanh nghiệp FDI và phát hiện rằng loại hình
FDI càng đa dạng thì càng có lợi cho nền kinh tế bởi có tạo ra sự lan tỏa và chuyển
giao kỹ năng lớn hơn.

2.2.2 Tác động của FDI tới việc làm của lao động nữ

Về cơ chế, tác động đối với lao động nữ cũng được lý giải dựa trên các tác động
của FDI đối với việc làm cho người lao động nói chung (Bảng 1). Các nghiên cứu
về tác động của FDI tới lao động nữ chưa được nghiên cứu nhiều và các kết quả
cũng chưa thống nhất.

Một số nghiên cứu đã chỉ ra tác động tích cực của FDI đến sự tham gia của phụ
nữ vào lực lượng lao động (Hossain & cộng sự, 2022), giúp phụ nữ chuyển sang
các khu vực chính thức (Dhungana, 2015; Helble & Takeda, 2020). Ngoài ra, so
với doanh nghiệp trong nước, doanh nghiệp FDI đã sử dụng nhiều lao động nữ hơn
(Lee & Shin, 2019), đặc biệt là nữ lao động hành chính và sản xuất (Fernandes &
Kee, 2020). Nghiên cứu của Coniglio & cộng sự (2018) cũng chỉ ra rằng các doanh
nghiệp nước ngoài tạo ra nhiều cơ hội việc làm hơn cho lao động nữ phổ thông so
với các doanh nghiệp trong nước. Sharma (2020) khi nghiên cứu về trường hợp của
Ấn Độ đã tìm ra tác động tích cực của FDI tới việc làm cho lao động nữ không có
tay nghề và lý giải về tác động này từ góc độ tận dụng chi phí thấp và tài nguyên ở
một nước đang phát triển như Ấn Độ.

Umit & Alkan (2016) lại chỉ ra tác động tiêu cực của FDI tới việc làm của lao
động nữ tại Thổ Nhĩ Kỳ và cho rằng hoạt động mua bán và sáp nhập của các doanh
nghiệp khiến cho số lượng việc làm lao động nữ giảm. Vaca ores (2011) khi xem
xét tác động của FDI lên việc làm tạo ra cho một nhóm các nước Mỹ Latinh trong
giai đoạn 1980-2006 đã kết luận rằng: FDI có ảnh hưởng tích cực tới số lượng việc
làm của nước tiếp nhận vốn nhưng chủ yếu tác động tích cực lao động nam, không
phải tới lao động nữ. Nghiên cứu của Madeira (2022) cũng tìm ra tác động tiêu cực
của FDI đến tỷ lệ tham gia lực lượng lao động của nữ giới.

Đối với Việt Nam, các nghiên cứu định lượng về tác động của FDI tới việc làm
của lao động nữ còn rất hạn chế. Narayan & cộng sự (2021) đã đánh giá tác động
của hội nhập kinh tế tới tỷ lệ tham gia lực lượng lao động nữ trong giai đoạn 1999-
2014 tại Việt Nam. Kết quả cho thấy lĩnh vực xuất khẩu của Việt Nam phụ thuộc
nhiều vào hai yếu tố bao gồm FDI và hiệp định thương mại tự do – đây cũng là
những yếu tố quan trọng đóng góp vào tỷ lệ tham gia lực lượng lao động của nữ
giới. Nghiên cứu của Coniglio & cộng sự (2018) về trường hợp của Việt Nam cũng
chỉ ra các doanh nghiệp nước ngoài đóng góp cho nước tiếp nhận đầu tư bằng cách
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gia tăng số lượng cơ hội việc làm trong khu vực chính thức đối với những lao động
nữ không qua đào tạo.

Như vậy, có thể thấy kết quả nghiên cứu về tác động của FDI tới việc làm cho
người lao động nữ ở các nước, trong đó có Việt Nam còn chưa nhiều. Các kết quả
nghiên cứu còn chưa thống nhất. Bên cạnh đó, các nghiên cứu về tác động này trong
các ngành cụ thể hay ở các loại hình doanh nghiệp FDI còn chưa được xem xét.

3. Thực trạng FDI và lao động nữ tại Việt Nam

3.1 Tình hình FDI vào Việt Nam

Lượng vốn FDI đăng ký và thực hiện vào Việt Nam có xu hướng gia tăng trong
giai đoạn từ năm 2000 đến năm 2021. Theo Hình 1, trong giai đoạn từ năm 2000
đến năm 2005, lượng vốn FDI đăng ký vẫn ở mức thấp. Sau đó, từ năm 2006, khi
Việt Nam chuẩn bị gia nhập và trở thành thành viên của Tổ chức Thương mại Thế
giới, giá trị vốn FDI đăng ký không ngừng tăng lên. Vốn FDI đăng ký vào năm 2008
đã đạt đỉnh, với giá trị hơn 7 tỷ USD, gấp ba lần so với năm trước. Sau năm 2008,
FDI sụt giảm mạnh về vốn đăng ký vào năm 2009, còn khoảng 2,3 tỷ USD và tiếp
tục giảm trong 2 năm tiếp theo, sau đó tăng dần cho đến năm 2016. Năm 2017, tổng
vốn đăng ký tăng mạnh, với mức tăng khoảng 1 tỷ USD so với năm trước và tổng
số này không thay đổi nhiều trong năm 2018 và 2019. Năm 2020, dưới tác động của
đại dịch COVID-19 trên toàn cầu, dòng vốn FDI sụt giảm. Tổng vốn của nhà đầu tư
nước ngoài giảm xuống còn 31 tỷ USD, giảm 12,8% so với năm 2019. Năm 2021,
với sự phục hồi của nền kinh tế, dòng vốn FDI vào Việt Nam đã tăng lên khoảng 38
tỷ USD, xấp xỉ mức trước đại dịch.

Đơn vị tính: Triệu USD

 
Hình 1. FDI tại Việt Nam trong giai đoạn 2000-2021

Nguồn: Tổng cục Thống kê (2021)
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Đối với vốn thực hiện, vốn FDI thực hiện tăng ổn định từ năm 2009 đến 2019
và có xu hướng duy trì trong năm 2020 và 2021. Số lượng dự án FDI vào Việt Nam
cũng gia tăng và đạt đỉnh vào năm 2019. Sau đó, do ảnh hưởng của dịch COVID-19,
số lượng dự án đã sụt giảm trong năm 2020 và 2021.

Thứ nhất, dòng vốn FDI vào Việt Nam tập trung vào một số ngành, một số tỉnh và
chủ yếu đến từ các quốc gia chủ đầu tư cụ thể. Đến cuối năm 2020, ngành công nghiệp
dẫn đầu trong thu hút vốn FDI bao gồm sản xuất (tổng vốn đăng ký 228.547,9 triệu
USD); bất động sản (60.320,3 triệu USD); cung cấp điện, khí đốt, hơi nước và điều
hòa không khí (28.641,0 triệu USD). Thứ hai, về lựa chọn địa điểm, FDI tập trung
vào một số tỉnh, thành phố như TP. Hồ ChíMinh, Bà Rịa - Vũng Tàu, Đồng Nai, Bình
Dương... Cuối cùng, các quốc gia đầu tư vào Việt Nam hầu hết là các nhà đầu tư hàng
đầu đến từ khu vực Châu Á. Tính đến hết năm 2020, Hàn Quốc là quốc gia có số dự
án được cấp phép (8.950) và số vốn đăng ký (70.442,3 triệu USD) cao nhất, tiếp theo
là Nhật Bản. Riêng đối với trường hợp của Trung Quốc, mặc dù các nhà đầu tư nước
này đã đầu tư vào 3.134 dự án tại Việt Nam và nằm trong nhóm 3 quốc gia có nhiều
dự án được cấp phép nhất, nhưng tổng vốn FDI đến từ nước này lại khá nhỏ so với
các quốc gia khác và chỉ đứng ở vị trí thứ 7 tính đến cuối năm 2020.

Việt Nam tiếp tục ban hành các văn bản thúc đẩy thu hút FDI. Theo Nghị quyết
50 của Chính phủ Việt Nam (2019), khu vực kinh tế có vốn đầu tư nước ngoài là bộ
phận hợp thành quan trọng của nền kinh tế Việt Nam, được khuyến khích, tạo điều
kiện phát triển lâu dài, hợp tác và cạnh tranh lành mạnh với các khu vực kinh tế
khác. Chính phủ Việt Nam cũng đã phê duyệt Chiến lược quốc gia về hợp tác đầu tư
nước ngoài trong giai đoạn 2021-2030, hướng tới mở rộng tỷ trọng vốn đầu tư nước
ngoài đăng ký từ Châu Á, Châu Âu và Mỹ, ưu tiên các dự án chất lượng cao trong
lĩnh vực kinh tế số công nghệ cao. Ngoài ra, chính sách cũng tập trung phát triển hệ
thống đổi mới sáng tạo quốc gia, cải thiện môi trường đầu tư kinh doanh, nâng cao
chất lượng, hiệu quả và sức cạnh tranh của nền kinh tế.

3.2 Tình hình việc làm đối với lao động nữ tại Việt Nam

Sự thay đổi của vị thế của phụ nữ cùng với sự thay đổi quan điểm về văn hóa xã hội
và quá trình hiện đại hóa tại Việt Nam đã ảnh hưởng mạnh mẽ đến việc tham gia vào
thị trường lao động của phụ nữ. Ở giai đoạn trước, vai trò của phụ nữ trong các hoạt
động xã hội chưa cao. Phụ nữ chủ yếu tham gia vào công việc gia đình hoặc tham gia
vào hoạt động nông nghiệp. Nghiên cứu của Grosse (2015) sử dụng dữ liệu từ Khảo
sát Giá trị Thế giới (World Values Survey) đã khẳng định: ở phương diện văn hóa,
Đạo Khổng ủng hộ quan điểm bảo thủ và không cải thiện vấn đề về bình đẳng giới đã
có ảnh hưởng mạnh tới vai trò của nữ giới tại Việt Nam. Tuy nhiên, quá trình hiện đại
hóa diễn ra mạnh mẽ tại Việt Nam đã làm suy giảm những quan niệm của Đạo Khổng
lên vai trò của phụ nữ và dần dần cải thiện vấn đề bất bình đẳng giới (Grosse, 2015).
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Từ đây, trong xã hội hiện đại ngày nay, phụ nữ đã đảm nhận nhiều công việc, tham
gia vào lực lượng lao động và góp phần vào nền kinh tế gia đình. Theo GSO (2022),
trong giai đoạn từ 2017-2022, tỷ lệ lao động nữ tham gia vào lực lượng lao động có
xu hướng giảm nhẹ theo thời gian, từ 72% năm 2017 xuống còn 61,5% năm 2021.

Về lĩnh vực, ngành nghề, phụ nữ Việt Nam tham gia nhiều vào lĩnh vực dệt may,
da giày, cụ thể là 65% trong năm 2018. Ngoài ra, các dịch vụ cá nhân, bảo vệ và bán
hàng và các công việc phổ thông là một số nghề sử dụng nhiều lao động nữ hơn lao
động nam. Tuy nhiên, ngược lại, số lượng lao động nữ trong các ngành công nghiệp
nặng như khai thác khoáng sản lại khá thấp do yêu cầu công việc có tính chuyên
môn cao và tính chuyên sâu (Nguyen & Nguyen, 2018).

Về thu nhập từ việc làm bình quân hàng tháng, theo Tổng cục Thống kê (2022),
trong giai đoạn từ 2019 đến 2021, tiền lương bình quân của mỗi phụ nữ thu được là
trên 6 triệu đồng. Ngoài ra, dữ liệu cho thấy sự khác biệt về tiền lương giữa các giới
luôn tồn tại, trong đó nam giới trong tất cả các lĩnh vực kỹ thuật và chuyên môn có
thu nhập cao hơn 13,9% (năm 2019) hoặc 13,3% (năm 2021) so với nữ giới. Tuy
nhiên, sự chênh lệch về thu nhập giữa nam và nữ lại lớn hơn nhiều ở nhóm có trình
độ đại học trở lên và nhóm có trình độ học nghề, dao động trong khoảng 20-25%.

4. Phương pháp nghiên cứu

4.1 Mô hình nghiên cứu

Để đánh giá tác động của FDI tới việc làm của lao động nữ, nghiên cứu này
xây dựng mô hình cơ sở như sau dựa trên các nghiên cứu của Feliciano & Lipsey
(2006), Lipsey & Sjöholm (2004), Bandick & Karpaty (2011), Haile & cộng sự
(2017) và Hale & Long (2011):

ln_female_labijnt = αi+ β1FDIijnt + β2Capital_intensityijntt + β3Sizeijnt + β4Ln_wageijnt
+ δkD + εit

trong đó, i biểu thị doanh nghiệp i; j biểu thị ngành j; n biểu thị tỉnh n và t biểu thị
năm thứ t.

Biến phụ thuộc: ln_female_labijnt là giá trị logarit tự nhiên của tổng lao động nữ
trong một doanh nghiệp i thuộc ngành j ở tỉnh n vào cuối năm t.

Biến độc lập: FDIijnt được đo lường bằng một trong hai biến sau:

dFDIijnt là biến giả có giá trị bằng 1 nếu doanh nghiệp i thuộc ngành j, tỉnh n, năm
t có vốn FDI, bằng 0 nếu không có vốn FDI dựa trên nghiên cứu của Feliciano &
Lipsey (2006), Lipsey & Sjöholm (2004), Bandick & Karpaty (2011);

FDIpercentijnt được đo bằng tỷ lệ vốn FDI trong tổng vốn điều lệ của doanh
nghiệp i từ ngành j, tỉnh n trong năm t dựa trên cơ sở nghiên cứu của Haile & cộng
sự (2017), Hale & Long (2011);
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Hệ số β1 là hệ số được quan tâm trong nghiên cứu này. Dấu và độ lớn của hệ số
cho biết tác động của FDI tới việc làm cho lao động nữ.

Biến kiểm soát

Capital_intensityijnt được đo bằng giá trị tài sản cố định, khấu hao ròng, chia cho
số lượng lao động (Nguyen & cộng sự, 2018; Tomohara & Takii, 2011) của doanh
nghiệp i từ ngành j, tỉnh n trong năm t;

Sizeijnt được đo bằng tổng doanh thu thuần từ các hoạt động hàng hóa và dịch
vụ của công ty i (từ ngành j, tỉnh n trong năm t) so với doanh thu thuần trung bình
ngành của ngành j trong năm t (Aitken & cộng sự, 1996);

Ln_wageijnt được đo bằng giá trị logarit tự nhiên của mức lương lao động nữ
trong một doanh nghiệp i thuộc ngành j ở tỉnh n trong năm t;

D: ma trận biến giả biểu thị năm, ngành và tỉnh để kiểm soát những khác biệt có
thể không quan sát được giữa các khía cạnh này.

4.2 Phương pháp phân tích

Nghiên cứu này sử dụng phương pháp ảnh hưởng cố định (FE) do lợi thế của
phương pháp này so với ảnh hưởng ngẫu nhiên (RE) và Ước lượng bình phương
nhỏ nhất gộp (Pooled OLS). Phương pháp FE giúp kiểm soát các biến số không
thay đổi theo thời gian của doanh nghiệp, do đó giúp xử lý tốt hơn vấn đề nội sinh
so với RE và Pooled OLS.

Ngoài ra, để kiểm tra tính nhất quán của kết quả nghiên cứu, chúng tôi áp dụng
phương pháp tổng quát thời điểm hệ thống (S-GMM )– phương pháp này cũng
giúp kiểm soát các vấn đề nội sinh có thể phát sinh từ quan hệ nhân quả đồng thời
(Blundell & Bond, 1998). Tuy nhiên, S-GMM không kiểm soát các đặc điểm không
đổi theo thời gian như FE, do đó chúng tôi chỉ sử dụng để kiểm tra tính nhất quán
đối với các kết quả nghiên cứu chính. Phương pháp FE giúp loại bỏ các yếu tố bất
biến theo thời gian không thể quan sát được ở tất cả các doanh nghiệp. Phương pháp
S-GMM giúp kiểm soát các vấn đề nội sinh có thể phát sinh từ quan hệ nhân quả
đồng thời.

5. Dữ liệu

Để xem xét tác động của FDI đến việc làm của lao động nữ, các tác giả sử dụng
dữ liệu bảng ở cấp độ doanh nghiệp trong khoảng thời gian 3 năm từ 2017 đến 2019.
Dữ liệu được lấy từ các cuộc điều tra toàn diện do Tổng cục Thống kê Việt Nam
thực hiện để thu thập thông tin của các doanh nghiệp Việt Nam. Mẫu bao gồm thông
tin của hơn 1,1 triệu quan sát trên 63 tỉnh thành của Việt Nam và 21 ngành.
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Ma trận tương quan giữa các biến được trình bày trong Bảng 1. Vì tất cả các
tương quan giữa các biến đều dưới 0,33 nên chúng ta có thể bỏ qua vấn đề đa cộng
tuyến trong mô hình của mình.

Bảng 1. Ma trận tương quan giữa các biến

1. 2. 3. 4. 5.
dFDI 1
ln_female_lab 0,33 1
capital_intensity 0,09 0,11 1
size 0,06 0,15 0,06 1
ln_wage 0,16 0,15 0,03 0,05 1

Nguồn: Tính toán của nhóm tác giả

Bảng 2 biểu thị số liệu thống kê tóm tắt của các biến chính trong phân tích hồi
quy của nghiên cứu. Có thể thấy rằng khoảng 3,2% quan sát là doanh nghiệp có vốn
FDI. Cụ thể, số doanh nghiệp FDI chiếm khoảng 2,5% tổng số doanh nghiệp trong
từng năm 2017, 2018 và chiếm 4,5% năm 2019 trong mẫu nghiên cứu. Tỷ lệ vốn
FDI trung bình trong tất cả các doanh nghiệp là 3,04%.

Bảng 2. Thống kê mô tả các biến

Số quan sát Trung bình Độ lệch
chuẩn

Giá trị
nhỏ nhất

Giá trị
lớn nhất

dFDI 1120048 0,032 0,176 0 1
FDIpercent 1120048 3,044 16,963 0 100
ln_female_lab 1120048 0,976 1,166 0 11,007
capital_intensity 1120048 107,534 198,304 0 744,500
size 1120048 1,321 20,612 0 6265,679
ln_wage 1120048 4,229 0,668 0,916 11,898

Nguồn: Tính toán của nhóm tác giả

6. Kết quả ước lượng và thảo luận

6.1 Kết quả cơ sở cho tác động của FDI tới việc làm lao động nữ

Bảng 3 thể hiện kết quả ước lượng tác động của FDI tới việc làm của lao động
nữ sử dụng phương pháp FE (kết quả sử dụng phương pháp S-GMM để kiểm tra
sự nhất quán của kết quả nghiên cứu), trong đó có kiểm soát đặc điểm của doanh
nghiệp qua các biến cường độ vốn, quy mô doanh nghiệp và tiền lương của người
lao động. Kết quả nghiên cứu cho thấy tất cả các biến đều có ý nghĩa thống kê
ở mức 1% và nhất quán về dấu khi sử dụng FE (cũng như kết quả khi sử dụng
S-GMM để kiểm chứng).
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Bảng 3. Kết quả cơ sở cho tác động của FDI tới việc làm lao động nữ

Việc làm lao động nữ (Ln_female_lab)

Fixed e ect S-GMM Fixed e ect S-GMM

Biến quan sát (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)

dFDI 0,116*** 0,112*** 0,992*** 0,960***

(0,021) (0,021) (0,017) (0,017)
FDIpercent 0,004*** 0,004*** 0,012*** 0,011***

(0,000) (0,000) (0,000) (0,000)
capital_intensity -0,001*** -0,001*** -0,001*** -0,001*** -0,001*** -0,001*** -0,001*** -0,001***

(0,000) (0,000) (0,000) (0,000) (0,000) (0,000) (0,000) (0,000)
size 0,001*** 0,001*** 0,001*** 0,001***

(0,000) (0,000) (0,000) (0,000)
Ln_wage 0,030*** 0,060*** 0,030*** 0,059***

(0,002) (0,001) (0,002) (0,001)
Constant 1,056*** 0,936*** 1,015*** 1,014*** 1,046*** 1,042*** 1,011*** 1,009***

(0,026) (0,027) (0,001) (0,001) (0,026) (0,026) (0,001) (0,001)

Số quan sát 1.123.377 1.120.048 1.123.377 1.120.048 1.123.377 1.120.048 1.123.377 1.120.048
Sốnhómquansát 628.774 628.774 628.774 628.774 628.774 628.774 628.774 628.774
Industry FE YES YES YES YES
Year FE YES YES YES YES
Province FE YES YES YES YES
Robust standard errors in parentheses
*** p<0,01, ** p<0,05, * p<0,1

Chú thích: *, **, *** tương ứng lần lượt với các mức ý nghĩa thống kê 10%, 5% và 1%.
Trong ngoặc đơn là sai số chuẩn.

Nguồn: Tính toán của nhóm tác giả

Cụ thể, hệ số hồi quy cho biến giả dFDI có ý nghĩa thống kê và có giá trị dương
khi sử dụng FE và S-GMM. Kết quả này cho thấy doanh nghiệp có vốn FDI có xu
hướng tạo thêm nhiều việc làm cho lao động nữ hơn doanh nghiệp nội địa. Tác động
tích cực này cũng được chứng minh trong nghiên cứu của Nica & cộng sự (2023);
theo đó, các tác giả cho rằng FDI giúp tăng trưởng GDP, thúc đẩy tiêu dùng, sản
xuất, mở ra nhiều ngành mới, phát triển du lịch, dẫn tới khả năng tạo thêm việc làm
cho lao động nữ. Tác động tích cực trên của FDI tới việc làm của lao động nữ tại
Việt Nam khẳng định lợi ích của việc thu hút FDI vào Việt Nam. Điều này khác với
một số trường hợp như ở Thổ Nhĩ Kỳ, theo nghiên cứu của Umit & Alkan (2016),
FDI làm sụt giảm việc làm cho lao động nữ do hệ quả của hoạt động sáp nhập xảy
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ra trong nước. Vì vậy, các dòng vốn FDI tại Việt Nam vẫn cần được thúc đẩy mạnh
hơn để tận dụng hết tiềm năng của dòng vốn đầu tư này.

Ngoài ra, biến tỷ lệ vốn nước ngoài trong tổng vốn điều lệ của doanh nghiệp có
ý nghĩa thống kê ở mức 1%. Dựa vào kết quả ở Cột (6) khi sử dụng phương pháp
FE, có thể thấy, khi tỷ lệ FDI trong tổng vốn điều lệ của các doanh nghiệp tăng lên
1%, số lượng việc làm cho lao động sẽ tăng 0,004%. Đối với biến về mức lương của
lao động nữ, kết quả nghiên cứu cũng cho thấy biến số có mức ý nghĩa thống kê tại
mức 5% và có ảnh hưởng tích cực tới việc làm.

Bên cạnh đó, đối với hai biến kiểm soát về cường độ vốn (đo lường bằng giá trị
tài sản cố định, khấu hao ròng, chia cho số lượng lao động của doanh nghiệp) và quy
mô (đo lường bằng tổng doanh thu thuần từ các hoạt động hàng hóa và dịch vụ của
doanh nghiệp), hệ số của hai biến cũng có ý nghĩa thống kê ở mức 1%. Hệ số hồi quy
mang dấu âm với biến về cường độ vốn và dương cho biến quy mô. Kết quả này cho
thấy đối với những doanh nghiệp có cường độ sử dụng vốn cao (cường độ vốn có giá
trị cao) thì số lượng việc làm tạo ra cho lao động nữ có xu hướng giảm. Điều này phù
hợp với thực tế, do việc sử dụng vốn cao sẽ dẫn tới giảm lao động nói chung và lao
động nữ nói riêng. Còn đối với doanh nghiệp có quy mô lớn hơn thì có xu hướng tạo
ra thêm việc làm cho lao động nữ choViệt Nam. Đối với biến kiểm soát về tiền lương
người lao động, giá trị dương (có ý nghĩa thống kê) phản ánh tác động tích cực của sự
gia tăng tiền lương tới việc thu hút người lao động nữ làm việc trong doanh nghiệp.

6.2 Kết quả bổ sung cho tác động của FDI tới việc làm lao động nữ

Từ các kết quả cơ bản, nghiên cứu cũng muốn làm rõ thêm tác động của FDI
tới việc làm giữa các ngành và giữa các loại hình doanh nghiệp FDI khác nhau ở
Việt Nam. Do đó, chúng tôi chia mẫu của mình thành các mẫu phụ để phân tích. Ở
phần 6.2.1, nghiên cứu đã chọn ra 4 ngành có số lượng quan sát nhiều nhất trong
mẫu nghiên cứu trong 3 năm từ 2017 đến 2019 là C - Sản xuất; F - Xây dựng; 
G - Thương mại bán buôn và bán lẻ; sửa chữa ô tô, xe máy; M - Hoạt động chuyên
môn, khoa học kỹ thuật (Bảng 4). Ở phần 6.2.2, các doanh nghiệp FDI được chia
thành 2 loại: doanh nghiệp 100% vốn nước ngoài và doanh nghiệp liên doanh để
xem xét tác động của FDI đến việc làm (Bảng 5).

6.2.1 Tác động của FDI tới việc làm của lao động nữ theo các ngành chính

Từ Bảng 4, sử dụng phương pháp FE, kết quả nghiên cứu cho thấy tác động của
FDI tới việc làm cho lao động nữ rất khác nhau giữa các ngành khác nhau. Hệ số hồi
quy (có ý nghĩa thống kê) cho thấy tác động tích cực rõ rệt của FDI tới số lượng lao
động nữ trong các doanh nghiệp ở các ngành sản xuất (C) (có mức độ lớn nhất), theo
sau là thươngmại bán buôn và bán lẻ; sửa chữa ô tô, xe máy (G). Kết quả này cho thấy
tác động tạo việc làm cho lao động nữ của FDI tại Việt Nam chủ yếu tới các ngành
nghề truyền thống, không đòi hỏi kỹ năng cao ở người lao động. Chiều của tác động
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cũng phù hợp với các nghiên cứu trước đây. Lipsey & cộng sự (2010) và Lipsey &
Sjöholm (2004) cũng nhận thấy rằng ở cả nền kinh tế phát triển và đang phát triển, các
doanh nghiệp nước ngoài thường tạo ra nhiều cơ hội việc làm hơn các doanh nghiệp
trong nước trong lĩnh vực sản xuất. Việc FDI thúc đẩy việc làm lao động nữ trong các
lĩnh vực này có thể cho thấy lao động nữ Việt Nam có khả năng thực hiện nhiều khâu
trong quy trình sản xuất của doanh nghiệp. Chẳng hạn, đối với ngành Sản xuất, lao
động nữ có thể tham gia vào khâu chế tạo và lắp ráp đối với các sản phẩm chưa được
tự động hóa hay lao động nữ cũng có thể tham gia vào khâu kiểm soát chất lượng để
đảm bảo các sản phẩm đáp ứng tiêu chuẩn chất lượng và an toàn.

Tuy nhiên, trong các doanh nghiệp thuộc ngành xây dựng (F), sự gia tăng vốn FDI
lại dẫn tới giảm số lao động nữ. Điều này cũng phù hợp với thực tiễn của Việt Nam khi
các doanh nghiệp trong ngành này thường sử dụng số lao động nữ không nhiều như lao
động nam. Sự gia tăng vốn FDI có thể dẫn tới giảm lao động nói chung (do sử dụng
các máy móc, trang thiết bị hiện đại), đồng thời giảm lao động nữ tham gia vào ngành.
Bảng 4. Kết quả bổ sung cho tác động của FDI tới lao động nữ theo ngành chính

C F G M
FE FE FE FE

Biến quan sát (1) (2) (3) (4)
dFDI 0,215*** -0,108* 0,131** 0,103

(0,046) (0,063) (0,052) (0,064)
capital_intensity -0,001*** -0,001*** -0,001*** -0,001***

(0,000) (0,000) (0,000) (0,000)
size 0,003*** 0,005*** 0,001 0,003**

(0,001) (0,002) (0,000) (0,001)
ln_wage 0,001 -0,107*** 0,108*** 0,083***

(0,006) (0,006) (0,003) (0,007)
Constant 1,785*** 1,492*** 0,336*** 0,416***

(0,026) (0,025) (0,013) (0,032)
Observations 182.590 139.984 430.181 88.806
Industry FE YES YES YES YES
Year FE YES YES YES YES
Province FE YES YES YES YES

Chú thích: *, **, *** tương ứng lần lượt với các mức ý nghĩa thống kê 10%, 5% và 1%. Các
ngành: C - Sản xuất; F - Xây dựng; G - Thương mại bán buôn và bán lẻ; sửa chữa ô tô, xe
máy; M - Hoạt động chuyên môn, khoa học kỹ thuật. Kết quả ước lượng sử dụng phương
pháp FE. Các biến giả kiểm soát cho Ngành, Năm và Tỉnh cũng được sử dụng để ước lượng.

Nguồn: Tính toán của nhóm tác giả
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6.2.2 Tác động của FDI tới việc làm của lao động nữ theo loại hình doanh nghiệp FDI

Phần này mô tả kết quả tác động của FDI tới việc làm cho lao động nữ theo 2 loại
hình FDI là 100% FDI và liên doanh (Joint Venture) (sử dụng phương pháp FE).
Bảng 5. Kết quả bổ sung cho tác động của FDI tới việc làm lao động nữ phân theo

loại hình doanh nghiệp FDI

100% FDI Joint Venture
FE FE

Biến quan sát (1) (2)
   
dFDI 0,149*** -0,036**

(0,029) (0,017)
capital_intensity -0,001*** -0,001***

(0,000) (0,000)
size 0,001*** 0,001***

(0,000) (0,000)
ln_wage 0,031*** 0,034***

(0,002) (0,002)
Constant 0,929*** 0,858***

(0,027) (0,027)
Observations 1.115.518 1.088.789
Industry FE YES YES
Year FE YES YES
Province FE YES YES

Chú thích: *, **, *** tương ứng lần lượt với các mức ý nghĩa thống kê 10%, 5% và 1%. Kết
quả ước lượng sử dụng phương pháp FE. Các biến giả kiểm soát cho Ngành, Năm và Tỉnh
cũng được sử dụng để ước lượng.

Nguồn: Tính toán của nhóm tác giả

Theo Bảng 5, kết quả ước lượng cho thấy tác động của vốn FDI là khác nhau
(tuy đều có ý nghĩa thống kê) đối với doanh nghiệp 100% FDI so với doanh nghiệp
liên doanh. Cụ thể, sự gia tăng vốn FDI trong các doanh nghiệp 100% vốn FDI
giúp tăng việc làm cho lao động nữ so với các doanh nghiệp trong nước. Khi FDI
tăng 1% ở các doanh nghiệp 100% vốn nước ngoài, số lượng lao động nữ sẽ tăng
0,149%. Trong khi đó, sự gia tăng vốn làm giảm số lượng việc làm cho lao động nữ
đối với các doanh nghiệp liên doanh so với các doanh nghiệp trong nước. Khi FDI
tăng 1% ở các doanh nghiệp liên doanh, số lượng lao động nữ sẽ giảm 0,036% so
với các doanh nghiệp trong nước. Điều này cho thấy vai trò của sự gia tăng vốn ở
các doanh nghiệp 100% vốn nước ngoài trong thúc đẩy gia tăng việc làm cho lao
động nữ ở Việt Nam.
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7. Hàm ý chính sách và kết luận

Với những lợi ích mang lại, FDI là một nguồn vốn đầu tư nước ngoài được các
nước đang phát triển, trong đó có Việt Nam hết sức quan tâm. Bên cạnh những lợi
ích về kinh tế, FDI còn có thể mang đến những góc độ khác về xã hội – một trong
số đó là cơ hội việc làm cho người lao động, đặc biệt là lao động nữ. Trong bối
cảnh hướng tới phát triển biền vững, gia tăng sự bình đẳng giới, thúc đẩy hơn nữa
sự tham gia của lao động nữ vào thị trường lao động, Việt Nam cũng như các nước
khác cũng mong muốn FDI có thể phát huy các lợi thế của mình.

Để trả lời câu hỏi về việc liệu FDI có góp phần gia tăng việc làm cho lao động nữ
của Việt Nam hay không, hay ảnh hưởng này sẽ như thế nào khi xem xét ở một số
ngành chính hay xem xét góc độ loại hình doanh nghiệp FDI, nghiên cứu được tiến
hành bằng cách sử dụng dữ liệu của Tổng cục Thống kê trong giai đoạn 2017-2019
với hơn 1,1 triệu quan sát trên 63 tỉnh thành và 21 ngành, đồng thời sử dụng mô hình
FE. Phân tích đã chỉ ra một số kết quả quan trọng. Thứ nhất, FDI góp phần gia tăng
việc làm cho lao động nữ. Doanh nghiệp có tỷ lệ vốn FDI trong tổng vốn điều lệ càng
cao thì việc làm tạo ra cho lao động nữ càng lớn. Thứ hai, tác động tích cực của FDI
tới việc làm cho lao động nữ tập trung chủ yếu ở các ngành Chế tạo (C) (có mức độ
lớn nhất), theo sau là Thương mại bán buôn và bán lẻ; sửa chữa ô tô, xe máy (G),
nhưng FDI lại làm giảm việc làm cho lao động nữ trong ngành Xây dựng (F). Thứ
ba, khi xem xét về loại hình doanh nghiệp FDI cụ thể, kết quả nghiên cứu cho thấy sự
gia tăng vốn FDI trong các doanh nghiệp 100% vốn FDI giúp tăng việc làm cho lao
động nữ so với các doanh nghiệp trong nước. Ngược lại, sự gia tăng vốn làm giảm số
lượng việc làm cho lao động nữ đối với các doanh nghiệp liên doanh so với các doanh
nghiệp trong nước.

Với mục tiêu phát huy tác động tích cực của FDI tới việc làm cho lao động nữ ở
Việt Nam, kết quả nghiên cứu chỉ ra cần tiếp tục thu hút FDI, trong đó tập trung vào
các ngành như Chế tạo, cũng như Thương mại bán buôn và bán lẻ; sửa chữa ô tô, xe
máy. Việc thúc đẩy thu hút FDI vào các lĩnh vực trên có thể được triển khai bằng việc
đưa ra các gói khuyến khích đầu tư dưới dạng khuyến khích tài khóa (giảm thuế/miễn
thuế) hoặc khuyến khích tài chính như các khoản vay ưu đãi. Đồng thời, Chính phủ
Việt Nam cũng cần tiếp tục cải thiện hệ thống cơ sở hạ tầng như mạng lưới điện, hệ
thống giao thông để thu hút đầu tư nước ngoài. Ngoài ra, môi trường thể chế cũng cần
được cân nhắc để tiếp tục hoàn thiện các khung chính sách quản lý hướng tới sự đồng
bộ và chặt chẽ để tạo ra sự uy tín đối với nhà đầu tư quốc tế. Cuối cùng, Chính phủ có
thể khuyến khích hơn nữa nhà đầu tư FDI triển khai đầu tư dưới hình thức thành lập
các doanh nghiệp 100% vốn nước ngoài.

Lời cảm ơn: Bài viết là sản phẩm của Đề tài nghiên cứu cấp cơ sở, Trường Đại học
Ngoại thương (Mã số: NTCS2021-56).
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