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NÂNG CAO CH�T L��NG CÔNG TÁC PHÁT TRI�N ��NG 

VIÊN SINH VIÊN TRONG �OÀN THANH NIÊN TR��NG ��I 

H�C TÀI NGUYÊN VÀ MÔI TR��NG HÀ N�I HI�N NAY

Lê Xuân Tú
Tr��ng ��i h�c Tài nguyên và Môi tr��ng Hà N�i

Công tác phát tri�n ��ng viên m�i là m�t trong nh�ng nguyên t�c b�o ��m cho s� 
t�n t�i và phát tri�n c�a ��ng. Chính nguyên t�c này giúp cho ��ng C�ng s�n luôn gi� 
v�ng vai trò lãnh ��o ��i v�i toàn b� ��i s�ng xã h�i. Sinh th�i, Ch� t�ch H� Chí Minh 
�ã t�ng c�n d�n: “N�u ��ng ta không bi�t ch�n l�c, k�t n�p, �� b�t ��ng chí m�i thì 
�âu có nh� ngày nay”[1]. Ng��i v�ch rõ tính t�t y�u, yêu c�u, ph��ng châm, ph��ng 
pháp c�a công tác phát tri�n ��ng: “�� làm tròn nhi�m v� r�t n�ng n� nh�ng r�t v� 
vang,… ��ng ph�i phát tri�n t� ch�c c�a mình m�t cách th�n tr�ng, v�ng ch�c và r�ng 
rãi trong qu�n chúng”[2]; “ph�i n�m v�ng ph��ng châm phát tri�n ��ng là tr�ng ch�t 
h�n l��ng”[3]. Theo l�i c�n d�n c�a Ng��i, ��ng ta v�n luôn coi công tác phát tri�n 
��ng là then ch�t trong công tác xây d�ng ��ng. Ch� th� 51-CT/TW, ngày 21/2/2000 
c�a B� Chính tr� BCH T� ��ng (khoá VIII) �ã ch� rõ: “K�t n�p ��ng viên m�i là m�t 
nhi�m v� th��ng xuyên, có ý ngh�a quan tr�ng trong công tác xây d�ng ��ng, nh�m 
t�ng thêm s�c chi�n ��u và b�o ��m s� k� th�a, phát tri�n c�a ��ng”[4]. 

Nâng cao ch�t l��ng công tác phát tri�n ��ng là yêu c�u khách quan, ��ng th�i là 
v�n �� có ý ngh�a c�p bách ��i v�i toàn ��ng trong giai �o�n cách m�ng hi�n nay. Ch�t 
l��ng công tác phát tri�n ��ng ch� ���c nâng cao khi các t� ch�c ��ng n�m v�ng và 
v�n d�ng �úng ��n các quan �i�m, nguyên t�c, ph��ng châm, ph��ng h��ng, quy ��nh 
c�a ��ng v� công tác này; gi�i quy�t t�t các m�i quan h� gi�a s� l��ng v�i ch�t l��ng, 
k�t n�p v�i c�ng c�, k�t n�p v�i giáo d�c, b�i d��ng, rèn luy�n ��ng viên, k�t n�p v�i 
sàng l�c ��ng viên. ��ng b� Tr��ng ��i h�c Tài nguyên và Môi tr��ng Hà N�i luôn 
giành s� quan tâm l�n cho công tác phát tri�n ��ng, nh�t là trong ��i ng� �oàn viên 
sinh viên c�a Nhà Tr��ng. �oàn Thanh niên Nhà Tr��ng c�ng xác ��nh công tác phát 
tri�n ��ng gi� vai trò c�c k� quan tr�ng trong ho�t ��ng c�a mình.

�oàn Thanh niên Tr��ng ��i h�c Tài nguyên và Môi tr��ng Hà N�i ���c thành 
l�p n�m 2010 trên c� s� nâng c�p t� �oàn Thanh niên Tr��ng Cao ��ng Tài nguyên 
và Môi tr��ng Hà N�i. Ban ch�p hành �oàn Tr��ng nhi�m k� 2017 - 2019 ���c ��i 
h�i b�u ra g�m có 27 ��ng chí, trong �ó Ban th��ng v� g�m 9 ��ng chí, bao g�m 01 
Bí th� và 02 Phó bí th�. �oàn tr��ng hi�n nay có 9 Liên chi �oàn và 4 Chi �oàn tr�c 
thu�c; toàn Tr��ng hi�n có 164 chi �oàn v�i 6767 �oàn viên sinh viên [5].

Nh�ng n�m qua, �oàn Thanh niên Nhà Tr��ng luôn nh�n ���c s� quan tâm giúp 
�� và ch� ��o sát sao c�a ��ng u�, Ban Giám hi�u Nhà tr��ng. T�p th� Ban ch�p hành 
xác ��nh rõ ý ngh�a, t�m quan tr�ng c�a công tác xây d�ng ��ng nói chung, công tác 
phát tri�n ��ng viên nói riêng. Vì v�y, �oàn Tr��ng �ã tích c�c trong vi�c b�i d��ng 
giúp �� và gi�i thi�u �oàn viên �u tú cho các chi b� xem xét k�t n�p. S� l��ng �oàn 
viên ���c �oàn Tr��ng gi�i thi�u xem xét k�t n�p ��ng hàng n�m ��u t�ng. C� th� 
s� l��ng sinh viên �u tú ���c �oàn Tr��ng gi�i thi�u k�t n�p qua các n�m nh� sau: 
N�m 2013 là 10 ��ng chí; n�m 2014 là 12 ��ng chí; 2015 là 16 ��ng chí; n�m 2016 là 
29 ��ng chí; n�m 2017 là 27 ��ng chí [6]; 06 tháng ��u n�m 2018 là 26 ��ng chí [7]. 
Trong Ban ch�p hành �oàn Tr��ng hi�n nay có 11/27 ��ng chí là ��ng viên.
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Các ��ng chí ��ng viên trong Ban ch�p hành �oàn Tr��ng hi�n nay nhìn chung 
b�o ��m ch�t l��ng, có trình �� h�c v�n, chuyên môn nghi�p v�, có ki�n th�c, ��o ��c 
và k� n�ng t�t, �áp �ng yêu c�u nhi�m v� ���c giao. ��ng th�i các ��ng chí c�ng luôn 
ý th�c ���c trách nhi�m c�a mình ��i v�i công tác phát tri�n ��ng viên trong t� ch�c 
�oàn. �a s� ��u nhi�t tình, có tinh th�n trách nhi�m cao, ch� ��ng, tích c�c xây d�ng 
ngu�n, phát hi�n, b�i d��ng gi�i thi�u ��i t��ng cho ��ng b� xem xét. Có nh�ng ��ng 
viên ch� ��ng, t� giác tuyên truy�n, v�n ��ng, giáo d�c cho qu�n chúng �� h� có ���c 
ý th�c giác ng� v� m�c �ích, lý t��ng c�a ��ng, t� �ó mà t� nguy�n, t� giác ph�n ��u 
xin gia nh�p vào ��ng.

Công tác t�o ngu�n k�t n�p ��ng viên có nhi�u ti�n b�. S� qu�n chúng có nguy�n 
v�ng vào ��ng liên t�c t�ng. S� �oàn viên �u tú �� �i�u ki�n ���c �oàn Tr��ng ch�n 
gi�i thi�u vào danh sách h�c l�p ��i t��ng ��ng t�ng theo t�ng n�m. C� th�: N�m 
2013 có 223 �oàn viên; n�m 2014 có 258 �oàn viên; 2015 có 291 �oàn viên, n�m 2016 
có 338 �oàn viên, n�m 2017 có 259 �oàn viên [8], 6 tháng ��u n�m 2018 có 173 �oàn 
viên [9]. M�t khác Ban ch�p hành �oàn Tr��ng còn ph�i h�p ch�t ch� v�i các Chi 
b� trong vi�c theo dõi, giúp �� qu�n chúng �u tú �� xem xét k�t n�p vào ��ng. Nhìn 
chung ��i t��ng ���c �oàn Tr��ng gi�i thi�u xem xét k�t n�p ��ng ��i b� ph�n có 
��ng c� vào ��ng �úng ��n, có mong mu�n tha thi�t vào ��ng �� có �i�u ki�n c�ng 
hi�n nhi�u h�n cho ��ng, cho ��t n��c. 

Ban ch�p hành �oàn Tr��ng d�a theo quy ��nh và h��ng d�n c�a V�n phòng 
��ng �y �ã xây d�ng ���c nh�ng ch� tiêu c� th� �� xem xét gi�i thi�u �oàn viên �i 
h�c l�p ��i t��ng ��ng và gi�i thi�u xét k�t n�p ��ng m�t cách h�p lý. Theo �ó, �� 
���c ��ng trong hàng ng� c�a ��ng tr��c tiên ph�i d�a trên tình th�n t� nguy�n c�a 
�oàn viên; ngoài ra �oàn viên còn ph�i ��t ���c nh�ng tiêu chu�n nh�: Là m�t �oàn 
viên �u tú; có ph�m ch�t ��o ��c t�t, có l�i s�ng lành m�nh, ���c t�p th� tín nhi�m; 
g��ng m�u trong h�c t�p, rèn luy�n, tích c�c tham gia các ho�t ��ng �oàn th�, có k�t 
qu� h�c t�p các h�c k� t� lo�i khá tr� lên,... Khi có ��i t��ng ���c �� ngh� theo dõi, 
giúp ��, t�p th� Ban ch�p hành s� h�p và ti�n hành nh�n xét, �ánh giá ��i t��ng m�t 
cách khách quan, toàn di�n.

Nhìn chung, công tác phát tri�n ��ng viên trong �oàn Thanh niên Nhà tr��ng có 
ti�n b� cho nên c� s� l��ng và ch�t l��ng ��i ng� ��ng viên là sinh viên ���c t�ng 
c��ng. Tuy nhiên công tác phát tri�n ��ng trong �oàn Tr��ng hi�n nay v�n còn m�t s� 
h�n ch� nh�: �oàn Tr��ng �ôi khi ch�a hoàn thành t�t công tác tuyên truy�n, giáo d�c 
chính tr� t� t��ng cho �oàn viên; hình th�c t� ch�c tuyên truy�n ch�a phong phú do �ó 
�ã h�n ch� ��n ch�t l��ng và hi�u qu� c�a công tác phát tri�n ��ng; �ôi khi ch�a có s� 
ph�i h�p hi�u qu� gi�a các chi b� v�i Ban ch�p hành �oàn Tr��ng trong công tác b�i 
d��ng và phát tri�n ��ng viên; do không có nhân s� chuyên trách v� công tác ��ng nên 
�ôi lúc h��ng d�n ��i t��ng làm h� s�, th� t�c ch�a chính xác, có tr��ng h�p ph�i làm 
�i, làm l�i nhi�u l�n, làm ch�m th�i gian, ti�n �� xem xét h� s� d�n ��n k�t n�p ch�m so 
v�i yêu c�u; s� l��ng �oàn viên �u tú ���c k�t n�p hàng n�m còn ít, ch�a t��ng x�ng 
v�i ti�m n�ng và chi�m t� l� r�t th�p so v�i s� ���c c� �i h�c l�p nh�n th�c v� ��ng.

Nh�ng h�n ch� nêu trên b�t ngu�n t� vi�c nh�n th�c c�a m�t s� cán b� trong Ban 
ch�p hành �oàn Tr��ng ��i v�i công tác phát tri�n ��ng có lúc ch�a th�t �úng ��n, 
ch�a coi tr�ng �úng m�c quan h� gi�a s� l��ng và ch�t l��ng ��ng viên; các ho�t 
��ng phong trào do �oàn Tr��ng phát ��ng còn ch�a �a d�ng, phong phú nên v�n 
ch�a khai thác h�t ���c kh� n�ng c�a nhi�u �oàn viên có n�ng l�c và nhi�t huy�t tham 
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gia, t� �ó d�n t�i không phát hi�n �� l�a ch�n ���c �oàn viên �u tú gi�i thi�u cho chi 
b�, ��ng b� theo dõi, k�t n�p.

�� nâng cao ch�t l��ng công tác phát tri�n ��ng trong sinh viên, t�p th� Ban ch�p 
hành �oàn Thanh niên Tr��ng c�n t�p trung th�c hi�n t�t m�t s� n�i dung, bi�n pháp 
c� b�n sau:

M�t là, nâng cao nh�n th�c, trách nhi�m c�a �oàn viên, nh�t là trong t�p th� Ban 
ch�p hành �oàn Tr��ng ��i v�i công tác phát tri�n ��ng. Các ��ng chí u� viên Ban ch�p 
hành �oàn Tr��ng ph�i có nh�n th�c �úng; n�m v�ng ph��ng châm, quan �i�m và quy 
trình phát tri�n ��ng c�ng nh� các n�i dung m�i v� tiêu chu�n ��ng viên trong th�i k� 
m�i; kh�c ph�c tình tr�ng ti�n hành công tác phát tri�n ��ng mang n�ng tính ch� quan, 
phi�n di�n; quy trình, th� t�c không ���c tuân th� nghiêm túc, còn tùy ti�n, gi�n ��n.

Hai là, ch� ��ng làm t�t công tác phát hi�n, t�o ngu�n phát tri�n ��ng, nh�t là 
nh�ng ��ng chí ��ng viên �ang tham gia công tác �oàn trong �oàn Tr��ng. M�t qu�n 
chúng t�t, có ��ng c� ph�n ��u vào ��ng �úng ��n, n�u không ���c s� quan tâm, gi�i 
thi�u giúp �� trong vi�c b�i d��ng, rèn luy�n �� k�t n�p thì ý chí, ��ng c� ph�n ��u 
có th� b� mai m�t, m�t �i c� h�i ��ng trong hàng ng� c�a ��ng. Do �ó vai trò c�a t� 
ch�c �oàn và các ��ng viên trong t� ch�c �oàn là r�t quan tr�ng �� b�i d��ng, giúp 
�� cho qu�n chúng �ó.

Ba là, ph�i h�p ch�t ch� và th�c hi�n ��y ��, nghiêm túc quy trình phát tri�n 
��ng. Ban ch�p hành �oàn Tr��ng c�n ph�i h�p ch�t ch� v�i các chi b� trong vi�c 
gi�i thi�u �oàn viên �u tú �� các chi b� theo dõi, b�i d��ng, giúp ��. �oàn thanh 
niên v�i vai trò là ng��i gi�i thi�u th� nh�t �� �oàn viên có th� ��ng trong hành ng� 
c�a ��ng nên c�n th�c hi�n ��y ��, nghiêm túc quy trình phát tri�n ��ng. Quy trình, 
th� t�c phát tri�n ��ng ���c th�c hi�n ��y ��, nghiêm túc s� góp ph�n nâng cao ch�t 
l��ng ��i ng� ��ng viên, ng�n ch�n nh�ng ph�n t� c� h�i vào hàng ng� c�a ��ng. C�n 
th��ng xuyên, t�ng c��ng theo dõi, ki�m tra, giám sát vi�c th�c hi�n quy trình, th� t�c 
phát tri�n ��ng, k�p th�i rút kinh nghi�m, ch�n ch�nh n�u th�c hi�n ch�a t�t.

B�n là, k�t h�p ch�t ch� gi�a k�t n�p ��ng viên v�i giáo d�c, b�i d��ng, rèn luy�n 
và sàng l�c ��ng viên. Phát tri�n ��ng ph�i �i �ôi v�i c�ng c� ��ng, t�ng c��ng b�i 
d��ng, giáo d�c, rèn luy�n ��ng viên m�i k�t n�p, ��a ra kh�i ��ng nh�ng ph�n t� 
c� h�i, thoái hóa, bi�n ch�t, làm cho t� ch�c ��ng th�c s� trong s�ch, v�ng m�nh, t�o 
ni�m tin c�a m�i ��ng viên và nhân dân vào s� lãnh ��o c�a ��ng. ��ng viên m�i 
���c k�t n�p c�n ti�p t�c ���c giáo d�c, rèn luy�n, th� thách, qua �ó �� tôi luy�n và 
t� kh�ng ��nh mình. Thông qua ho�t ��ng c�a ��ng viên trong t� ch�c �oàn, Ban ch�p 
hành �oàn Tr��ng có th� �ánh giá ���c v� tinh th�n, thái ��, ��o ��c, l�i s�ng c�a 
��ng viên �ó, t� �ó có th� ki�n ngh� lên các t� ch�c ��ng xem xét sàng l�c ��a ra kh�i 
��ng nh�ng ��ng viên thoái hóa, bi�n ch�t, không �� tiêu chu�n.
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