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TÓM�T�T� Trong h� th�ng chính tr� Vi�t Nam, M�t tr�n T� Qu�c có v� trí quan tr�ng trong vi�c tham 

gia x�y d�ng và c�ng c� chính quy�n nh�n d�n. Nh�ng n�m qua, M�t tr�n T� Qu�c Vi�t Nam ph��ng 

B�c S�n, qu�n Ki�n An, thành ph� H�i Phòng �� phát huy t�t vai trò c�a m�nh trong tham gia x�y d�ng 

��ng, x�y d�ng b� máy Nhà n��c; trong giám sát và ph�n bi�n x� h�i ��ng th�i v�n ��ng qu�n chúng 

nh�n d�n tích c�c tham gia các phong trào qu�n chúng, th�c hi�n các ch��ng tr�nh kinh t� - x� h�i, phát 

huy hi�u qu� qu�n l� Nhà n��c. B�n c�nh nh�ng k�t qu� �� ��t ���c, vi�c tham gia x�y d�ng chính 

quy�n c�p c� s� c�a M�t tr�n T� Qu�c ph��ng còn m�t s� h�n ch� c�n ���c kh�c ph�c. Nh�n th�c 

���c �i�u �ó, bài vi�t ��a ra m�t s� gi�i pháp �� phát huy vai trò c�a M�t tr�n T� Qu�c trong vi�c x�y 

d�ng chính quy�n c�p c� s�.

T��khóa� M�t tr�n T� Qu�c Vi�t Nam, vai trò c�a M�t tr�n T� Qu�c Vi�t Nam ,  x�y d�ng chính quy�n 

c�p c� s�, gi�i pháp phát huy vai trò c�a M�t tr�n T� Qu�c�

                                                                                                                                                                     

THE�ROLE�OF�THE�VIETNAM�FATHERLAND�FRONT�IN�BAC�SON�WARD,��

�KIEN�AN�DISTRICT,�HAI�PHONG�CIT��IN�BUILDING��

THE�LOCAL�AUTHORITIES�FROM�2013�TO�2018

ABSTRACT� In Vietnamese political system,  Vietnam Fatherland Front plays an important role in 

constructing and enforcing the people government. The organi�ation has successfully contributed 

many grassroots government building activities in constructing the Party as well as the government 

mechanism; in supervision and criticism to society and mobili�e people to take part in movements 

of economic-social programs, and promote government management effectiveness.  Beside some 

prominent results, there remain some limitations that need to be overcome. On the basis of performance 

analysis, the article offers a number of solutions to improve the role of the Viet Nam Fatherland front 

in Bac Son ward, Kien An district, Hai Phong city in constructing the local authorities.

Keywords��The Vietnam Fatherland Front, the role of the Vietnam Fatherland Front, building the local 

authorities; the solution to improve the role of the Vietnam Fatherland Front�
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1.���T�V�N���

M�t tr�n T� qu�c Vi�t Nam là t� ch�c 

li�n minh chính tr�, li�n hi�p t� nguy�n c�a 

t� ch�c chính tr�, các t� ch�c chính tr� - 

x� h�i, t� ch�c x� h�i và các cá nh�n ti�u 

bi�u trong các giai c�p, t�ng l�p x� h�i, 

d�n t�c, t�n giáo, ng��i Vi�t Nam ��nh c� 

� n��c ngoài. M�t tr�n T� Qu�c gi� vai 

trò quan tr�ng trong h� th�ng chính tr� Vi�t 

Nam. Nh�ng n�m qua, t�i ph��ng B�c 

S�n, qu�n Ki�n An, thành ph� H�i Phòng, 

M�t tr�n T� Qu�c �� phát huy t�t vai trò 

trong vi�c x�y d�ng ��ng, x�y d�ng chính 

quy�n, phát huy quy�n làm ch� c�a nh�n 

d�n... Tr�n c� s� t�m hi�u ho�t ��ng c�a 

M�t tr�n và k�t qu� ��t ���c t� n�m 2013 

��n n�m 2018, tác gi� �� xu�t m�t s� gi�i 

pháp nh�m n�ng cao vai trò c�a M�t tr�n 

T� Qu�c ph��ng B�c S�n trong tham gia 

x�y d�ng chính quy�n c�p c� s� hi�n nay.

2.� T�NG� QUAN� V�N� ���

NGHIÊN�C�U

Vai trò c�a M�t tr�n T� qu�c Vi�t 

Nam �� tr� thành ��i t��ng nghi�n c�u 

c�a nhi�u nhà khoa h�c. Ti�u bi�u cho 

nh�ng c�ng tr�nh �ó, có th� k� ��n : tác 

gi� Nguy�n Th� Hi�n Oanh v�i tác ph�m 

Vai�trò�c�a�M�t�tr�n�T��qu�c�Vi�t�Nam���i�

v�i�vi�c�th�c�hi�n�qu��n�làm�ch��c�a�nh�n�

d�n���n��c�ta�hi�n�na� ���c NXB L� lu�n 

Chính tr�, Hà N�i xu�t b�n n�m 20006; 

tác ph�m Th�c� hi�n� ch�c� n�ng� giám� sát�

và�ph�n�bi�n�x��h�i�c�a�M�t�tr�n�T��qu�c�

Vi�t�Nam�hi�n�na� do Tr�n Th� �nh vi�t 

và ���c NXB Chính tr� Qu�c gia, Hà N�i 

xu�t b�n n�m 2012. Ngoài ra, tr�n T�p chí 

C�ng S�n s� ra tháng 9 n�m 2009 có bài 

vi�t M�t�tr�n�T��Qu�c�Vi�t�Nam�góp�ph�n�

t�ng�c��ng�và�phát�hu��s�c�m�nh���i��oàn�

k�t�toàn�d�n�t�c c�a tác gi� Hu�nh ��m. 

Tác gi� V� Th� Loan v�i bài vi�t M�t�tr�n�

T��qu�c�Vi�t�Nam�có�ph�i�là�m�t�t��ch�c�

chính�tr��có�tính�x��h�i ���c in tr�n T�p chí 

L� lu�n chính tr� s� 6 n�m 2013 và m�t s� 

bài vi�t khác�.

K� th�a k�t qu� nghi�n c�u có li�n 

quan, bài vi�t h� th�ng hóa nh�ng v�n �� 

c� b�n v� vai trò c�a M�t tr�n T� qu�c Vi�t 

Nam trong c�ng tác tham gia x�y d�ng 

chính quy�n. ��ng th�i, bài vi�t làm rõ 

th�c tr�ng phát huy vai trò c�a M�t tr�n T� 

qu�c Vi�t Nam tr�n ��a bàn ph��ng B�c 

S�n, qu�n Ki�n An, thành ph� H�i Phòng 

t� n�m 2013 ��n n�m 2018 �� làm c� s� 

th�c ti�n �� xu�t gi�i pháp ��i m�i, phát 

huy vai trò c�a M�t tr�n T� qu�c Vi�t Nam 

trong c�ng tác tham gia x�y d�ng chính 

quy�n giai �o�n hi�n nay.

V�n �� ���c nghi�n c�u d�a tr�n c� 

s� các quan �i�m c�a ch� ngh�a Mác � L� 

Nin và ���ng l�i c�a ��ng C�ng s�n Vi�t 

Nam v� x�y d�ng nhà n��c pháp quy�n 

c�a nh�n d�n, do nh�n d�n, v� nh�n d�n và 

v� chính sách ��i �oàn k�t toàn d�n t�c. 

3.�GI�I�QU��T�V�N���

3.1.� �M�t� s�� v�n���� l�� lu�n� v�� vai�

trò� c�a�M�t� tr�n�T��Qu�c�Vi�t� Nam�

trong�tham�gia�x�y�d�ng�chính�quy�n�

c�p�c��s�

3�1�1��V��trí�c�a�M�t�tr�n�����u�c�Vi�t�

�am�trong�h��th�ng�chính�tr�

Ngày 18/11/1930, Ban Th��ng v� 

Trung ��ng ��ng C�ng s�n Vi�t Nam 

�� ra Ch� th� thành l�p H�i Ph�n �� ��ng 

minh � h�nh th�c t� ch�c ��u ti�n c�a M�t 

tr�n D�n t�c th�ng nh�t �� t�p h�p m�i l�c 

l��ng y�u n��c làm cách m�ng gi�i phóng 

d�n t�c. Trong quá tr�nh l�nh ��o nh�n d�n 
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ti�n hành cách m�ng, ��ng ta và Ch� t�ch 

H� Chí Minh �� th��ng xuy�n quan t�m 

ch�m lo x�y d�ng M�t tr�n D�n t�c th�ng 

nh�t, c�ng c� và m� r�ng kh�i ��i �oàn k�t 

toàn d�n t�c, phát huy vai trò c�a M�t tr�n 

trong s� nghi�p cách m�ng. 

Theo �i�u 1, Lu�t M�t tr�n T� qu�c 

Vi�t Nam n�m 2015 quy ��nh: “M�t tr�n 

T� qu�c Vi�t Nam là t� ch�c li�n minh 

chính tr�, li�n hi�p t� nguy�n c�a t� ch�c 

chính tr�, các t� ch�c chính tr� - x� h�i, 

t� ch�c x� h�i và các cá nh�n ti�u bi�u 

trong các giai c�p, t�ng l�p x� h�i, d�n 

t�c, t�n giáo, ng��i Vi�t Nam ��nh c� � 

n��c ngoài”�4;tr.7�. Nh� v�y, M�t tr�n T� 

qu�c Vi�t Nam kh�ng có h�i vi�n, ch� có 

các thành vi�n t� ch�c và các thành vi�n 

cá nh�n. M�t tr�n T� qu�c ���c t� ch�c 

theo nguy�n t�c li�n hi�p t� nguy�n c�a 

các thành vi�n. Các thành vi�n tham gia 

M�t tr�n ��u có ��a v� b�nh ��ng và ��c l�p 

v�i nhau. M�t tr�n T� qu�c Vi�t Nam ���c 

t� ch�c theo c�p hành chính: Trung ��ng; 

t�nh, thành ph� tr�c thu�c Trung ��ng (g�i 

chung là c�p t�nh), huy�n, qu�n, th� x� 

thành ph� tr�c thu�c t�nh (g�i chung là c�p 

huy�n); x�, ph��ng, th� tr�n (g�i chung là 

c�p x�). � m�i c�p hành chính có �y ban 

M�t tr�n T� qu�c Vi�t Nam. D��i c�p x� 

có Ban C�ng tác M�t tr�n � khu d�n c�.

C��ng l�nh x�y d�ng ��t n��c trong 

th�i k� quá �� l�n ch� ngh�a x� h�i (b� 

sung, phát tri�n n�m 2011) ���c ��i h�i 

XI c�a ��ng th�ng qua c�ng ghi rõ: “M�t 

tr�n T� qu�c Vi�t Nam là t� ch�c li�n minh 

chính tr�, li�n hi�p t� nguy�n c�a t� ch�c 

chính tr�, t� ch�c chính tr� - x� h�i, t� ch�c 

x� h�i và các cá nh�n ti�u bi�u trong các 

giai c�p, t�ng l�p x� h�i, các d�n t�c, t�n 

giáo và ng��i Vi�t Nam ��nh c� � n��c 

ngoài. M�t tr�n T� qu�c Vi�t Nam là m�t 

b� ph�n c�a h� th�ng chính tr� là c� s� 

chính tr� c�a chính quy�n nh�n d�n. ��ng 

C�ng s�n Vi�t Nam v�a là thành vi�n v�a 

là ng��i l�nh ��o M�t tr�n...” �3, tr.86�87�

3�1�2��Vai� trò� c�a�M�t� tr�n�����u�c�

trong�tham�gia�x���d�ng�chính�qu��n

3.1.2.1. Tham gia t� ch�c b�u c� ��i 

bi�u Qu�c h�i, ��i bi�u h�i ��ng nh�n d�n 

các c�p

�i�u 3, Lu�t M�t tr�n T� qu�c Vi�t 

Nam quy ��nh v� nguy�n t�c t� ch�c và 

ho�t ��ng c�a M�t tr�n T� qu�c Vi�t Nam 

là t� nguy�n, hi�p th��ng d�n ch�, ph�i 

h�p và th�ng nh�t hành ��ng. Nguy�n t�c 

hi�p th��ng d�n ch� là nguy�n t�c ch� ��o 

trong t� ch�c và ho�t ��ng c�a M�t tr�n T� 

qu�c Vi�t Nam và ���c c� th� hoá trong 

quá tr�nh th�c hi�n nhi�m v� l�a ch�n, gi�i 

thi�u ng��i �ng c� vào các c� quan quy�n 

l�c Nhà n��c.

M�t tr�n T� qu�c Vi�t Nam �� t� ch�c 

các h�i ngh� hi�p th��ng l�a ch�n, gi�i 

thi�u ng��i �ng c� ��m b�o d�n ch� và 

�úng lu�t. Trong quá tr�nh hi�p th��ng, 

nhi�u tr��ng h�p d� �� ���c các c� quan, 

t� ch�c, ��n v� � c� trung ��ng và ��a 

ph��ng gi�i thi�u ra �ng c�; nh�ng n�u 

phát hi�n vi ph�m pháp lu�t hay kh�ng 

���c nh�n d�n tín nhi�m, kh�ng �� ti�u 

chu�n v� n�ng l�c và ph�m ch�t ��o ��c 

��u b� M�t tr�n T� qu�c Vi�t Nam ��a ra 

kh�i danh sách hi�p th��ng. Qua các b��c 

hi�p th��ng, v� c� b�n nh�ng ng��i �ng 

c� do M�t tr�n T� qu�c Vi�t Nam l�a ch�n 

��u có �� ti�u chu�n, ��m b�o ���c c� c�u 

thành ph�n ��i di�n cho kh�i ��i �oàn k�t 

toàn d�n t�c.
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3.1.2.2. Phát huy s�c m�nh c�a h� 

th�ng các c� quan qu�n l� hành chính 

M�t tr�n T� Qu�c tham gia c�ng tác 

tuy�n truy�n, ph� bi�n pháp lu�t.�Theo s� 

h��ng d�n c�a �y ban M�t tr�n c�p tr�n, 

ch� tr��ng c�a c�p �y ��ng ��a ph��ng 

ho�c theo �� ngh� c�a Th��ng tr�c H�i 

��ng nh�n d�n, �y ban nh�n d�n, Ban 

Th��ng tr�c �y ban M�t tr�n T� Qu�c � 

��a ph��ng ph�i h�p v�i H�i ��ng nh�n 

d�n, �y ban nh�n d�n ho�c ch� tr� ph�i 

h�p v�i các t� ch�c thành vi�n trong vi�c 

tuy�n truy�n ph� bi�n ch� tr��ng, chính 

sách c�a ��ng, pháp lu�t c�a Nhà n��c và 

c�a chính quy�n ��a ph��ng.

M�t tr�n T� Qu�c tham gia x�y d�ng 

d�n ch� � c� s�. Ch� th� s� 30-CT/TW 

c�a B� Chính tr� ngày 18-2-1998 v� x�y 

d�ng và th�c hi�n quy ch� d�n ch� c� s� 

�� giao trách nhi�m cho M�t tr�n T� Qu�c 

ba nhi�m v�: tuy�n truy�n trong nh�n d�n 

v� Ch� th� và Quy ch� d�n ch� � c� s�, 

làm cho m�i ng��i hi�u và s� d�ng �úng 

các quy�n �� ���c quy ��nh trong Quy ch� 

d�n ch� � c� s�, ��ng th�i ch�p hành ��y 

�� trách nhi�m và ngh�a v� c�a c�ng d�n; 

ph�i h�p v�i chính quy�n trong vi�c th�c 

hi�n và giám sát vi�c th�c hi�n Quy ch� 

d�n ch� � c� s�.

M�t tr�n T� Qu�c tham gia t� t�ng h�nh 

s�, t� t�ng d�n s�, lao ��ng, hành chính. 

Có th� nói, các quy ��nh v� vi�c M�t tr�n 

T� qu�c Vi�t Nam ���c tham gia t� t�ng 

�� th� hi�n r�t cao tính ch�t d�n ch� trong 

các ho�t ��ng t� t�ng, m�t l�nh v�c th�ng 

th��ng �òi h�i tính m�nh l�nh, tính c��ng 

ch� là ch� y�u.

T� nhi�u n�m nay, ��ng và Nhà n��c 

ta có ch� tr��ng ��c xá, th�c hi�n chính 

sách khoan h�ng c�a ��ng và Nhà n��c 

và truy�n th�ng nh�n ��o c�a d�n t�c ta 

��i v�i ng��i ph�m t�i b� k�t án ph�t t�, 

khuy�n khích h� ph�n ��u, rèn luy�n tr� 

thành ng��i có ích cho x� h�i. Nhà n��c 

�� ban hành Lu�t ��c xá. Th�c hi�n s� 

ch� ��o c�a Ban Bí th� Trung ��ng ��ng 

và quy�t ��nh c�a Ch� t�ch n��c ��i v�i 

m�i ��t ��c xá, �y ban M�t tr�n T� qu�c 

các c�p có trách nhi�m tham gia c�ng tác 

��c xá 

3.1.2.3. Tham gia c�ng tác ti�p d�n, x� 

l� ��n th� khi�u n�i t� cáo và giám sát qi�i 

quy�t khi�u n�i t� cáo.

Khi�u n�i t� cáo �ang là v�n �� b�c 

xúc trong x� h�i di�n ra � m�i n�i, m�i 

c�p mà tr��c h�t là � c� s�. Vi�c ti�p d�n 

tr��c ��y ch�a ��t ra trong h� th�ng U� 

ban M�t tr�n T� qu�c Vi�t Nam các c�p, 

nh�ng t� sau khi Nhà n��c ban hành Lu�t 

khi�u n�i, t� cáo, trong �ó có quy ��nh U� 

ban M�t tr�n T� qu�c Vi�t Nam có trách 

nhi�m ti�p d�n th� ��n nay v� c� b�n tr� 

s� c�a U� ban M�t tr�n T� qu�c Vi�t Nam 

các c�p �� t� ch�c ti�p d�n. Vi�c ti�p d�n 

s�i ��ng nh�t th��ng di�n ra trong các 

cu�c b�u c� ��i bi�u Qu�c h�i, ��i bi�u 

H�i ��ng nh�n d�n.

Vi�c ph�i h�p v�i c� quan Nhà n��c, 

các t� ch�c thành vi�n c�a M�t tr�n trong 

vi�c gi�i quy�t khi�u n�i, t� cáo là m�t 

nhi�m v� có � ngh�a quan tr�ng c�a M�t 

tr�n T� qu�c Vi�t Nam; th� hi�n rõ nét 

ch�c n�ng tham gia x�y d�ng và c�ng c� 

chính quy�n c�a M�t tr�n.

3.1.2.4. Giám sát ho�t ��ng c� quan 

Nhà n��c, ��i bi�u d�n c�, cán b�, c�ng 

ch�c Nhà n��c; th�c hi�n ho�t ��ng ph�n 

bi�n x� h�i.
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Trong h� th�ng chính tr�, theo quy 

��nh hi�n hành th� ��ng, Nhà n��c và 

M�t tr�n ��u có vai trò giám sát theo v� 

trí ch�c n�ng c�a t� ch�c m�nh. Nh�n d�n 

v�i quy�n d�n ch� tr�c ti�p th�c hi�n vai 

trò giám sát có t� ch�c th�ng qua M�t tr�n 

T� qu�c Vi�t Nam. Là giám sát mang tính 

nh�n d�n, giám sát c�a M�t tr�n T� qu�c 

Vi�t Nam, các t� ch�c chính tr� - x� h�i 

và nh�n d�n ���c hi�u là vi�c xem xét, 

phát hi�n, ki�n ngh� v�i c� quan t� ch�c 

��ng, Nhà n��c có th�m quy�n xem xét, 

x� l�. M�c �ích giám sát c�a M�t tr�n T� 

qu�c Vi�t Nam, các t� ch�c chính tr� - x� 

h�i và nh�n d�n nh�m góp ph�n th�c hi�n 

nghi�m túc và có hi�u qu� các ch� tr��ng, 

���ng l�i, chính sách c�a ��ng, pháp lu�t 

c�a Nhà n��c, các ch��ng tr�nh kinh t�, x� 

h�i, v�n hóa, an ninh, qu�c phòng và ��i 

ngo�i; ki�n ngh� kh�c ph�c nh�ng sai sót, 

y�u kém và s�a ��i, b� sung nh�ng quy 

��nh kh�ng còn ph� h�p; phát hi�n nh�ng 

nh�n t� m�i, nh�ng m�t tích c�c; phát huy 

d�n ch�, ��ng vi�n nh�n d�n tích c�c tham 

gia x�y d�ng ��ng, Nhà n��c.

3.2.�M�t�tr�n�T��Qu�c�ph��ng�B�c�

S�n,�qu�n�Ki�n�An�trong�tham�gia�x�y�

d�ng�chính�quy�n�c�p�c��s�

3�2�1����c� �i�m� kinh� t�� -� x�� h�i� �à�

t�nh� h�nh� kh�i� �oàn� k�t� toàn� d�n� c�a�

ph�ờng�B�c�Sơn,�qu�n�Ki�n�An,�thành�

ph����i�Phòng

Ph��ng B�c S�n có t�ng di�n tích t� 

nhi�n 227,61 ha, v�i 2706 h� gia ��nh, 

11.180 nh�n kh�u, 16 t� d�n ph�. Tr�n ��a 

bàn có 02 ch�a (Ch�a H�ng Phúc và Ch�a 

Kim C��ng), 02 ��n (��n Ki�n V�, ��n 

T� Ph�), 01 ��nh (��nh C�u Vi�n), 02 nhà 

th� (nhà th� C�u Vi�n, nhà th� ��o Tin 

Lành),  03 tr��ng (Ti�u h�c Quang Trung, 

THCS B�c S�n, M�m non B�c S�n), có 05 

c� s� m�m non t� th�c, 01 tr�m y t�, và 

nhi�u c� quan, doanh nghi�p, ��n v� qu�n 

��i �óng tr�n ��a bàn ph��ng. �5;tr.3�

Kinh t� c�a ph��ng có t� l� t�ng tr��ng 

khá, c� c�u kinh t� chuy�n d�ch �úng 

h��ng, th��ng m�i, d�ch v� phát tri�n, v�n 

hóa - x� h�i có nhi�u ti�n b�, c�ng tác qu�n 

l� �� th�, v� sinh m�i tr��ng ���c quan 

t�m, qu�c phòng - an ninh ���c gi� v�ng, 

c�ng tác x�y d�ng ��ng, x�y d�ng chính 

quy�n, ho�t ��ng M�t tr�n T� Qu�c và các 

�oàn th� ���c t�ng c��ng, pháp l�nh th�c 

hi�n quy ch� d�n ch� � c� s� �� �i vào 

cu�c s�ng. ��i s�ng nh�n d�n t�ng b��c 

���c c�i thi�n, c� s� h� t�ng khang trang.

H�i Li�n hi�p Ph� n� ph��ng 1.125 

ng��i. H�u h�t ch� em �� tích c�c tham 

gia vào các phong trào ph� n�, tích c�c 

h�c t�p, lao ��ng sáng t�o, x�y d�ng gia 

��nh h�nh phúc, giúp �� nhau phát tri�n 

s�n xu�t, xóa �ói gi�m nghèo, g��ng m�u 

ch�p hành m�i ch� tr��ng, ���ng l�i, 

chính sách c�a ��ng, Hi�n pháp, Pháp 

lu�t c�a Nhà n��c và m�i quy ��nh c�a ��a 

ph��ng, quy ��c c�a t� d�n ph� v�n hóa. 

T� trong phong trào thi �ua c�a H�i, h�n 

5 n�m qua �� xu�t hi�n nhi�u g��ng �i�n 

h�nh ti�n ti�n, có ch� em tr� thành ng��i 

l�nh ��o, ng��i qu�n l� kinh t�, s�n xu�t 

kinh doanh, n�i tr� gia ��nh gi�i, góp ph�n 

vào hoàn thành các nhi�m v� chính tr� c�a 

��a ph��ng. �5;tr.4�

�oàn thanh ni�n c�ng s�n H� Chí 

Minh có 3.126 �oàn vi�n, thanh ni�n, 

là ngu�n lao ��ng chính c�a x� h�i, �a 

s� thanh ni�n tích c�c h�c t�p, lu�n có 

tinh th�n ph�n ��u, l�p th�n, l�p nghi�p, 
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tuy�t ��i �a s� tin t��ng vào s� l�nh ��o 

và c�ng cu�c ��i m�i c�a ��ng, lu�n 

th� hi�n vai trò xung kích, t�nh nguy�n, 

tham gia các ch��ng tr�nh phát tri�n kinh 

t� - v�n hóa - x� h�i - qu�c phòng - an 

ninh, các phong trào thi �ua, các cu�c v�n 

��ng. N�i b�t là phong trào “Thanh ni�n 

l�p nghi�p - tu�i tr� gi� n��c” �� xu�t 

hi�n nhi�u �oàn vi�n, thanh ni�n làm kinh 

t� gi�i, kh�c ph�c khó kh�n v��n l�n làm 

giàu, góp ph�n xóa �ói gi�m nghèo và làm 

tròn ngh�a v� b�o v� T� qu�c. �5;tr.4�

H�i C�u chi�n binh ph��ng có 538 

��ng chí, l�c l��ng C�u chi�n binh ph��ng 

là l�c l��ng nòng c�t và tích c�c tham gia 

x�y d�ng b�o v� ��ng, chính quy�n, b�o 

v� ch� �� XHCN, b�o v� nh�n d�n. H�i 

�� th��ng xuy�n làm t�t c�ng tác giáo d�c 

truy�n th�ng cách m�ng cho th� h� tr�, 

phát tri�n kinh t�, xóa �ói gi�m nghèo, ho�t 

��ng t�nh ngh�a và phòng ch�ng các t� n�n 

x� h�i, góp ph�n gi� v�ng an ninh chính tr� 

� ��a ph��ng, là ch� d�a tin c�y c�a ��ng, 

chính quy�n và nh�n d�n. �5;tr.4�

H�i ng��i cao tu�i có 830 h�i vi�n. 

Ng��i cao tu�i có v� trí quan tr�ng trong 

c�ng ��ng d�n c�, các c� tích c�c tham 

gia h��ng �ng, th�c hi�n các phong trào, 

cu�c v�n ��ng nh�n d�n x�y d�ng kh�i 

�oàn k�t.

V� c� c�u t� ch�c c�a M�t tr�n T� 

Qu�c Vi�t Nam ph��ng B�c s�n, sau ��i 

h�i nhi�m k� 2013 � 2018, t� ch�c �� hi�p 

th��ng d�n ch� c� ra 41 �y vi�n và �� ki�n 

toàn, thay th� 08 �y vi�n do chuy�n và 

ngh� c�ng tác. Hi�n t�i s� l��ng �y vi�n 

�y ban MTTQ Vi�t Nam ph��ng khóa VII 

là 41 cán b�, bao g�m: th��ng tr�c (03), 

��i di�n ��ng �y ph��ng (01), �oàn th� 

chính tr� (04), các t� ch�c x� h�i (06), các 

ban, ngành c�ng tác chuy�n m�n (05); t�n 

giáo (05); doanh nghi�p (01); tr��ng ban 

c�ng tác m�t tr�n t�i t� d�n ph� (16). Ban 

Th��ng tr�c có 05 cán b� (01 Ch� t�ch, 

02 Phó Ch� t�ch và 02 U� vi�n) do h�i 

ngh� l�n th� nh�t U� ban MTTQ Vi�t Nam 

ph��ng khoá VII c� ra. Ban Th��ng tr�c 

�� ch� ��ng ph�i h�p ch�t ch� v�i c�p u� 

chi b� t� d�n ph� h��ng d�n, ch� ��o ki�n 

toàn 06 ban c�ng tác m�t tr�n, ban thanh 

tra nh�n d�n. �5;tr.20�

Có th� nói, s� l�n m�nh c�a các t� 

ch�c chính tr� - x� h�i là c� s� x�y d�ng 

kh�i �oàn k�t toàn d�n, là �i�u ki�n �� M�t 

tr�n T� Qu�c th�c hi�n và phát huy vai trò 

c�a m�nh.

3�2�2�� M�t� tr�n� ��� �u�c� Vi�t� �am�

ph�ờng� B�c� Sơn� trong� tham� gia� x���

d�ng�chính�qu��n�c�p�cơ�s�

3.2.2.1. Tham gia x�y d�ng b� máy 

Nhà n��c

M�t tr�n T� Qu�c ph��ng B�c S�n tích 

c�c tham gia c�ng tác tham gia x�y d�ng 

��ng ���c th� hi�n th�ng qua m�t s� ho�t 

��ng c� th�: Th�c hi�n ngh� quy�t s� 04-

NQ/T� ngày 16/01/2012 c�a BCH T� 

��ng khóa XI v� “M�t s� v�n �� c�p bách 

trong x�y d�ng ��ng hi�n nay”, h��ng 

d�n s� 07 � HD/�U ngày 12/6/2012 c�a 

��ng �y ph��ng v� ki�m �i�m t� ph� b�nh 

và ph� b�nh theo tinh th�n Ngh� quy�t TW 

4 (khóa XI), M�t tr�n T� Qu�c và các t� 

ch�c thành vi�n �� tham gia nhi�u � ki�n 

�óng góp cho Ban th��ng v� ��ng �y và 

t�ng ��ng chí �y vi�n Ban ch�p hành ��ng 

�y c�ng các ��ng chí bí th� chi b� t� d�n 

ph�. ��ng th�i, M�t tr�n �� x�y d�ng k� 

ho�ch t� ch�c th�c hi�n các b��c ti�n hành 
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ki�m �i�m các cá nh�n và t�p th� Th��ng 

tr�c M�t tr�n T� Qu�c ph��ng. Các � ki�n 

c�a t�p th� và cá nh�n tham gia �óng góp 

th�c s� th�ng th�n, tinh th�n x�y d�ng cao, 

ch� rõ nh�ng m�t �� làm ���c và nh�ng 

vi�c còn t�n t�i c�n kh�c ph�c trong th�i 

gian t�i, qua th�i gian tri�n khai và th�c 

hi�n �� có nhi�u chuy�n bi�n tích c�c.

Tham gia x�y d�ng, c�ng c� chính 

quy�n là nhi�m v� tr�ng t�m hàng ��u c�a 

M�t tr�n T� Qu�c và các t� ch�c thành 

vi�n. Trong nh�ng n�m qua, M�t tr�n T� 

Qu�c ph��ng �� ch� ��ng, tích c�c ph�i 

h�p v�i UBND, các t� ch�c chính tr� - x� 

h�i, t� ch�c t�t cu�c b�u c� ��i bi�u Qu�c 

h�i và ��i bi�u H�ND các c�p, t� l� c� 

tri �i b�u ��t 99,7%, ��m b�o th�c s� d�n 

ch�, �úng lu�t, an toàn tuy�t ��i, ���c 

qu�n �ánh giá cao. �5;tr. 8�

��ng th�i, M�t tr�n T� Qu�c ph�i h�p 

ti�p xúc c� tri v�i ��i bi�u H�ND thành 

ph� �� có nhi�u � ki�n tham gia �óng góp 

cho n�i dung các k� h�p, các � ki�n c� tri 

th�c s� th�ng th�n, có � th�c x�y d�ng, 

���c ��i bi�u H�ND thành ph�, qu�n ti�p 

thu gi�i tr�nh và �ánh giá cao.

M�t tr�n T� Qu�c ph�i h�p UBND 

h��ng d�n t� ch�c, ch� ��o 16/16 Ban 

c�ng tác M�t tr�n th�c hi�n các b��c hi�p 

th��ng, gi�i thi�u, t� ch�c cu�c b�u c� t� 

tr��ng t� d�n ph�: �� b�u 16 t� tr��ng t� 

d�n ph� và hi�p th��ng c� 16 t� phó t� d�n 

ph� ��m b�o �úng s� l��ng, ch�t l��ng; 

quá tr�nh di�n ra b�u c� th�c s� d�n ch�, 

�úng lu�t, t�o s� tin t��ng c�a nh�n d�n.

3.2.2.2. Trong c�ng tác giám sát, ph�n 

bi�n x� h�i

M�t tr�n T� Qu�c �� ch� ��o t� ch�c 

b�u Ban thanh tra nh�n d�n nhi�m k� �úng 

lu�t thanh tra, �� b�u 09 thanh tra vi�n, 

�� s� l��ng và ch�t l��ng. Ho�t ��ng c�a 

Thanh tra nh�n d�n ngày càng có hi�u qu� 

trong vi�c giám sát th�c hi�n quy ch� d�n 

ch� � c� s�, giám sát c� quan nhà n��c và 

giám sát ��i v�i UBND ph��ng các ��i 

bi�u d�n c�, cán b� c�ng ch�c ph��ng, 

cán b� ��ng vi�n � t� d�n ph� và giám sát 

c�ng ��ng, các c�ng tr�nh c�ng c�ng. Ban 

c�ng tác M�t tr�n và Ban thanh tra nh�n 

d�n �� làm t�t c�ng tác gi�i quy�t hòa 

gi�i � c�ng ��ng t� d�n ph�. ��ng th�i 

ph�i h�p v�i UBND, các ban, ngành �oàn 

th� gi�i quy�t d�t �i�m 31 ��n th� khi�u 

n�i c�a nh�n d�n, kh�ng �� ��n th� kéo 

dài, kh�ng có tr��ng h�p khi�u ki�n ��ng 

ng��i v��t c�p; gi� v�ng an ninh tr�t t� 

c�a ��a ph��ng. Th�c hi�n s� ch� ��o c�a 

��ng �y, k� ho�ch c�a Th��ng tr�c �y 

ban M�t tr�n T� Qu�c qu�n, M�t tr�n t� 

qu�c ph�i h�p v�i UBND ph��ng và các 

t� ch�c �oàn th� �� tích c�c tuy�n truy�n, 

v�n ��ng, t� ch�c l�y � ki�n nh�n d�n 

tham gia góp � s�a ��i Hi�n Pháp n�m 

1992 và lu�t ��t �ai s�a ��i n�m 2003, 

�� có hàng tr�m � ki�n nh�n d�n tham gia 

v�i tinh th�n trách nhi�m cao.�5;tr.9�

Phát huy vai trò làm ch� c�a nh�n d�n 

trong vi�c th�c hi�n quy ch� d�n ch� � c� 

s�, Ban Thanh tra nh�n d�n, Ban giám sát 

��u t� c�ng ��ng �� tích c�c th�c hi�n 

nhi�m v� trong vi�c tuy�n truy�n, h��ng 

d�n t� d�n ph�, nh�n d�n trong các ho�t 

��ng giám sát. T�p trung cho vi�c giám sát 

các c�ng tr�nh tr�n ��a bàn t� d�n ph�. 

C�ng tác phòng ch�ng tham nh�ng, 

l�ng phí c�ng ���c ��c bi�t quan t�m. 

Th��ng k�, ��u có ch��ng tr�nh giám sát 

các ho�t ��ng thu chi c�a UBND ph��ng.
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 Th�c hi�n Quy�t ��nh 217-Q�/TW, 

Quy�t ��nh 218-Q�/TW, hàng n�m M�t 

tr�n T� Qu�c ph��ng �� ch� ��ng x�y 

d�ng ch��ng tr�nh giám sát và ph�n bi�n 

x� h�i, tham gia x�y d�ng ��ng, x�y d�ng 

chính quy�n; trao ��i th�ng nh�t các n�i 

dung giám sát v�i UBND ph��ng và báo 

cáo ��ng �y ph��ng.

M�t tr�n T� Qu�c ph�i h�p v�i H�i 

��ng nh�n d�n ph��ng �� t� ch�c 10 cu�c 

giám sát, t�p trung vào các l�nh v�c nh�: 

c�ng tác ch�m lo t�t cho các h� gia ��nh 

khó kh�n, giám sát c�ng tác tuy�n ch�n và 

g�i c�ng d�n nh�p ng�; vi�c ��ng k� ngh�a 

v� �� tu�i 17; giám sát c�ng tác thu - chi 

các lo�i qu� v�n ��ng trong n�m; giám sát 

các d� án tr�n ��a bàn ph��ng� 

3.2.2.3. V�n ��ng các t�ng l�p nh�n 

d�n tham gia các phong trào qu�n chúng, 

c�ng Nhà n��c th�c hi�n các ch��ng tr�nh 

kinh t� - x� h�i, phát huy hi�u qu� qu�n l� 

nhà n��c

Trong th�i gian qua, M�t tr�n T� Qu�c 

và các t� ch�c thành vi�n lu�n lu�n bám 

sát nhi�m v� chính tr� ��a ph��ng, ph�i 

h�p ch�t ch� v�i chính quy�n c� s�, t� 

ch�c t�t các phong trào thi �ua y�u n��c 

mà n�i b�t là làm t�t vi�c tri�n khai th�c 

hi�n cu�c v�n ��ng “Toàn d�n �oàn k�t 

x�y d�ng ��i s�ng v�n hóa � t� d�n ph�”; 

cu�c v�n ��ng “Toàn d�n �oàn k�t x�y 

d�ng n�ng th�n m�i, �� th� v�n minh”, 

phong trào “N�ng d�n s�n xu�t kinh 

doanh gi�i”, “Ph� n� tích c�c h�c t�p, lao 

��ng sáng t�o, x�y d�ng gia ��nh h�nh 

phúc”, “C�u chi�n binh g��ng m�u”. Các 

phong trào t�o thành s�c m�nh t�ng h�p 

góp ph�n hoàn thành khá toàn di�n và 

v��t m�c các nhi�m v� ch� ti�u phát tri�n 

kinh t� - x� h�i, qu�c phòng - an ninh c�a 

��a ph��ng. 

Trong cu�c v�n ��ng “Toàn d�n �oàn 

k�t x�y d�ng ��i s�ng v�n hóa � t� d�n 

ph�”, ph��ng B�c S�n �� �oàn k�t ph�n ��u 

qua t�ng n�m: N�m 2014 ��t 8/16 t� d�n 

ph� v�n hóa c�p qu�n. N�m 2015 có 11/16 

t� d�n ph� v�n hóa c�p qu�n. N�m 2016 có 

10/16 t�. N�m 2017 có 9/16 t� và n�m 2018 

có 10/16 t� d�n ph� ��t v�n hóa c�p qu�n. 

Hàng n�m, gia ��nh ��t danh hi�u gia ��nh 

v�n hóa t� tr�n 92% tr� l�n.�5;tr. 12�

Nh�n d�p k� ni�m ngày truy�n th�ng 

M�t tr�n t� qu�c Vi�t Nam (18/11) hàng 

n�m, UBMTTQ ph��ng �� t�p trung ch� 

��o các Ban c�ng tác m�t tr�n 16 t� d�n 

ph�, t� ch�c t�t ngày h�i “��i �oàn k�t 

toàn d�n t�c”, s� k�t 01 n�m th�c hi�n 

cu�c v�n ��ng; bi�u d��ng các t�p th�, 

cá nh�n ��t thành tích xu�t s�c trong th�c 

hi�n cu�c v�n ��ng. Th�c hi�n phong trào 

“Toàn d�n �oàn k�t giúp nhau phát tri�n 

kinh t� h� gia ��nh, giúp nhau xóa �ói gi�m 

nghèo”, M�t tr�n T� Qu�c và các t� ch�c 

thành vi�n �� t�p trung huy ��ng ngu�n 

v�n vay c�a Ng�n hàng chính sách x� h�i, 

th�ng qua vi�c tuy�n truy�n v�n ��ng h�i 

vi�n, �oàn vi�n nh�n rõ � ngh�a, t�m quan 

tr�ng c�a vi�c vay v�n ng�n hàng ��u t� 

cho phát tri�n s�n xu�t kinh doanh, th��ng 

m�i d�ch v� v�i s� d� n� b�nh qu�n tr�n 3�t� 

��ng; Trong �ó có H�i Ph� n�, H�i N�ng 

d�n, H�i C�u chi�n binh ��u làm t�t vi�c 

l�p d� án gi�i ng�n, s� d�ng v�n vay �úng 

m�c �ích, ��t hi�u qu�, �� góp ph�n thúc 

��y kinh t� h� gia ��nh, gi�i quy�t vi�c làm 

t�i ch� cho hàng tr�m h�i vi�n, góp ph�n 

��m b�o an sinh x� h�i c�a ph��ng, gi�m 

t� l� h� nghèo còn 1,2% theo ti�u chí m�i. 
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U� ban M�t tr�n T� Qu�c ph��ng và 

các t� ch�c thành vi�n �� ph�i h�p ch�t 

ch� v�i H�ND - UBND, c�p �y chi b� 

l�nh ��o t� d�n ph�, các Ban c�ng tác M�t 

tr�n, tích c�c tuy�n truy�n v�n ��ng nh�n 

d�n, �óng góp x�y d�ng c� s� h� t�ng 

nh� ���ng, h� th�ng ti�u thoát n��c, �i�n 

chi�u sáng, v�i ph��ng ch�m “nhà n��c 

v�i nh�n d�n c�ng làm”.

Trong vi�c th�c hi�n phong trào thi 

�ua “D�n v�n khéo”, M�t tr�n T� Qu�c 

c�ng các �oàn th� thành vi�n ph�i h�p 

UBND và t� d�n ph� s� 10, 11, 12 v�n 

��ng nh�n d�n hi�n ��t và �óng góp kinh 

phí �� c�i t�o n�ng c�p ���ng �� có 16 h� 

hi�n ��t v�i di�n tích là hàng ngh�n m2 

��t, t�ng giá tr� tr�n 100 tri�u ��ng �� m� 

r�ng m�t ���ng, v�a hè, tuy�n ���ng C�u 

Vi�n �� ���c qu�n Ki�n An bi�u d��ng 

khen th��ng. 

H��ng �ng v�n ��ng qu� “V� ng��i 

nghèo” vào ngày 17/10 hàng n�m do �y ban 

Trung ��ng M�t tr�n T� Qu�c Vi�t Nam và 

thành ph� phát ��ng, �y ban M�t tr�n T� 

Qu�c ph��ng c�ng các t� ch�c thành vi�n 

và nh�n d�n �� h��ng �ng phong trào v�n 

��ng quy�n góp ti�n x�y d�ng qu� v� ng��i 

nghèo. Trong 5 n�m qua, toàn ph��ng �� 

v�n ��ng ���c s� ti�n là 246 tri�u ��ng. 

V�i ph��ng ch�m nhà n��c và nh�n d�n 

c�ng làm. Trong �ó vi�c xoá nhà t�m, nhà 

d�t nát, ph��ng t�p trung ch� ��o làm ���c 

07 ng�i nhà hoàn thi�n và n�ng c�p s�a 

ch�a 9 ng�i nhà cho các h� nghèo v�i s� 

ti�n tr�n 300 tri�u ��ng, M�t tr�n tr� c�p ��t 

xu�t cho các h� nghèo, khó kh�n �i khám 

b�nh, m�i h� t� 500 ��n 2 tri�u ��ng. T�t 

Nguy�n �án hàng n�m, 100% h� nghèo ��u 

có quà t�t t� 200.000 - 500.000�. �5; tr.14�

Phong trào “Toàn�d�n�b�o�v��an�ninh�

T�� qu�c� ���c tri�n khai th�c hi�n có 

hi�u qu�, th�ng qua Ngh� quy�t 09/CP 

và �� án 138 trong ch��ng tr�nh m�c 

ti�u qu�c gia phòng ch�ng t�i ph�m do 

UBMTTQ ph��ng ch� tr� ph�i h�p v�i 

C�ng an x�y d�ng hòm th� t� giác t�i 

ph�m, cung c�p hàng tr�m ngu�n tin cho 

C�ng an. H�i C�u chi�n binh �� ph�i h�p 

ch�t ch� v�i l�c l��ng C�ng an ra m�t các 

m� h�nh an ninh t� qu�n, tuy�n ���ng, 

tuy�n ngõ t� qu�n nh�: ���ng Hoàng 

Thi�t T�m, ���ng Tr�n Ki�n và m�t s� 

ngõ ph� tr�n ��a bàn. 

B�n c�nh nh�ng k�t qu� �� ��t ���c, 

m�t s� h�n ch� v�n còn t�n t�i trong vi�c 

tham gia x�y d�ng chính quy�n c�a M�t 

tr�n T� Qu�c nh�: quy ��nh v� trách 

nhi�m các c�p �y ��ng, c� quan nhà 

n��c, cán b�, ��ng vi�n, c�ng ch�c, vi�n 

ch�c trong ti�p nh�n và gi�i tr�nh vi�c 

ti�p nh�n � ki�n �óng góp, tham gia c�a 

M�t tr�n T� qu�c Vi�t Nam ph��ng còn 

thi�u và ch�a c� th�. ��i ng� cán b� c�a 

M�t tr�n còn nhi�u h�n ch� v� tr�nh �� 

và n�ng l�c c�ng tác. Ngoài ra, m�t s� 

c�p �y, chính quy�n, c� quan nhà n��c 

ch�a nh�n th�c ��y ��, �úng ��n v� vai 

trò, trách nhi�m tham gia x�y d�ng chính 

quy�n c�a M�t tr�n T� qu�c Vi�t Nam. 

Nh�ng c�n tr�, khó kh�n k� tr�n �� làm 

gi�m sút ch�t l��ng, hi�u qu� tham gia 

x�y d�ng x�y d�ng chính quy�n c�p c� s� 

c�a M�t tr�n T� qu�c Vi�t Nam ph��ng 

B�c S�n th�i gian qua.

3.3.� M�t� s�� gi�i� pháp� nh�m� phát�

huy�vai�trò�c�a�M�t�tr�n�T��Qu�c�trong�

tham�gia�x�y�d�ng�chính�quy�n�c�p�c��

s��hi�n�nay
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3�3�1�� ��ng� cao� nh�n� th�c� cho� ��i�

ng��cán�b�,���ng��i�n����t�m�quan�tr�ng,�

trách�nhi�m� c�a�M�t� tr�n���� qu�c�Vi�t�

�am�tham�gia�x���d�ng�chính�qu��n�c�p�

cơ�s�

Tr��c h�t, các t� ch�c ��ng, c� quan 

nhà n��c, m�i cán b�, ��ng vi�n và nh�n 

d�n c�n nh�n th�c rõ v� v� trí, vai trò c�a 

ho�t ��ng tham gia x�y d�ng chính quy�n 

c�a M�t tr�n T� qu�c ph��ng. ��c bi�t 

giáo d�c, làm cho cán b�, ��ng vi�n hi�u 

rõ r�ng, t� ch�c ��ng, chính quy�n có trong 

s�ch, ���c nh�n d�n tin y�u, �ng h� th� m�i 

ho�t ��ng có hi�u l�c, hi�u qu�. Và c�ng 

ch� có d�a vào s�c m�nh c�a nh�n d�n th� 

m�i có th� x�y d�ng ��ng, chính quy�n 

trong s�ch v�ng m�nh. 

C�n tuy�n truy�n giáo d�c s�u r�ng 

trong cán b�, ��ng vi�n và nh�n d�n v� n�i 

dung c�a Pháp l�nh th�c hi�n d�n ch� � x�, 

ph��ng, th� tr�n; giúp cho m�i ng��i hi�u 

rõ th�c ch�t c�a pháp l�nh là t�o n�n ngu�n 

��ng l�c to l�n �� x�y d�ng chính quy�n c� 

s� trong s�ch v�ng m�nh ho�t ��ng có hi�u 

l�c, hi�u qu�. Vi�c ��i m�i c�ng tác giáo 

d�c, n�ng cao nh�n th�c c�a cán b�, ��ng 

vi�n và nh�n d�n v� ho�t ��ng tham gia x�y 

d�ng ��ng c�a M�t tr�n T� qu�c ph��ng 

c�n ���c ti�n hành th��ng xuy�n v�i nhi�u 

h�nh th�c, bi�n pháp c� th�.. L�ng ghép n�i 

dung giáo d�c v� ho�t ��ng tham gia x�y 

d�ng ��ng c�a M�t tr�n T� qu�c ph��ng 

trong các ��t sinh ho�t h�c t�p chính tr�, 

các cu�c v�n ��ng, các phong trào thi �ua 

c�a ��a ph��ng, các h�nh th�c sinh ho�t t� 

d�n ph�, qua h� th�ng truy�n thanh n�i b� 

�� v�a b�o ��m cho cán b�, ��ng vi�n và 

nh�n d�n n�m v�ng ch� tr��ng, chính sách 

c�a ��ng, các ngh� quy�t, ch� th� c�a c�p 

tr�n, v�a nh�n th�c s�u s�c � ngh�a ho�t 

��ng tham gia x�y d�ng ��ng c�a M�t tr�n 

T� qu�c ph��ng. 

3�3�2�� ��ng� c�ờng� trách� nhi�m� c�a�

t��ch�c���ng,�cơ�quan�nhà�n��c,�cán�b�,�

��ng� �i�n� trong� �i�c� ti�p� thu,� gi�i� tr�nh�

tham�gia�x���d�ng���ng��à��hà�n��c�

Các c�p �y, t� ch�c ��ng là h�t nh�n 

l�nh ��o, có vai trò quy�t ��nh ��i v�i phát 

huy vai trò c�a M�t tr�n T� qu�c ph��ng 

trong ho�t ��ng tham gia x�y d�ng ��ng, 

x�y d�ng chính quy�n. �� th�c hi�n ch�c 

n�ng l�nh ��o c�a m�nh, t� ch�c ��ng c� 

s� có trách nhi�m �� ra các ch� tr��ng, 

bi�n pháp l�nh ��o x�y d�ng t� ch�c và 

ho�t ��ng tham gia x�y d�ng ��ng c�a 

M�t tr�n T� qu�c theo �úng quan �i�m 

c�a ��ng, chính sách, pháp lu�t c�a Nhà 

n��c, ph� h�p v�i t�nh h�nh, nhi�m v�, 

��c �i�m c�a ph��ng. V� v�y ph�i �� cao 

trách nhi�m c�a các t� ch�c trong h� th�ng 

chính tr� qu�n trong vi�c l�nh ��o, ch� ��o, 

h��ng d�n ho�t ��ng tham gia x�y d�ng 

��ng c�a M�t tr�n T� qu�c ph��ng. ��i 

v�i chính quy�n ph��ng là qu�n l�, ch� ��o 

chính quy�n ph��ng ho�t ��ng �úng ch�c 

n�ng, nhi�m v�, ph�i h�p có hi�u qu� v�i 

M�t tr�n T� qu�c trong tham gia x�y d�ng 

��ng. V�i M�t tr�n T� qu�c ph��ng là 

vi�c ch� ��o, h��ng d�n M�t tr�n T� qu�c 

ph��ng ��i m�i n�i dung và ph��ng th�c 

ho�t ��ng tham gia x�y d�ng ��ng, x�y 

d�ng chính quy�n.

3�3�3������m�nh�ho�t� ��ng� giám� sát�

�à�ph�n�bi�n�x��h�i�c�a�M�t�tr�n����qu�c�

Vi�t��am�

M�t tr�n T� Qu�c ph��ng c�n quán tri�t 

và v�n d�ng sáng t�o các ph��ng pháp góp 

�, giám sát và ph�n bi�n x� h�i �� ���c B� 
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Chính tr� quy ��nh. Theo �ó, M�t tr�n T� 

qu�c ph��ng c�n th�c hi�n t�t vi�c góp � 

��nh k� cho t� ch�c ��ng và cán b�, ��ng 

vi�n, m�i n�m m�t l�n, M�t tr�n T� qu�c 

ph��ng góp � b�ng v�n b�n tr��c khi ki�m 

�i�m c�p �y, t� ch�c ��ng và tr��c khi k�t 

thúc nhi�m k� c�a c�p �y c�ng c�p. T� 

ch�c ��i tho�i tr�c ti�p gi�a ng��i ��ng 

��u c�p �y � ��a ph��ng v�i nh�n d�n m�i 

n�m m�t l�n. T� ch�c l�y � ki�n nh�n xét 

c�a nh�n d�n n�i c� trú ��i v�i cán b�, 

��ng vi�n m�i n�m m�t l�n tr��c khi ki�m 

�i�m c�p �y, t� ch�c ��ng, ��ng vi�n. 

��i v�i góp � th��ng xuy�n, M�t tr�n 

T� qu�c ph��ng ph�i ��t hòm th� góp � 

x�y d�ng ��ng, x�y d�ng chính quy�n t�i 

tr� s� các c� quan M�t tr�n T� qu�c, các 

�oàn th� chính tr� x� h�i c�ng c�p và các c� 

quan, t� ch�c ��ng các c�p. Th� góp � g�i 

��n c� quan M�t tr�n T� qu�c Vi�t Nam, 

các t� ch�c chính tr� - x� h�i ho�c g�i tr�c 

ti�p ��n c� quan, t� ch�c ��ng. 

M�t tr�n T� qu�c ph��ng và các �oàn 

th� chính tr� - x� h�i ph�i h�p v�i các c� 

quan, t� ch�c li�n quan x�y d�ng k� ho�ch 

góp � ki�n, giám sát, ph�n bi�n x� h�i; y�u 

c�u c� quan, t� ch�c ���c giám sát cung 

c�p th�ng tin v� các v�n �� có li�n quan 

��n n�i dung. T� ch�c ��i tho�i gi�a ch� 

th� góp � ki�n, giám sát, ph�n bi�n x� h�i 

và ��i t��ng �� làm rõ n�i dung ki�n ngh� 

khi m�t trong hai b�n có y�u c�u. G�i báo 

cáo k�t qu� giám sát b�ng v�n b�n (v�n b�n 

ph�i ���c �óng d�u và có ch� k� c�a ng��i 

có th�m quy�n) ��n các c� quan; ki�n ngh� 

và theo dõi vi�c gi�i quy�t c�a c� quan, t� 

ch�c, cá nh�n có th�m quy�n.

��nh k� 6 tháng và hàng n�m, �y ban 

M�t tr�n T� qu�c và các �oàn th� chính tr� - 

x� h�i báo cáo k�t qu� góp � ki�n, giám sát, 

ph�n bi�n x� h�i v�i c�p �y, h�i ��ng nh�n 

d�n, �y ban nh�n d�n c�ng c�p �� các c� 

quan, t� ch�c ���c báo cáo cho � ki�n v� 

vi�c th�c hi�n các ki�n ngh�. Ph�i h�p v�i 

các c� quan, t� ch�c li�n quan và c� quan 

th�ng tin ��i chúng ph� bi�n các �i�n h�nh 

ti�n ti�n, góp ph�n t�o phong trào thi �ua 

h�c t�p các �i�n h�nh ti�n ti�n. 

3�3�4�� Chú� tr�ng� �ào� t�o,� b�i� d��ng�

nh�m�n�ng�cao�ch�t�l��ng���i�ng��cán�b��

c�a�M�t�tr�n����qu�c�Vi�t��am�ph�ờng�

B�c� Sơn� �áp� �ng� ��i� ��u� c�u� c�a� t�nh�

h�nh�m�i

Th�c tr�ng t� ch�c ho�t ��ng tham gia 

x�y d�ng chính quy�n c�a M�t tr�n T� 

qu�c ph��ng hi�n nay cho th�y s� thi�u 

h�t v� l�c l��ng, v� ph�m ch�t, n�ng l�c 

t� ch�c th�c hi�n nhi�m v� c�a ��i ng� 

cán b� chuy�n trách và ki�m nhi�m. Do 

�ó, ph�i ��c bi�t coi tr�ng vi�c b�i d��ng 

ki�n th�c, k� n�ng cho ��i ng� cán b� c� 

s�, b�o ��m cho h� có ph�m ch�t và n�ng 

l�c, t�n t�m v�i c�ng vi�c; ho�t ��ng ch� 

��o, h��ng d�n tham gia x�y d�ng ��ng 

có hi�u qu�.

M�t là, l�a ch�n nh�ng cán b� có ph�m 

ch�t, n�ng l�c, phong cách c�ng tác �� b� 

trí vào �y ban M�t tr�n T� qu�c ph��ng. 

Vi�c b� trí cán b� làm c�ng tác m�t tr�n 

c�n bám vào ��c �i�m c�a M�t tr�n, ch�n 

nh�ng ng��i làm c�ng tác x� h�i có tín 

nhi�m trong nh�n d�n b�o ��m có ph�m 

ch�t t�t, có ph��ng pháp tác phong c�ng 

tác, có n�ng l�c chuy�n m�n �áp �ng y�u 

c�u ch�c trách, nhi�m v�.

Hai là, quan t�m �ào t�o, b�i d��ng, 

rèn luy�n n�ng cao ph�m ch�t, n�ng l�c 

c�a ��i ng� cán b� M�t tr�n T� qu�c 



TR��NG���I�H�C�H�I�PH�NG

ph��ng. Hi�n nay ph��ng pháp �ào t�o, 

b�i d��ng ch� y�u là kèm c�p, b�i d��ng 

th�ng qua c�ng vi�c. Cách th�c này v�n � 

d�ng truy�n ngh�, thi�u th�ng nh�t và ch�a 

c� b�n. V� v�y, c�n x�y d�ng k� ho�ch �ào 

t�o, b�i d��ng ��i v�i cán b� ch� ch�t 

M�t tr�n T� qu�c ph��ng. Ph�n ��u cán 

b� chuy�n trách gi� ch�c v� ch� t�ch, phó 

ch� t�ch �y ban M�t tr�n T� qu�c ph��ng 

qua �ào t�o, b�i d��ng ��t ti�u chu�n quy 

��nh.. M�i cán b� c�a M�t tr�n T� qu�c 

ph��ng th��ng là m�t thành vi�n trong 

m�t t� ch�c chính tr� - x� h�i: T� ch�c 

��ng, H�i Ph� n�, H�i C�u chi�n binh, t� 

ch�c �oàn Thanh ni�n C�ng s�n H� Chí 

Minh. V� v�y, c�n phát huy vai trò c�a các 

t� ch�c �ó trong vi�c giáo d�c, rèn luy�n, 

n�ng cao ph�m ch�t chính tr�, ��o ��c, l�i 

s�ng, phong cách c�ng tác c�a cán b�. 

4.�K�T�LU�N

Có th� kh�ng ��nh, M�t tr�n T� Qu�c 

Vi�t Nam ph��ng B�c S�n gi� vai trò quan 

tr�ng trong vi�c tham gia x�y d�ng chính 

quy�n c�p c� s�. T� ch�c �� tích c�c tham 

gia x�y d�ng b� máy Nhà n��c, ��y m�nh 

c�ng tác ph�n bi�n, giám sát x� h�i ��ng 

th�i v�n ��ng có hi�u qu� toàn d�n tr�n ��a 

bàn ph��ng tham gia vào các phong trào 

qu�n chúng phát tri�n kinh t� và x�y d�ng 

kh�i ��i �oàn k�t d�n t�c. Tuy nhi�n, ho�t 

��ng c�a t� ch�c v�n còn m�t s� h�n ch� 

nh� h�nh th�c tri�n khai ho�t ��ng, hi�u 

qu� c�ng tác�. �� M�t tr�n T� Qu�c Vi�t 

Nam ph��ng B�c S�n phát huy t�i �a vai 

trò c�a m�nh c�n n�ng cao h�n n�a nh�n 

th�c c�a cán b�, ��ng vi�n v� v� trí, nhi�m 

v� c�a t� ch�c, v� vi�c ti�p thu và gi�i 

tr�nh tham gia x�y d�ng Nhà n��c; ��y 

m�nh các ho�t ��ng giám sát, ph�n bi�n x� 

h�i ��ng th�i chú tr�ng ��n c�ng tác �ào 

t�o, b�i d��ng cán b�����c s� quan t�m 

ch� ��o c�a ��ng b� và các t� ch�c chính 

quy�n, M�t tr�n T� Qu�c ph��ng ngày 

càng tr��ng thành và kh�ng ��nh ���c v� 

trí c�a m�nh.
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