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TÓM�T�T��Chuy�n d�ch c� c�u kinh t� �� và �ang tác ��ng m�nh m� t�i s� phát tri�n c�a ��t n��c. 

Ph� n� là l�c l��ng quan tr�ng c�a quá tr�nh chuy�n d�ch c� c�u kinh t�. V�y quá tr�nh này có �nh 

h��ng nh� th� nào t�i ph� n�� Bài vi�t này t�p trung ph�n tích nh�ng tác ��ng c�a chuy�n d�ch c� c�u 

kinh t� t�i ch�t l��ng cu�c s�ng c�a lao ��ng n� n�ng th�n qua nghi�n c�u tr��ng h�p t�i x� T�y K�, 

huy�n T� K�, t�nh H�i D��ng v�n là m�t x� thu�n n�ng �� qua �ó góp ph�n n�ng cao ch�t l��ng cu�c 

s�ng c�a lao ��ng n� n�ng th�n trong quá tr�nh chuy�n d�ch c� c�u kinh t�.

T��khóa��chuy�n�d�ch�c��c�u�kinh�t�,�ch�t�l��ng�cu�c�s�ng,�lao���ng�n��n�ng�th�n.

IMPACTS�OF�ECONOMIC�RESTRUCTURING�ON�THE�QUALIT��OF�LIFE��

OF�RURAL�FEMALE�WORKERS�IN�TU�K��DISTRICT,�HAI�DUONG�PROVINCE

ABSTRACT��Economic restructuring has had a strong impact on the development of the country. 

Women are an important force in the process of economic restructuring. So how does this process 

affect women� This article focuses on analy�ing the impacts of economic restructuring on the quality 

of life of rural female workers through a case study in Tay Ky commune which is an agricultural 

commune, thereby contributing to improving the quality of life of rural female workers in the process 

of restructuring the economic sector.

Keywords��economic restructuring, quality of life, and rural female workers.

I.���T�V�N���

Sau h�n 30 n�m ��i m�i, c� c�u kinh t� 
�� có s� thay ��i �áng k� theo h��ng tích 
c�c, t� tr�ng trong GDP c�a ngành n�ng 
nghi�p �� gi�m nhanh t� 19,22% n�m 2012  
xu�ng 17% n�m 2015 và ��n n�m 2016  còn 
16,32%. T� tr�ng c�ng nghi�p trong GDP 
n�m 2012 là 22,7%; n�m 2015 là 33,25% và 
��n n�m 2016 là 32,72%. T� tr�ng d�ch v� 
trong GDP có xu h��ng t�ng, n�m 2012 là 
37,27%; n�m 2015 là 39,73% và n�m 2016 
��t 40,92% (Ngu�n: T�ng c�c th�ng k�).

V� c� b�n, chuy�n d�ch c� c�u kinh t� 
�� làm thay ��i c� c�u lao ��ng n��c ta 
theo xu h��ng c�ng nghi�p hoá, hi�n ��i 
hoá. S� lao ��ng trong các ngành c�ng 
nghi�p và d�ch v� ngày càng t�ng l�n, trong 
khi s� lao ��ng ngành n�ng nghi�p ngày 
càng gi�m �i. Trong n�i b� c� c�u kinh 
t� n�ng nghi�p, n�ng th�n c�ng �� có s� 
chuy�n d�ch c� c�u lao ��ng n�ng th�n mà 
bi�u hi�n rõ nh�t là thúc ��y nhanh chuy�n 
d�ch c� c�u h� n�ng th�n theo h��ng ngày 
càng t�ng th�m các h� làm c�ng nghi�p, 
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th��ng m�i và d�ch v�; trong khi s� h� làm 
n�ng nghi�p thu�n tu� gi�m d�n. 

Có th� th�y chuy�n d�ch c� c�u kinh t� 
�� và �ang tác ��ng, �nh h��ng m�nh m� 
t�i s� phát tri�n c�a ��t n��c nói chung 
và m�i ng��i d�n nói ri�ng. Ph� n� là l�c 
l��ng quan tr�ng c�a quá tr�nh chuy�n 
d�ch c� c�u kinh t�. Khi tham gia vào quá 
tr�nh này, ph� n� �� có nh�ng �óng góp 
to l�n vào thành t�u chung, nh�ng c�ng 
��ng th�i g�p kh�ng ít khó kh�n, v��ng 
m�c. V�y quá tr�nh chuy�n d�ch c� c�u 
kinh t� có �nh h��ng nh� th� nào t�i ph� 
n�� Bài vi�t này t�p trung ph�n tích nh�ng 
tác ��ng c�a chuy�n d�ch c� c�u kinh t� 
t�i ch�t l��ng cu�c s�ng c�a lao ��ng n� 
n�ng th�n qua nghi�n c�u tr��ng h�p t�i 
x� T�y K� (huy�n T� K�, t�nh H�i D��ng) 
v�n là m�t x� thu�n n�ng �� qua �ó góp 
ph�n n�ng cao ch�t l��ng cu�c s�ng c�a 
lao ��ng n� n�ng th�n trong quá tr�nh 
chuy�n d�ch c� c�u ngành kinh t�.

II.�N�I�DUNG�NGHIÊN�C�U

1.�Khái�quát�v����a�bàn�nghi�n�c�u�

X� T�y K�, Huy�n T� K�, T�nh H�i 
D��ng v�n là x� thu�n n�ng và ph��ng 
ti�n s�n xu�t t�p trung vào h�p tác x�, s�n 
xu�t kh�ng phát tri�n. ��n th�i �i�m �i�u 
tra, toàn b� ru�ng ��t �� giao khoán ��n 
h� gia ��nh. M�i h� gia ��nh tr� thành m�t 
��n v� kinh t� t� ch�, b� m�t làng x� thay 
��i nhanh chóng.

X� có kho�ng t� 1000 ��n 1700 lao 
��ng �i làm �n xa ngoài x�. �ó là ch�a k� 
nhi�u lao ��ng tham gia vào các l�nh v�c 
th��ng m�i d�ch v�, c� khí, v�n chuy�n 
hành khách, hàng hóa, làm c�ng nh�n trong 
các khu c�ng nghi�p t�i ��a ph��ng... Tính 
chung trong toàn x� có kho�ng h�n 2200 lao 
��ng tr�n t�ng s� 2700 lao ��ng có c�ng �n 
vi�c làm th��ng xuy�n ngoài n�ng nghi�p. 
S�n xu�t n�ng nghi�p c�ng phát tri�n r�t �a 
d�ng. B�n c�nh c�y lúa là các c�y v� ��ng 

có tính th��ng ph�m cao t� hoa màu, các 
trang tr�i ch�n nu�i nh� l� trong t�ng h� gia 
��nh...Do chuy�n ��i c� c�u c�y tr�ng, v�t 
nu�i, phát tri�n m�nh m� các ngành ngh� 
phi n�ng nghi�p n�n c� c�u kinh t� c�a x� 
T�y K� �� có nh�ng thay ��i c�n b�n. 

Theo báo cáo t�nh h�nh phát tri�n kinh 
t� n�m 2019: T�ng giá tr� s�n xu�t ��c ��t: 
120,024  t� ��ng, t�c �� t�ng tr��ng kinh 
t� ��t 8,05%. Trong �ó: Giá tr� s�n xu�t 
n�ng nghi�p - th�y s�n ��t: 42,429 t� ��ng 
t�ng 1,3% so v�i n�m 2017; c�ng nghi�p 
- ti�u th� c�ng nghi�p và x�y d�ng c� b�n 
��t 37,24 t� ��ng, t�ng 14,58% �5�.

Trong l�nh v�c v�n hóa � x� h�i, c�ng 
v�i s� phát tri�n kinh t�, các t� ch�c x� h�i 
và nghi l� v�n hóa b� xóa b� trong th�i k� 
bao c�p �� ���c kh�i ph�c l�i. Ngoài t� ch�c 
hành chính th�n và ch�c tr��ng th�n ���c 
ph�c h�i, hàng lo�t các c�u l�c b� và các t� 
ch�c kh�ng chính th�c, có tính t� nguy�n 
c�ng ���c h�nh thành ho�c kh�i ph�c l�i. 
C�ng gi�ng nh� nhi�u v�ng n�ng th�n khác, 
các nghi l� và ho�t ��ng v�n hóa nh� ma 
chay, c��i xin, �i ch�a, x�y ch�a, x�y m� 
t�, x�y nhà th� h�, h�p h�, các l� h�i truy�n 
th�ng c�a ��a ph��ng � T�y K� c�ng ���c 
kh�i ph�c l�i. B�n c�nh �ó, nh�ng giá tr� v�n 
hóa m�i nh� b�nh ��ng gi�i, quy�n tr� em, 
gia ��nh v�n hóa, làng v�n hóa m�i, phát huy 
d�n ch� � c� s�...c�ng th��ng xuy�n ���c 
ph� c�p t�i ng��i d�n. 

Nh� v�y, sau h�n 30 n�m ��i m�i, ��i 
s�ng c�a ng��i d�n x� T�y K� �� có nh�ng 
thay ��i c�n b�n v� kinh t� v�t ch�t, x� h�i 
và tinh th�n.

2.�Ph��ng�pháp�nghi�n�c�u

- Ph��ng pháp ph�n tích tài li�u: ph�n 
tích các d� li�u th� c�p v�: v�n �� tác ��ng 
c�a chuy�n d�ch c� c�u kinh t�; Ph�n tích 
nh�ng tài li�u li�n quan c�a ��ng, Nhà 
n��c, các c� quan có th�m quy�n các c�p 
và các chuy�n gia trong l�nh v�c chuy�n 
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��i c� c�u kinh t�; báo cáo kinh t� x� h�i 
c�a ��a bàn nghi�n c�u...).

- Ph��ng pháp ph�ng v�n s�u: Nghi�n 
c�u th�c hi�n 20 ph�ng v�n s�u (g�m: 
L�nh ��o/cán b� ��i di�n các phòng/ban 
c�a x�/huy�n; ��i di�n ph� n� t�i ��a bàn 
nghi�n c�u).

- Ph��ng pháp ph�ng v�n b�ng h�i: 
chúng t�i th�c hi�n kh�o sát 300 b�ng h�i 
(��i t��ng là ph� n� n�ng th�n trong �� 
tu�i lao ��ng (t� 30 ��n 55) t�i ��a bàn 
nghi�n c�u. Trong �ó m�t n�a s� ph� n� 
�� có s� chuy�n ��i vi�c làm và m�t n�a 
s� ph� n� ch�a có s� chuy�n ��i vi�c làm 
trong kho�ng th�i gian 10 n�m tr� l�i ��y. 
S� li�u ���c x� l� b�ng ph�n m�m th�ng 
k� SPSS 22.0. 

- Th�i gian ti�n hành nghi�n c�u: t� 
n�m 2014 - 2020 (th�i gian kh�o sát 2020).

- ��a bàn nghi�n c�u: �� tài ti�n hành 
kh�o sát th�c ti�n t�i x� T�y K�- huy�n T� 
K� - t�nh H�i D��ng. 

3.�K�t�qu��nghi�n�c�u

Ch�t l��ng cu�c s�ng là m�t khái ni�m 
�� ���c bàn t�i � nhi�u khía c�nh: y h�c, 

t�m l�, kinh t�, x� h�i h�c�Có nhi�u ��nh 
ngh�a khác nhau v� CLCS. Theo WHO, 
ch�t l��ng cu�c s�ng (Quality of life) 
���c ��nh ngh�a là s� c�m nh�n c�a các cá 
nh�n v� cu�c s�ng c�a h� trong b�i c�nh 
v�n hóa x� h�i mà h� �ang s�ng, li�n quan 
��n m�c �ích, nguy�n v�ng, ti�u chu�n và 
các m�i quan t�m c�a h�. �2�

Trong nghi�n c�u v� ch�t l��ng cu�c 
s�ng, các nhà nghi�n c�u th��ng �� c�p t�i 
s� ph�n bi�t gi�a ch�t l��ng cu�c s�ng ch� 
quan và khách quan. Ch�t l��ng s�ng ch� 
quan chính là m�c �� hài lòng c�a cá nh�n 
v�i m�i th� nói chung. Ch�t l��ng s�ng 
khách quan là vi�c x� h�i �� �áp �ng nh� 
th� nào ��i v�i các nhu c�u v� v�n hóa và 
x� h�i, c�a c�i v�t ch�t, ��a v� x� h�i và th� 
ch�t c�a các cá nh�n. 

Trong nghi�n c�u này, khái ni�m ch�t 
l��ng cu�c s�ng ���c �o l��ng b�i s� �ánh 
giá c�a lao ��ng n� n�ng th�n v� các khía 
c�nh v�t ch�t và tinh th�n trong cu�c s�ng 
c�a h�. Qua �ó �ánh giá vi�c chuy�n d�ch 
c� c�u kinh t� �� �nh h��ng nh� th� nào t�i 
ch�t l��ng cu�c s�ng c�a lao ��ng n� � x� 
T�y K�, huy�n T� K�, t�nh H�i D��ng. 

(Thang��i�m�t��1���n�5:�M�c�1:�Kém�h�n�tr��c�nhi�u,�m�c�2:�Kém�h�n�tr��c,�m�c�3:����c�c�i�
thi�n,�m�c�4:����c�c�i�thi�n�h�n�tr��c�nhi�u,�m�c�5:����c�c�i�thi�n�rõ�r�t�h�n�tr��c�nhi�u)

Bi�u�1.��ánh�giá�s��tha����i�c�a�m�t�s����u�t��li�n�quan���n�ch�t�l��ng�s�ng� 
(K�t�qu��kh�o�sát�tháng�6/2020)
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Nh�n vào bi�u �� có th� th�y xu h��ng 
ch�t l��ng cu�c s�ng ���c n�ng cao v�i c� 
hai nhóm ��i t��ng. �ó là thành qu� c�a 
h�n 30 n�m ��i m�i, chúng ta �� ra kh�i 
nhóm các n��c nghèo �� v��n l�n nhóm 
các n��c h�ng trung b�nh th�p. M�c d� 
cu�c s�ng v�n còn nhi�u gian khó nh�ng 
xu th� �i l�n là t�t y�u. K�t qu� kh�o sát 
cho th�y, d��i s� �nh h��ng c�a chuy�n 
d�ch c� c�u ngành kinh t�, các ti�u chí 
li�n quan ��n ch�t l��ng cu�c s�ng c�a c� 
hai nhóm ��i t��ng ��u có s� c�i thi�n. 
Ngo�i tr� ti�u chí v� t�nh tr�ng s�c kh�e 
h�u nh� kh�ng có s� thay ��i rõ ràng nào, 
m�c �i�m d��i 3.3, còn l�i h�u h�t các ti�u 
chí khác ��u trong kho�ng �i�m cao (t� 3.4 
�i�m tr� l�n) ngh�a là có s� thay ��i c� b�n 
và tích c�c. M�t s� ti�u chí thu�c v� �i�u 
ki�n s�ng có s� thay ��i r�t rõ r�t (tr�n 4 
�i�m). D� dàng nh�n th�y nh�t g�m có các 
ti�u chí: �� d�ng, ti�n nghi trong gia ��nh 
(tivi, t� l�nh,...), c�ng tr�nh ph� (b�p, nhà 
v� sinh khép kín), �i�u ki�n ngu�n n��c, 
ch�t l��ng dinh d��ng, trang ph�c qu�n áo 
và �i�u ki�n nhà �. So sánh s� thay ��i gi�a 
hai nhóm ��i t��ng, nh�n th�y có s� khác 
bi�t nh� trong t�ng ti�u chí. �� ch�nh l�ch 
�i�m gi�a hai nhóm trong t�ng ti�u chí ch� 
t� 0,2 ��n 0,35 �i�m ph�n tr�m. �áng l�u 
� � ��y là ti�u chí “T�nh tr�ng s�c kh�e”, 
m�c d� v�i c� hai nhóm, s�c kh�e ��u � 
trong kho�ng thay ��i ít và ��t m�c th�p 
nh�t trong 12 ti�u chí ��a ra nh�ng �� 
ch�nh l�ch �i�m gi�a hai nhóm ��i t��ng 
l�i là cao nh�t, ��n 0,48 �i�m ph�n tr�m. 
Nh� v�y s�c kh�e là v�n �� có s� khác bi�t 
l�n nh�t gi�a nhóm ph� n� �� chuy�n d�ch 
và nhóm ch�a chuy�n d�ch. �i�m l�u � 
th� hai là ti�u chí “C�nh quan, m�i tr��ng 
s�ng” có s� thay ��i ti�u c�c, �i�m ch�nh 
l�ch là �m (-0.8 �i�m). M�c d� �� ch�nh 
l�ch ch� là r�t ít nh�ng �ó là m�t trong 
nh�ng v�n �� �áng l�u t�m trong quá tr�nh 
phát tri�n kinh t� - x� h�i khu v�c n�ng 

th�n. M�t s� ��a ph��ng �ang ph�i tr� giá 
cho s� t�ng tr��ng nóng nh�ng kh�ng b�n 
v�ng �ó chính là vi�c m�i tr��ng s�ng b� 
h�y ho�i, b� tàn phá và � nhi�m. 

Nh� v�y, ngoài ti�u chí “C�nh quan 

m�i tr��ng s�ng” có d�u hi�u gi�m sút, 

t�t c� các ti�u chí khác li�n quan ��n ch�t 

l��ng cu�c s�ng c�a c� hai nhóm ph� n� 

n�ng th�n ��u có s� thay ��i theo h��ng 

���c c�i thi�n rõ r�t h�n so v�i tr��c và 

nhóm �� chuy�n d�ch/thay ��i ngành ngh� 

có m�c �� c�i thi�n rõ r�t h�n so v�i nhóm 

ch�a có s� chuy�n d�ch/thay ��i ngành 

ngh�. �i�u �ó ch�ng t� r�ng, chuy�n d�ch 

c� c�u ngành kinh t� �� có nh�ng �nh 

h��ng tích c�c t�i ch�t l��ng cu�c s�ng 

c�a ph� n� n�ng th�n, ��c bi�t � các khía 

c�nh nh�: T�nh tr�ng s�c kh�e; �i�u ki�n 

nhà �; C�ng tr�nh ph�; �� d�ng, ti�n nghi 

trong gia ��nh; Các kho�n chi cho ��i s�ng 

tinh th�n; Ph��ng ti�n �i l�i.

�V��t�nh�tr�ng�s�c�kh�e,�kh��n�ng�ti�p�

c�n�d�ch�v����t��và�tham�gia�b�o�hi�m���t��

c�a�ph��n��n�ng�th�n.

Trong nh�ng n�m g�n ��y, th�c hi�n 

ch� tr��ng “x� h�i hóa” nh�m n�ng cao 

ch�t l��ng và ngu�n cung �ng c�a d�ch v� 

y t� n�n ng��i d�n nói chung và ph� n� 

n�ng th�n nói ri�ng có nhi�u thu�n l�i h�n 

trong vi�c ti�p c�n d�ch v� y t�. Theo s� 

li�u kh�o sát cho th�y, kh� n�ng ti�p c�n 

d�ch v� y t� c�a ph� n� n�ng th�n ���c c�i 

thi�n nhi�u h�n so v�i 5 n�m tr��c (�TB 

= 3,91). K�t qu� này m�t l�n n�a kh�ng 

��nh v� vi�c th�c hi�n nh�ng chính sách 

nh�m n� l�c c�i thi�n ch�t l��ng d�ch v� 

c�ng nói chung và y t� nói ri�ng �� mang 

l�i nh�ng k�t qu� nh�t ��nh. 

Tuy nhi�n, vi�c ti�p c�n d�ch v� y t� 

thu�n l�i ch�a �i li�n v�i s� c�i thi�n t�nh 

tr�ng s�c kh�e là �i�u c�n ���c quan t�m. 
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�(��n v� tính: %)

Bi�u�2:�Ngu��n�nh�n�làm�tha����i�t�nh�tr�ng�s�c�kh�e�c�a�ph��n��n�ng�th�n

�(K�t�qu��kh�o�sát�tháng�6/2020)

T� k�t qu� kh�o sát cho th�y, trong nhóm 

các y�u t� có s� c�i thi�n, t�nh tr�ng s�c 

kh�e là y�u t� ���c c�i thi�n ít nh�t. ��i 

v�i ph� n� n�ng th�n ch�a/kh�ng chuy�n 

��i ngành ngh� th� t�nh tr�ng s�c kh�e ���c 

�ánh giá còn b� gi�m sút so v�i tr��c (�TB 

= 2,81).  Th�c t� hi�n nay, s�c kh�e c�a ph� 

n� và tr� em là nh�ng v�n �� quan t�m hàng 

��u c�a các qu�c gia tr�n th� gi�i trong �ó 

có Vi�t Nam. Ph� n� là c�t lõi c�a s� phát 

tri�n kinh t� x� h�i. S�c kh�e và cu�c s�ng 

c�a ph� n� có � ngh�a quan tr�ng ��i v�i gia 

��nh, b�n th�n và c�ng ��ng. H�n th�, ��i 

s�ng và s�c kh�e c�a ph� n� là y�u t� c� 

b�n có �nh h��ng tr�c ti�p t�i th� h� t��ng 

lai. M�c d� các chi�n l��c, chính sách dân 

s� và s�c kh�e ph� n� �� h��ng ��n v�ng 

n�ng th�n nh�ng vi�c ch�m sóc s�c kh�e 

c�a lao ��ng n� n�ng th�n còn nhi�u khó 

kh�n. R�t nhi�u ch� em v� c�ng vi�c quá b�n 

r�n mà kh�ng có �i�u ki�n ch�m sóc s�c 

kh�e, ngh� ng�i�

Theo �ánh giá c�a nh�ng ng��i ���c 

kh�o sát, các nguy�n nh�n hàng ��u có �nh 

h��ng ��n s�c kh�e c�a ph� n� n�ng th�n 

g�m có: �i�u ki�n lao ��ng, ch� �� dinh 

d��ng, m�i tr��ng s�ng và �i�u ki�n kinh 
t� gia ��nh. Hi�n nay, t�nh tr�ng � nhi�m 

m�i tr��ng � Vi�t Nam �ang ngày càng tr� 

n�n nghi�m tr�ng, �e d�a ��n s�c kho� con 

ng��i, th� hi�n trong nhi�u khía c�nh sinh 

ho�t ��i s�ng nh� ngu�n n��c, khói b�i, 

kh�ng khí, rác th�i, nhi�n li�u x�ng d�u� 

B�n c�nh �ó, các y�u t� v� l�m d�ng hóa 

ch�t trong n�ng nghi�p, nh�ng bi�n ��i v� 

khí h�u và h� sinh thái... �nh h��ng r�t l�n 

��n s�c kh�e c�a ng��i d�n. ��c bi�t � ��a 

bàn kh�o sát, nhi�u ph� n� n�ng th�n r�t 

b�c xúc v�i t�nh tr�ng � nhi�m m�i tr��ng 
phát sinh do vi�c phát tri�n ch�n nu�i gia 

súc, gia c�m t� phát, thi�u quy ho�ch t�ng 

th�. M�t s� h� làm trang tr�i ch�n nu�i 

ngay t�i khu d�n c�, g�y � nhi�m nghi�m 

tr�ng. V�n �� v� sinh chu�ng tr�i ���c 

nh�c ��n � h�u h�t các v�ng n�ng th�n, tuy 

nhi�n ��y kh�ng ph�i là v�n �� d� x� l�: 
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“Ng��i d�n � ��y r�t lo l�ng và c�m th�y 

kh�ng th� ch�u ��ng ���c tr��c t�nh tr�ng 

m�t s� trang tr�i ch�n nu�i l�n, v�t gà th�i 

ph�n ra c�ng m��ng g�y m�i th�i. Nh�t là 

vào nh�ng ngày n�ng m�i th�i, kh�m càng 

kinh kh�ng h�n. Ng��i d�n chúng t�i c�ng 
có ki�n ngh� v�i chính quy�n, nh�ng ��n 

nay v�n ch�a có bi�n pháp gi�i quy�t nào 

c�” (Th�o lu�n nhóm).

�i�u ki�n kinh t� gia ��nh ���c cho là 

m�t trong nh�ng nguy�n nh�n quan tr�ng 

�nh h��ng t�i s�c kh�e c�a ph� n� n�ng 

th�n. Th�c t�, �i�u ki�n kinh t� t� l� thu�n 

v�i ch� �� dinh d��ng. M�t khác, �i�u 

ki�n kinh t� gia ��nh c�ng giúp cho ph� 

n� có �i�u ki�n khám, ch�a b�nh, phát 

hi�n s�m các m�m b�nh nguy hi�m, ch�a 
tr� k�p th�i h�n. Báo cáo chung t�ng quan 

ngành y t� n�m 2013 �� cho th�y: V�n �� 

tài chính cho y t� là m�t trong nh�ng v�n 

�� c�n quan t�m hi�n nay � n��c ta trong 

l�nh v�c y t�. Ngu�n tài chính c�ng (mà 

ch� y�u � ��y là ng�n sách nhà n��c và 

b�o hi�m y t�) chi�m t� tr�ng nh� so v�i 

ngu�n tài chính t� (chi tr� tr�c ti�p t� ti�n 

túi c�a ng��i b�nh) trong c�ng tác khám 
ch�a b�nh �6�. 

Tr��c nhi�u nguy c� v� s�c kh�e nh� 

v�y, ph� n� n�ng th�n hi�n nay �� quan 
t�m h�n ��n vi�c tham gia b�o hi�m y 

t�. K�t qu� cho th�y, t�i ��a bàn kh�o sát 

có ��n g�n m�t n�a s� ph� n� n�ng th�n 

có tham gia b�o hi�m y t� (chi�m ��n 

41,6%). Tính ��n nay, chính sách BHYT 

t� nguy�n �� ���c tri�n khai tr�n 5 n�m, 

h�u h�t ng��i d�n ��u bi�t ��n chính sách 

này và tham gia t��ng ��i nhi�u. Lu�t 
b�o hi�m y t� s�a ��i, b� sung n�m 2014 

khuy�n khích, v�n ��ng ng��i d�n tham 

gia BHYT theo h� gia ��nh v�i nh�ng 

chính sách �u ��i h�n so v�i quy ��nh 

c�. V�i nh�ng chính sách �u ��i c�a Lu�t 

b�o hi�m y t� s�a ��i này, khi mua BHYT 

theo h� gia ��nh, m�c �óng ���c gi�m 

d�n t� thành vi�n th� hai tr� �i. V�i l�i 

ích �ó, t� l� c� gia ��nh mua BHYT cao 

h�n c�ng là �i�u d� hi�u. M�c d� t� l� ph� 
n� n�ng th�n tham gia BHYT t�ng so v�i 

tr��c nh�ng ��i v�i tr�n m�t n�a s� ph� 

n� n�ng th�n kh�ng tham gia b�o hi�m y 

t� s� là v�n �� �áng lo l�ng khi h� ph�i 

g�p v�n �� v� s�c kh�e mà bu�c ph�i �i 

khám ch�a b�nh.

Tha����i�v��th�i�gian�ngh��ng�i,�r�nh�

r�i�c�a�ph��n��n�ng�th�n

K�t qu� kh�o sát cho th�y ph� n� 

n�ng th�n ngày nay �� dành th�i gian 

nhi�u h�n cho ho�t ��ng th� gi�n, gi�i trí 

nh�: nghe/xem th�i s�, tin t�c, g�p g�, 

th�m h�i b�n bè, n�u nh�ng món �n ngon 

cho gia ��nh. Các k�t qu� ph�ng v�n s�u 
c�ng cho th�y r�ng �a ph�n các ho�t ��ng 

trong th�i gian r�i c�a ph� n� n�ng th�n 

hi�n nay th��ng trong ph�m vi c�a th�n, 

x� và d�a tr�n tính có s�n c�ng kh� n�ng 

l�a ch�n.

Nh� v�y, có th� th�y t�i ��a bàn kh�o 

sát ��c tr�ng l�i s�ng n�ng th�n th� hi�n 

khá rõ. Các h�nh th�c ho�t ��ng trong 

th�i gian r�nh r�i c�a ph� n� n�ng th�n 

còn nghèo nàn, ch�a �a d�ng và ch�a 

mang tính tích c�c, ch� ��ng. K�t qu� 

này cho th�y ph� n� n�ng th�n hi�n nay 
r�t b�n r�n v�i c�ng vi�c gia ��nh và 

c�ng vi�c m�u sinh. C�ng v�i thu nh�p 

th�p cho n�n kho�n chi ti�u cho gi�i trí, 

tham quan, du l�ch ngh� mát c�ng gi�m 

�i so v�i tr��c n�n nhi�u ph� n� n�ng 

th�n kh�ng ��nh r�ng h� kh�ng có th�i 

gian ngh� ng�i, ngay c� nh�ng ho�t ��ng 

do H�i ph� n� phát ��ng h� c�ng kh�ng 
tham gia ���c.
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B�ng�1��Thay���i�v��s��d�ng�th�i�gian�r�nh�r�i�c�a�ph��n��n�ng�th�n��

theo�t�nh�tr�ng�ngh��nghi�p�(K�t�qu��kh�o�sát�tháng�6/2020�

Các�ho�t���ng
Ch�a�

chuy�n���i

���

�chuy�n���i
Chung

��c tài li�u, h�c t�p n�ng cao tr�nh �� 3.08 3.51 3.33

Nghe/xem th�i s�, tin t�c 4.12 4.12 4.12

Nghe/xem ki�n th�c khoa h�c th��ng th�c 3.69 3.60 3.64

Nghe/xem các ch��ng tr�nh gi�i trí (phim, 

s�n kh�u, trò ch�i...)
3.70 3.49 3.58

Luy�n t�p TD th� thao, CSSK b�n th�n 3.52 3.45 3.48

Tham gia h�i thi, h�i di�n, sinh ho�t ��nh 

k� v�n hóa, v�n ngh�
3.14 3.46 3.33

G�p m�t, th�m h�i h� hàng, b�n bè,  

hàng xóm
4.03 4.06 4.05

�i ch�a, �i l� 3.83 3.54 3.66

Ng�, ngh� ng�i 3.34 3.24 3.28

Kh�u vá, th�u, �an... 2.23 2.31 2.28

Trang hoàng, bài trí nhà c�a 3.41 3.68 3.57

N�u nh�ng món �n ngon cho gia ��nh 3.92 4.11 4.03

(Thang��i�m�t��1���n�5:�M�c�1:�Ch�a�bao�gi�,�m�c�2:�Hi�m�khi,�m�c�3:�Trung�b�nh,�

m�c�4:�Th��ng�xu��n,�m�c�5:�R�t�th��ng�xu��n)

Có s� khác bi�t gi�a hai nhóm ph� 

n� kh�ng/ch�a thay ��i ngành ngh� và 

nhóm ph� n� ��/có thay ��i ngành ngh�. 

Nhóm ph� n� ��/có thay ��i ngành ngh� 

dành nhi�u th�i gian h�n cho các ho�t 

��ng mang tính ch�t gi�i trí, n�ng cao ��i 

s�ng v�t ch�t nh�: n�u nh�ng món �n ngon 

cho gia ��nh, trang hoàng bài trí nhà c�a, 
��c tài li�u n�ng cao tr�nh ��, tham gia 

các ch��ng tr�nh gi�i trí (phim, s�n kh�u, 

trò ch�i�): “Hi�n nay n�u ch� làm n�ng 

nghi�p th� kh�ng �� s�ng, chúng t�i ch� �i 

ch�a vào d�p l�, T�t th�i. Gi� c�ng ít ng��i 

kh�u vá th�u th�a. Ch� có �i làm c�ng ty 

th� còn có ti�n nh�ng �i t� sáng ��n t�i, có 

khi t�ng ca ��n t�n 9-10h th� làm g� có th�i 

gian �i ��u, tham gia cái g� n�a, v� nhà ch� 

mu�n ngh� ng�i” (PVS n� 48 tu�i).

Tha����i�trong�vi�c�s��d�ng�các�c�ng�

tr�nh�c�ng�c�ng�c�a�ph��n��n�ng�th�n.
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� n�ng th�n, nhà v�n hóa khu d�n c� 

�óng vai trò quan tr�ng trong x�y d�ng 

��i s�ng v�n hóa c� s�. K�t qu� kh�o sát 

cho th�y, ph� n� n�ng th�n hi�n nay s� 

d�ng nhà v�n hóa, c�m, nhà sinh ho�t 

c�ng ��ng v�i m�c �� t�ng th��ng xuy�n 
h�n so v�i tr��c ��y. C�ng v�i các thi�t 

ch� v�n hóa, th�ng tin, th� thao c� s�, 

nhà v�n hóa kh�ng ch� giúp n�ng cao ��i 

s�ng tinh th�n c�a ng��i d�n, �óng vai 

trò quan tr�ng trong vi�c tuy�n truy�n ch� 

tr��ng, ���ng l�i c�a ��ng, chính sách, 

pháp lu�t c�a Nhà n��c ��n các t�ng l�p 

nh�n d�n mà còn là n�i sinh ho�t c�ng 

��ng, là ��a �i�m t� ch�c các ho�t ��ng 

v�n hóa, v�n ngh�, th� thao. ��y là n�n 
t�ng v�ng ch�c �� phong trào “Toàn d�n 

�oàn k�t x�y d�ng ��i s�ng v�n hóa” thu 

���c nhi�u thành t�u và phát tri�n ngày 

càng s�u r�ng � kh�p các ��a ph��ng. 

B�ng�2��Thay���i�v��s��d�ng�các�c�ng�tr�nh�gi�i�trí�c�a�ph��n��n�ng�th�n��

(K�t�qu��kh�o�sát�tháng�6/2020�

(��n�v��tính:��)

Các�ti�u�

chí

Nhà�v�n�

hóa�th�n
Th��vi�n

S�n�bóng�

�á/bóng�

chuy�n

Chung 4.18 1.59 2.51

Theo 

nhóm 

tu�i

 T� 30 tu�i tr� xu�ng 3.90 1.70 2.20

 T� 31-40 tu�i 3.98 1.36 2.63

 T� 41-50 tu�i 4.19 1.57 2.37

Tr�n 50 tu�i 4.39 1.87 2.75

Theo 

ngành 

ngh�

 Kh�ng/ch�a thay ��i ngành ngh� 4.19 1.61 2.29

 ��/có thay ��i ngành ngh� 4.18 1.57 2.67

(Thang��i�m�t��1���n�5:�M�c�1:�Ch�a�bao�gi�,�m�c�2:�Hi�m�khi,�m�c�3:�Trung�b�nh,�

m�c�4:�Th��ng�xu��n,�m�c�5:�R�t�th��ng�xu��n)

T� kh�o sát cho th�y, ph� n� n�ng 

th�n g�n nh� kh�ng s� d�ng th� vi�n x� 

là n�i gi�i trí c�a h�, có ��n 76,9% hoàn 

toàn kh�ng s� d�ng th� vi�n vào th�i gian 

r�nh r�i. Xu�t phát t� nhi�u nguy�n nh�n 

mà ng��i d�n kh�ng m�n mà, tha thi�t v�i 

th� vi�n x� hay T� sách pháp lu�t � các 

��a ph��ng. T�nh tr�ng này di�n ra � r�t 

nhi�u các ��a ph��ng và ng��i d�n g�i �ó 

là nh�ng “th� vi�n ch�t” khi các c�p chính 

quy�n thi�u quan t�m, chú tr�ng ��u t�, 

phát tri�n ��i m�i ho�t ��ng � chính th� 

vi�n, t� sách ��a ph��ng m�nh, khi kh�ng 

có các ho�t ��ng tuy�n truy�n v� vai trò 

c�a th� vi�n ��i v�i vi�c n�ng cao ��i s�ng 

tinh th�n c�a ng��i d�n nói chung và c�a 
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ph� n� n�ng th�n nói ri�ng. H�n n�a, vi�c 

s� d�ng ngày càng ph� bi�n c�a �i�n tho�i 

th�ng minh, m�ng Internet n�n th�ng tin 

���c c�p nh�t nhanh h�n, thu�n ti�n h�n 

so v�i vi�c dành th�i gian ��n th� vi�n: 

“Em ch�a vào th� vi�n bao gi�, h�nh nh� 

nó � ch� �y ban. Nhi�u lúc c�ng mu�n 

tham gia h�i nhóm g� �ó nh�ng kh�ng có 

th�i gian, tr� th� làm c�ng ty, �i h�c, có tu�i 

tí nh� ch� em th� còn con cái. Nói chung 

b�y gi� ���c cái nghe nh�c, xem phim hay 

��c tin t�c g� c�ng ti�n n�n cu�c s�ng c�ng 

kh�ng nhàm chán” PVS, n�, 24 tu�i.  

�a ph�n ph� n� n�ng th�n hi�n nay ��u 

nh�n th�y h� g�p nhi�u thu�n l�i h�n khi 

tham gia các ho�t ��ng v�n ngh�, th� thao, 

trong �ó y�u t� thu�n l�i nh�t là s� �ng h�, 

t�o �i�u ki�n c�a gia ��nh (�TB = 4,15) và 

y�u t� ít thu�n l�i nh�t là do kh� n�ng, n�ng 

khi�u c�a b�n th�n (�TB = 3,10) và s� h� 

tr� kinh phí c�a ��a ph��ng (�TB = 3,11). 

�i�u này ph�n nào ph�n ánh th�c tr�ng � 

nhi�u ��a ph��ng hi�n nay ít t� ch�c ho�t 

��ng vui ch�i, gi�i trí, các ho�t ��ng v�n 

hóa, v�n ngh� cho ng��i d�n. ��c bi�t ��i 

v�i ph� n� kh�ng có nhi�u các ho�t ��ng 

ngoài các bu�i sinh ho�t ��nh k� c�a H�i 

ph� n�. 

4.�M�t�s��gi�i�pháp

4�1����ng�cao��ai�trò�c�a���i�ph��n��

trong��i�c���n���ng,�h��tr��ph��n��sáng�

t�o�kh�i�nghi�p,�phát�tri�n�kinh�t�,�gi�m�

nghèo�b�n���ng

V�n ��ng ph� n� tích c�c tham gia các 

m� h�nh kinh t� h�p tác theo chu�i giá tr�, 

chú tr�ng s�n xu�t và ti�u th� s�n ph�m 

an toàn. N�ng cao ch�t l��ng ho�t ��ng, 

thí �i�m cho vay v�n, k�t n�i ti�u th� s�n 

ph�m cho các t� h�p tác, h�p tác x� ki�u 

m�i do H�i h� tr� thành l�p. H� tr� ph� 

n� phát tri�n kinh t� h� gia ��nh, kinh t� 

trang tr�i �áp �ng y�u c�u chuy�n ��i c� 

c�u kinh t�. 

Tri�n khai hi�u qu� �� án 939 “H� tr� 

ph� n� kh�i nghi�p giai �o�n 2017 -2025”; 

ph�i h�p x�y d�ng chu�i li�n k�t, x�y 

d�ng m� h�nh h� tr� ph� n� kh�i nghi�p, 

kh�i s� kinh doanh. Phát huy vai trò c�a 

các h�i/c�u l�c b� doanh nh�n n� trong k�t 

n�i, h� tr� ph� n� th�c hi�n các � t��ng 

sáng t�o, kh�i nghi�p và phát tri�n s�n xu�t 

kinh doanh. 

��i m�i c�ng tác d�y ngh�, t�o vi�c 

làm theo ��nh h��ng chuy�n ��i c� c�u lao 

��ng, g�n v�i h� tr� ph� n� kh�i nghi�p, 

kh�i s� kinh doanh, chú tr�ng ��i t��ng 

vay v�n t� các ngu�n do H�i qu�n l�, ph� 

n� khu v�c chuy�n ��i ��t n�ng nghi�p, 

ch�u �nh h��ng c�a bi�n ��i khí h�u, ph� 

n� có nguy c� m�t vi�c làm � các khu c�ng 

nghi�p. Ph�i h�p v�i các doanh nghi�p, t� 

ch�c, cá nh�n t� ch�c �ào t�o ng�n ngày, 

�ào t�o tr�c tuy�n �� n�ng cao n�ng l�c 

cho ph� n� trong l�nh v�c kinh t�. N�ng 

cao hi�u qu� ho�t ��ng, t�ng b��c chuy�n 

��i, b� sung ch�c n�ng các c� s� giáo d�c 

ngh� nghi�p c�a H�i; t�ng c��ng ph�i h�p 

cung c�p d�ch v� t� v�n, �ào t�o ngh� cho 

lao ��ng n�, �áp �ng nhu c�u th� tr��ng 

lao ��ng. 

H� tr� ph� n� ti�p c�n và s� d�ng hi�u 

qu� các ngu�n v�n th�ng qua m� r�ng ho�t 

��ng u� thác v�i Ng�n hàng Chính sách x� 

h�i, tín ch�p v�i Ng�n hàng N�ng nghi�p 

và Phát tri�n n�ng th�n và các ng�n hàng 

khác. N�ng cao ch�t l��ng, kh� n�ng qu�n 

l�, �a d�ng hoá h�nh th�c ti�t ki�m � c� 

s�, ti�t ki�m g�n v�i an sinh x� h�i, ti�t 

ki�m �� t�o ngu�n v�n ��u t� cho s�n xu�t 

và ��i s�ng. M� r�ng ho�t ��ng tài chính 

vi m� trong h� th�ng H�i; t�ng b��c h�p 

nh�t và ti�u chu�n hoá quy tr�nh ho�t ��ng 
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c�a các qu�, các ch��ng tr�nh tài chính vi 

m� do H�i qu�n l�; �a d�ng hoá s�n ph�m 

và ��i t��ng ti�p c�n.

M� r�ng quy m�, n�ng cao ch�t l��ng 

các ho�t ��ng ph� n� giúp nhau phát tri�n 

kinh t� gia ��nh; ho�t ��ng giúp ph� n� 

thoát nghèo �a chi�u t�p trung � các v�ng 

có t� l� h� nghèo cao th�ng qua tri�n khai 

��ng b� các gi�i pháp h� tr� vi�c làm b�n 

v�ng, h��ng d�n k� n�ng qu�n l� kinh t� 

h� gia ��nh và ti�p c�n d�ch v� an sinh 

x� h�i, t�p trung cho các ��a bàn d�n t�c 

thi�u s�, v�ng s�u, v�ng xa, các x� ��c 

bi�t khó kh�n. 

Nh� v�y, H�i �� t�p trung vào nh�ng 

kh�u then ch�t nh�t, nh�m giúp ph� n� có 

th� �áp �ng ���c nh�ng y�u c�u và tham 

gia vào quá tr�nh d�ch chuy�n d�ch c� c�u 

kinh t� m�t cách hi�u qu�.

4�2�� �u��n� tru��n,� ��n� ��ng,� h�� tr��

ph��n��x���d�ng�gia���nh�no��m,�ti�n�b�,�

h�nh�phúc,���n�minh

N�ng cao nh�n th�c c�a ph� n� v� vai 

trò, v� trí c�a gia ��nh, các giá tr� truy�n 

th�ng, các m�i quan h� t�t ��p trong gia 

��nh. T� ch�c th�c hi�n hi�u qu� các chi�n 

l��c, ch��ng tr�nh, �� án v� gia ��nh, t�p 

trung vào �� án “Tuy�n truy�n, v�n ��ng, 

h� tr� ph� n� tham gia gi�i quy�t m�t s� 

v�n �� x� h�i li�n quan ��n ph� n� trong 

t�nh h�nh m�i”.

Ph�i h�p tri�n khai các ho�t ��ng tuy�n 

truy�n, giáo d�c, v�n ��ng, h� tr� ph� n� 

ch�m sóc s�c kho� sinh s�n; d�n s�/k� 

ho�ch hóa gia ��nh, nu�i d�y con, phòng 

ch�ng t�i ph�m, t� n�n x� h�i, phòng 

ch�ng d�ch b�nh, HIV/AIDS, phòng ch�ng 

b�o l�c gia ��nh�. lu�n là nh�ng n�i dung 

chính ���c l�ng ghép trong các bu�i sinh 

ho�t h�i vi�n, sinh ho�t c�u l�c b�, góp 

ph�n h� tr� ph� n� th�c hi�n vai trò nòng 

c�t trong x�y d�ng gia ��nh. 

M�t khác, c�n tri�n khai s�u r�ng, 

��ng b� và t�o chuy�n bi�n v� ch�t trong 

th�c hi�n các ti�u chí “X�y d�ng gia ��nh 

5 kh�ng, 3 s�ch” c�a Ch��ng tr�nh M�c 

ti�u qu�c gia x�y d�ng n�ng th�n m�i. C� 

th� hoá các n�i dung ti�u chí “5�kh�ng,�3�

s�ch” ph� h�p v�i các nhóm ph� n� và ��c 

�i�m ��a ph��ng/��n v�. H��ng d�n, h� 

tr� các gia ��nh khó kh�n ��t các ti�u chí 

“5 kh�ng, 3 s�ch”. 

 T�ng c��ng h� tr� h�i vi�n, ph� n� 

n�ng cao k� n�ng t� ch�c cu�c s�ng gia 

��nh, làm cha m�, ch�m sóc, giáo d�c con 

� tu�i v� thành ni�n; x�y d�ng m�i quan 

h� g�n k�t, trách nhi�m c�a các thành vi�n 

gia ��nh; góp ph�n giáo d�c, rèn luy�n con 

ng��i v� nh�n cách, ��o ��c, l�i s�ng; 

phát huy các giá tr� truy�n th�ng v�n hoá 

t�t ��p c�a gia ��nh Vi�t Nam. 

Trang b� ki�n th�c, k� n�ng cho ph� n� 

và các thành vi�n gia ��nh v� phòng, ch�ng 

b�o l�c gia ��nh, mua bán ng��i, x�m h�i 

ph� n�, tr� em. N�ng cao ch�t l��ng, nh�n 

r�ng các m� h�nh t� v�n, h� tr� n�n nh�n 

g�n v�i ho�t ��ng d�y ngh�; c�ng c�, n�ng 

cao ch�t l��ng ��a ch� tin c�y � c�ng ��ng, 

nhà t�m lánh. T� ch�c các m� h�nh d�ch v� 

h� tr� gia ��nh �áp �ng nhu c�u c�a ph� 

n� và x� h�i.

III.�K�T�LU�N

H�n 30 n�m ��i m�i, chuy�n d�ch c� 

c�u kinh t� �� t�ng b��c ��a ��n nh�ng 

thành t�u trong t�ng tr��ng kinh t� c�a 

c� n��c. C�ng v�i �ó, các ch��ng tr�nh 

m�c ti�u qu�c gia v� xoá �ói gi�m nghèo, 

ch��ng tr�nh v� ��u t� x�y d�ng k�t c�u 

h� t�ng kinh t� - x� h�i cho các v�ng khó 

kh�n, các ch��ng tr�nh tín d�ng cho ng��i 

nghèo và chính sách h� tr� tr�c ti�p �� 

mang l�i k�t qu� rõ r�t cho các ��a ph��ng.



TR��NG���I�H�C�H�I�PH�NG

T� kh�o sát th�c t� t�i x� T�y K� cho 

th�y, d��i s� �nh h��ng c�a chuy�n d�ch 

c� c�u ngành kinh t�, các ti�u chí li�n quan 

��n ch�t l��ng cu�c s�ng c�a c� hai nhóm 

��i t��ng ��u có s� c�i thi�n. Ngo�i tr� 

ti�u chí v� t�nh tr�ng s�c kh�e h�u nh� 

kh�ng có s� thay ��i rõ ràng nào còn l�i 

h�u h�t các ti�u chí khác ��u trong kho�ng 

�i�m cao (t� 3.4 �i�m tr� l�n) ngh�a là có 

s� thay ��i c� b�n và tích c�c. M�t s� ti�u 

chí thu�c v� �i�u ki�n s�ng có s� thay ��i 

r�t rõ r�t (tr�n 4 �i�m), d� dàng nh�n th�y 

nh�t là: �� d�ng, ti�n nghi trong gia ��nh 

(tivi, t� l�nh, ..), c�ng tr�nh ph� (b�p, nhà 

v� sinh khép kín), �i�u ki�n ngu�n n��c, 

ch�t l��ng dinh d��ng, trang ph�c qu�n áo 

và �i�u ki�n nhà �.

Tuy nhi�n, �� n�ng cao ch�t l��ng cu�c 

s�ng c�a lao ��ng n� nói ri�ng và ng��i 

d�n n�ng th�n nói chung c�n n�ng cao vai 

trò c�a H�i ph� n� trong vi�c v�n ��ng, 

h� tr� ph� n� sáng t�o kh�i nghi�p g�m 

có: V�n ��ng ph� n� tích c�c tham gia các 

m� h�nh kinh t� h�p tác theo chu�i giá tr�, 

chú tr�ng s�n xu�t và ti�u th� s�n ph�m an 

toàn; ��i m�i c�ng tác d�y ngh�, t�o vi�c 

làm theo ��nh h��ng chuy�n ��i c� c�u lao 

��ng; H� tr� ph� n� ti�p c�n và s� d�ng 

hi�u qu� các ngu�n v�n. M�t khác, th�c 

hi�n các ho�t ��ng tuy�n truy�n, v�n ��ng, 

h� tr� ph� n� ch�m sóc s�c kh�e, n�ng cao 

k� n�ng t� ch�c cu�c s�ng gia ��nh góp 

ph�n gia ��nh x�y d�ng gia ��nh no �m, 

ti�n b�, h�nh phúc, v�n minh. Vi�c n�ng 

cao ch�t l��ng cu�c s�ng c�a lao ��ng n� 

n�ng th�n nói ri�ng và ng��i d�n n�ng 

th�n nói chung chính là m�t trong nh�ng 

th��c �o hi�u qu� c�a ch�t l��ng n�ng 

th�n m�i.
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