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1.���T�V�N���

Nh�ng n�m g�n ��y t� l� ly h�n �áng 

báo ��ng � các qu�c gia tr�n th� gi�i trong 

�ó có Vi�t Nam. Theo con s� th�ng k�, tính 

trung b�nh m�i n�m � Vi�t Nam có 6000 

v� ly h�n, trong �ó có 70% v� ly h�n do 

ph� n� �� ��n. Theo các nhà nghi�n c�u, 

ly h�n � gi�i tr� di�n ra khá ph� bi�n và 

th��ng do nh�ng nguy�n nh�n: ch�a ��nh 

v� ���c gia ��nh; có th� �ang ��n gi�n hóa 

h�n nh�n và ly h�n; có t�m l� d� c��i, d� 

b� �2�. M�i chúng ta ��u bi�t h� l�y c�a 

ly h�n �� l�i r�t n�ng n�, làm ph� n� t�n 

th��ng, ch�u gánh n�ng h�n nam gi�i r�t 

nhi�u. S� chu�n b� v� ki�n th�c và k� n�ng 

cho ph� n� � giai �o�n ti�n h�n nh�n và 

m�i k�t h�n �� th�c s� b��c vào cu�c 

s�ng gia ��nh là �i�u v� c�ng c�n thi�t, 

góp ph�n x�y d�ng n�n t�ng gia ��nh h�nh 

phúc. T�i H�i Phòng, tr��c th�c tr�ng này 
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TÓM�T�T� ��i v�i ng��i ph� n�, ki�n th�c và k� n�ng � giai �o�n ti�n h�n nh�n và m�i k�t h�n là 

r�t c�n thi�t, giúp h� nh�n ra nh�ng khó kh�n, rào c�n có th� g�p ph�i trong cu�c s�ng gia ��nh. T� �ó 

ph� n� bi�t gi�i quy�t v�n ��, tránh ���c nh�ng r�n n�t trong h�n nh�n. Theo k�t qu� kh�o sát m�u ��i 

di�n cho ph� n� các qu�n, huy�n t�i H�i Phòng cho th�y h� �� nh�n th�c ���c s� c�n thi�t ph�i có ki�n 

th�c, k� n�ng giai �o�n ti�n h�n nh�n và m�i k�t h�n. H�i Li�n Hi�p Ph� n� H�i Phòng �� tri�n khai 

ch��ng tr�nh t�p hu�n v� n�i dung tr�n. Chúng t�i cho r�ng H�i Li�n Hi�p ph� n� H�i Phòng n�n m� 

r�ng ch��ng tr�nh, ��i t��ng giáo d�c �� nhi�u ph� n� tr� tham gia. 

T��khóa� ph� n�, ti�n h�n nh�n, k�t h�n, ly h�n.

THE�NECESSIT��OF�EDUCATING�KNOWLEDGE�AND�SKILLS�FOR�PRE-MARRIED�

AND�NEWL�-MARRIED�WOMEN�IN�HAI�PHONG�CIT�

ABSTRACT� For women, knowledge and skills at the pre-married and newly-married period are 

necessary to help them realise the challenges that may face in the marriage life. Such accumulations 

enable the women to solve the problem and avoid breakups. According to the results of a survey 

conducted on female representatives in the districts of Hai Phong city, the participants were aware of 

the need for knowledge, skills for the pre-marriage and newly-married stage. The Hai Phong Women�s 

Union has carried out a training program on these needed knowledge and skills. It is believed that 

the Hai Phong Women�s Union should continue expanding such educational programs to increase the 

access opportunity for young women.
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các c�p H�i Ph� n� nh�n th�c t�m quan 

tr�ng, tri�n khai giáo d�c n�i dung c�n 

thi�t cho ph� n� tr� (��c bi�t là các b�n 

n� s�p và m�i k�t h�n) nh� th� nào� Bài 

vi�t mu�n làm rõ nh�ng v�n �� tr�n nh�m 

góp ph�n giúp ph� n� nói chung và ph� n� 

H�i Phòng nói ri�ng x�y d�ng gia ��nh h�t 

nh�n b�n v�ng  là nh�ng t� bào kh�e m�nh 

c�a x� h�i. 

2.�PH��NG�PH�P�NGHIÊN�C�U

2.1.Ph��ng� pháp� t�ng� k�t� kinh�

nghi�m

Chúng t�i s� d�ng ph��ng pháp t�ng 

k�t kinh nghi�m trong vi�c t�p h�p m�t s� 

các nghi�n c�u, bài vi�t ti�u bi�u �� c�ng 

b� có li�n quan ��n ph� n� � giai �o�n ti�n 

h�n nh�n và m�i k�t h�n. Tr�n c� s� �ó 

b��c ��u có nh�n ��nh v� t� l� ly h�n � Vi�t 

Nam hi�n nay, trong �ó ch� ra m�t trong 

nh�ng nguy�n nh�n d�n ��n t�nh tr�ng ly 

h�n c�a các gia ��nh tr�: các c�p v� ch�ng 

ch�a th�c s� có ��y �� ki�n th�c, k� n�ng 

� giai �o�n ti�n h�n nh�n và m�i k�t h�n. 

T� �ó, chúng t�i xác ��nh v�n �� nghi�n 

c�u là s� c�n thi�t giáo d�c ki�n th�c, 

k� n�ng cho ph� n� � giai �o�n ti�n h�n 

nh�n và m�i k�t h�n giúp ng��i ph� n� 

ch� ��ng h�n gi�i quy�t khó kh�n, rào c�n 

khi g�p ph�i � giai �o�n tr��c và sau h�n 

nhân. 

2.2.�Ph��ng�pháp�ch�n�m�u

Ph��ng pháp ch�n m�u ���c s� d�ng 

v�i c� m�u là 42 ph� n� tr� �� tu�i t� 19 

��n 35 ��i di�n cho ph� n� thu�c các qu�n, 

huy�n tr�n ��a bàn thành ph� H�i Phòng. 

��y chính là nh�ng ph� n� ���c m�i tham 

gia Ch��ng tr�nh h� tr� cho 1000 ph� n� 

tr� do H�i Li�n Hi�p ph� n� H�i Phòng 

tri�n khai. Cách ch�n m�u ��i di�n chúng 

t�i th�c hi�n theo ti�u chí H�i Li�n Hi�p 

Ph� n� l�a ch�n ng��i tham gia ch��ng 

tr�nh: m�i qu�n, huy�n c� 04 ��i bi�u là 

ph� n� tr� (giai �o�n ti�n h�n nh�n và m�i 

k�t h�n); có tinh th�n t� nguy�n tham gia; 

nh�ng ng��i làm vi�c � trong và ngoài c� 

quan hành chính nhà n��c.

2.3.�Ph��ng�pháp�th�ng�k��

Chúng t�i s� d�ng phi�u kh�o sát �� 

t�p h�p � ki�n �ánh giá c�a m�u nghi�n 

c�u v� nh�ng n�i dung li�n quan ��n s� 

c�n thi�t giáo d�c ki�n th�c, k� n�ng cho 

ph� n� giai �o�n ti�n h�n nh�n và m�i k�t 

h�n. V�i k�t qu� thu ���c, chúng t�i th�ng 

k� b�ng tính t� l� ph�n tr�m và th� hi�n qua 

bi�u �� nh�m m� t�, ph�n tích làm rõ th�c 

tr�ng nh�n th�c c�a ph� n� v� các ki�n 

th�c, k� n�ng c�n thi�t � giai �o�n ti�n h�n 

nh�n và m�i k�t h�n; các h�nh th�c giáo 

d�c mà h� �� ���c tham d� �� có ���c 

ki�n th�c, k� n�ng nói tr�n. 

3.�N�I�DUNG

3.1.�M�t�s��khái�ni�m�

3�1�1��Ph��n��giai��o�n�ti�n�h�n�nh�n

Theo Lu�t H�n nh�n và gia ��nh: H�n 

nh�n là quan h� gi�a v� và ch�ng sau khi 

k�t h�n; K�t h�n là vi�c nam và n� xác 

l�p quan h� v� ch�ng v�i nhau theo quy 

��nh c�a pháp lu�t khi nam t� �� 20 tu�i, 

n� t� �� 18 tu�i, t� nguy�n k�t h�n v�i 

nhau, kh�ng b� m�t n�ng l�c hành vi d�n 

s�, kh�ng thu�c các tr��ng h�p c�m k�t 

h�n �1�.

Ti�n h�n nh�n là nói ��n m�t ng��i b�t 

��u có kh� n�ng sinh s�n ��n khi k�t h�n, 

bao g�m tr� v� thành ni�n khi b�t ��u có 

kh� n�ng sinh s�n, cho ��n nh�ng ng��i 

l�n tu�i h�n (30 ��n 40 tu�i) mà ch�a t�ng 

k�t h�n. Ph� n� giai �o�n ti�n h�n nh�n là 

nh�ng ng��i n� gi�i có kh� n�ng sinh s�n 

mà ch�a k�t h�n, bao g�m: ng��i ch�a có 

ng��i y�u; ng��i có ng��i y�u; ng��i có 
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ng��i y�u và xác ��nh �i ��n h�n nh�n; 

b�n c�nh �ó, v�i ��c �i�m x� h�i hi�n nay, 

có m�t b� ph�n n� gi�i có ng��i y�u, có 

con mà ch�a k�t h�n song c� ng��i nam và 

ng��i n� c�ng xác ��nh ti�n t�i h�n nh�n 

khi có �i�u ki�n thu�n l�i c�ng ���c xem 

xét là ph� n� � giai �o�n ti�n h�n nh�n. 

3�1�2��Ph��n��giai��o�n�m�i�k�t�h�n

M�i k�t h�n ���c tính là th�i gian 

ng��i nam gi�i và n� gi�i b��c vào quan 

h� v� ch�ng theo quy ��nh c�a pháp lu�t. 

M�c th�i gian �� xác ��nh nam và n� m�i 

k�t h�n là n�m ��u ti�n sau khi k�t h�n 

cho ��n n�m th� m��i. Ph� n� giai �o�n 

m�i k�t h�n là ng��i n� gi�i �� k�t h�n 

trong n�m ��u c�a cu�c s�ng v� ch�ng 

cho ��n n�m th� m��i. Trong giai �o�n 

này, cu�c s�ng v� ch�ng th��ng g�p ph�i 

nh�ng rào c�n nh�t ��nh. N�m ��u ti�n sau 

khi k�t h�n, t�nh y�u hai ng��i giành cho 

nhau kh�ng gi�ng hoàn toàn nh� tr��c, hai 

b�n phát hi�n ra nh�ng �i�m h�n ch� c�a 

nhau, nh�ng v�n �� nh� có th� là nguy�n 

nh�n g�y n�n nh�ng tranh c�i gi�a hai v� 

ch�ng. T� ch� hai ng��i nu�ng chi�u nhau 

khi y�u ��n ch� kh�ng chú � ��n nhau nh� 

tr��c d� d�n ��n nh�ng nghi ng�, r�n n�t 

m�i quan h�� Khi ng��i ph� n� mang 

thai, �òi h�i ���c ch�m sóc nhi�u h�n, 

trong khi �ó h� kh�ng �áp �ng h�t ���c 

nh�ng nhu c�u c�a ch�ng, trong �ó nhu 

c�u t�nh d�c. M�u thu�n gia ��nh n�y sinh 

d� d�n ��n ch� ng��i �àn �ng ngo�i t�nh, 

t�m cách gi�i quy�t nhu c�u, n�u b� phát 

hi�n d� d�n ��n ly h�n. Kho�ng th�i gian 

k�t h�n t� 5 n�m ��n n�m th� m��i, cu�c 

s�ng h�n nh�n c�a ng��i ph� n� và ng��i 

�àn �ng �� tr� n�n quen thu�c, nhàm chán. 

Ng��i �àn �ng th��ng mu�n t�m �i�u m�i 

m�, h�p d�n. N�u ng��i �àn �ng kh�ng 

bi�t k�m ch�, kh�ng t�m ti�ng nói chung 

v�i v� và vun ��p cho h�nh phúc l�a ��i 

s� d� s�m xu�t hi�n nh�ng r�n n�t trong 

h�n nh�n.

3�1�3�Giáo�d�c�ki�n� th�c��à�k��n�ng�

cho�ph��n��giai��o�n� ti�n�h�n�nh�n��à�

m�i�k�t�h�n

Giáo d�c ki�n th�c và k� n�ng cho ph� 

n� giai �o�n ti�n h�n nh�n và m�i k�t h�n 

là quá tr�nh giúp ng��i ph� n� tr��c khi 

k�t h�n và m�i k�t h�n trang b� nh�ng hi�u 

bi�t v� gi�i, gi�i tính, nh�ng d�u m�c quan 

tr�ng tr��c và m�i k�t h�n c�ng nh�ng khó 

kh�n, rào c�n có th� g�p ph�i � nh�ng giai 

�o�n này; tr�n c� s� �ó ��nh h��ng nh�ng 

hành vi, hành ��ng giúp ng��i ph� n� 

bi�t cách c�ng ng��i nam gi�i kh�c ph�c 

nh�ng khó kh�n, v��t qua m�t s� rào c�n, 

t� ch�c t�t cu�c s�ng gia ��nh. ��y chính 

là quá tr�nh giúp ng��i ph� n� ch� ��ng 

n�ng cao hi�u bi�t, k� n�ng t� ch�m sóc 

b�n th�n, gi�i quy�t t�t các m�u thu�n n�y 

sinh tr��c và trong h�n nh�n; c�ng ng��i 

nam gi�i x�y d�ng m�i quan h� h�n nh�n 

b�n v�ng. 

Quá tr�nh giáo d�c ki�n th�c và k� n�ng 

cho ph� n� giai �o�n ti�n h�n nh�n và m�i 

k�t h�n c�n phát huy nh�ng n�ng l�c, s� 

tr��ng và s� t� tin � ph� n�. Khi tham gia 

vào các ho�t ��ng chuy�n m�n ���c t� 

ch�c, ng��i ph� n� th�c s� mu�n chia s�, 

nhi�t t�nh, tích c�c v�i t�ng n�i dung. Khi 

�ó ng��i ph� n� ���c ��nh h��ng �� phát 

huy �i�m m�nh và kh�c ph�c �i�m y�u c�a 

b�n th�n. 

3.2.�Th�c�tr�ng�giáo�d�c�ki�n�th�c�và�

k��n�ng�cho�ph��n��giai��o�n�ti�n�h�n�

nh�n�và�m�i�k�t�h�n�tr�n���a�bàn�thành�

ph��H�i�Phòng

Nh�n th�c ���c t�m quan tr�ng c�a 

vi�c trang b� ki�n th�c và k� n�ng cho ph� 

n� tr� (Nh�ng ng��i chu�n b� k�t h�n và 
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m�i k�t h�n) H�i Li�n Hi�p Ph� n� thành 

ph� H�i phòng �� x�y d�ng ch��ng tr�nh 

cho 1000 ph� n� tr� tr�n ��a bàn. M�c �ích 

c�a ch��ng tr�nh giúp các b�n tr� ���c 

trang b� nh�ng ki�n th�c v� h�n nh�n, gia 

��nh, k� n�ng gi�i quy�t khó kh�n, rào c�n 

v� t�m l�, tài chính, vi�c làm, t� ch�c cu�c 

s�ng gia ��nh�Qua kh�o sát 42 ph� n� 

��i di�n cho các qu�n, huy�n tr�n ��a bàn 

thành ph� H�i Phòng tham gia m�t trong 

nh�ng ch��ng tr�nh do Trung t�m Giáo 

d�c ngh� nghi�p và H� tr� phát tri�n ph� 

n� H�i Phòng thu�c H�i Li�n Hi�p Ph� 

N� thành ph� v� s� c�n thi�t giáo d�c ki�n 

th�c k� n�ng cho ph� n� giai �o�n ti�n h�n 

nh�n và m�i k�t h�n chúng t�i thu ���c k�t 

qu� và tr�nh bày trong bài vi�t.

3�2�1��S��c�n�thi�t�giáo�d�c�ki�n�th�c�

�à�k��n�ng�cho�ph��n��giai��o�n�ti�n�h�n�

nh�n��à�m�i�k�t�h�n

��i v�i m�i ng��i, h�n nh�n là s�  ki�n 

��c bi�t trong cu�c ��i, �i�u �ó càng quan 

tr�ng h�n v�i ph� n�. M�t ng��i ph� n� 

xác l�p quan h� y�u ���ng và quy�t ��nh 

�i ��n h�n nh�n, c�ng chung s�ng v�i 

ng��i �àn �ng có th� chia thành 4 giai 

�o�n c� b�n: ti�n h�n nh�n, m�i k�t h�n, 

kh�ng ho�ng, �n ��nh. M�i giai �o�n này 

��u có rào c�n v�i ng��i ph� n� nói ri�ng 

và gia ��nh c�a h� nói chung. N�u ng��i 

ph� n� kh�ng quan t�m ��n ki�n th�c c�n 

thi�t v� h�n nh�n và gia ��nh, kh�ng có 

k� n�ng gi�i quy�t v�n �� g�p ph�i, kh�ng 

có nh�ng k� n�ng s�ng ph� h�p� khi�n 

ph� n� r�i vào nguy c� �nh h��ng kh�ng 

t�t ��n s�c kh�e th� ch�t, t�m th�n c�ng 

nh� h�nh phúc l�a ��i. �i�u quan tr�ng 

là ng��i ph� n� có nh�n th�c ���c s� c�n 

thi�t ph�i trang b� ki�n th�c và k� n�ng hay 

kh�ng� �� làm rõ v�n �� này chúng t�i 

�� kh�o sát 42 ph� n� tr� thu�c các qu�n, 

huy�n tr�n ��a bàn thành ph� H�i Phòng và 

thu ���c k�t qu� � B�ng 1.

B�ng�1.��ánh�giá�c�a�ph��n��v��s��c�n�thi�t�giáo�d�c�cho�h��ki�n�th�c,�k��n�ng�

giai��o�n�ti�n�h�n�nh�n�và�m�i�k�t�h�n

STT
Ki�n�th�c�và�k��n�ng

M�c����(��

RCT CT BT KCT

1 Gi�i và gi�i tính. 32 47 21 4

2 Các giai �o�n tr��c và sau h�n nh�n. 35 46 19 0

3 Rào c�n ti�n h�n nh�n và m�i k�t h�n. 33 38 29 0

4 T�m l� b�n nam (n�) ti�n h�n nh�n. 41 33 26 0

5 T�m l� ch�ng (v�) khi m�i k�t h�n. 38 36 26 0

6 K� n�ng ch�m sóc b�n th�n. 46 31 21 4

7
K� n�ng t� ch�c cu�c s�ng gia ��nh (n�u �n, ti�t ki�m tài 
chính, giao ti�p có hi�u qu�, k�m ch� c�m xúc b�n th�n�).

42 35 19 4

8
V�n hóa gia ��nh ch�ng (thói quen, s� thích, ho�t 
��ng s�ng, truy�n th�ng, gia phong�).

38 36 26 0

Ngu�n:�Tác�gi��kh�o�sát�tháng�10�n�m�2021.

Chú�thích:�RCT���R�t�c�n�thi�t��CT���C�n�thi�t��BT���B�nh�th��ng��KCT���Kh�ng�c�n�thi�t
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Qua k�t qu� th� hi�n � B�ng 1 cho th�y 
�a s� ph� n� ���c h�i v� m�c �� c�n thi�t 
c�a vi�c trang b� ki�n th�c, k� n�ng � giai 
�o�n tr��c và sau h�n nh�n �ánh giá � m�c 
�� r�t c�n thi�t và c�n thi�t cao h�n m�c �� 
b�nh th��ng và kh�ng c�n thi�t, c� th�:

Gi�i�và�gi�i�tính, là nh�ng ki�n th�c c� 
b�n giúp ph� n� nh�n th�c �úng ��n v� m�t 
sinh h�c, x� h�i c�a nam và n�. Nh�n th�c 
�úng v� gi�i và gi�i tính s� giúp ph� n� 
ph�n nào hi�u ���c hành vi �ng x� c�a nam 
gi�i, t�m ti�ng nói chung v�i b�n trai và b�n 
��i c�a m�nh. � n�i dung này có 32% ph� 
n� �ánh giá r�t c�n thi�t, 47% cho là c�n 
thi�t và 21% là b�nh th��ng và 4% cho r�ng 
kh�ng c�n thi�t. Tuy nhi�n, v�n có m�t s� ít 
ph� n� còn ch�a nh�n th�c ���c t�m quan 
tr�ng c�a ki�n th�c v� gi�i và gi�i tính. Khi 
���c h�i c� th� h�n, chúng t�i ���c bi�t 
h� cho r�ng ng��i ph� n� c�n ph�i trang b� 
ki�n th�c v� gi�i và gi�i tính t� l�a tu�i h�c 
sinh n�n kh�ng c�n ��a vào giáo d�c � giai 
�o�n ti�n h�n nh�n và m�i k�t h�n.

Các�giai��o�n�tr��c�và�sau�h�n�nh�n,�
��y là n�i dung giúp ng��i ph� n� nh�n ra 
các giai �o�n tr��c và sau h�n nh�n: ti�n 
h�n nh�n (khi ng��i n� có kh� n�ng sinh 

n� ��n khi chu�n b� k�t h�n); giai �o�n m�i 

k�t h�n, giai �o�n kh�ng ho�ng và giai �o�n 
�n ��nh. N�u ���c trang b� ki�n th�c v� các 
giai �o�n này giúp ph� n� nh�n di�n nh�ng 

rào c�n có th� g�p ph�i �� phòng ng�a s� 
gi�m b�t c�ng th�ng, m�u thu�n kh�ng 

�áng có v�i b�n trai, ch�ng c�a m�nh t� �ó 
ch� ��ng, t� tin h�n trong cu�c s�ng �� x�y 
d�ng t�nh y�u và gia ��nh h�nh phúc. Theo 

k�t q�a kh�o sát có 35% s� ng��i ���c h�i 
cho r�ng: trang b� ki�n th�c v� các giai �o�n 

tr��c và sau h�n nh�n là r�t c�n thi�t; 46% 
c�n thi�t; 19% cho là b�nh th��ng. 

Ki�n th�c v� rào c�n ti�n h�n nh�n và 
m�i k�t h�n, t�m l� b�n nam (n�) ti�n h�n 

nh�n, k� n�ng ch�m sóc b�n th�n, k� n�ng 
t� ch�c cu�c s�ng gia ��nh (n�u �n, ti�t 
ki�m tài chính, giao ti�p có hi�u qu�, k�m 

ch� c�m xúc b�n th�n�),  v�n hóa gia ��nh 
ch�ng  ��u ���c các � ki�n �ánh giá � m�c 

�� r�t c�n thi�t và kh�ng c�n thi�t cao h�n 
h�n m�c �� b�nh th��ng và kh�ng c�n thi�t. 
�i�u �ó b��c ��u cho th�y  h�u h�t nh�ng 

ng��i ���c kh�o sát ��u nh�n ra s� c�n 
thi�t v� các ki�n th�c c�n ���c trang b� �� 
có n�n t�ng gia ��nh h�nh phúc. Tuy nhi�n, 

trong  s� nh�ng ng��i ���c h�i v�n còn 

V�i k�t qu� kh�o sát thu ���c � B�ng 1, chúng t�i th� hi�n qua bi�u �� d��i ��y:

Bi�u����1.�M�c����c�n�thi�t�trang�b��ki�n�th�c,�k��n�ng�cho�ph��n�

giai��o�n�ti�n�h�n�nh�n�và�m�i�k�t�h�n.
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4% � ki�n cho r�ng các n�i dung: gi�i và 
gi�i tính; k� n�ng ch�m sóc b�n th�n và k� 
n�ng t� ch�c cu�c s�ng gia ��nh là kh�ng 
c�n thi�t. Làm rõ h�n k�t qu� này chúng t�i 
nh�n th�y �ó là m�t s� ít b�n gái �� tu�i 
19, v�a h�c xong THPT �� ���c trang b� 
ki�n th�c v� gi�i,  gi�i tính và m�t s� k� 
n�ng s�ng c� b�n trong �ó có k� n�ng ch�m 
sóc b�n th�n, k� n�ng k�m ch� c�m xúc� 
n�n cho r�ng nh�ng n�i dung này là kh�ng 
c�n thi�t trang b� cho ph� n�.  Theo m�t s� 
ng��i ���c ph�ng v�n, d� �� ���c trang 
b� m�t s� ki�n th�c và k� n�ng � giai �o�n 
ng�i tr�n gh� nhà tr��ng nh�ng �� ph� n� 
hòa nh�p t�t v�i cu�c s�ng h�n nh�n v�n 
c�n trang b� ki�n th�c và k� n�ng s�u h�n.

Nh�n chung, nh�ng ng��i ���c h�i v� 
s� c�n thi�t trang b� ki�n th�c, k� n�ng c� 
b�n cho ph� n� giai �o�n ti�n h�n nh�n 
và m�i k�t h�n ��u �ánh giá � m�c �� r�t 
c�n  thi�t, c�n thi�t v�i t� l� cao. �i�u �ó 
cho th�y h�u h�t ph� n� ���c kh�o sát �� 
nh�n ra � ngh�a c�a vi�c trang b� ki�n th�c, 
k� n�ng �� có n�n t�ng gia ��nh v�ng ch�c. 
Trong �i�u ki�n nay, b�n c�nh m�t ti�n b� 

c�a x� h�i giúp ng��i ph� n� kh�ng ��nh 

b�n th�n, có ���c m�t s� �i�u ki�n x�y 

d�ng h�nh phúc gia ��nh, y�u t� quan tr�ng 

có tính quy�t ��nh trong m�i gia ��nh �ó là 

ng��i ph� n� c�n có ki�n th�c, k� n�ng gi� 

g�n h�nh phúc. N�u ng��i ph� n�  xác ��nh 

���c các giai �o�n c� b�n tr��c h�n nh�n 

và m�i k�t h�n s� giúp h� nh�n di�n ���c 

�úng ��n các rào c�n có th� g�p ph�i trong 

t�ng giai �o�n �� có k� ho�ch c�ng b�n trai, 

b�n ��i c�a m�nh gi�i quy�t, có n�n t�ng 

h�n nh�n v�ng ch�c. T� �ó giúp ng��i ph� 

n� t� tin, ch� ��ng trong cu�c s�ng, phát 

tri�n b�n th�n, ch�m sóc gia ��nh, kh�ng tr� 

thành ng��i th�t b�i trong h�n nh�n. 

3.2.� Các� h�nh� th�c� giáo� d�c� ki�n�

th�c,�k��n�ng�cho�ph��n��giai��o�n�ti�n�

h�n�nh�n�và�m�i�k�t�h�n�

Trong �i�u ki�n x� h�i hi�n nay, ph� 

n� giai �o�n ti�n h�n nh�n và m�i k�t h�n 

���c trang b� ki�n th�c, k� n�ng b�ng 

nh�ng h�nh th�c nào� M�c �� th�c hi�n 

ra sao� Chúng t�i kh�o sát và th� hi�n k�t 

qu� � b�ng 2. 

B�ng�2.�H�nh�th�c�trang�b��ki�n�th�c,�k��n�ng�cho�ph��n��

giai��o�n�ti�n�h�n�nh�n�và�m�i�k�t�h�n

STT H�nh�th�c�giáo�d�c

M�c����(��

RTX TX TT CBG

1 Sóng phát thanh và �ài truy�n h�nh. 50 48 28 9

2 H�c t�p chuy�n �� do H�i LHPN t� ch�c. 17 50 33 0

3
T� h�c qua các d�ch v� có thu phí do các t� ch�c, cá nh�n 
���c quy�n ho�t ��ng.

8 45 26 24

4 B�n bè, ng��i th�n chia s� ki�n th�c, kinh nghi�m 57 29 29 0

5 Sách, báo, t�p chí. 13 58 29 4

6 M�ng x� h�i và các ngu�n chính th�ng tr�n Internet. 24 58 17 4

7 Qúa tr�nh h�c t�p �  nhà tr��ng (khi là h�c sinh, sinh vi�n). 12 48 36 6

Ngu�n:�Tác�gi��kh�o�sát�tháng�10�n�m�2021

Chú�thích:�RTX���R�t�th��ng�xu��n��TX-�Th��ng�xu��n��TT���Th�nh�tho�ng��CBG���

Ch�a�bao�gi�
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Nh�n vào bi�u �� 2 cho th�y ph� n� 

h�c h�i ki�n th�c, k� n�ng ch�m sóc b�n 

th�n, gia ��nh, qua b�n bè, ng��i th�n v�i 

m�c �� r�t th��ng xuy�n chi�m t� l� cao 

nh�t 57%. ��y là h�nh th�c truy�n th�ng 

t� tr��c ��n nay. Khi ��n tu�i k�t h�n ho�c 

m�i x�y d�ng gia ��nh, ph� n� ���c bà, 

m�, ch� và b�n bè quen bi�t chia s� nh�ng 

kinh nghi�m �� gi� g�n h�nh phúc gia 

��nh. H�nh th�c này có nh�ng �u �i�m: d� 

dàng chia s�, kh�ng m�t nhi�u s�c l�c, tài 

chính, s� thuy�t ph�c khá cao v� �� có tr�i 

nghi�m c�a ng��i �i tr��c�Tuy nhi�n, 

��i lúc m�t s� tr�i nghi�m mang màu s�c 

c�m tính, ch� quan kh�ng có tính khái quát 

ph� h�p v�i ng��i này nh�ng kh�ng ph� 

h�p v�i ng��i khác�B�n c�nh �ó, h�nh 

th�c trang b� ki�n th�c qua sóng phát thanh 

và �ài truy�n h�nh chi�m t� l� r�t th��ng 

xuy�n (50%) và th��ng xuy�n (48%) khá 

cao. Hi�n nay v�i s� phát tri�n c�a ph��ng 

ti�n th�ng tin, k�nh truy�n th�ng, s� quan 

t�m ��n v�n hóa � x� h�i trong ��i s�ng 

nh�n d�n, sóng phát thanh và �ài truy�n 

h�nh �� có nh�ng ch��ng tr�nh tr�nh dành 

ri�ng cho ph� n� trong �ó chú tr�ng giáo 

d�c ki�n th�c, k� n�ng cho ph� n� n�n k�t 

qu� �ánh giá nói tr�n là ph� h�p. 

Các h�nh th�c: H�c t�p chuy�n �� do H�i 

Li�n Hi�p Ph� n� (HLHPN) t� ch�c; T� h�c 

qua các d�ch v� có thu phí do các t� ch�c, cá 

nh�n ���c quy�n ho�t ��ng (Trung t�m t� 

v�n T�m l� và �ào t�o k� n�ng; các chuy�n 

gia v� tr� li�u t�m l��); ��c sánh, báo, t�p 

chí; Qua m�ng x� h�i và các ngu�n chính 

th�ng tr�n Internet ��u ���c �ánh giá m�c 

�� r�t th��ng xuy�n và th��ng xuy�n v�i t� 

l� cao h�n b�nh th��ng và ch�a bao gi�. 

B�n c�nh �ó v�n còn 24% � ki�n tr� l�i 

cho r�ng ch�a bao gi� h�c ki�n th�c, k� 

n�ng ch�m sóc b�n th�n, gia ��nh qua các 

d�ch v� có thu phí do các t� ch�c, cá nh�n 

���c quy�n ho�t ��ng. �i�u �ó cho th�y 

còn m�t b� b�n ph� n� tr� ch�a th�c s� ch� 

��ng trong vi�c trang b� ki�n th�c cho b�n 

th�n �� có n�n t�ng h�n nh�n v�ng ch�c. 

Qua t�m hi�u, chúng t�i th�y th�c tr�ng tr�n 

do nhi�u nguy�n nh�n: ph� n� giai �o�n 

Qua k�t qu� th� hi�n � b�ng 2, chúng t�i có bi�u �� sau:

Bi�u����2.��ánh�giá�c�a�ph��n��giai��o�n�ti�n�h�n�nh�n�và�m�i�k�t�h�n�v��m�c����

th��ng�xu��n�c�a�vi�c�th�c�hi�n�các�h�nh�th�c�giáo�d�c�
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ti�n h�n nh�n ho�c m�i k�t h�n còn thi�u 

th�ng tin v� các d�ch v� trang b� ki�n th�c, 

k� n�ng cho ph� n� ���c phép ho�t ��ng và 

có thu phí; ph� n� ch�a �� dành m�t kho�n 

tài chính ��u t� ki�n th�c, k� n�ng v� ch�m 

sóc b�n th�n và gia ��nh� 

V�i vai trò là t� ch�c c�a ph� n�, H�i 

Li�n Hi�p Ph� n� thành ph� H�i Phòng 

trong nh�ng n�m qua �� t� ch�c nhi�u 

ch��ng tr�nh phát tri�n ph� n� trong �ó có 

ph� n� � giai �o�n ti�n h�n nh�n và m�i k�t 

h�n. Nh�n th�y vai trò quan tr�ng c�a ki�n 

th�c, k� n�ng trong vi�c h� tr� ph� n� tr� 

x�y d�ng gia ��nh h�nh phúc, H�i �� phát 

��ng ch��ng tr�nh cho 1000 ph� n� tr�. Qua 

ph�n tích th�c tr�ng n�u tr�n, chúng t�i r�t 

mong H�i LHPN thành ph� H�i Phòng ti�p 

t�c m� r�ng ��i t��ng ph� n� giai �o�n ti�n 

h�n nh�n và m�i k�t h�n; ph�i h�p v�i các 

b�n li�n quan x�y d�ng n�i dung ch��ng 

tr�nh, h�nh th�c th�c hi�n ngày càng phong 

phú, �áp �ng y�u c�u th�c t� c�a ph� n� tr� 

t� vi�c trang b� ki�n th�c, k� n�ng gi� g�n 

h�nh phúc gia ��nh ��n vi�c h� tr� ph� n� 

phát tri�n b�n th�n, t� ch�c t�t cu�c s�ng 

gia ��nh. M�i ph� n� làm ch� b�n th�n, �n 

��nh ���c cu�c s�ng s� c�ng ng��i �àn �ng 

c�a m�nh v��t qua nh�ng khó kh�n, rào c�n 

� nh�ng giai �o�n tr��c và sau h�n nh�n. 

��y là y�u t� c�t lõi gi� g�n h�nh phúc, góp 

ph�n vào vi�c gi�m t� l� ly h�n � các gia 

��nh tr� hi�n nay. 

4.�K�T�LU�N

1. Trang b� ki�n th�c, k� n�ng cho ph� 

n� giai �o�n ti�n h�n nh�n và m�i k�t h�n 

là vi�c làm r�t c�n thi�t trong x� h�i hi�n 

nay giúp h� nh�n di�n nh�ng rào c�n � các 

giai �o�n tr��c h�n nh�n và m�i k�t h�n �� 

c�ng b�n trai, b�n ��i bi�t cách gi�i quy�t 

v�n �� g�p ph�i, gi� g�n t�nh y�u và h�nh 

phúc l�a ��i.

2. Vi�c trang b� ki�n th�c, k� n�ng cho 

ph� n� giai �o�n ti�n h�n nh�n và m�i k�t 

h�n tr�n ��a bàn H�i Phòng c�n có l�c l��ng 

chuy�n trách �ó chính là t� ch�c c�a ph� n�. 

H�i Li�n Hi�p ph� n� thành ph� H�i Phòng 

v�i ch�c n�ng, nhi�m v� c�a m�nh là l�c 

l��ng chính, ch� ��ng ph�i k�t h�p v�i các 

b�n li�n quan giáo d�c ki�n th�c, k� n�ng cho 

ph� n� tr� tr�n ��a bàn thành ph�. Tr�n c� s� 

�ó, h� tr� ph� n� phát tri�n b�n th�n, t� tin, 

ch� ��ng c�ng ng��i �àn �ng c�a cu�c ��i 

m�nh x�y d�ng gia ��nh �m no, h�nh phúc.

3. N�i dung, h�nh th�c giáo d�c ki�n 

th�c, k� n�ng cho ph� n� giai �o�n ti�n 

h�n nh�n và m�i k�t h�n c�n ���c th�c 

hi�n ngày càng �a d�ng, phong phú, sát v�i 

nhu c�u c�a ph� n�. Tr�n c� s� �ó giúp ph� 

n� bi�t t� gi�i quy�t khó kh�n, rào c�n g�p 

ph�i, lan to� c�m xúc, hành ��ng tích c�c v� 

cu�c s�ng gia ��nh h�nh phúc b�n v�ng t�i 

các ph� n� khác góp ph�n x�y d�ng x� h�i 

v�n minh, ti�n b�, gi�m t� l� ly h�n hi�n nay.

4. B�n c�nh nh�ng ph� n� tr� tích c�c 

h�c h�i, tham gia các ho�t ��ng t� trang b� 

ki�n th�c, k� n�ng cho b�n th�n �� tr� n�n t� 

tin trong cu�c s�ng tr��c và sau h�n nh�n, 

v�n còn m�t b� ph�n ch� em ch�a th�c s� 

ch� ��ng. B�n th�n m�i ng��i ph� n� c�n 

bi�t t� h�c h�i �� v��n l�n trong cu�c s�ng, 

gi�i quy�t nh�ng khó kh�n m�t cách th�ng 

minh, ch� ��ng, c�ng ng��i �àn �ng c�a 

m�nh gi� g�n hành phúc gia ��nh.
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