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PV: Thưa Thứ trưởng, nhằm 
tạo bước chuyển biến mạnh mẽ 
trong công tác xây dựng Đảng 
trong thời gian tới, Hội nghị lần 
thứ tư BCH TW Đảng khoá XI đã 
ban hành Nghị quyết số 12-NQ/
TW “Một số nhiệm vụ cấp bách 
về xây dựng Đảng hiện nay”. Vậy, 
Nghị quyết này sẽ có ý nghĩa như 
thế nào trong công tác quản lý, điều 
hành của Bộ Công Thương?

 Thứ trưởng Lê Dương Quang: 
Nghị quyết số 12-NQ/TW của Hội 
nghị lần thứ tư BCH TW Đảng khóa 
XI có một tầm quan trọng đặc biệt 
đối với công tác xây dựng Đảng nói 
riêng cũng như đối với toàn bộ sự 
nghiệp xây dựng và bảo vệ Tổ quốc 
nói chung trong thời kỳ hiện nay. 
Đối với Bộ Công Thương, có thể nói 
cả 3 vấn đề cấp bách mà Nghị quyết 
(NQ) đặt ra đều trực tiếp liên quan 
đến công tác lãnh đạo, chỉ đạo, điều 
hành của Bộ; trong đó hai vấn đề đầu 
tiên là quan trọng nhất, đó là “Đấu 
tranh ngăn chặn, đẩy lùi tình trạng 
suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo 
đức, lối sống của một bộ phận cán 
bộ, đảng viên, trước hết là cán bộ 
lãnh đạo, quản lý các cấp, để nâng cao 
năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của 
Đảng” và “Xây dựng đội ngũ cán bộ 
lãnh đạo, quản lý các cấp đáp ứng yêu 
cầu của sự nghiệp công nghiệp hóa, 

hiện đại hóa và hội nhập quốc tế”. 
Thực tế cho thấy, đối với ngành 

Công Thương của chúng ta, do đặc 
điểm của ngành là sản xuất công 
nghiệp và hoạt động thương mại - 
nguy cơ suy thoái về tư tưởng chính 
trị trong cán bộ, đảng viên tuy có 
nhưng không quá lớn; song nguy 
cơ suy thoái về đạo đức, lối sống là 
một thực tế hiện hữu. Là một ngành 
kinh tế nắm giữ và quản lý một khối 
lượng lớn về tài sản, nguồn vốn của 
đất nước, có nhiều dự án, công trình 
đầu tư lớn, trực tiếp chịu nhiều ảnh 
hưởng cả tích cực lẫn tiêu cực của cơ 
chế thị trường và quá trình hội nhập, 
trong khi các cơ chế, chính sách liên 
quan đến hoạt động của ngành lại 
chưa đồng bộ, hoàn chỉnh, ngành 
Công Thương có không ít điều kiện 
thuận lợi cho chủ nghĩa cá nhân cơ 
hội, vụ lợi, thực dụng phát triển. 
Trong bối cảnh đó, nếu cán bộ, đảng 
viên, nhất là đội ngũ cán bộ lãnh 
đạo, quản lý thiếu sự tu dưỡng rèn 
luyện thường xuyên, thiếu bản lĩnh, 
thiếu sự vững vàng trước những cám 
dỗ về vật chất thì sự sa ngã về đạo 
đức, lối sống là khó tránh khỏi. Mặt 
khác, yêu cầu của sự nghiệp CNH, 
HĐH đất nước và hội nhập kinh tế 
quốc tế đặt ra đối với đội ngũ cán 
bộ, đảng viên làm công tác quản lý 
ngày càng cao. Chúng ta tiến hành 

CNH, HĐH và hội nhập trong điều 
kiện vừa làm vừa rút kinh nghiệm, 
rất nhiều vấn đề đối với mỗi người 
trong chúng ta là hoàn toàn mới mẻ, 
chưa có tiền lệ. Trong hoàn cảnh đó, 
chỉ có cách phải thường xuyên tự 
trang bị kiến thức, tự nâng cao trình 
độ, ý thức được đầy đủ trách nhiệm 
của bản thân và luôn coi lợi ích của 
dân tộc, của đất nước là mục tiêu tối 
thượng thì mới có thể đáp ứng được 
yêu cầu của nhiệm vụ. 

NQ TW4 đã xác định rõ: những 
vấn đề cấp bách trong công tác xây 
dựng Đảng nếu không được khắc 
phục kịp thời và hiệu quả sẽ là thách 
thức đối với vai trò lãnh đạo của 
Đảng và sự tồn vong của chế độ. 
Đối với ngành Công Thương, việc 
giải quyết tốt các vấn đề nêu trên sẽ 
là một trong những yếu tố đảm bảo 
cho ngành giữ được sự tăng trưởng 
nhanh và bền vững, hoàn thành 
được nhiệm vụ mà đất nước và nhân 
dân giao phó. Chính vì vậy, việc quán 
triệt đầy đủ, sâu rộng trong toàn thể 
cán bộ, đảng viên về mục tiêu, ý 
nghĩa của NQ TW4 và tổ chức thực 
hiện thật tốt NQ có tầm quan trọng 
đặc biệt đối với Bộ Công Thương 
trong việc thực thi chức năng quản 
lý nhà nước của mình, nhất là trong 
bối cảnh nền kinh tế đang trải qua 
giai đoạn khó khăn hiện nay.

Nghị quyết TW4 có tầm quan trọng 
đặc biệt đối với Bộ Công Thương
THUÝ - HÀ (thực hiện)

Nghị quyết Hội nghị lần thứ tư BCH TW Đảng (khoá 
XI) “Một số nhiệm vụ cấp bách về xây dựng Đảng hiện 
nay” đang được toàn Đảng ta tích cực quán triệt và 
triển khai thực hiện sâu rộng. Nhiều nội dung mang 
tính chỉ đạo sâu sắc của Bộ Công Thương đã được thể 
hiện qua bài trả lời phỏng vấn của ông Lê Dương Quang 
- Bí thư Đảng uỷ, Thứ trưởng Bộ Công Thương. Tạp chí 
Công nghiệp xin trân trọng giới thiệu cùng bạn đọc!

Thứ trưởng Lê Dương Quang
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PV: Một trong những yêu cầu 
cơ bản để NQ TW 4 đi vào cuộc 
sống là phải chỉ đạo thật tốt việc 
tổ chức thực hiện. Xin Thứ trưởng 
cho biết, Đảng uỷ Bộ Công Thương 
đã tiến hành triển khai thực hiện 
Nghị quyết này như thế nào đến 
cán bộ, công chức, viên chức Bộ 
Công Thương?

Thứ trưởng Lê Dương Quang: 
Đảng ủy Bộ Công Thương nhận 
thức rất rõ: trong bối cảnh hiện nay, 
việc ban hành NQ TW4 - một NQ 
được toàn Đảng, toàn dân trông 
chờ và ủng hộ là một sự kiện đặc 
biệt có ý nghĩa. Song quan trọng 
hơn nhiều là mọi tổ chức Đảng, 
mọi đảng viên phải góp phần tích 
cực để thực hiện thành công NQ. 
Vì vậy, Đảng ủy Bộ Công Thương 
đã chủ động phối hợp chặt chẽ với 
Đảng ủy Khối các cơ quan TW và 
Ban Cán sự Đảng Bộ xây dựng và 
ban hành Kế hoạch triển khai thực 
hiện NQ. Thực hiện kế hoạch này, 
Đảng ủy Bộ đã tổ chức Hội nghị 
học tập, quán triệt NQ cho các 
cán bộ chủ chốt trong Đảng bộ và 
đảng viên thuộc cơ quan Bộ, đồng 
thời đang khẩn trương chỉ đạo các 
Đảng bộ, Chi bộ trực thuộc tổ chức 
các hội nghị học tập, quán triệt NQ 
trong đơn vị mình (bao gồm cả việc 
cung cấp đầy đủ các tài liệu hướng 
dẫn liên quan phục vụ việc học 
tập). Ngoài ra, Đảng ủy Bộ cũng đã 
thực hiện việc góp ý kiến cho tập 
thể Ban Cán sự Đảng Bộ và từng 
thành viên Ban Cán sự. Hiện nay, 
việc triển khai thực hiện Kế hoạch 
nêu trên vẫn đang được tiếp tục 
thực hiện, đúng tiến độ và đúng các 
hướng dẫn của Trung ương, cũng 
như Đảng ủy Khối.

PV: Mục tiêu yêu cầu của NQ 
TW4 trọng tâm là ngăn chặn, 
đẩy lùi tình trạng suy thoái về tư 
tưởng chính trị, đạo đức, lối sống 
của một bộ phận không nhỏ cán 
bộ, đảng viên, trước hết là cán bộ 
lãnh đạo, quản lý các cấp. Thứ 
trưởng có dự cảm gì về những khó 
khăn và thuận lợi khi triển khai 
Nghị quyết, cũng như mục tiêu 

phải đạt được của Đảng uỷ Bộ 
Công Thương khi thực hiện Nghị 
quyết này?

Thứ trưởng Lê Dương Quang: 
Nói về mục tiêu phải đạt của 
việc thực hiện NQ, trước hết cần 
quán triệt mục tiêu chung đã nêu 
trong Chỉ thị số 15-CT/TW ngày 
24/2/2012 của Bộ Chính trị về việc 
thực hiện NQ Hội nghị lần thứ tư 
BCH TW Đảng Khóa XI “Một số 
vấn đề cấp bách về xây dựng Đảng 
hiện nay”, đó là “tạo được chuyển 
biến rõ rệt, khắc phục được những 
hạn chế, yếu kém trong công tác 
xây dựng Đảng ngay trong nhiệm 
kỳ khóa XI, nhằm xây dựng Đảng 
ta thật sự trong sạch, vững mạnh, 
nâng cao năng lực và sức chiến 
đấu của Đảng, củng cố niềm tin 
trong Đảng và nhân dân”. Đối với 
Đảng bộ Bộ Công Thương, tôi cho 
rằng có mấy mục tiêu quan trọng 
phải đạt được. Trước hết, phải tạo 
được sự tin tưởng cao và quyết tâm 
thực hiện NQ trong toàn Đảng bộ, 
không thể coi đó chỉ là việc của 
BCH TW, của Đảng ủy Khối, Đảng 
ủy Bộ, mà thực sự phải là trách 
nhiệm của mỗi đảng viên. Tiếp đó, 
phải nhận diện được đầy đủ, cụ thể 
những khiếm khuyết, bất cập trong 
công tác xây dựng Đảng của Đảng 
bộ, trước hết là về 3 vấn đề mà NQ 
TW4 đề cập, để có kế hoạch và giải 
pháp khắc phục một cách hiệu quả. 
Trước mắt, cần phải tập trung chỉ 
đạo để làm thật tốt việc kiểm điểm 
tự phê bình, phê bình. Đối với các 
tổ chức Đảng cơ sở, trong quá trình 
thực hiện việc kiểm điểm cần tạo 
được một không khí thực sự dân 
chủ, làm cho các đảng viên thấy rõ 
đây là một đợt sinh hoạt chính trị 
quan trọng nhằm làm cho Đảng 
mạnh lên, mỗi Đảng bộ, Chi bộ 
đều mạnh lên, chứ không phải là 
để làm rối nội bộ. Phải tránh cả xu 
hướng làm qua loa, chiếu lệ lẫn xu 
hướng lợi dụng kiểm điểm để đấu 
đá, hạ uy tín của nhau. Thông qua 
kiểm điểm tự phê bình và phê bình, 
phải làm rõ những biểu hiện (nếu 
có) và nguy cơ xảy ra sự suy thoái về 

tư tưởng, đạo đức trong hoàn cảnh, 
điều kiện, tính chất hoạt động cụ 
thể của mỗi đơn vị, từ đó có giải 
pháp để đấu tranh, ngăn ngừa, làm 
trong sạch hàng ngũ. 

Trong việc triển khai thực hiện 
NQ sẽ có cả thuận lợi và khó khăn. 
Thuận lợi lớn là có sự chỉ đạo sát 
sao, sự hướng dẫn rất cụ thể của 
BCH TW, Đảng ủy Khối. Đặc biệt, 
NQ TW4 được sự đồng tình và ủng 
hộ cao của toàn dân, vì thế chắc 
chắn nhân dân sẽ giám sát việc 
thực hiện. Cách thức tổ chức thực 
hiện cũng có điểm mới: đó là việc 
kiểm điểm tự phê bình, phê bình 
được làm từ cấp cao nhất xuống. 
Tuy nhiên, cũng sẽ xuất hiện không 
ít khó khăn, mà khó khăn lớn nhất 
theo tôi hình dung là phải khắc 
phục được tâm lý e ngại, thiếu tin 
tưởng, từ đó không tích cực góp 
phần thực hiện NQ. Tâm lý này 
trước mắt sẽ dẫn đến việc tiến hành 
kiểm điểm qua loa, chiếu lệ, hình 
thức, không nói thẳng, nói thật. 
Việc này nếu ở cấp TW làm tốt thì 
sẽ tạo được sự tin tưởng cho cấp 
dưới. Khó khăn thứ hai là khả năng 
xảy ra tình trạng một số kẻ cơ hội 
lợi dụng kiểm điểm để đấu đá, tố 
cáo, bôi nhọ người khác, làm nhiễu 
loạn thông tin, gây phức tạp trong 
nội bộ. Ngoài ra, do sự thiếu đồng 
bộ của luật pháp, cơ chế, chính 
sách, khi tiến hành kiểm điểm đảng 
viên sẽ có thể xảy ra cách đánh giá 
khác nhau đối với khuyết điểm, 
thiếu sót của một cán bộ, đảng viên. 
Thời gian cũng là một yếu tố có thể 
ảnh hưởng: việc kiểm điểm tự phê 
bình, phê bình phải làm xong trong 
một thời gian rất gấp, trong khi 
nhiệm vụ ổn định kinh tế vĩ mô, 
chống lạm phát, đảm bảo an sinh 
xã hội, cứu doanh nghiệp... chiếm 
mất rất nhiều thì giờ, trí tuệ và công 
sức của các cán bộ, đảng viên.   

Tuy nhiên, cá nhân tôi tin tưởng 
rằng, Đảng bộ Bộ Công Thương với 
hơn 2.300 đảng viên sẽ góp phần 
tính cực cùng toàn Đảng thực hiện 
thắng lợi NQ TW4.   

PV: Xin trân trọng cảm ơn 
Thứ trưởng!


